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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Maria De La O Toscano Cruz maria.toscano@dedu.uhu.es 959 218 496

Despacho 31, ala izquierda, (teléfono: 959218496). Departamento de Pedagogia. Facultad de
Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte. Campus de El Carmen.

Las tutorias quedaran establecidas una vez que la profesora disponga de su planificacion docente
para el curso 2022-2023.




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:

1. Identifique y analice el marco conceptual y la evoluciéon histérica de la orientacion
psicopedagdgica.

2. Adquiera una visién critica y reflexiva de los diferentes modelos de orientacién e intervencion
psicopedagdgica que permita el desarrollo de las competencias requeridas para su utilizacién
practica en distintos contextos y que favorezca la configuraciéon de un modelo comprensivo propio.

3. Distinga y diferencia las distintas areas y contextos de la orientacién y la intervencion
psicopedagdgica.

4. Disefie un programa de intervencién en orientacion educativa.

5. Utilice diversas estrategias e instrumentos para la orientacion educativa.

6. Conozca y colabore con los servicios de orientacién y agentes educativos de su zona de trabajo.
7. Conozca las funciones del orientador con los diferentes agentes educativos.

8. Identifique y analice el rol de lider del orientador en los procesos de cambio e innovacion.

4.1 Competencias especificas:

CE9 : Analizar las estrategias necesarias para la direccion y liderazgo de equipos de trabajo que
promuevan la innovacién educativa.




CE13: Analizar criticamente el desempefio de la orientacion, proponer practicas innovadoras en
orientacidn y conocer el papel del orientador como agente de cambio.

CE16 : Responder a la diversidad del alumnado en los centros y aulas desde la innovacién
educativa.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 : Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos vy juicios

CB9 : Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CG2 : Disenar, desarrollar y evaluar procesos de innovacion pedagdgica y liderazgo educativo en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro, con especial atencién a la diversidad,
equidad y educacion en valores.

CG5 : Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
educativo un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado, y liderar los
procesos de innovacidn, investigacion y mejora educativa.

CG4 : Trabajar con procesos de interaccién, mediacién, orientacién y comunicacién en el ambito
profesional, y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar la innovacién
pedagdgica y el liderazgo educativo

CT1: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su
ambito temdtico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2).




CT4 : Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos Humanos, asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
qguehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase. Clase magistral activa.

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefanza, estudio de casos, simulaciones y aplicaciones practicas.

- Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, busqueda bibliografica, lectura de documentos,
preparacion de pruebas y actividades.

- Tutoria presencial especializada

5.2 Metodologias Docentes:

- Enseflanza basada en la transmisién de conocimiento. Enseflanza magistral.
- Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

- Ensefanza y aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y
experiencial.

- Aprendizaje auténomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. TEORICO

TEMA 1. Marco conceptual y evolucién histérica de la Orientacién. Concepto, principios, funciones y
areas de intervencion.

TEMA 2. Modelos de orientacién para el cambio y la innovacidn. El orientador como agente de
cambio.




TEMA 3. Disefo, desarrollo y evaluacion de programas preventivos y de desarrollo en orientacidn.
Propuesta de programas de orientacion.

TEMA 4. Sistemas de orientacién y asesoramiento psicopedagdgico: Equipos de Orientaciéon
Educativa y Departamentos de Orientacién como agentes de cambio e innovacién.

TEMA 5. Funciones y potencialidades del orientador en su labor con los distintos agentes
educativos: equipo directivo, profesorado, alumnado y familia.

TEMA 6. Recursos, estrategias e instrumentos de orientacién educativa para el empoderamiento de
los agentes educativos.

TEMA 7. Orientacion educativa y liderazgo en instituciones de formacién. El orientador como lider
innovador y la orientacién para el liderazgo

BLOQUE 2.- PRACTICO

Cada bloque cuenta con una carpeta de aprendizaje y cada una de ellas con un repertorio de
actividades practicas de aula asi como el disefio de una propuesta de intervencién cuyas tematicas
estén relacionadas con los contenidos de la asignatura.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Entrega de la carpeta de trabajo.

- Examen o prueba final personal.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacidn del temario se hard mediante dos actividades:

1. Examen individual a desarrollar, con preguntas planteadas a partir de la teoria y la practica
trabajadas en clase (30%).

2. Carpeta de trabajo de grupo (maximo 4 alumnos/as) (70%). Carpeta 1: por cada tema de
contenido. Total: 4 carpetas (10% cada una de ellas. Total 40%) que tendran fecha de
entrega el mismo dia de inicio de la carpeta siguiente. De esta manera, el alumnado
trabajara las diferentes actividades de cada unidad en el periodo de tiempo establecido y la
entrega se realizara el mismo dia que se inicie la unidad siguiente a través de las diferentes
entregas que se habilitaran en la plataforma Moodle. Carpeta 2: Disefio de una propuesta de
intervencién (30%) en grupo en orientacién, liderazgo e innovacién educativa. El alumnado
planteard al inicio de la asignatura varias propuestas de temas a abordar en sus proyectos
que seran consensuados con el profesorado para finalmente centrar su proyecto en un solo
tema. Se delimitaran obligatoriamente dos tutorias grupales para el seguimiento de esta
tarea. La entrega de este proyecto sera hasta un mes después de finalizar la docencia de la
asignatura.

No se aceptaran trabajos que superen el porcentaje minimo tras ser escaneados por el programa
turnitin.

La concesion de Matricula de Honor se estudiara por el profesor solo en el caso de calificacion de
10 en las actividades anteriores y destacable participacidon y desempeno en el transcurso de las
clases.

Comentarios generales para aplicar en todas las convocatorias y modalidades de
evaluacion:

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (1, 2 y 3) de manera
independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno). En la evaluacién se revisara
especialmente el uso del plagio, adoptandose las medidas disciplinarias recogidas en la normativa
general de evaluacion de la Universidad de Huelva.

No se contempla la realizacién de examenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.
Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.

Siguiendo el principio de individualizacién, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con




objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacién descritos.

Finalmente, en todas las modalidades de evaluacién se requiere el cumplimiento de normas de
ortografia y puntuacion, expresion escrita y coherencia textual en practicas, trabajos y examenes.
Su incumplimiento podria conllevar suspender la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

I[dem convocatoria ordinaria I.

8.2.3 Convocatoria lll:

I[dem convocatoria ordinaria I.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

1. Examen individual escrito a desarrollar, con preguntas planteadas a partir de la teoria y la
practica abordadas en la asignatura (15%)

2. Prueba individual oral de los contenidos tedricos/practicos de la asignatura (15%)

3. Carpeta de trabajo individual (70% carpetas de trabajo): Carpeta 1: realizacion de actividades
practicas (10% cada una de ellas. Total 40%) y Carpeta 2: disefio de una propuesta de
intervencidn individual (30%) sobre orientacién, liderazgo o innovacién educativa.

La tarea 3 como se hara entrega el mismo dia fijado para las pruebas individuales de la asignatura.

No se aceptaran trabajos que superen el porcentaje minimo tras ser escaneados por el programa
turnitin.




Comentarios generales para aplicar en todas las convocatorias y modalidades de
evaluacion:

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (1, 2 y 3) de manera
independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno). En la evaluacién se revisara
especialmente el uso del plagio, adoptandose las medidas disciplinarias recogidas en la normativa
general de evaluacion de la Universidad de Huelva.

No se contempla la realizacién de examenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.
Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.

Siguiendo el principio de individualizacion, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seradn atendiendo a los criterios de evaluacién descritos.

Finalmente, en todas las modalidades de evaluacién se requiere el cumplimiento de normas de
ortografia y puntuacion, expresién escrita y coherencia textual en practicas, trabajos y exdamenes.
Su incumplimiento podria conllevar suspender la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

I[dem convocatoria ordinaria I.

8.3.3 Convocatoria lll:

Idem convocatoria ordinaria I.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior




12-03-2024| 5 0 Carpeta 1 Prese”ti‘émfema =
19-03-2024 2 3 Carpeta 1 Tema 2
02-04-2024 2 3 Carpeta 2 Tema 3
09-04-2024 3 2 Carpeta 2 Tema 4
16-04-2024 3 2 Carpeta 3 Tema 5
23-04-2024 0 5 Carpeta 4 Tema 6
22-04-2024 0.5 5 Carpeta 4 Tema 7
29-04-2024 0 2 EXPOSICIONES
22-04-2024 0 0
29-04-2024 0 0
06-05-2024 0 0
13-05-2024 0 0
20-05-2024 0 0
27-05-2024 0 0
03-06-2024 0 0

TOTAL 15.5 22



