
  Dirección de Evaluación y Acreditación       
 
 
 
PLAN DE MEJORA 2021/2022 DEL MÁSTER OFICIAL EN EDUCACIÓN ESPECIAL 

Aún habiendo finalizado las acciones de mejora en el curso 2020-2021 sobre las recomendaciones 
realizadas en la renovación del 2020, seguimos intentando mejorar en algunas: 

ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR 
LA DEVA EN EL INFORME DE RENOVACIÓN DEL 2020 EN EL CURSO 2021-

2022 
RECOMENDACIÓN/MODI

FICACIÓN 
ACCIÓN DE MEJORA FINA

LIZA
CIÓN 

Se debe disponer de un 
número suficiente de personal 
de administración y servicios 
para hacer frente a la gestión 
del título, siempre y cuando se 
aporten evidencias de 
carencias a este nivel. 

Desde la dirección del Máster se sigue 
insistiendo en la necesidad de ayuda por parte 
del personal técnico de la universidad. 

SÍ 

Se debe mejorar la 
coordinación del equipo 
docente 

Se realiza una coordinación estrecha entre el 
profesorado de una misma asignatura y además, 
a través de los equipos docentes, se coordina 
todo el profesorado del título.  

SÍ 

 

 


