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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

1. Conozca la evolucién de la educacion fisica y entender la importancia de la misma en la sociedad
contemporanea.

2. Conozca y sepa llevar a cabo nuevas estrategias metodoldgicas para el desarrollo de una
educacién fisica inclusiva.

3. Conozca, elabore y aplique programas escolares que promocionen estilos de vida activos y
saludables.

4. Conozca la evolucién de las pautas culturales con respecto al género y a la actividad fisica.
Reflexionar y saber aplicar contenidos de Educacion Fisica, género e igualdad de oportunidades.
Conocer y saber estrategias para potenciar la coeducacion y la participacién en Educacion Fisica.

5. Desarrolle propuestas practicas para el desarrollo de valores a través de los diferentes
contenidos de la Educacion Fisica.

6. Reflexione sobre los diferentes contenidos y proponer la secuenciacion de los mismos de un
modo coherente.

4.1 Competencias especificas:

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas

- Sesiones practicas

- Trabajo auténomo del alumnado
- Tutoria presencial y/o virtual

- Actividades de evaluacién

- Elaboracién de materiales, tanto individualmente como en grupo

5.2 Metodologias Docentes:

- Exposicién del profesorado de los contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado
- Actividades practicas de los contenidos propuestos vinculdandolos con el marco teérico

- Ensefianza-aprendizaje por indagacion

- Tutorfas individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

- Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casos y problemas

- Invitar a expertos sobre los contenidos de la materia, propiciando el debate con el alumnado

- Aprendizaje basado en proyectos

5.3 Desarrollo y Justificacion:

6. Temario Desarrollado

TEMA 1.- Importancia de la educacién fisica.

TEMA 2.- La educacién fisica en el sistema educativo: Visién contemporanea desde una perspectiva
histérica.

TEMA 3.- Los contenidos en educacion fisica: Secuenciacién ldgica y contextos de aplicacion.
TEMA 4.- Participacién y Género en Educacion Fisica.

TEMA 5.- Promocidn de la actividad fisica y de un estilo de vida activo y saludable en el ambito
educativo.

TEMA 6.- Analisis de los valores tradicionales del deporte frente a los valores educativos en




educacion fisica.

TEMA 7.- Nuevas propuestas educativas para el fomento de una educacién fisica inclusiva.

TEMA 8.- Valoracidon del mundo laboral para el ciclo formativo, la interaccidén entre sociedad, trabajo
y calidad de vida.
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7.2 Bibliografia complementaria:




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Defensa de un proyecto de innovacién y/o investigacion
- Actividades practicas de aula individuales y/o en grupo
- Actividades de seguimiento en el campus virtual

- Asistencia a tutorias

- ruebas escritas y/o trabajo final

- Asistencia y participacion

- Carpeta de trabajo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

SISTEMA DE EVALUACION

Minimo|Maximo
Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccién multiple, emparejamiento de o o

0% 80%
elementos, etc.)
Pruebas de respuesta corta 0% 80%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20% (30%
Pruebas orales (individual, en grupo, presentacion de temas-trabajos,...) 20% (30%
Trabajos y proyectos 20% |30%
Informes/memorias de practicas 0% 30%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 20% (30%
Sistemas de Autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo) 0% 20%
Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y o o

o . " 0% 0%

directivas, conductas de interaccion,...)
Técnicas de observacion (registros, listas de control,...) 0% 10%
Portafolio 20% |30%

Al objeto de clarificar el sistema de evaluacion y calificacién final del alumnado se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

Actividad evaluativa

Valoracion %

- Asistencia y participacion en clases y tutorias
- Tareas de evaluacion continua (virtual y/o presencial)

30 %

- Carpeta de tareas

70 %

En todo el proceso de evaluacidn se tendra especialmente en cuenta la expresidn escrita y oral de
los alumnos. El incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en practicas,
trabajos y examenes sera motivo de suspension de la materia e influirda negativamente en la




evaluacion.
CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacidon del temario se hara teniendo en cuenta lo
reflejado en el apartado de actividades evaluativas:

- Un 30 % de la calificacidn final se basara en la asistencia y participacion en las clases y tutorias,
junto con la valoracién de las tareas de evaluacién continua (tanto virtuales como presenciales).

- El otro 70 % consistira en la evaluacion de las actividades propuestas para su inclusion en la
Carpeta de Tareas.

No habra examenes parciales, ni pruebas adicionales para subir nota.

8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso: La evaluacién del temario se hara
teniendo en cuenta lo reflejado en el apartado de actividades evaluativas:

- Un 30 % de la calificacion final se basara en la asistencia y participacion en las clases y tutorias,
junto con la valoracién de las tareas de evaluacién continua (tanto virtuales como presenciales).

- El otro 70 % consistira en la evaluacion de las actividades propuestas para su inclusion en la
Carpeta de Tareas.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacién del temario se basara en un 100 % en la puntuacién obtenida en un examen sobre
todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constara de preguntas a desarrollar. Para
aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluacién del temario se basara en un 100 % en la puntuacién obtenida en un examen sobre
todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constara de preguntas a desarrollar. Para
aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

En cualquier caso, se ajustara a la evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente
anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.




Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones teéricas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizarad en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones teéricas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.

8.3.3 Convocatoria Il

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.




Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones teéricas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizarad en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones teéricas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
02-10-2023 0 0 0 0 0
09-10-2023 0 0 0 0 0
16-10-2023 0 0 0 0 0
23-10-2023 0 0 0 0 0
30-10-2023 0 0 0 0 0
06-11-2023 0 0 0 0 0
13-11-2023 0 0 0 0 0
20-11-2023 0 0 0 0 0
27-11-2023 0 0 0 0 0
04-12-2023 0 0 0 0 0
11-12-2023 0 0 0 0 0
18-12-2023 0 0 0 0 0
08-01-2024 0 0 0 0 0
15-01-2024 0 0 0 0 0
22-01-2024 0 0 0 0 0
19-02-2024 0 0 0 0 0
26-02-2024 0 0 0 0 0
04-03-2024 0 0 0 0 0
11-03-2024 0 0 0 0 0
18-03-2024 0 0 0 0 0
01-04-2024 0 0 0 0 0
08-04-2024 0 0 0 0 0
15-04-2024 0 0 0 0 0




22-04-2024

29-04-2024

06-05-2024

13-05-2024

20-05-2024

27-05-2024

03-06-2024

TOTAL




