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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Se abordan los siguientes contenidos: 1. El concepto de educacién como marco referente del
docente. 2. Evolucién del sistema educativo espafiol. 3. Marco normativo de la educacién
secundaria. 4. Organizacion de los centros de secundaria.5. Organizacidn de recursos materiales y
funcionales del centro. 6. Cultura de centro y ecologia del aula. 7. Educacién e interculturalidad. 8.
Las habilidades docentes para la gestion de relaciones en el aula. 9. Tutoria y orientacién. 10. La
organizacién y la gestién del aula 11. La comunicacién educativa. 12. El uso de las TICs en la
comunidad educativa y en la funcién tutorial

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

The following contents are addressed: 1. The concept of education as a reference framework for
teachers. 2. Evolution of the Spanish educational system. 3. Regulatory framework of secondary
education. 4. Organization of secondary schools.5. Organization of material and functional
resources of the center. 6. Center culture and classroom ecology. 7. Education and interculturality.
8. Teaching skills for managing relationships in the classroom. 9. Tutoring and orientation. 10. The
organization and management of the classroom 11. Educational communication. 12. The use of
ICTs in the educational community and in the tutorial function

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

2.2 Recomendaciones

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozca el concepto de educacién y las cuestiones problematicas que lo circundan.

2. Reconozca las principales caracteristicas del Sistema Educativo Espafiol y del Sistema Educativo
en Andalucia.

3. Conozca las principales funciones que desempena el profesorado de ensefianza secundaria.
4. Entienda los aspectos principales de la organizacién y cultura de un centro educativo.

5. Conozca los elementos principales del proyecto educativo de centro.




6. Valore la importancia de la accidn tutorial del docente de ensefianza secundaria.

7. Entienda el significado y la necesidad de adoptar medidas organizativas y curriculares para la
atencién a la diversidad.

8. Comprenda el papel que pueden desempefar las TICs en la comunidad educativa y en el
gjercicio de la funcién tutorial.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE9: Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas
de aprendizaje y convivencia.

CE12: Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar.

CE13: Analizar el poder educador de la escuela en continua relacién e interaccién con otros
contextos educadores.

CE14: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE15: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una visién dinamica de las mismas.

CE16: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

CE23: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

CE27: Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacidn utilizando indicadores de calidad.

CE4: Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5: Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y
resolver posibles problemas.

CE6: Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE7: Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacién académica y
profesional.

CE8: Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana. Especifica




4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CG10: Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesiéon docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

CG11: Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de
ensefanza y aprendizaje, asi como con la orientacion personal, académica y profesional.

CG2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

CG9: Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora
de la calidad con aplicacioén a los centros de ensefianza.

CG5: Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores.

CG6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidn que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7: Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8: Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de




tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CT1: Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.
CT2: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CT6: Favorecer, en la medida de la tematica del programa, la sensibilizacién en temas
medioambientales.

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

CT5: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT3: Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacién cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefianza, estudio de casos y simulacién docente.

- Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de documentos, preparacién de pruebas y
actividades online

- Tutoria presencial y/o virtual

- Actividades de evaluacion

5.2 Metodologias Docentes:

- Ensefianza basada en la transmisién de conocimiento. Ensefianza magistral.




- Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.
- Aprendizaje auténomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

- Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.3 Desarrollo y Justificacion: A

1. El concepto de educacién como marco referente del docente.
2. Evolucién del sistema educativo espafiol.

3. Marco normativo de la educacioén secundaria.

4. Organizacién de los centros de secundaria.

5. Organizacion de recursos materiales y funcionales del centro.
6. Cultura de centro y ecologia del aula.

7. Educacion e interculturalidad.

8. Las habilidades docentes para la gestiéon de relaciones en el aula.
9. Tutoria y orientacién.

10. La organizacion y la gestion del aula

11. La comunicacion educativa.

12. El uso de las TICs en la comunidad educativa y en la funcién tutorial.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Seguimiento presencial y/o virtual de la participacién del alumnado

- Examen final

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacién del temario se hara mediante un examen sobre el contenido de la asignatura. En
sintonia con el caracter presencial del Master, el alumno/a debe haber asistido al 80% de las
sesiones para poder presentarse al examen

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién del temario se hara mediante un examen sobre el contenido de la asignatura. En
sintonia con el caracter presencial del Master, el alumno/a debe haber asistido al 80% de las
sesiones para poder presentarse al examen

8.2.3 Convocatoria lll:

Para aquel alumnado que ha cursado la materia con la presencialidad obligatoria del 80% durante
el afo académico actual: realizar el examen sobre el contenido de la asignatura.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Para aquel alumnado que ha cursado la materia con la presencialidad obligatoria del 80% durante
el aho académico actual: realizar el examen sobre el contenido de la asignatura.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Dadas las caracteristicas de la asignatura, constituida totalmente de créditos tedricos y
desarrollada de manera concentrada durante 4 semanas, La modalidad de evaluacién Unica final,
igualmente exige la asistencia minima al 80% de las sesiones para poder presentarse al examen.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracién %
Examen sobre el contenido de la asignatura 100%

El examen se basa en los contenidos del programa en base a preguntas tipo test y/o de desarrollo.
Tendrd una duracién de 2 h. y no permite el uso de material de consulta.




El contenido objeto de examen puede obtenerse de la bibliografia basica de la Guia y de otras
fuentes que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.2 Convocatoria Il:

Dadas las caracteristicas de la asignatura, constituida totalmente de créditos tedricos y
desarrollada de manera concentrada durante 4 semanas, La modalidad de evaluacién Unica final,
igualmente exige la asistencia minima al 80% de las sesiones para poder presentarse al examen.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Examen sobre el contenido de la asignatura 100%

El examen se basa en los contenidos del programa en base a preguntas tipo test y/o de desarrollo.
Tendra una duracién de 2 h. y no permite el uso de material de consulta.

El contenido objeto de examen puede obtenerse de la bibliografia basica de la Guia y de otras
fuentes que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.3 Convocatoria Il

Dadas las caracteristicas de la asignatura, constituida totalmente de créditos tedricos y
desarrollada de manera concentrada durante 4 semanas, La modalidad de evaluacién Unica final,
igualmente exige la asistencia minima al 80% de las sesiones para poder presentarse al examen.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Examen sobre el contenido de la asignatura 100%

El examen se basa en los contenidos del programa en base a preguntas tipo test y/o de desarrollo.
Tendra una duracion de 2 h. y no permite el uso de material de consulta.

El contenido objeto de examen puede obtenerse de la bibliografia basica de la Guia y de otras
fuentes que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Dadas las caracteristicas de la asignatura, constituida totalmente de créditos tedricos y
desarrollada de manera concentrada durante 4 semanas, La modalidad de evaluacién Unica final,
igualmente exige la asistencia minima al 80% de las sesiones para poder presentarse al examen.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Examen sobre el contenido de la asignatura 100%

El examen se basa en los contenidos del programa en base a preguntas tipo test y/o de desarrollo.




Tendra una duracion de 2 h. y no permite el uso de material de consulta.

El contenido objeto de examen puede obtenerse de la bibliografia basica de la Guia y de otras
fuentes que se depositen en la moodle oficial de la materia.




03-10-2022

10-10-2022

17-10-2022

24-10-2022

31-10-2022

07-11-2022

Contenidos de teoria e
historia de la educacion

14-11-2022

Contenido de
Organizacién escolar

21-11-2022

Contenido de Didactica
escolar

28-11-2022

Contenido de
Orientacién y accién
tutorial

05-12-2022

12-12-2022

Examen de los
contenidos

19-12-2022

09-01-2023

16-01-2023

23-01-2023

TOTAL

26



