Consejeria de Transformacion Econamica
Industria, Conacimienta v Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia ID. Ministerio: 4318066

Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la verificacién de un Titulo oficial
de Grado o Master

Master Universitario en Psicologia Educativa. Prevencién e
Intervencion Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Céadiz; la
Universidad de Huelva y la Universidad de Malaga

Denominacion del Titulo

Universidad solicitante Universidad de Huelva

Universidad de Céadiz

» Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad de Huelva

* Facultad de Educacién

Centro/s  Psicologia y Ciencias del Deporte
Universidad de Almeria

« Facultad de Psicologia

Universidad de Méalaga

« Facultad de Psicologia y Logopedia

Universidad de Cadiz

Universidad de Huelva
Universidad de Almeria
Universidad de Malaga

Universidad/es participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-
AAC), ha procedido a evaluar el Plan de Estudios que conduce al Titulo universitario oficial arriba
citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del RD. 1393/2007, de 29 de octubre.

La evaluacién del plan de estudios ha sido realizada por la Comisién de Evaluacién de la Rama de
Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas a la que se asign6é el titulo, formada por personas
expertas del ambito académico nacional e internacional, profesionales y estudiantes. En caso de
gue haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido participar personas expertas
externas a la Comisidn que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo
con los criterios recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria verificada de
titulos oficiales (Grado y Master), haciendo una propuesta de informe a la Comision de Emisién de

Informes.

La Comision de Emisién de Informes ha revisado dicha propuesta y aprueba el informe que contiene
aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable u/y otros aspectos que,
solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo que no determinan el sentido
del informe.
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Motivacion:

1. Descripcién del Titulo

La titulacion de Méaster Universitario en Psicologia Educativa. Prevencién e Intervencion
Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la
Universidad de Huelva y la Universidad de Malagaes un master de caracter semipresencial,
impartido en idioma espafiol y tiene 60 ECTS, distribuidos en 16 ECTS obligatorios, 24 ECTS
optativos, 12 de Practicas Externas y8 ECTS de Trabajo Fin de Master.

La denominacion del titulo se adeclia a las competencias y contenidos que se proponen.

Se aporta el Convenio entre las cuatro universidades que van a impartir el titulo: Huelva, Almeria,
Mélaga y Cadiz, recogiendo la informacion pertinente. En el apartado 4, punto 6 del Convenio se
indica que “con caracter general, las normas de permanencia de aplicacion seran las propias de
cada universidad. No obstante, la Comisién de Seguimiento y Control del convenio analizara
aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento més favorable en base a lo aplicado a los
estudiantes de la otra universidad participante en el titulo.

En la Memoria se indica la informacion relativa a las Normas de permanencia generales de las
universidades de Almeria, Huelva y Malaga. En el caso de la Universidad de Cadiz el enlace que se
ofrece da acceso a las normas de permanencia generales de los titulos de Grado, pero no de los de
master.

Se observa que en el Convenio se indica que las Normas de permanencia que se aplicaran seran
las de cada universidad, pero en las Normas de permanencia de la Universidad de Mélaga se
explicita que en el caso de los titulos conjuntos las hormas de permanencia seran las que se fijen en
el correspondiente Convenio.

Ninguna de las cuatro universidades incluye condiciones de permanencia para esta modalidad de
ensefianza semipresencial.

Solamente en las normas de permanencia de la universidad de Malaga no se alude a la casuistica
de los titulos conjuntos indicando que: "Quedan excluidos del ambito de aplicacién de estas normas
los estudiantes de la Universidad de Mélaga que se encuentren matriculados en titulaciones
conjuntas con otras universidades nacionales o extranjeras, conducentes a la obtencion de un anico
titulo oficial de Graduado o Graduada, Master Universitario o Doctor o Doctora, que se regiran por lo
que a tal efecto se establezca en los respectivos convenios o lo que determine la memoria de
verificacién correspondiente”.

Respecto a la expedicion y firma de los titulos, en el convenio del titulo conjunto se indica: "Que el
titulo, ‘ser& firmado por el Rector de la Universidad en la que se ha matriculado el alumnado en
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representacion de los Rectores de las Universidades firmantes de este convenio, indicandose esta
situacién junto al caracter interuniversitario del master y las Universidades participantes”. Sin
embargo, en el RD 1002/2021, de 5 de agosto, capitulo Il art. 9 se dice: “El titulo sera expedido
conjuntamente por los rectores de las universidades participantes y su expedicion se materializara
en un Gnico documento, en el que consten los emblemas y atributos de aquellas, y las firmas
impresas de los Rectores de todas las universidades participantes, de conformidad con el modelo
previsto en el anexo V de este real decreto”. Asi, pues, el convenio debera respetar lo establecido
en el real decreto.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe facilitar la informacion de la Universidad de Cadiz sobre las normas de permanencia que
se aplican a los titulos de Master.

-Se deben clarificar las Normas de permanencia que se van a aplicar en la Universidad de Malaga,
puesto que en su normativa se indica que se aplicaran las que se fijen en el Convenio y en el caso
de este titulo conjunto en el Convenio se dice que se aplicaran las de cada universidad.

- Se deben incluir las condiciones de permanencia para la modalidad de ensefianza semipresencial.

-El convenio debe respetar lo establecido por el RD 1002/2021, de 5 de agosto, en lo referente a la
expedicion y firma del titulo.

2. Justificacion

El méster permitira la continuacion de los estudios a los egresados de los titulos de grado de
Psicologia que ofertan las universidades participantes y completara la oferta de posgrado que existe
en la actualidad en el area clinica y socio-comunitaria. Se justifica también por la alta demanda de
profesionales en el area de atencién, asesoramiento e intervencién psicoeducativa.

A pesar de optar por una modalidad de ensefianza semipresencial no se ofrece ninguna justificacion
de la pertinencia o adecuacion de dicha modalidad.

Se justifica la necesidad de formar al psicélogo educativo y se menciona la existencia de un cuerpo
de conocimiento de las disciplinas asociadas tanto a nivel nacional como internacional.

Se explica que la formacién que proporciona este master es diferente de la que ofrecen otras
titulaciones de posgrado ya implantadas como es el caso del Master de profesorado de Educacion
Secundaria, el master en Psicologia General Sanitaria o el Master en Investigacién e Intervencién

Psicosocial en Contextos Diversos.

Se menciona el aval del Colegio de Psicologia y de la conferencia de Decanos, asi como de otras
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instituciones andaluzas.

Se toma como referencia otros titulos similares que se estan impartiendo en otras universidades
espafiolas. Pero no se mencionan referentes externos internacionales.

No se explicitan los procedimientos de consulta internos ni externos para la elaboracion del plan de
estudios.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe incorporar una justificacién de la pertinencia y adecuacion de la modalidad de ensefianza
semipresencial que se propone.

- Se debe recoger y detallar los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

- Se debe recoger referentes de otros paises sobre titulaciones similares a la propuesta. Asi como
tener en cuenta las aportaciones de todos los referentes utilizados en el plan de estudios propuesto.

3. Competencias

Las competencias generales, transversales y especificas estan redactadas de manera clara. Su
definicién permite establecer su conexion con los contenidos de las diferentes materias, asi como su
evaluacion de forma objetiva y mensurable.

4. Acceso y admision de estudiantes

Los sistemas de informacion previa a la matriculacién son los mismos que emplean las
universidades participantes en sus otras titulaciones.

Ademas, también se emplearan los canales propios del Distrito Unico Andaluz, particularmente la
web de la Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, desde donde se
gestionan los tramites de solicitudes y adjudicacion, reserva y renuncia de plazas a nivel de la
Comunidad Auténoma.

Desde el punto de vista normativo, para el establecimiento del perfil de ingreso de este titulo se ha
tenido en cuenta lo determinado en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como también, el R.D. 861/2010, de 2 de
julio y el R.D. 43/2015 que modifica el anterior.

También se describen las caracteristicas deseables de los estudiantes que van a acceder, tanto en
lo que respecta a las competencias como a sus intereses y expectativas. Se explicita el grado de
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afinidad con los diversos titulos de grado de procedencia contemplados.

En requisitos de acceso no aparece ninguna referencia al nivel de idioma para estudiantes
extranjeros.

Cada universidad cuenta con sistemas propios y especificos para el apoyo y la orientacién del
alumnado matriculado.

No se menciona ni se describe la existencia de un Plan de Accion Tutorial.

Las condiciones para acceder a la titulacién aparecen claramente especificadas.

Se explica el Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos en cada una de las
universidades del titulo.

Se propone el reconocimiento de 9 créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional.
Pero no se indica que parte del plan de estudios se va a poder reconocer, sefialando la materia o
materias objeto de reconocimiento y las competencias implicadas.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe incluir como requisito de admision que aquellos estudiantes procedentes de paises donde
el castellano no sea la lengua oficial deberan acreditar un conocimiento de castellano segun las
competencias contempladas en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Se debe informar sobre el Plan de Accidn Tutorial que se aplicard con los estudiantes del titulo.

- Se debe indicarlas materias susceptibles de ser reconocidas por acreditacién de experiencia
laboral y las competencias implicadas.

5. Planificacion de la Ensefianza

La estructura del Plan de estudios es acorde con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 tanto
en lo que tiene que ver con las materias que incluye (obligatorias y optativas) como con la
secuenciacién de las mismas y su planificacién temporal a lo largo del curso académico. Asimismo,
las materias incluidas en el Plan de Estudios permiten alcanzar las competencias generales,
transversales y especificas y llevan asociados sus correspondientes contenidos y resultados de
aprendizaje.

No se informa adecuadamente de cOmo se va a desarrollar la docencia presencial para las
asignaturas que se imparten en mas de una universidad.
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Las fichas de las materias especifican adecuadamente el caracter de las ensefianzas, el tipo de
materia, la carga crediticia y la planificacion temporal, asi como los demas aspectos contemplados
en la planificacion tales como las competencias, actividades formativas, contenidos, metodologias y
sistemas de evaluacion. Las ponderaciones de los sistemas de evaluacién de algunas asignaturas
no son adecuadas.

Los dos médulos optativos, que comprenden un total de 24 ECTS, se van a impartir de manera
online, pero no se explica como se van a implementar los sistemas de seguimiento y tutorizacién del
alumnado en dicha modalidad no presencial.

Las Préacticas y el TFM se concretan a través de los apartados que conforman las fichas de cada
una de las materias.

Los contenidos son adecuados y permiten la adquisicion de las competencias del titulo.

Las materias de los dos modulos optativos que se imparten de manera online se desarrollan
mediante actividades formativas con cero presencialidad. Para el logro de las competencias
asociadas a estas materias que se imparten en modalidad online es necesario contemplar la
realizacion de actividades formativas que contemplen alguin porcentaje de presencialidad sincrona a
través de los medios tecnolégicos de los que se dispone en la actualidad. Ninguna de las
actividades formativas que se ofertan en la modalidad online presenta grado alguno de
presencialidad.

En la materia Trabajo Fin de Master no se contempla ninguna actividad formativa que propicie la
ayuda, orientacion y apoyo al estudiante para la realizacién de las tareas que requiere el desarrollo
del TFM.

No se clarifica si las practicas se pueden desarrollar en todas las empresas que se indican o el
alumnado de cada universidad debe hacerlo en las que oferta la universidad en la que se
matriculan.

Se especifican las acciones de movilidad y se ofrecen los enlaces a las actuaciones de movilidad de
las universidades. Pero no se ofrece orientacion especifica al alumnado del master ni se mencionan

los convenios de colaboracion.

Se explican suficientemente los mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan
de estudios.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe explicitar en la memoria cémo se van a implementar los sistemas de seguimiento y
tutorizacion del alumnado en los dos médulos optativos que se van a impartir de manera online.
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- Se debe explicar cémo se desarrollaran las asignaturas que se impartirdn de manera presencial en
mas de una universidad.

-Se deben ofertar, en los médulos con docencia online, actividades formativas y tutorias con
presencialidad sincrona apoyandose en medios telematicos que permitan la adquisicion de
competencias por los estudiantes.

- Se debe recoger en las actividades formativas del TFM alguna que sirva de ayuda, orientacion y
apoyo al estudiante para la realizacion de las tareas que requiere el desarrollo del TFM.

- Se debe clarificar si los estudiantes Unicamente pueden realizar las practicas en las instituciones
que oferta la universidad en la que se matriculan o en cualquiera de las que se ofrecen en las otras
universidades que imparten el titulo.

- Se debe de revisar la ponderacién de los sistemas de evaluacion de las asignaturas.

- Se deben recoger convenios para la movilidad y un procedimiento de ayuda y orientacién
especifica al alumnado.

6. Personal académico y de apoyo

El profesorado que participa en la titulacion resulta adecuado, tanto por su formacion y experiencia
investigadora, como por su dedicacién y nivel académico. La aportacion que realiza cada
universidad de las que coorganizan el Master es diferente, en cuanto a las areas de conocimiento.
No se aclara la relacion entre profesores, asignaturas, areas de conocimiento, experiencia docente
e investigacion, asi como dedicacion al titulo. Tampoco se detalla la experiencia docente de los
profesores en la modalidad online.No aportan informacién de la experiencia en impartir docencia en
la modalidad on-line aquellas universidades que imparte las asignaturas del plan de estudios. Sélo
Malaga hace referencia a esta experiencia por el COVID.

El personal de apoyo disponible en cada universidad es suficiente y adecuado, de manera que
responde a los requisitos establecidos.

Unicamente se ofrece informacion sobre los tutores de préacticas en la Universidad de Malaga, en
las otras universidades no se indica nada al respecto.

Cada una de las universidades que coorganizan el Master detalla el mecanismo del que disponen
para garantizar la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres y de personas con

discapacidad en los procedimientos de contratacidon del profesorado.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:
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- Se debe clarificar la relacion entre profesorado, asignaturas, areas de conocimiento, experiencia
docente e investigacién, asi como dedicacion al titulo en cada una de las universidades.

- Se debe justificar la experiencia del profesorado en la imparticion de docencia en linea.

- Se debe informar sobre los perfiles de los tutores de Practicas Externas de las 4 universidades
participantes.

7. Recursos materiales y servicios

Cada universidad describe los recursos disponibles que son suficientes para el desarrollo de la
docencia presencial. Sin embargo, teniendo en cuenta que los dos médulos optativos se imparten
de manera online, es imprescindible que todas las universidades dispongan de los recursos
tecnoldgicos que les permitan el desarrollo de la docencia online, pero desarrollando actividades
formativas con interaccion sincrona.

También disponen de un servicio de mantenimiento que garantiza la disponibilidad de los recursos
materiales y el buen funcionamiento de los servicios.

Todas las universidades, excepto Almeria presenta la relacién de centros e instituciones para la
realizacion de las Practicas, pero no especifica el nimero de plazas que se ofertan y, por tanto, no
se puede valorar si van resultar suficientes. Tampoco queda claro si estos convenios y plazas se
refieren a este Master especificamente o son generales para los diversos titulos que oferta cada
universidad. Concretamente se observa que:

Huelva no aporta los convenios y los enlaces a las paginas web de las instituciones no funcionan.
Tampoco indica el nimero de plazas comprometidas especificamente para este Master.

Cadiz aporta una tabla con un total de 45 plazas, pero se indica que es un listado de centros con
convenio de colaboracion con la Universidad de Cadiz para participar como centro de practicas de
los alumnos de Master y Grado. Por lo tanto, no se puede valorar cuales de estas serian las
destinadas a este Master. Ademas, no aporta los convenios.

Mélaga no indica el nimero de plazas especificas para el master.

Almeria no indica ni las plazas que ofrece ni el listado de empresas, y tampoco los perceptivos
convenios.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe informar sobre el soporte tecnoldgico de las cuatro universidades disponible para poder
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efectuar en modalidad online la docencia de los dos mddulos optativos.

- En todas las universidades se debe aportar la informaciéon completa sobre las empresas o
instituciones con las que se tiene convenio suscrito para este Master, aportando como evidencia los
archivos especificos de estos convenios de cooperacién, acuerdos o declaraciones de interés,
debidamente firmados, indicando: nombre de la institucién u organismo, nimero de plazas que se
ofertaran y tipo de actividad que se desarrollara. La informacion se debe presentar en una tabla que
incluya denominacion de la entidad, nUmero de plazas ofertadas, convenio y nimero de tutores en
la entidad.

8. Resultados previstos

Se realiza una estimacion de los principales indicadores del titulo: graduacion, eficiencia, abandono
y rendimiento. La justificacién se sustenta en las valoraciones y andlisis de los potenciales
estudiantes, procedencia, perfil del estudiante, etc. pero no se utilizan referencias de otros titulos
dentro del mismo ambito o rama. Se recomienda buscar referencias objetivas para la estimacion de
los indicadores, méas siendo un titulo donde intervienen cuatro universidades.

Se ha definido el procedimiento general por parte de la universidad que permite valorar el progreso
y resultados de aprendizaje.

En la documentacion aportada y justificacion se hace referencia a un procedimiento: P. 10.
Procedimiento de seguimiento, evaluacion y mejora del titulo. El titulo sefiala que a través de la
Comisién Académica del titulo se desarrolla la revisidon y mejora del titulo en coordinacién con la
Comision de Calidad del centro. Se especifican las funciones de forma clara y precisa.

En el Manual de Calidad del centro, se definen las funciones a nivel de UHU y a nivel de centro, con
un Vicedecano de calidad y Comisién de Calidad de Centro, y las Comisiones de Garantia de
Calidad del Titulo.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se deben ofrecer referencias objetivas para estimar los indicadores a tener en cuenta para valorar
los resultados previstos.

9. Sistema de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del titulo se despliega en base al SGC definido de forma
general por la Universidad de Huelva (UHU). Siguiendo las directrices a nivel institucional, de forma
mas especifica, se incorpora el Manual de Calidad de la Facultad de Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte, sefialando de forma adecuada y clara como se organiza, estructura y
desarrolla el SGC de Centro con la integracion de cada uno de los titulos, asi como todos los
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procedimientos. Asimismo, es donde se encuentran representados los diferentes grupos de interés
(PAS, PDI, estudiantes y egresados). Exponen de manera clara el compromiso con la calidad en su
estrategia institucional. De esta forma, se identifica el érgano responsable del SGC con su politica
de calidad, objetivos estratégicos, reglamente interno y normas de funcionamiento. Toda esta
informacién se encuentra de facil acceso en la Web del centro.

El Manual de Procedimientos de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte,
define de forma completa y clara los mecanismos de evaluacion, temporalizacion y analisis de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés. ldentifica a través del Mapa de Procesos, los
Procesos Estratégicos, Procesos Clave y Procesos de Apoyo. Cabe destacar que han desarrollado
una adaptacién a nivel formal en base a la Guia para la certificacién de SGC de centros de acuerdo
con el Programa Implanta de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA). En este sentido, se
presentan los procedimientos dentro de una estructura clara y de facil lectura. Todos los
procedimientos detallan de forma precisa: objeto, &mbito de aplicacion, documentacion de
referencia, responsables, acciones concretas, desarrollo.

A través de la Comision de Calidad de Titulo (CCT) se desarrolla anualmente el seguimiento y
evaluacion que eleva a la Comisién de Calidad del Centro. Se define la normativa y el
funcionamiento de todas y cada una de las comisiones.

Se especifica de forma clara como participan los diferentes grupos de interés, asi como la
composicion de las diferentes comisiones que se encuentran representados principalmente por PDI,
personal de apoyo y estudiantes de la UHU.

No obstante, no se especifica de forma clara y precisa en el Manual de Procedimientos, ni en la
informacién objeto de evaluacion, cdmo se articula la participacién de otros agentes o responsables
del titulo de las universidades participantes: Mélaga, Cadiz y Almeria.

Los responsables del SGC y sus funciones estan claramente definidas y repartidas entre la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, siendo la Unidad para la Calidad, bajo la direccion del
Vicerrectorado correspondiente, la encargada de proporcionar los datos, resultados e indicadores
necesarios para el analisis y toma de decisiones. Se elabora anualmente un informe de calidad, en
base a los resultados e indicadores de seguimiento y a los resultados de satisfaccion de los
diferentes grupos de interés.

El SGC de la UHU, y su despliegue en el centro y el master, contempla un procedimiento P.01.
Procedimiento de Informacién Publica, y en el Manual de Calidad se establece el compromiso de
difusion de la informacién del titulo, asi como la forma de llevarlo a cabo de forma periédica. Se
establecen los mecanismos de difusién a través de la actualizacion periddica en la Web. Se facilita
el desarrollo del propio procedimiento sefialado de forma documentada en la Web del centro.

A través del manual de calidad del centro se especifica la denominacion de los procesos de
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recogida y analisis de la informacion, y se detalla como se desarrolla la garantia de calidad de los
programas formativos. Sefala que las comisiones cuentan con los procedimientos para llevar a
cabo este objetivo. Se publican y documentan dichos procedimientos con su desarrollo,
responsables y toma de decisiones. P04 Planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de
las ensefianzas y P.03. Gestién de la Informacién y la documentacion.

Existe un procedimiento especifico para la garantizar la calidad del profesorado, y se recaba
informacién y datos a través de diferentes instancias de la UHU en relacion con el PDI. Se
especifican las herramientas, periodicidad, soporte y responsable de cada uno de los elementos
utilizados en el proceso. P.12. Capacitaciéon, competencia y cualificacién del PDI.

Existe un procedimiento especifico, P18 Procedimiento de gestién de las practicas externas
integradas en el Titulo, que se desarrolla dentro del SGCC. Se especifica tanto en el Manual de
Calidad como en el procedimiento el sistema de evidencias, revision y toma de decisiones.

Se contempla un procedimiento para garantizar el analisis y la calidad de los programas de
movilidad tanto entrantes como salientes, asi como su correcto desarrollo. P17. Procedimiento para
la gestion de la movilidad de los estudiantes. Se especifica el modo de utilizar las evidencias para la
revision y mejora del plan de estudios.

Se establece un procedimiento especifico P.20. Procedimiento para el analisis de la insercién
laboral y de la satisfaccion con la formacion recibida. Se concreta su desarrollo, responsables,
forma de utilizar la informacion y mejora del plan de estudios.

Se detallan los procedimientos para garantizar la calidad y el analisis de los diferentes grupos de
interés, con herramientas especificas, sistema de recogida de informacidon (encuestas e
indicadores), responsables, analisis y toma de decisiones. P.05.Procedimiento de recogida y
andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés.

Se establece un procedimiento especifico P.06.Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas,
reclamaciones y felicitaciones. Se detallan diferentes mecanismos a través de buzones u otros
cauces para el andlisis de la informacién y la toma de decisiones para la mejora del titulo.

Se establece un procedimiento especifico P.11. de Extincién del titulo, donde se concretan los
criterios especificos en el supuesto caso, su desarrollo, responsables, plazos y la forma de llevarlo a
cabo para la toma de decisiones. Asimismo, se establecen los mecanismos para salvaguardar los
derechos de los estudiantes.

Dado que el titulo se presenta en modalidad semipresencial, no queda claro como se desarrollan y
cubren los elementos asociados a la calidad del titulo, y si esta circunstancia se ha tenido en cuenta
en el desarrollo del SGC. Tampoco queda claro en qué medida, siendo una modalidad
semipresencial, se han desarrollado acciones de seguridad electronica en relacion con el uso de la
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informacién personal de estudiantes, posible fraude en el uso indebido, y las consecuencias que
esto podria causar en el alumnado.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe incorporar una adaptacion que dé cobertura a la modalidad semipresencial en relacién
con el SGC y en cuanto a la seguridad electrénica sobre el uso de la informacién.

- Se debe especificar cdmo se van a tratar y desarrollar todos los aspectos vinculados con el SGC al
ser una titulacion en modalidad semipresencial.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda sefialar como participan los agentes implicados de las universidades de Almeria,
Céadiz y Méalaga, y como se gestiona la informacién externa en el desarrollo del SGC del titulo.

10. Calendario de implantacién

Esté previsto que el Master se ponga en marcha en el curso académico 2022-2023.

Se concede un plazo para presentar alegaciones, de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de su notificacion.

En Cérdoba, a 08/02/2022
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