INFORME DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL SGST GRADO
ENFERMERIA.

CURSO 2024/25 (indicadores curso 2023/24)

Tniversidad de Huelva

Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria.

Aprobado por CGCT Grado Enfermeria el 5 de junio de 2025

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva (UHU) reldne los datos cuantitativos a
través de encuestas de satisfaccion, ente otros medios; que posteriormente resume y calcula
los indicadores. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria
(CGCTGE) analiza los indicadores proporcionados por la Unidad para la Calidad y los compara
con el histérico de resultados para identificar una tendencia, con los resultados generales
obtenidos en la UHU, los obtenidos por otros Grados de la UHU, con las metas establecidas en
el Plan de Mejora y con estandares externos. Este analisis permite identificar areas de mejora
que conducen a acciones concretas reunidas en el Plan de Mejora del Titulo de Grado de
Enfermeria.

Los indicadores tienen un rango de puntuacion del 1 al 5, donde 1 es la puntuacion mas baja
posible y 5 la mejor valoracién posible.

A continuacién, se presenta el informe del andlisis realizado por la CGCTGE de los indicadores
del Sistema de Garantia de Calidad del Grado de Enfermeria.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

Cédigo Indicadores SGC 2.0 RESPONSABLE 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

C1_IN1 Al do: valoracién de la web:
C1_INla|la informacién es completa 3,23 3,86 3,38 3,33 3,27
C1_IN1b|La informacidn es visible 3,23 3,86 3,25 3,33 3,27
C1_IN1c|a la informacion 3,23 3,86 3 3,33 3,27
C1_IN1d|La informacidn esta actualizada 3,23 3,86 3,38 3,33 3,36

C1_IN2 Profesorado: valoracion de la web:
C1_IN2a|La informacién es completa 3,83 3,69 3,7 37 4
C1_IN2b|La informacion es visible 3,83 3,69 3,9 3,65 3,92

La estructura de la informacidn publicada permite facil acceso

C1_IN2c . . 3,83 3,69 3,7 3,57 3,92
a la informacién
C1_IN2d|La informacidn esta actualizada Centro (grupos 3,83 3,69 3,65 3,52 4
C1_IN3 PTGAS: valoracion de la web: focales) / UC
C1_IN3a|la informacion es completa 3 Sin datos Sin datos 3 4,2
(encuestas) 8 :
C1_IN3b|La informacidn es visible 3 Sin datos Sin datos 3 4,25
C1_IN3c|a la informacion 3 Sin datos Sin datos 3 4
C1_IN3d|La informacidn esta actualizada 3 Sin datos Sin datos 3 3,75
Grado de satisfaccion del estudiantado con el sistema existente
para dar respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones + 2,11 3,13 2,58 2,5 2,78
C1_IN4 tasa derespuesta
respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones +tasa de
3 3,54 3,37 3,53 4
C1_INS respuesta
Grado de satisfaccion del PAS con el sistema existente para dar
respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones +tasa de 3 Sin datos Sin datos 3 4
C1_IN6 respuesta

Disminuyen ligeramente los indicadores de valoracién web por parte del alumnado, aspecto que
se plantea explorar de manera cualitativa en el grupo de interés. Sin embargo, la valoracién del
profesorado y PTGAS con el mismo aspecto ha mejorado.



El indicador sobre la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con el sistema existente
para dar respuesta a quejas y sugerencias se ha elevado respecto al curso anterior.

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Cddigo Indicadores SGC 2.0 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD RESPONSABLE
% de objetivos de calidad cumplidos sobre los programados
C2_IN1 anualmente (nivel Centro) Centro
% de objetivos de calidad cumplidos sobre los programados
C2_IN2 anualmente (nivel Titulo)
C2_IN3 n2de plazas ofertadas de nuevo ingreso 130 130 130 130 130 130 130
C2_IN4 n2de plazas demandadas (preinscritos) de nuevo ingreso 3106 3024 3409 4396 5977 6218 5902
C2_IN5 n2 de estudiantes de nuevo ingreso Total 132 134 140 127 131 134 133
C2_IN5a[n? de estudiantes de nuevo ingreso Mujer 104 102 109 105 101 105 110
C2_IN5b|n2 de estudiantes de nuevo ingreso Hombre 28 32 31 22 30 29 23
C2_IN6 Nota media de acceso del alumnado (sélo Grado) 10,29 10,44 10,83 11,54 11,88 11,98 12,02
N2 de alumnos matriculados en cada modalidad impartida
C2_IN7 (Ev12-criterio 2) Unidad Calidad WA N/A WA WA A WA WA
C2_IN8 Via de acceso
C2_IN8a|Pruebas de acceso a la universidad 81 85 75 60 60 57 40
C2_IN8b|FP2 o asimilados 44 41 56 58 61 65 83
C2_IN8c|Titulados universitarios o asimilados 2 2 2 2 1 2 2
C2_IN8d|Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios 5 5 7 7 9 9 7
C2_IN8e|Otros 0 1 0 0 0 1 1
C2_IN9 Acceso en primera preferencia 16,50% 10,51% 1333% 14,27% 19,10%
C2_IN10 Nota de corte 9,46 9,69 10,34 11,19 11,78 11,58 11,68
C2_IN11 Grado de satisfaccion global del estudiantado con el Titulo 3,38 3,86 3,25 3,67 3,82
Tasa derespuesta 9,22% 10,14% 10,39% 2% 8%
C2_IN12 Grado de satisfaccion global del profesorado con el Titulo 3,67 3,66 3,83 3,7 3,88
Tasa derespuesta 11,54 3766% 29,87% 30,26% 31,25%
Grado de satisfaccion global del Personal de Administraciény |Centro (grupos focales) / . .
C2_IN13 Servicios con el Titulo UC (encuestas) 3 Sin datos | Sin datos 3 46
Tasa de respuesta 11,11 % Sindatos Sindatos 33,33% 55,56 %
2 IN14 Grald? de satisfaccion global del egresado con la formacidn Sin datos | Sin datos 25 36
- recibida
Tasa derespuesta 2,88 %
C2_IN15 Grado de satisfaccion global del empleador Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos

En general los indicadores se han modificado muy ligeramente. Destaca que se ha elevado la
nota de corte de 11.98 en el curso previo a 12.02.

El grado de satisfaccion del estudiantado, profesorado, PTGAS y egresados se ha elevado
ligeramente respecto al curso anterior. No obstante, fruto del anélisis de las respuestas a las
preguntas abiertas se plantean (en base a una tormenta de ideas) posibles estrategias de
mejora.

Se priorizan en este orden:

1. Trasladar al Dpto. de enfermeria y al equipo directivo la necesidad de formaciéony
dotacién de simulacion por parte del profesorado.

2. Promover la actividad simuladora en enfermeria

Trasladar al equipo directivo la necesidad formativa sobre PFG.

4. Recordar a los coordinadores docentes la recomendacion de calendarizacion de

trabajos para distribucion de la carga de trabajo lo mas repartida posible a lo largo

del curso académico.

Mantener las medidas de coordinacién docente.

Trasladar al equipo directivo sugerencias del alumnado sobre el horario.

7. Trasladar la necesidad de valorar la necesidad de renovacion de algunos materiales
de aula de laboratorio al Dpto. de Enfermeria y de favorecer la sostenibilidad. Asi
como informar a todo el profesorado del procedimiento para solicitud de materiales.
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8. Trasladar al equipo directivo la propuesta de charla de optativas en 3° curso y de
reorganizacién de horarios de las optativas de cuatro curso.

9. Trasladar al equipo directivo la propuesta de promover las relaciones entre
institucionesy centro.

10. Trasladar al Dpto. de Enfermeria la percepcion de sobrecarga de tareas
administrativas por parte del PDI.

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Cédigo Indicadores SGC 2.0 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR RESPONSABLE
N2 necesidades formativas detectadas/N2 actividades
C3_IN1 formativas propuestas/N2 actividdades realizadas Centro
Porcentaje de participacion del Profesorado con docencia en el
C3_IN2 Centro en acciones formativas (Plan de Formaciéon Docente), por
Centro y titulo/estudio
C3_IN2a|Grado Enfermeria (Titulo) 39,29 35,09 50,85 35,06 29,11 19,48 6,58
C3_IN2b|Facultad de Enfermeria (Centro) 39,29 32,39 46,48 29,35 25,26 17,39 7,22
Porcentaje de participacion del profesorado con docencia en el
C3_IN3 Centro en Proyectos de Innovacién Docente (Plan de Innovacién
Docente) por departamento y titulo/estudio
C3_IN3a|Grado Enfermeria (Titulo) 19,3 10,7 9,09 24,05 11,69 20,99
C3_IN3b|Departameto Enfermeria 7,69 7,14 22,39 11,59 19,18
C3_IN3c|Facultad de Enfermeria (Centro) 16,9 8,45 8,7 22,11 10,87 19,18
IN DOCENTIA N2 de casos favorables resueltos en curso
C3_IN4 (DOCENTIA) 1 1 1 1 1 4 1
IN DOCENTIA N2 de casos desfavorables resueltos en curso
C3_IN5 (DOCENTIA) ) 0 0 0 0 0 0 0
IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre evaluable (centro) -
C3_IN6 acumulado 53,33 61,54 53,33 61,54 53,33

IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre total (centro) -

C3_IN7 30,77 28,57 27,59 26,67 26,67
- acumulado
C3_IN8 % de doctores que imparten el titulo 57,14 56,14 50,85 37,66 41,77 41,56 40,74 %
C3_IN9 % créditos del titulo impartido por doctores 66,71 59,32 56,85 46,91 54,39 54,21 47,93 %
C3_IN10 % de créditos del titulo/estudio por categoria PDI
C3_IN10a|Catedratico de Universidad 0,95 1,15 0,83 0,76 1,63 0,4 1,22
C3_IN10b|Profesor Titular de Univesidad 22,98 13,84 11,78 10,05 8,8 14,82 15,29
C3_IN10c|Profesor Tiutlar de Escuela Universitaria Unidad Calidad 3,27 1,12 0,02
C3_IN10d|Profesor Contratado Doctor 7,2 6,37 8,76 10,21 20,08 13,93 14,42
C3_IN10e|Profesor Colaborador 6,31 4,39 3,99 1,54
C3_IN10f|Profesor Asociado 21,93 24,95 23,42 24,77 20,15 14,57 12,42
C3_IN10g|Profesor Ayudante Doctor 14,06 15,47 10,65 6,27 5,34 3,06 1,85
€3 _IN10h|Profesor Sustituto 2329 32,71 39,74 43,06 38,62 49,34 50,12
C3_IN10i[Profesor Asociado CC Salud 1,81 1,9 1,8 1,63
C3_IN10j[Doctor Investigador 2,07 2,11
C3_IN10k|Investigador (en formacidn) 0,81 1,53 3,49 0,94
C3_IN10l|Profesor Contratado Doctor Interino
C3_IN11 ratio sexenios / profesorado que imparte el titulo 0,43 0,12 0,13 0,18 0,19 0,2
C3_IN12 ratio quinquenios / profesorado que imparte el titulo 1,07 1,02 0,93 0,61 0,67 0,7 0,72
C3_IN13 % Catedrdtico Universidad / docentes titulo 1,79 1,75 1,69 1,3 1,3 1,3 1,23
C3_IN14 % Titular Universidad / docentes titulo 17,86 14,04 11,86 7,79 7,79 11,69 12,35
C3_IN15 % Catedratico de Escuela Universitaria / docentes titulo
C3_IN16 % Titular de Escuela Universitaria / docentes titulo 3,57 1,75 1,69
C3_IN17 % Contratado Doctor / docentes titulo 5,36 5,26 8,47 9,09 15,58 11,69 11,11
C3_IN18 % Colaborador / docentes titulo 3,57 3,51 3,39 1,3
C3_IN19 % Asociado / docentes titulo 26,79 26,32 18,64 15,58 12,99 9,09 8,64
C3_IN20 % Ayudante Doctor / docentes titulo 8,93 10,53 8,47 3,9 2,6 1,3 1,23
C3_IN21 % Ayudante no Doctor / docentes titulo
C3_IN22 % Sustituto Interino / docentes titulo 32,14 36,84 44,07 48,05 45,45 53,25 54,32
C3_IN23 % Otros / docentes titulo
C3_IN23a|% Asociado CC Salud 10,39 10,39 10,39 8,64
C3_IN23b|%Doctor Investigacion 1,3 1,23
C3_IN23c|% Investigador (en formacion) 1,69 2,6 3,9 1,23
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia .
o . R . L Centro/estudio (grupos
C3_IN24 recibida (item C09.P16 cuestionario de satisfaccién con el 4 4,41 4,3 4,36 3,27

focales) / UC t
titulo/estudio) ocales) / UC (encuestas)

La participacién del profesorado en acciones formativas en el contexto de la Plan de Formacion
Docente de la UHU ha disminuido notablemente de 19.48 en el curso 22/23 a 6.58 en el curso
23/24. Esto puede ser atribuible a que se realiza formaciéon por otras vias no registradas en los
indicadores, y se plantea poder mejorar este indicador intentando recabar los temas de mayor
interés para el profesorado y que asi la oferta pueda adecuarse mejor a la demanda.



El ndmero de profesores con evaluacidon favorable en el programa DOCENTIA disminuydé
respecto al curso 22/23 que fue de 4, no obstante, en el curso 23/24 fue de 1 caso en latendencia
delresto de cursos 17/18,18/19,19/20y 20/21. Por tanto, el caso excepcional parece que fue el
curso 22/23. La tendencia aun asi es baja y puede ser atribuible a que gran parte de la plantilla
no es estable, como es el caso de los PSI. Como posible estrategia de mejora emerge que se
puede difundir mas la convocatoria y solicitar que se haga formacidén informar sobre el Programa
DOCENTIA dentro del Plan de Formacién de profesorado y ayudar a aclarar dudas sobre el
proceso de solicitud.

El porcentaje de profesores doctores en el titulo y de créditos impartidos por doctores ha
disminuido, esto es atribuible a mayor contratacién de PSI (reca el 50% de los créditos del titulo
en PSI, que la mayoria no son doctores) para cubrir docencia en comparacién con el personal
convinculacién permanente que todos son doctores.

Por otro lado, la disminucién de profesorado ayudante doctor es atribuible a la promocioén a
profesorado permanente laboral (PPL). Se considera favorable que el porcentaje de profesorado
titular continua elevandose ligeramente un curso mas. El de catedraticos practicamente se
mantiene.

El porcentaje de asociados de ciencias de la salud disminuye notablemente de 10.39 en el curso
22/23 a 8.64 en el curso 23/24, esto es atribuible a falta de normativa para poder realizar nuevas
contrataciones y emerge la demanda urgente de desarrollo normativo al respecto.

El porcentaje de investigadores en formacidon aunque se eleva continua siendo bajo, surge la
posible estrategia de mejora de presentar la carrera investigadora y académica en las jornadas
de orientacién laboral para alumnos de 4° curso.

La satisfacciéon del alumnado con la docencia recibida disminuyd en un punto respecto al curso
académico previo de 4.36 a 3.27), se plantea trasladar la cifra a los Departamentos implicados
y explorarlo a nivel cualitativo con el grupo de interés.



CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Codigo Indicadores SGC 2.0 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS RESPONSABLE

Grado de satisfaccion(estudiantado): las aulas, incluidos los
C4_IN1 espacios para practicas (seminarios, laboratorios, aulas de 2,62 3,21 2,31 3 2,55
informatica...) y su equipamiento

Grado de satisfaccion(estudiantado): los servicios tales como
C4_IN2 la biblioteca, bases de datos, campus virtual, redes...facilitan el 2,92 3,92 3,19 4,33 3,27
estudio

Grado de satisfaccion(estudiantado): la atencidn por parte del
C4_IN3 personal de administracidn y servicios que tiene relacion con 4 4 3,13 3,67 3,73
el titulo

Grado de satisfaccion(estudiantado): la atencidn por parte de
los responsables académicos del titulo (coordinadores de
asignatura, coordinadores de curso, coordinador/a del titulo,
equipo directivo del Centro...)

C4_IN4 2,77 3,64 2,75 3,33 3,18
Centro (grupos focales) /

UC (encuestas)

Grado de satisfaccion (PDI): El equipamiento de las aulas y, en
C4_INS su caso, los espacios para practicas (seminarios, laboratorios, 3,5 3,24 3,43 3,39 3,8
aulas deinformatica...)

Grado de satisfaccion (PDI): La atencion por parte del personal
de administracidn y servicios que tiene relacidn con el titulo
Grado de satisfaccion (PDI): La atencién por parte de los
C4_IN7 responsables académicos del titulo (coordinadores, 3,5 4,04 3,87 4,09 4,16
comisiones, equipo directivo...)

Grado de satisfaccion (PAS): La comunicacidn que se mantiene
con el alumnado y los docentes para el desarrollo del titulo
Grado de satisfaccion (PAS): El equipamiento de las
instalaciones en las que realiza su trabajo para el titulo

C4_IN6 3,67 3,86 3,91 3,57 3,96

C4_IN8 4 Sin datos Sindatos NS/NC 4,25

C4_IN9 3 Sin datos Sin datos 4 4,2

El grado de satisfaccién del estudiantado respecto a recursos materiales y servicios ha
disminuido en el curso 2023/24 respecto al anterior en tres de sus indicadores. Esta Comision
se plantea explorar este aspecto en el grupo focal ya que difiere de la opinién de los otros grupos
de interés y se plantea como posible estrategia para mejorar trasladar informacién al Equipo
Directivo y Departamento de enfermeria. Los tres indicadores de satisfaccion del PDI se han
elevado. Respecto al PTGAS la cifra es superior a las previas y se valora favorable disponer de
respuestas para poder analizar el indicador que en otros cursos no habia podido analizarse por
ausencia de respuestas.



CRITERIO 5. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Codigo Indicadores SGC 2.0 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
CRITERIO 5. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZ RESPONSABLE
Grado de satisfaccion (estudiantado): La gestion administrativa
5 IN1 delos pn.'oc.edimientos/ que hayés realizado (matricula, o 3,50 414 2,94 3,67 3,36
- reconocimiento de créditos, practicas en empresas, movilidad,
orientacidn profesional..)
Grado de satisfaccion (PDI): La gestion administrativa de los
C5_IN2 procedimientos que hayas realizado (actas, tutorizacidn, 3,17 3,69 3,7 3,65 4,21
coordinacion, asignacién de aulas, fechas de exdmenes...
C5.IN3 Grad(.) de sa.t'isfacciéln(.estudianta.do):lllos sistemas de acogida y 3,23 3,71 2,56 3 3
de orientacién académica y tutorizacion
Grado de satisfaccion(estudiantado): Los servicios de
C5_IN4 orientacion profesional y académica e informacion al 2,73 2,92 2,73 3,67 2,5
estudiantado
5 INS Grac%o. de satislfaécién(estudiantado)v: Ori?ntaciér? sobre Sin datos 3 2,73 3 2,64
- movilidad, précticas externas, acreditacion de idioma... Centro (grupos focales) /
Grado de satisfaccion(estudiantado): La distribucién temporal UC (encuestas)
C5_IN6 y la coordinacion de contenidos entre asignaturas a lo largo 2,62 2,93 2,44 3,33 2,64
del titulo
C5_IN7 Gradlo de satisfaccic’ml(elstudialnt.ado): La (liisltribucién en el Plan 3 336 3,19 3,67 2,82
del Titulo entre los créditos tedricos y practicas
Grado de satisfaccion(estudiantado): los sistemas de
C5_IN8 evaluacidn y su adecuacidn para certificar de forma fiable la 2,38 3,07 2,88 3 2,82
adquisicidn de los aprendizajes
C5_IN9 Grado de satisfaccion del alumnado por asignatura (agregacion
C5_IN10 Grado de satisfaccion (PDI): El tamafio de los grupos 3,17 3,07 3,3 3,43 3,64
C5_INIL fr:j:i:)i dfsatlsfacmon (PDI): [a distribucion de turnos y Tos 2,83 3,48 322 3,22 32
Grado de satisfaccion (PDI): La coordinacion en el titulo
C5_IN12 (contenidos, cargas de trabajo de los estudiantes, entrega 3,17 3,48 3,26 3,26 3,72
actividades, evaluaciones etc.)
C5_IN13 % créditos reconocidos en cada asignatura por curso académicq 2,86 2,56 2,18 1,63 0,78 1,57 1,87
C5_IN14 % de estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos po 37,78% 20,51% 23,73% 1522% 580% 1333% 14,08 %
C5_IN15 % e.studiantes que anrticipan én programas dye movilidad de 3,06 435 3,04 0,77 182 136 0,07
salida sobre estudiantes matriculados en el titulo. . .
- — — Unidad Calidad
5 IN16 % estudiantes que participan en programas de movilidad de 1500 10943 27,66 o 10,53 125 2,53
- entrada sobre plazas ofertadas
C5_IN17 % e.studiantes qt,.le.participan en programas de movilidad de 4783 6818 57,89 27.27 5385 36,84 3125
salida sobre solicitudes
5 IN18 Grado de satisfaccion: valoracion global sobre el programa de
- movilidad en el que has participado (outgoing)
C5_IN18a|Movilidad SICUE 4 5 Sin datos 5 5 5
C5_IN18b[Movilidad internacional 3,6 4,25  Sin datos 3,33 Sindatos 5
5 IN19 Grado de satisfaccion: valoracion global sobre el programa de
~ movilidad en el que has participado (incoming)
C5_IN19a[Movilidad SICUE 3,8 Sin datos 3 Sin datos Sin datos
C5_IN19b|Movilidad internacional 0 3,5 Sin datos 4 3,75 Sin datos
5 IN20 Grado de satisfaccion programa de movilidad (coordinador
_ académico UHU) Centro (grupos focales) /
C5_IN20a|Movilidad SICUE (entrante) UC (encuestas) 2,8 3 Sin datos Sin datos 3 3
C5_IN20b|Movilidad SICUE (saliente) 2,8 3 Sin datos Sin datos 2 3
C5_IN20c|Movilidad internacional (entrante) 4,8 3,5 Sin datos 4 3,5 Sin datos
C5_IN20d|Movilidad internacional (saliente) 4,8 3,5 Sin datos 4 3 Sin datos
C5_IN21 Grado de satisfaccion practicas externas (alumnado) Sin datos 4 Sin datos 4 4,19 337
C5_IN22 Grado de satisfaccion practicas externas (tutor interno) Sindatos 4,33  Sindatos Sin datos 4 3
C5_IN23 Grado de satisfaccion practicas externas (tutor externo) Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos
Grado de satisfaccion sobre el Trabajo de Fin de Grado/Méster
C5_IN24 X . - ) L 2,92 3,38 2,36 3,67 2,45
(orientacion, plazos, evaluacion...)(estudiantado dltimo curso)
C5_IN25 N de egresados por curso académico 116 130 132 131 144 131 123
C5_IN26 Tasa de abandono del estudio 9,35 14,08 10,88 5,06 6,54 7,94
C5_IN27 Tasa de abandono de alumnado de nuevo ingreso 6,47 4,43 5,88 5,56 12,98 3,79
C5_IN28 Tasa de graduacion 96,43 % 99,17% 9561% 97,41% 9921% 99,21%
C5_IN29 Tasa de eficiencia de los egresados 97,91 97,7 96,76 96,91 99,16 98,56
C5_IN30 Tasa de rendimiento del titulo (globales) 95,33 95,6 97,85 98,24 96,58 97,22 98,39
€5 IN31 Tasa de éxito del titulo (globales) 97,01 96,85 98,71 98,68 98,58 98,61 99,01
C5_IN32 Tasa de presentacion del titulo (globales) Unidad Calidad 98,27 98,72 99,13 99,55 97,87 98,62 99,37
C5_IN33 Tasa de ren(.iimiento del alumnado de nuevo ingreso del 91,73 94,18 97,87 98,25 96,63 97,22 98,08
titulo/estudio (globales)
5 IN34 Tasa de éxito del alumnado de nuevo ingreso del titulo/estudio 93,77 95,4 98,72 98,69 98,7 98,58 99,01
- (globales)
C5_IN3S Tlasa de pre§entacién del alumnado de nuevo ingreso del 97.83 9873 99,14 99,55 97.9 98,62 99,06
titulo/estudio (globales)
C5_IN36 Duracién media de los estudios 4,13 3,98 4,09 3,98 4,13 4,06 4,08
C5_IN37 Tasa de demanda de empleo 1,63% 3,45% 0,00 % 2,27 % 1,53 % 1,39%
C5_IN38 Tasa de paro SOIPEA/Unidad Calidad| 244% 259% 0,77% 152% 458% 347%
C5_IN39 Tasa deinsercion laboral (tasa de ocupacién) 84,55% 9397 % 96,12% 88,64% 8626% 9097 %




Respecto a la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje el grado de satisfaccion del
estudiantado con la gestion de procedimientos disminuyd ligeramente y la satisfaccion del PDI
aumentod. Destaca que el grado de satisfaccion con los servicios de orientacién profesional y
académica e informaciéon al estudiantado ha disminuido y la orientacién sobre movilidad,
practicas, acreditacion de idioma, asi como también ha disminuido la satisfaccion del mismo
colectivo enrelacion a la distribucion temporaly coordinacidon de contenidos entre asignaturas.
Se considera que este aspecto puede mejorarse trasladando la informacién de los indicadores
a los vicedecanatos correspondientes, Departamento de enfermeria 'y coordinadora del grado.

No hay datos sobre satisfaccion de movilidad SICUE e internacional (incoming). Tampoco hay
datos sobre satisfaccion con el programa de movilidad de coordinadores académicos UHU.
Como posible estrategia para implementar mejoras se plantea trasladar la informacién al
vicedecanato correspondiente para que intervenga animando a la cumplimentacidon de
encuestas de estos colectivos el préximo curso.

La satisfaccidon con el Trabajo Fin de Grado ha disminuido y la tasa de abandono de estudios ha
aumentado (en el curso previo fue 6.54 y en el curso que estamos analizando es de 7.94 ), este
aspecto consideramos que es susceptible de ser explorado de manera grupal para recabar
informacidn cualitativa de los posibles motivos.

Las tasas de demanda de empleo, paro e insercién laboral presentan variaciaciones ligeras
respecto al curso anterior y consideramos que no son susceptibles de intervencién al respecto.

Respecto al analisis de indicadores de las asignaturas, se abordaron los resultados de los
indicadores de calidad relacionados con las tasas de éxito, rendimiento y presentacién, asi
como la satisfaccion del alumnado con la asignatura en las reuniones de coordinacién docente.
Tanto las tasas como la satisfaccion del alumnado se mantienen en valores muy altos, por lo
que no se consideran necesaria ninguna accion de mejora. Se comenta positivamente el
aumento en la tasa de respuesta a las encuestas por parte del alumnado.

Respecto al analisis de indicadores de los Practicum los miembros de la comisién detectan
pequefas fluctuaciones en algunos de ellos y sugieren proponer trabajar mas conjuntamente
con el resto del profesorado implicado y con la coordinadora de Practicas externas en la
elaboracion de un formato que permita la atribuciéon de un itinerario completo desde 2° a 4°
curso que el alumnado pueda conocer desde el inicio de su proceso formativo en practicas.

Las Tasa de rendimiento y de éxito oscilan en algunas asignaturas puntuales atribuyéndose en
varias asignaturas a cambio de profesorado con incorporacién de docentes noveles.

Se demanda mayor estabilidad del profesorado para cumplir los objetivos docentesy se
destaca la gran implicacién y sobrecarga por parte de los mismos para cumplir con las
demandas docentes.



