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Reunién de Coordinacion
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Grado en Enfermeria

LUGAR DE LA REUNION: Telemética Fecha: 02/07/25
Hora comienzo: 10.15
Horafinalizacion: 11.57

ORDEN DEL DIA Y TEMAS QUE SE HAN TRATADO:

1.- Valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.- Incidencias a destacar y aspectos a mejorar detectados.

3.- Actuaciones llevadas a cabo en relacion a los acuerdos de la ultima reunion y
actuaciones que se planifican.

4.- Participacion del profesorado en las reuniones de coordinacion y actuaciones
planificadas.

5.- Otros aspectos a destacar de las actas de equipos docentes y sugerencias/ aportaciones.

ASISTENTES A LA REUNION:

D2 Elia Fernandez Martinez (Coordinadora del Grado en enfermeria)
D2. Maria Angeles Merino Godoy (Coordinadora de 12 curso)

D2 Macarena Romero Martin (Coordinadora de 22 curso)

D2, Maria Jesus Rojas Ocafia (Coordinadora de 32 curso)

D2, Piedras Albas Gomez Beltran (Coordinadora de 42 curso)

a
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RESUMEN DE LA REUNION Y DECISIONES ADOPTADAS

e Lavaloracidn es, en general, es positiva. Destacando lo siguiente:
Valoracién positiva de nuevas herramientas en Moodle, atencidn satisfactoria a alumnos erasmus facilitando
su integracion.
El profesorado manifiesta que se han realizado adaptaciones de necesidades a alumnos de movilidad
internacional que permitian evaluar sus competencias formativas, con éxito, apoyandose en diferentes
herramientas que ponen en comun.
En algunas asignaturas han implementado nuevas estrategias de evaluacidn que se valora que no han
interferido en la asistencia y percepcion de interés de otros docentes del curso sobre su asignatura.
Han disminuido las solicitudes de exdmenes de incidencias.

e Las principales incidencias detectadas estdn reflejadas en las actas de acuerdos de las reuniones de equipos
docentes del segundo cuatrimestre. Destacan las siguientes incidencias:

e Desigualdad en nimero de alumnos de cada grupo en los seminarios/grupos pequefios que dificulta la
docencia y evaluacion, se agudiza el problema en asignatura con modalidad Dlex.

e Coordinacion compartida de algunos practicum entre dos coordinadores y algunos noveles se ha percibido
desde la coordinacion y vicedecanato implicado como una barrera en el desarrollo de los mismos. No obstante,
ya se ha trabajado en ello para que en el curso 25/26 ya cada practicum lo coordina un Unico docente y con
experiencia en la labor.

o Necesidades de recuperacién de practicas sobrevenidas, se considera necesario revisar la programacién de
periodos de recuperacidn de las mismas en futuros cursos académicos y normativa.

e  Campafia vacunal coincidié con docencia presencial y ha supuesto absentismo del alumnado.

e  Profesorado temporal realiza poco uso de vias de comunicacion oficiales como el correo corporativo.

e Se hace balance de actuaciones llevadas a cabo en relacidn a la ultima reunion:




En relacion a la situacion actual, derivado de las reuniones de equipos docentes y reuniéon de coordinacién se
plantean los siguientes acuerdos como planificacion de mejoras:

Se solicité al Decano/Coordinador de TFG que recuerde a los tres colectivos implicados (alumnos de PFG,
tutores de TFG y tutores clinicos) que las tutorias de TFG deben programarse fuera de horario de practicas
clinicas. Asi como se pide que se recuerde en Junta de Facultad. Y se envié recordatorio.

Se solicité al Vicedecanato de Ordenacion Académica, un replanteamiento a la hora de confeccionar los
horarios para que el préximo curso:

-en primer curso se sugiere que el horario precisa de revisidn pues hay semanas que el estudiante tiene 36
horas de clases y se solicita una distribucion de las horas de clase a lo largo de los 5 dias de la semana.
-en cuarto curso no se solapen practicas clinicas y programacion de asignaturas optativas simultaneamente.

Fruto de ello en el horario de primer curso para el 2025/26 se ha distribuido en 5 dias y las asignaturas de 42
curso optativas se han programado en dias diferentes.

Se trasladé a la Direccidn la necesidad de establecer un programa de jornadas/actividades para los alumnos
al inicio de curso definiendo los posibles permisos de practicas y procedimiento extraordinario para
actividades no previstas inicialmente. También se plantea que preferentemente se organicen dichas
actividades fuera del periodo de practicas clinicas.

Se propuso a la Direccién del centro la sugerencia y ofrecimiento del Prof. Juan Jesus Garcia en relacién a
programar una breve charla al finalizar el 32 curso donde se presenten las asignaturas optativas que se
ofertan al alumnado. Dicha charla informativa ya se imparte en otras titulaciones por parte del profesorado
gue imparte dichas optativas para explicar en qué consisten las mismas y poder resolver las dudas que se les
surjan antes del periodo de matriculacion. Fruto de ello el 1 de julio se celebré dicha sesion informativa con la
participacién de Elia Fernandez (Coordinadora del Grado en Enfermeria) y Begofia Garcia Navarro y Juan Jesus
Iglesias, ambos como profesorado de las dos asignaturas optativas que se ofertaran el préximo curso.

Se trasladd al Coordinador de PFG que se perciben carencias de orientacion en alumnos de PFG. Se propone
gue puede ser interesante que se informe al alumnado en el primer cuatrimestre de cuarto curso sobre el rol
de alumno y tutor de TFG en el desarrollo del trabajo.

Para favorecer la coordinacion horizontal y transversal, la Coordinadora del Grado se comprometié plantear
a la direccion del centro, su propuesta de liderar un trabajo de innovacion docente en la siguiente
convocatoria para consensuar entre el profesorado unos requisitos minimos para la realizacién de trabajos
escritos en el Grado en Enfermeria, y los coordinadores de equipos docentes de 19, 22, 32y 42 curso formaran
el equipo del proyecto. El proyecto de innovacién docente se ha presentado en la ultima convocatoria de
proyectos de innovacién docente de la UHU.

En la misma linea se plantearon otras propuestas, la Coordinadora de primer curso se compromete a liderar
un proyecto para facilitar el estudiante cree desde primero una carpeta de PFG, en la que a lo largo del curso
académico y en cada una de las asignaturas, va a guardar por un lado contenidos relacionados con el drea y/o
areas que desea investigar y por otro contenido de metodologia de investigacion. De forma que cuando en 42
curso se dirija a iniciar el PFG tenga ya en su carpeta contenidos de posibles temdticas a investigar ademas de
toda la metodologia de investigacion. Para lo cual solicitara aprobacion y colaboracién el coordinador de PFG
y otras asignaturas implicadas. La coordinadora de primer curso manifiesta que no ha podido presentarlo en
plazo y forma en la convocatoria de proyectos de innovacidn docente de este afio, pero mantiene su intencion
de hacerlo en un futuro.

Los equipos docentes hacen como propuesta de mejora solicitar la disponibilidad de materiales adecuados
para realizacion de todas las practicas en aula (ejemplo, material de sutura...). Mejorar las aulas de simulacién,
incluyendo equipamiento audiovisual adecuado. Cambiar las sillas por mesas grandes y zonas de apoyo para
facilitar algunas practicas como las de suturas y vendajes. Se traslad¢ al Equipo directivo y Departamento.
Hasta el inicio del curso 25/26 no podemos valorar evolucion.

Se trasladé al Vicedecanato de Ordenacion Académica las dificultades docentes que supone la desigualdad del
numero de alumnos que se asigna a cada grupo pequeio, con el fin de intentar que disminuyan dichas
desigualdades. Hasta el inicio del curso 25/26 no podemos valorar evolucion.

La participacién del profesorado en las reuniones de coordinacidn ha aumentado respecto a cursos previos. La
participacidn continua siendo limitada a pesar de que se ofrece la posibilidad de conexidn virtual y se ofrecen
varias fechas y horarios antes de programarlas.




de equipos docentes con su profesorado los han analizado y dichos datos se incorporaran al informe de
indicadores que elabora la Comisién de Garantia de Calidad a la mayor brevedad posible.

En relacion a la situacion actual, derivado de las reuniones de equipos docentes y reunidn de coordinacion se
plantean los siguientes acuerdos como planificacion de mejoras:

e Trasladar la necesidad de equilibrio entre el nimero de alumnos que participan en grupos de laboratorio.

e  Trasladar las necesidades formativas al equipo decanal.

e Trasladar las solicitudes y propuestas derivadas del primer y segundo cuatrimestre al nuevo equipo decanal
cuando entre en funciones.

e Trasladar al vicedecano con competencias al respecto, la necesidad de realizar la inicio de curso reunién de
coordinacion de practicas con el nuevo/a vicedecano/a, coordinadores y resto de implicados a nivel docente
en practicas. La vicedecana de practicas que ha finalizado en su cargo, manifiesta su compromiso de
colaboracién en la transicién. Asi como la necesidad de analizar normativa y replantear si es posible la
programacion de periodos de recuperacién de practicas.

e Trasladar al equipo decanal la incidencia de que la Campafia vacunal coincide con docencia presencial y ha
supuesto absentismo del alumnado, para que valoren coordinar dicha campafia con la actividad docente
presencial en el préoximo curso.

e Trasladar al nuevo/a vicedecano/a con competencias en practicas clinicas la necesidad de establecer vias de

a normativas actuales, especialmente en materia de proteccidn de datos.
e Trasladar al departamento la percepcion de necesidad de establecer criterios unificados de accesibilidad al
examen de incidencias.

Se detectan las siguientes necesidades formativas:
e  Proteccion de datos y comunicacion sobre alumnos de practicas clinicas.

asi como deteccién de su uso fraudulento.
e Simulacidn clinica como herramienta pedagdgica de aprendizaje y evaluacion en ciencias de la salud.
e  Sistemas de evaluacidn de habilidades.
e  Manejo y resolucion de conflictos en el aula y en la coordinacién de las asignaturas.
e  Formacion en Moodle
e  Gestion del tiempo y agenda

Se solicita que las formaciones sean virtuales y asincronas para favorecer la participacion de asociados clinicos y poder
compaginarlo con la actividad docente e investigadora.
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e  Faltaban los ultimos Indicadores de satisfaccion de cada asignatura del grado en enfermeria. Los coordinadores

comunicacion protocolizadas respecto a informacidn y calificaciones de alumnos de précticas clinicas conforme

e Uso de la inteligencia artificial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacién y difusion de resultados,
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