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AUTOINFORME PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Extensidon maxima recomendada 20-25 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: Universidad de Huelva

ID Ministerio 2501144

Denominacién del Titulo GRADO EN GEOLOGIA

Curso académico de implantacién 2009/2010

Web de la Titulacion http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia.htm
Convocatoria de Renovacion de la Acreditacion Convocatoria 2020/2021

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:
UNIVERSIDAD:
Centro:

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Criterio 1: El titulo proporciona la informacidn publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la
sociedad.

Analisis

La informacion publica y la publicidad del Grado en Geologia se realiza a través de la pagina web de la Facultad
de Ciencias Experimentales, a partir de ahora Facultad de CCEE, (evidencia 1) y el procedimiento para su
implementacion tiene un acceso publico desde la misma (evidencia 2). La web de la Facultad de CCEE es un
medio dinamico, con actualizaciones continuas donde se incluye la informacion disponible que interesa a los
diferentes grupos de interés. En los ultimos meses, ademas, se ha llevado a cabo una reorganizacién de sus
contenidos con el fin de tener un acceso mas ordenado a la informacién. No obstante, se esta estudiando la
posibilidad de implementar una nueva interfaz en el marco de la renovacién de las webs de la propia Universidad
de Huelva y en el sentido que otras facultades ya han llevado a cabo.

La actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizaciéon docente, actividades
formativas, practicas, horarios y listado de centros donde se lleva a cabo la docencia, se realiza a través de la
pagina web del Grado en Geologia, dentro de la web de la Facultad de CCEE. El mecanismo de actualizacion
parte de los Departamentos, que se encargan de proponer el Plan de Ordenacién Docente (POD) para cada
curso académico. Por su parte, el Vicedecanato del Grado en Geologia y Ciencias Ambientales, a la vista del POD,
elaborara la propuesta del horario/calendario de clases, actividades y exdmenes del Grado, con la colaboracién
de los Equipos Docentes y la Comision de Coordinacion del Grado. Por otro lado, las guias docentes elaboradas
por los profesores de las asignaturas, son revisadas por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y remitidas
a los Departamentos correspondientes, que las aprueban y son validadas posteriormente en Junta de Facultad
junto a la propuesta de horarios, actividades y exdmenes. Una vez aprobados, todas estas cuestiones se publican
en la pagina web del Titulo (Grado en Geologia). Todo este proceso se finaliza sobre junio-julio del curso previo,
mientras que a lo largo del curso se van actualizando aquellos detalles que sufren modificaciones menores.

Por otra parte, los estudios geolégicos y el Grado en Geologia de la Universidad de Huelva se publicitan a través
de diversos eventos organizados desde la Universidad de Huelva y desde la propia Facultad, como son las
Jornadas anuales de Puertas Abiertas (UHU) o la Semana de la Ciencia (Facultad de CCEE). Estos eventos estan
dirigidos a la captacion de nuevo alumnado y, en concreto para este Titulo, a la difusién de las Ciencias
Geoldgicas, por ello se organizan fundamentalmente para alumnos de secundaria y bachillerato, aunque
también hay otros eventos abiertos al publico general. Estos eventos mas concretos son (evidencias 3):

-102y 112 Olimpiadas de Geologia: Fase territorial Huelva-Sevilla, celebradas el 22/02/2019 y el 6/04/2020, con
mas de 220 y 240 participantes, respectivamente, de 12 y 15 centros de Huelva y Sevilla.

-Geolodia, celebrado el 12 de mayo de 2019, con 123 participantes. En el afo 2020 esta actividad y la siguiente
fueron suspendidas como consecuencia del estado de alarma por la crisis del Covid-19.

-Hidrogeodia Huelva 2019, celebrado el 24 de marzo de 2019, con unos 60 participantes.

-Diversas actividades que se ofertan a los institutos de Educacidn Secundaria y Bachillerato.
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Fortalezas y logros

e El esfuerzo de mantenimiento, actualizacion y la disponibilidad de informacion de la pagina web de la
Facultad de CCEE en general y del Grado en Geologia en particular, ha sido reconocido por la DEVA en su
ultimo Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo de Grado en Geologia (8/11/2019), en el que
se considera resuelta la recomendacion de avanzar en el disefio de la web para facilitar la busqueda de
informacién (evidencia 6 del apartado Il).

e Porotro lado, hay que destacar la importante respuesta que tienen los diversos eventos de divulgacion que
se organizan desde la Facultad de CCEE, tanto a nivel de actividades en la Facultad, como salidas de campo
o actividades en institutos de Secundaria y Bachillerato.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e A pesar de las mejoras y el reordenamiento de la pagina web de la Facultad de Ciencias Experimentales,
todavia se podria mejorar haciéndola mas atractiva e intuitiva.

Decisiones de mejora

e Desde la propia Universidad de Huelva, se pretende renovar la web institucional y con ella todas sus webs
vinculadas, desde las Facultades hasta los propios titulos. Por tanto, se espera que, probablemente, a lo
largo del curso 2020/2021 tenga lugar dicha renovacién, lo que implicard una nueva y mas moderna imagen
web de los centros y los titulos.

Evidencias imprescindibles

Enlaces:

1-Pagina web del Titulo
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia.htm

2-Procedimiento de informacién publica
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p14 informacion publica.pdf

3-Actividades de difusidn

http://www.uhu.es/fexp/difusion.htm

Olimpiada de Geologia
https://huelvaya.es/2019/03/07/entrega-de-los-diplomas-de-la-olimpiada-de-geologia-de-la-uhu/
https://huelvaya.es/2020/03/07/unos-240-alumnos-de-huelva-y-sevilla-se-miden-en-las-xi-olimpiadas-de-geologia/
Geolodia

https://geolodia.es/geolodia-2019/huelva-2019/

Hidrogeodia

http://www.uhu.es/fexp/difusion/hidrogeodial9.htm
http://www.uhu.es/fexp/difusion/hidrogeodia20.htm

Actividades en secundaria y Bachillerato

http://www.uhu.es/fexp/difusion/institutos.htm

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y
orientado a la mejora continua.

Analisis

Breve reseia de aspectos significativos, decisiones y revisiones del SGC

La Universidad de Huelva disefid, en su momento, un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para los
Centros que la integran segun el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacién (ANECA), recibiendo la Facultad de Ciencias Experimentales con fecha 25/10/2010 informe de
valoracién positivo de su disefio (evidencias 1). El Manual de Calidad, los Procedimientos, asi como la Politica y
los Objetivos de Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales estan disponibles y son accesibles a todos los
grupos de interés a través de la Web del Centro (evidencias 2). Los distintos procedimientos del SGIC se han ido
desplegando conforme al desarrollo del titulo.
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El SGC de la Facultad de Ciencias Experimentales, aplicable a todas las titulaciones de grado y master que se
imparten en la misma, se revisa periddicamente (evidencia 3). En este Ultimo curso no se ha procedido a realizar
ninguna revisién puesto que, desde la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva, se esta trabajando
en una revision completa de todo el SGC, denominandose la futura nueva versién 2.0.

Funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad

El funcionamiento de la Comisidn de Garantia de Calidad del Grado en Geologia, esta regulado por el propio
Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro. Esta Comisidn junto con la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro, son los érganos encargados de realizar los seguimientos y elaborar los autoinformes
pertinentes. Las deficiencias y acciones de mejora que se detectan en este proceso de seguimiento son
comunicadas y analizadas con el Equipo de Gobierno de la Facultad (Decanato y Junta de Facultad), que debera
adoptar, en base a esta informacion, las decisiones oportunas encaminadas a implementar las medidas
correctoras.

La composicidon de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Geologia y las Actas de las reuniones que
mantiene se encuentran en acceso publico en la web de la Facultad (evidencias 4). No obstante, sus miembros
actuales son:

PRESIDENTE Luis Miguel Caceres Puro
SECRETARIO Rafael Pérez Lopez
Representante del PDI Mercedes Cantano Martin
Representante del PDI Javier Calzada Samperio
Representante del PAS Manuel A. Camacho Cerro
Representante del ALUMNADO Delegacion Alumnos

Sus funciones y objetivos estdn recogidas en su Reglamento de funcionamiento, extraido del Manual del Sistema
de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales (evidencia 5).

La CGC del Grado en Geologia lleva actuando desde el curso 2010/11, realizando las funciones resefiadas
anteriormente y, entre ellas, elaborando los correspondientes informes de seguimiento de calidad de los
sucesivos cursos académicos del Grado en Geologia. Este documento constituye la base para la reflexién acerca
del proceso de implantacién del Titulo, subrayando los logros o la problematica encontrada respecto a lo
previsto en la verificacién, enfocado a evitar posibles desviaciones que impidan la consecucion del objetivo del
proceso de seguimiento. Para su realizacion cuenta con informacion aportada por las bases documentales que
se refieren en el siguiente sub-apartado.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna

La elaboracién de los autoinformes de seguimiento anual parte de la informaciéon suministrada por la Unidad
para la Calidad, puesta en el espacio compartido en TEAMS de Office 365, como herramienta agil de suministro
de informacién y comunicacién entre la Unidad para la Calidad y los titulos. No obstante, sigue existiendo
informacién necesaria que se gestionay esta disponible en la propia web de la Unidad para la Calidad (Evidencias
6). Ademas, la propia pagina web del Titulo, en su correspondiente apartado de Calidad, aporta informes y
enlaces a todas las evidencias correspondientes.

Plan de mejora

Los planes de mejora se han venido realizando anualmente por la CGC del Grado desde el curso académico
2010/2011, y estan a disposicidn publica en la pagina web del titulo (evidencia 6). Estos planes de mejora surgen
del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos del SGC. En la ultima convocatoria
(2018/19) se cambid el procedimiento al ponerse en marcha la plataforma de la DEVA, por lo que el documento
se elabord sobre la citada aplicacién informatica (evidencia 7). En los epigrafes correspondientes de este
documento se recogen las diferentes medidas a adoptar para mejorar las debilidades detectadas en el Titulo.
Mejoras que han sido debatidas y aprobadas en Junta de Facultad.

Por su parte, la DEVA realiza un seguimiento de estos planes y, mediante los preceptivos informes proponen y
recomiendan mejoras sobre las debilidades detectadas o bien se consideran resueltas aquellas previas que se
han conducido favorablemente. En el uUltimo informe (noviembre 2019) se consideran resueltas 3 de las 8
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recomendaciones del plan de mejora, no siendo ninguna de las 5 restantes de obligado cumplimiento (evidencia
8). En cualquier caso, ya se estd trabajando para resolverlas en el menor tiempo posible.
Fortalezas y logros

e El Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Geologia funciona de forma correcta estableciendo los
controles necesarios para velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

e ElTitulo posee una Comisién de Seguimiento de la Calidad que realiza las funciones encomendadas en base
a los protocolos establecidos.

e Por otro lado, el SGC de los Centros de la Universidad de Huelva dispone de un Gestor documental que
funciona dentro de la plataforma TEAMS de Office 365, que da acceso a los miembros de la comunidad
universitaria, mediante el correspondiente enlace y desde la que se puede acceder a la mayoria de la
informacién necesaria en tiempo y forma.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Seesta en fase deinclusién de informacién detallada y completa sobre la dindmica de funcionamiento de la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (frecuencia de reuniones, temas abordados, acuerdos adoptados,
etc.) en la pagina web del Grado.

e No se consigue una plena implicaciéon de todos los grupos de interés para su participacion en el SGC.
Posiblemente la causa sea la saturacion en la recogida de datos mediante encuestas de satisfaccién. Por este
motivo se plantea desde la misma Unidad para la Calidad una revision y reforma de los tipos de encuestas,
simplificdndolas y haciéndolas mds accesibles, ademads de la implementacién de grupos de discusion en las
diversas reuniones que se realicen con los grupos de interés.

Decisiones de mejora

e Revisién completa del SGC del Centro e Implantacion de la nueva version 2.0 de la UHU.

e Dentro de esta nueva version del SGC del Centro se plantea implementar lo grupos de discusién para
conducir a la plena implicacidn de los grupos de interés en el SGC.

Evidencias imprescindibles

Enlaces:

1-Programa AUDIT
http://www.uhu.es/unidad calidad/verifica/documentos/SGC%20GRADO%20AUDIT-VERIFICA.pdf
http://www.uhu.es/fexp/archivos/varios/audit.pdf

2-Manual y procedimientos imprescindibles del SGC

Manual

http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/manual _sgc facultad ccee.pdf

Procedimiento de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p13 planificacion desarrollo medicion resultados ensenanzas.pdf
Procedimientos de evaluacién y mejora del profesorado
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p10 procedimiento garantizar calidad pdi.pdf
Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p06 procedimiento gestion revision practicas externas.pdf
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p07 procedimiento gestion movilidad estudiantes.pdf
Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
por parte de los egresados

http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p08 insercion laboral egresados.pdf

Procedimiento para el analisis de la satisfaccién de los grupos de interés
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p12 procedimiento satisfaccion grupos interes.pdf
Procedimiento para el analisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p09 procedimiento quejas.pdf

Otros: Politica, objetivos, seguimiento y criterios especificos en el caso de extincion del titulo
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p01 politica objetivos calidad.pdf
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p02 seguimiento evaluacion mejora_titulo.pdf
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p04 extincion titulo.pdf

3-Revision del SGC UHU
https://drive.google.com/file/d/1E29X]iSBtmOc0 1iQf0VX6kzBhlzpls/view

4-Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Geologia y Actas de reuniones
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Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Geologia
http://www.uhu.es/fexp/organizacion/ComisionSGC geo.htm

Actas de reuniones
http://www.uhu.es/fexp/organizacion/Calidad/actas-geo.htm

5-Reglamento del SGC del Titulo de Grado en Geologia
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/reglamento/sgc_geologia.pdf

6-Gestor documental

Plataforma TEAMS (accesible a los miembros de las Comisiones de Garantia de Calidad)

Web de la Unidad para la Calidad de la UHU
https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/informes-y-estudios

Calidad del Grado en Geologia (Composicidn, Actas, Autoinformes, Planes de Mejora, Respuestas DEVA)
http://www.uhu.es/fexp/estudios/titulosgradogeologia.htm

7-Plan de mejora (convocatoria 2018/2019)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Plan-de-Mejora-2019-GGeologia.pdf

8-Informe de Seguimiento del Plan de Mejora (respuesta noviembre 2019)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Respuesta-DEVA-Plan-Mejora-GGeologia.pdf

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Criterio 3: El disefo de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado
segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

Analisis

La organizacidn del proceso formativo esta regulada tanto por las normativas y reglamentos que, con caracter
general, establece la Universidad para todos sus grados, como por aquellos que de forma mas especifica
desarrolla la propia Facultad de Ciencias Experimentales para los titulos que se imparten en ella (evidencia 1).

En los cursos transcurridos desde la implantacién del Grado se han cumplido todos los aspectos académicos,
docentes y organizativos recogidos en la Memoria de Verificacidn, sin detectarse ninguna dificultad. Dicha
Memoria fue modificada, con informe favorable de la DEVA, en el afio 2015. Y mas recientemente, en el curso
2019/2020 se planted una nueva modificacidn relacionada principalmente con la eliminacién de las sesiones de
teoria para grupos reducidos y cambios en el nombre y la distribucidn de créditos en algunas asignaturas, esta
modificacion fue aprobada por la DEVA en julio del 2020 (evidencias 2y 3)

Se ha hecho un gran esfuerzo para conseguir que las guias docentes se elaboren y publiquen en tiempo y forma.
Es importante destacar la dedicacién realizada por la Comisiéon de Coordinacion del Grado para la implantacion
de una aplicacion informdtica que permita una gestion mas agil de las guias docentes (evidencia 4). El
profesorado ha respondido favorablemente a este esfuerzo y la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, se
ha encargado de la revisidon exhaustiva de todas las guias, comprobando la incorporacién de competencias,
contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas y sistema de evaluacién para alcanzar las
competencias y objetivos de la titulaciéon. Una vez revisadas y aprobadas las guias docentes de todas las
asignaturas del Grado, se publicaron en la web de la Facultad de CCEE, concretamente en la seccién del propio
Titulo, en las primeras semanas del mes de julio (evidencias 5).

En el curso 2019/2020, la suspensién de las actividades presenciales por el estado de alarma por la crisis del
Covid-19, obligd a la realizacién de unas adendas a las guias docentes para las asignaturas que se impartian en
el 22 cuatrimestre. En estas guias se recogio la adaptacién de los aspectos metodoldgicos docentes y de las
cuestiones relacionadas con la evaluacién ante esta situacién excepcional. Igualmente fueron aprobadas y
publicadas en la web en el mes de abril de 2020 (evidencias 5).

Alumnado
El curso 2018/2019 fue especialmente negativo en el nimero de alumnos de nuevo ingreso matriculados, con
un numero de solo 2 alumnos en el Grado de Geologia, nimero tan excepcionalmente bajo que jamas se habia
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alcanzado en todos los afios de existencia del Titulo, ni en los previos de la Licenciatura. No obstante, hay que
recordar que a este nimero hay que afiadir los alumnos matriculados en el Doble Grado en Ciencias Ambientales
y Geologia. Estos alumnos cursan los mismos estudios que un Graduado en Geologia y en Ciencias Ambientales,
pero con una duracion de dos cursos mas. En este sentido los nuevos matriculados en el curso 2018/2019 en el
Doble Grado fueron 12, con lo cual el total de alumnos de nuevo ingreso que cursaran los estudios del Grado
en Geologia son 14. Aun asi, esta cifra queda lejos de lo previsto en la Memoria Verificada del Titulo (30), lo que
supone un 46,6% de la previsidon. En el curso 2019/20 el nimero de alumnos de nuevo ingreso en Geologia
fueron 13 y en el Doble Grado 6, lo que hace un total de 19 alumnos (63,33% de la previsién). Mientras que en
el curso 2020/21 se han contabilizado 11 alumnos de nueva matricula en Geologiay 7 en el Doble, por tanto 18
estudiantes en total (60% de lo previsto). Estos Ultimos datos han sido proporcionados por la secretaria de la
Facultad de CCEE, y verifica la excepcionalidad del curso 2018/19, que también se puede observar en relacién
con los tres cursos anteriores cuando se analice el apartado VI, concretamente en los “Indicadores de
rendimiento (Oferta, demanda, matriculacién)”.

No obstante, se entiende que la paulatina pérdida de significado formativo de la Geologia en la ensefianza
Secundaria y en el disefio curricular del Bachillerato, perjudica la matriculaciéon en este Grado, por lo que se
recomienda mantener el esfuerzo realizado con las actividades especificadas en el apartado | (Olimpiada
Geologia, Geolodia, etc.).

Planificacién y Horarios

La planificacion de la docencia y todo lo relacionado con ella, es objeto de trabajo del Vicedecanato de
Ordenacion Docente, como se explicd en el apartado anterior. Los horarios son establecidos, discutidos y
aprobados por el Vicedecano, los equipos docentes de los diferentes cursos y la Junta de Facultad. Después son
publicados en la web, especificando los espacios donde se imparten las distintas clases (teoria y practicas) y los
dias de practicas de campo; también se publican los horarios de uso de los distintos laboratorios docentes. Otros
aspectos relacionados con la planificacién, como el calendario académico general de la UHU, las fechas de
examenes, practicas externas y Trabajos Fin de Grado también son publicados en la web de la Facultad
(evidencia 6).

En los dos ultimos cursos no se han detectado incidencias relacionadas con la aplicacién de los planes de estudio
(sistemas de evaluacion, metodologias, acciones formativas, etc.). En las distintas reuniones mantenidas por los
equipos docentes se plantean siempre, como puntos del orden del dia, las posibles incidencias ocurridas durante
los periodos entre sesiones ordinarias (cuatrimestrales). Asi, solo se han planteado algunas cuestiones menores
que se han ido solventando a lo largo del mismo (evidencia 7). En estas reuniones se han resuelto ademas otros
aspectos organizativos como el establecimiento de los grupos de practicas y la coordinacion entre estos.

Gestion administrativa del Titulo

La Facultad de Ciencias Experimentales cuenta, para todos sus titulos de grado, con comisiones especificas para
el reconocimiento de créditos y para la gestion de los Trabajos Fin de Grado (evidencia 8). Para el
reconocimiento y transferencia de créditos existe una normativa a la que se puede acceder desde la web de la
Facultad, en su seccién de Secretaria. En ella se especifican todas las posibles opciones, ademas del acceso a los
impresos y solicitudes correspondientes (evidencias 9). De igual manera los TFGs cuentan también con su propio
apartado en la web, en la misma seccion de Secretaria, desde la cual se puede acceder a la normativa, anexos,
periodos y plazos, calendario, propuestas, asignaciones, convocatorias y tribunales (evidencia 10).

Movilidad

Por otro lado, las cuestiones relacionadas con la movilidad y las relaciones internacionales parten del marco
general propiciado por la propia Universidad de Huelva, tanto para la movilidad internacional como para la
nacional (evidencias 11). Por su parte, la Facultad de Ciencias Experimentales dispone de un espacio propio en
su web con informacién sobre movilidad (becas Erasmus, convenios con empresas, acreditacion de idiomas) y
un coordinador que facilita la gestion de todas estas cuestiones. Finalmente, todo este proceso esta amparado
dentro del SGC por un procedimiento exclusivo para la gestion y mejora de la movilidad de los estudiantes. Con
todo, los estudiantes cuentan con garantias suficientes para optar por programas de movilidad de calidad. A
pesar de lo anterior, en el Grado en Geologia el nimero de alumnos saliente es bajo: 1 en el curso 2016/17 (lo
que representa el 2,78% del alumnado matriculado), ninguno en el 17/18 y 1 en el 19/20 (2,63%); las solicitudes
previas para esas salidas son similares, 1, 0 y 3 respectivamente. Por su parte, para las entradas de alumnos
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externos no hay datos especificos, sino generales para la Facultad de CCEE. Asi, en el curso 2016/17 entraron
26 alumnos sobre 96 plazas ofertadas (27,08%), en el 17/18 20 alumnos sobre 141 plazas (14,18%) y en el 19/20
31 alumnos sobre 151 plazas (20,53%). Estos niimeros no son malos, pero estan por debajo de la media de la
UHU (evidencias 11).

Practicas Externas

En relacién con las Practicas Externas, la normativa que rige estas practicas es la general para la UHU, aunque
para los Grados de la Facultad de CCEE hay un prerrequisito respecto al numero de créditos que los alumnos
tienen que tener aprobados (evidencias 12). Existe un extenso catalogo de empresas que tienen convenio con
la UHU para la realizacién de practicas integradas en sus titulos. No obstante, en el plan de estudio del Grado
de Geologia, las Practicas Externas estan ofertadas como asignatura optativa, lo que hace que no sean muchos
los alumnos que opten por realizarlas. La propia Facultad de CCEE cuenta con un coordinador que se encarga
de gestionar y encauzar dichas practicas curriculares del Grado en Geologia. Por ultimo, también hay que
recordar la existencia de un procedimiento dentro del SGC que garantiza la calidad, gestion y revision de las
Practicas Externas integradas en el Titulo.

Finalmente, hay que resaltar que en los Grados de Geologia y Ciencias Ambientales se imparte en el primer afio
y durante las primeras semanas de clase, un curso de nivelacién y refuerzo en materias como Fisica y Quimica.
El objetivo de este curso es reforzar la formacidn que en estas materias traen los alumnos desde el Bachillerato
ya que se venia observando una deficiencia manifiesta que conducia a un importante fracaso en estas
asignaturas en el primer afio de carrera y el abandono de las mismas.

Fortalezas y logros

e Existen los reglamentos y normativas necesarios que regulan los diferentes aspectos relacionados con la
docencia del Grado. Esta informacién esta disponible para todos los sectores interesados.

e Ausencia de dificultades en la implantacion del Titulo respecto a lo previsto en la memoria verificada, y
ausencia de incidencias respecto al plan de estudios en cuanto a aplicacién de contenidos, sistemas de
evaluacion, metodologias o actividades formativas.

e Laestructura de las guias docentes es adecuada, incluyendo informacién sobre el caracter de las asignaturas,
créditos, competencias, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion
y bibliografia. Los alumnos las tienen disponibles antes de las vacaciones de verano, después de un
exhaustivo proceso de revision por parte de la CGCT.

e La pdgina Web del Titulo contiene informacidn accesible y amplia de todos los aspectos relacionados con la
planificacién de la docencia y desarrollo del Grado.

e Del mismo modo, se encuentra disponible y accesible la informacién relacionada con el reconocimiento de
créditos y la gestidn de los Trabajos Fin de Grado.

e  Existen numerosos acuerdos bilaterales dentro de los distintos programas de movilidad en colaboracién con
el Servicio de Relaciones Internacionales. La Facultad de Ciencias Experimentales cuenta con una Comisidn
de Relaciones Internacionales encargada de gestionar y coordinar las cuestiones relativas a la movilidad
internacional del alumnado.

e Existen multiples convenios con empresas del entorno para la realizacién de practicas externas en
colaboracién con el SOIPEA. Estos convenios abarcan una amplia tematica de posibles actividades entre las
que pueden elegir los alumnos interesados en las mismas.

e Los alumnos de nuevo ingreso realizan un “Curso Cero” de las asignaturas de Fisica y Quimica, con el fin de
reforzar y nivelar los conocimientos en estas materias que los estudiantes traen de la ensefianza secundaria.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Apesar de los esfuerzos que vienen realizdndose todos los afos, el nUmero de alumnos de nuevo ingreso es
bajo, no llegdndose a cubrir ni la mitad de lo previsto en la Memoria Verificada del Titulo.

e Seria deseable que el nUmero de alumnos que optan por cursar las Practicas Externas fuera mayor.

Decisiones de mejora

e Se plantea entre el profesorado (Departamento de Ciencias de la Tierra y Facultad de CCEE) la continuidad
y reforzamiento de las actividades de difusién, con mayor presencia en Institutos de Educacién Secundaria
y Bachillerato, asi como en las jornadas de puertas abierta que la Universidad de Huelva realiza cada
primavera.

e  Potenciar las Practicas Externas desde todos los ambitos (Universidad, Facultad, Departamentos).

Evidencias imprescindibles
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Enlaces:

1-Normativas y reglamentos
http://www.uhu.es/fexp/organizacion/normativa.htm

2-Memoria de Verificacién
http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/memoria_grado geologia 2020.pdf

3-Informes de Verificacién
http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/informe_verificacion geo 2009.pdf
http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/informe verificacion geo 2020.pdf

4-Aplicacidn para la gestion de las guias docentes
http://www.uhu.es/fexp/guiasdocentes/login

5-Guias docentes (cursos 2018/19, 2019/20) y adendas (Titulo y asignaturas 2019/20)
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/progrado1819.htm
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/progrado1920.htm
http://www.uhu.es/fexp/archivos/curso1920/ANEXO |ll geo.pdf
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/adendas 1920 geo.htm

6-Diferentes aspectos relacionados con la docencia
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia.htm

7-Actas reuniones equipos docentes
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/actas-geo.htm

8-Comisiones de la Facultad de CCEE (Reconocimiento de créditos y TFM)
http://www.uhu.es/fexp/organizacion/comisiones.htm

9-Reconocimieno y transferencia de créditos
Normativa
http://www.uhu.es/fexp/organizacion/reconoci-creditos.htm
Solicitudes
http://www.uhu.es/fexp/Menuuhuexp/solicitudes.htm

10-Trabajos Fin de Grado
http://www.uhu.es/fexp/estudios/tfg.htm

11-Movilidad

Servicio de Relaciones Internacionales UHU (Movilidad internacional)
http://www.uhu.es/sric/erasmusplus/

Servicio de Gestion Académica UHU (Movilidad nacional)
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Movilidad desde la Facultad de CCEE
http://www.uhu.es/fexp/movilidad.htm

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p07 procedimiento gestion movilidad estudiantes.pdf
Datos Movilidad UHU desde el curso 2016/17 al 2018/19
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Movilidad-16a20.pdf

12-Practicas Externas

Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Huelva
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/SOIPEA-Practicas-
ReglamentoPracticasExternas.pdf

Prerrequisitos de la Facultad de CCEE para la realizacién de las Prdacticas Externas curriculares
http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/prerrequisitos practicas_externas.pdf

Catdlogo de empresas con convenio con la UHU
http://www.uhu.es/fexp/archivos/movilidad/empresas_convenio.pdf

Procedimiento para garantizar la calidad de las Practicas Externas
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p06 procedimiento gestion revision practicas externas.pdf
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IV. PROFESORADO
Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente

y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

Analisis
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Los aspectos generales relacionados con la politica de recursos humanos de la Universidad de Huelva, incluido
la gestidn y gestidn y planificacion del Personal Docente, se puede consultar en la evidencia 1.

La plantilla de profesores que imparten docencia en el Grado de Geologia estaba en parte configurada desde
los estudios previos, en la Licenciatura en Ciencias Geoldgicas. Desde que se implanté el Grado en Geologia en
el curso académico 2009/2010 la plantilla de profesores ha experimentado una estabilizacién general y una
mejora cualitativa de las competencias del mismo que se concreta en el incremento de parametros que se
analizaran a continuacién. Una aproximacién al profesorado de la Facultad de CCEE en cuanto a su situacion
profesional, lineas y méritos de investigacion y docencia, esta disponible en la web del Centro (evidencia 2).

Los profesores del Grado en Geologia, con distintos porcentajes de dedicacion, estuvo compuesta en el curso
2018/2019 por 60 profesores, con las categorias que refleja la tabla siguiente (evidencia 3) en la que ademas se
exponen los porcentajes de cada una de ellas y el histdrico desde el curso 2015/16.

Categoria Unidades Porcentaje
15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 2 1 1,85 1,89 3,28 1,67
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 8 12 10 16,67 | 15,09 | 19,67 | 16,67
DOCTOR INVESTIGACION 1 2 3 1 1,85 3,77 4,92 1,67
INVESTIGADOR (EN FORMACION) 3 6 5,56 0,00 9,84 8,33
NO CONSTA 1 0,00 0,00 1,64 0,00

PROF.CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 0,00 1,89 0,00 0,00

PROFESOR ASOCIADO 2 2 1 3,70 3,77 0,00 1,67

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 1 3,70 0,00 0,00 1,67

PROFESOR COLABORADOR 2 2 3 2 3,70 3,77 4,92 3,33

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 4 4 3 7,41 7,55 6,56 5,00

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 2 5 11 1,85 3,77 8,20 18,33
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 26 28 22 24 48,15 | 52,83 | 36,07 | 40,00
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 3 3 3 1 5,56 5,66 4,92 1,67

TOTAL 54 53 61 60

Se observa una cierta estabilidad, con algunas oscilaciones, en las unidades y porcentajes de C.U. y de P.T.U.
Aunque en estos afos se han producido algunas bajas en los primeros y el ascenso de categoria en los segundos
qgue han mantenido los nimeros. Por otro lado, el ascenso significativo de otras categorias, como la de P.S.I. ha
dado lugar al descenso porcentual en el resto de categorias menos numerosas. De esta plantilla, y para el curso
2018/19, el 60% de profesores son funcionarios y un 5% son contratados indefinidos; por tanto, un 65% del
profesorado es estable en sus puestos de trabajo.

En la tabla siguiente se exponen otros datos relacionados con el profesorado implicado en el Titulo, para los
ultimos cuatro cursos estudiados (evidencia 3). En las primeras filas se expone el nimero total de profesores, el
numero de doctores y el porcentaje de los segundos respecto al total. En este sentido, hay que destacar que en
los cuatro cursos el porcentaje de docentes doctores esta por encima del 80%, aunque su evolucién marca un
cierto descenso de los ultimos afios respecto a los primeros. A continuacion, estan los datos referidos a los
créditos impartidos por el PDI en general y por los doctores en particular, detectdndose, como no podia ser
menos, una variacién similar a la anterior. No obstante, en ninguno de los cursos se desciende del 93% de los
créditos del titulo impartidos por profesores doctores. Los descensos en los ultimos cursos tanto en este
porcentaje como en el anterior obedecen principalmente a la entrada de docentes en las categorias de
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Investigador en Formacion y Profesor Sustituto Interino, categoria esta ultima favorecida por el propio
Rectorado de la UHU y las circunstancias particulares del profesorado del Titulo (bajas médicas, traslados, etc.).

CURSOS

15/16 16/17 17/18 18/19
PDI que imparte en el Titulo 54 53 61 60
Doctores 49 51 49 49
Porcentaje de Doctores en el Titulo 90,74 96,23 80,33 81,67
Créditos impartidos por PDI 173,72 208,65 202,58 197,44
Créditos impartidos por PDI Doctor 169,41 204,85 191,14 184,27
Porcentaje de créditos impartidos por PDI Doctor 97,52 98,18 94,35 93,33
NUmero de Quinquenios 174 182 193 185
Ratio Quinquenios/PDI 3,22 3,43 3,16 3,08
Numero de Sexenios 97 101 100 95
Ratio Sexenios/PDI 1,8 1,91 1,64 1,58

En cuanto a la experiencia docente y a la actividad investigadora, en los cursos analizados, los datos estdn
reflejados en la tabla anterior en forma de quinquenios y sexenios, tanto totales como en relacién al PDI. Los
guinguenios tienen una tendencia ascendente con un pequefio descenso en el ultimo curso. No obstante, la
ratio Quinquenios/PDI, con valores por encima de 3, estan por encima de los obtenidos para otros titulos de
grado de la UHU. Los sexenios por su parte rondan los 100 en los cursos analizados, aunque igualmente hay un
descenso en el Ultimo curso. A pesar de ello, |a ratio Sexenio/PDI, con valores por encima de 1,5 esta por encima
de la mayoria de los grados de la UHU vy al nivel de muchos masteres. El descenso registrado en los ultimos
cursos, tanto en quinguenios como en sexenios, obedece a la baja o traslado de algun profesor (el C.U. Antonio
Castro Dorado se trasladé a un centro del CSIC en Madrid) y la existencia de profesores que imparten docencia
en mas de una titulacién y que pueden cambiar de un titulo a otro entre un curso y el siguiente. Por otro lado,
para el calculo de las ratios se incluyen profesores contratados y becarios a los que no se les considera la
concesién de estos parametros.

Satisfaccion del alumnado

Los estudios de satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente (evidencia 4) ponen de manifiesto una
elevada satisfacciéon global superando, en todos los aspectos valorados, la media de la Universidad de Huelva,
tal y como se muestra en la tabla siguiente (medias de satisfaccion sobre 5).

Desv. | Media | Diferencia

VALORACIONES DE REFERENCIA Prof. | Alumn. Tipica Univ. | Alum-Univ.
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 5,00 4,64 0,74 4,22 0,42
DISENO DE LOS PROGRAMAS/GUIAS DOCENTES/GUIA DE
LA ASIGNATURA 5,00 4,64 0,74 4,22 0,42
DESARROLLO DE LA ENSENANZA 4,99 4,55 0,96 4,18 0,37
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES (DEL
ENCARGO DOCENTE) 4,98 4,62 0,84 4,31 0,31
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION 4,99 4,59 0,90 4,23 0,36
METODOLOGIA DOCENTE 5,00 4,51 0,99 4,12 0,39
COMPETENCIAS DOCENTES DESARROLLADAS POR EL/LA
PROFESOR/A 4,99 4,54 1,01 4,16 0,38
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4,95 4,51 1,01 4,07 0,44
SISTEMAS DE EVALUACION 4,95 4,51 1,01 4,07 0,44
RESULTADOS 4,93 4,44 1,10 4,06 0,38
EFICACIA 4,90 4,41 1,11 4,03 0,38
SATISFACCION GLOBAL DEL ALUMNADO 4,95 4,46 1,09 4,09 0,37

Trabajos Fin de Grado

En relacion con los TFG, la normativa de la Facultad (evidencias 5), regula la aprobacién, asignacién y
presentacién de estos, asi como el papel de tutorizacidn por parte de los profesores que imparten docencia en
el Grado. Existen tres caminos para la realizacion del TFG: el profesorado, a través de los Departamentos,
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presentan propuestas de TFG, a las que los alumnos que lo desean se pueden acoger libremente (evidencia 5);
los propios alumnos acuerdan realizar un tema concreto de TFG con un profesor como tutor; y en el marco de
convenios con empresas o instituciones se pueden realizar estos trabajos contando, en este caso, con un cotutor
de la propia empresa o institucion. En cualquier caso, la Comisidn de Ordenacién Académica, Trabajos Fin de
Grado y Docencia del Centro revisa y aprueba las propuestas de las diversas modalidades presentadas, asi como
los tutores de cada uno de ellos, correspondiendo el aprobado definitivo a la Junta de Facultad, lo que queda
reflejado en las Actas correspondientes (evidencia 6). Por tanto, y segun lo visto anteriormente en relacién con
la experiencia docente e investigadora del profesorado del Titulo, en su conjunto este esta capacitado
sobradamente para la tutorizacidn de los TFG que anualmente se presentan en el Centro.

En la tabla siguiente se representa el resultado del estudio de satisfaccion (sobre 5) en referencia a los TFG,
tanto del alumnado como del profesorado. Se han extraido estos datos del “Informe sobre la Satisfaccion de los
Grupos de Interés del Grado en Geologia (Curso académico 2018/2019)” (evidencia 7), resaltando los resultados
del apartado “Opinién del Alumnado sobre el Titulo (EN-19)” y “Opinién del Profesorado sobre el Titulo (EN-
22)”, y dentro de ellos los items 10, 11y 12.

. Ne DESVIACION | RANGO
ITEMS MEDIA CASOS TiPICA
10. La orientacion y tutoria en el disefio y
desarrollo de los TFGs/TFMs =5/ 2 s )
11. Los plazos para el desarrollo del TFG
ALUMNOS o TFM 3.3 4 0.8 2-4
12. El sistema de evaluacién de los
TFGs/TFMs 3.3 4 08 2-4
10. La orientacion y tutoria en el disefio y
desarrollo de los TFGs/TFMs 4,0 11 0,9 35
11. Los plazos para el desarrollo del TFG a1 11 0,7 3.5
PROFESORADO | o TFM
12. El sistema de evaluacion de los
TFGs/TFMs 3.9 1 0.9 25

El nimero de casos entre los alumnos que han cumplimentado el cuestionario, es muy bajo, con 3 alumnos en
elitem 10y 4 en los items 11y 12. Por tanto la muestra tiene poco valor estadistico. No obstante, es significativo
gue las mas bajas calificaciones estén en lo referente a los plazos para el desarrollo del TFG y en el sistema de
evaluacion, ambas cuestiones reguladas por la normativa de la Facultad (evidencia 5). Los plazos para su
desarrollo son de un curso académico completo, con convocatorias en julio y en septiembre. Por su parte el
sistema de evaluacidén, mediante exposicion y defensa ante un tribunal de 3 profesores del titulo, tiene sus
ventajas e inconvenientes, tanto para el alumno como para el titulo y los propios tribunales evaluadores. Esto
parece también reflejar el mds bajo valor de la calificacién obtenida por la encuesta entre el profesorado en
este item. No obstante, existen otros sistemas evaluadores que se utilizan en otras universidades con buenos
resultados, por lo que seria conveniente que este tema se discutiera en los foros adecuados.

Practicas Externas

En relacidn con las Practicas Externas, ya se comento en el apartado anterior diversos aspectos generales. Existe
un coordinador para el Titulo que ademas hace la labor de Tutor y es quien se encarga de las labores de gestion,
planificacién, supervisidon y evaluacién del trabajo de los alumnos, segln la guia académica de la asignatura
(evidencia 8), asi como de servir de enlace con las empresas o instituciones. También es el responsable de buscar
y seleccionar empresas e instituciones para el establecimiento de convenios, y de Informar a la Comision de
Calidad del Centro sobre los aspectos de calidad relacionados con la asignatura.

En relacion con la satisfaccién de los alumnos no hay datos recogidos para el curso 2018/2019.

Coordinacion Docente

11
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Por otro lado, la Facultad de Ciencias Experimentales dispone de un sistema de coordinacién docente para los
titulos de Grado que imparte (evidencia 9). Los profesores que imparten las asignaturas de cada uno de los 4
cursos en los que se organiza el Grado, junto con los representantes del alumnado, se rednen al menos dos
veces a lo largo del Curso Académico: una a principio del segundo cuatrimestre y otra al final de este; a veces
también se realiza una reunién a principio de curso para ordenar y organizar los grupos de practicas. Todas estas
reuniones estan dirigidas por el profesor coordinador del equipo docente de cada curso y en ellas se analizan y
organizan diferentes cuestiones relacionadas con la docencia (horarios, practicas de laboratorio y de campo,
examenes y evaluaciones) y se exponen y discuten, por parte del profesorado y alumnos, las incidencias y
sugerencias que puedan surgir. En la reunién de coordinacién que se realiza a final de curso, se hace un balance
y se plantean mejoras y/o cambios para ser implementados en el curso siguiente. Los debates y acuerdos
alcanzados durante estas reuniones quedan recogidos en las Actas correspondientes (evidencia 10), que son
trasladadas al decanato y publicadas en la web de la Facultad. La coordinacién vertical del Grado es trabajo del
Coordinador de la Titulacion de Geologia, quien forma parte ademas de la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo y participa en tareas como la revisidn de las Guias docentes de todas las asignaturas, en la elaboracién de
los Autoinformes y Planes de Mejora y en la atencion y resolucidn de las incidencias.

Formacion e Innovacion Docente

Para finalizar este apartado, hay que hacer mencién a la posibilidad que tiene el profesorado de la Universidad
de Huelva de ampliar su formacién docente mediante la asistencia a los numerosos cursos que la propia
Universidad oferta cada afio (evidencia 11). En este sentido, el nimero de profesores de la Facultad de CCEE
que ha participado en estas acciones fue de 27 en el curso 17/18 y de 25 en el 18/19, lo que representa un
30,68% y un 28,09%, respectivamente, del profesorado adscrito al centro (evidencia 13).

También cada curso académico, la UHU convoca la presentacion de Proyectos de Innovacién Docente e
Investigacion Educativa con el fin de promocionar y financiar la busqueda de nuevas metodologias docentes y
recursos educativos en la ensefianza universitaria, con los que se optimice el aprendizaje y que puedan mejorar
el nivel de formacion de los estudiantes (evidencia 12). En relacién con esto, los datos disponibles lo son por
Departamentos, y dado que el Departamento que mayor implicacion docente tiene en este Titulo es el de
Ciencias de la Tierra, sirvan sus datos como referencia. Asi, en el curso 17/18 7 PDlIs participaron en este tipo de
proyectos (23,33% del profesorado), en el 18/19 fueron 5 (16,13%) y en el 19/20 lo hicieron 8 (27,59%). Estos
porcentajes se sitlan por encima de los generales para el Centro (19,9%, 11,05% y 17,61% respectivamente) y
de gran parte de los Departamentos de la UHU (evidencia 13).

En base a la informacién expuesta mds arriba, consideramos que la capacidad docente del profesorado
vinculado al Grado en Geologia es suficiente para cubrir la carga docente, tanto tedrica como practica, de las
asignaturas que conforman el plan de estudios del Grado. Asi mismo, el perfil de este profesorado es adecuado
para garantizar un proceso formativo de calidad y garantiza la adquisicién de competencias por parte del
alumnado. En los tres cursos anteriores al 2018/19 el 100% de los profesores presentados a DOCENTIA del
Centro obtuvieron calificacién favorable, aunque no se cuentan con datos exclusivo de este Titulo (evidencia
13).

Fortalezas y logros

e Los profesores que imparte docencia en el Grado en Geologia constituyen una plantilla consolidada con una
categoria media alta.

e la plantilla docente presenta una amplia experiencia docente e investigadora por lo que esta
suficientemente cualificada y tiene el perfil adecuado para la imparticion de la docencia del Grado en
Geologia.

e La satisfaccion general del alumnado con la labor del profesorado es alta (4,46 sobre 5), por encima de la
media de la Universidad de Huelva.

e El Grado tiene establecido un adecuado sistema de asignacién de TFG, con tres modalidades a escoger por
el alumnado. Y el profesorado cuenta con la experiencia suficiente como para tutorizar este tipo de trabajos
con total garantia.

e Los equipos docentes de los diferentes cursos de la Titulacidon garantizan una adecuada coordinacion tanto
horizontal como vertical de los programas formativos para las distintas materias y asignaturas del Grado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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e Bajo-medio niumero de profesores que participan en acciones de formacién, actualizacion y proyectos de
innovacién docente.

e Los mecanismos de coordinacion del Grado son mejorables.

Decisiones de Mejora

e Incrementar el nimero de profesores participantes en acciones de formacidn, actualizacion y proyectos de
innovaciéon docente, mediante una informaciéon mas directa.

e Incrementar la accion vertical de coordinacién del Grado, aumentando el nimero de reuniones de los
coordinadores de los equipos docentes con el Coordinador de la Titulacion de Geologia.

Evidencias imprescindibles

Enlaces:

1-Politica de Recursos Humanos de la UHU
http://www.uhu.es/rrhh/

2-Profesorado de la Facultad de CCEE
http://www.uhu.es/fexp/investigacion/investigadores.htm

3-Informacion del PDI de los Titulos de Grado de la Facultad de CCEE
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Informacion-PDI-Grados-Facultad CCEE.pdf

4-Satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente
https://drive.google.com/file/d/18EpQJxUdZgmeCBNHNaShRIPxunbyf49R/view

5-Relativo a los TFG

General (Normativa, anexos, periodos, calendario, ofertas, asignaciones, convocatorias y tribunales)
http://www.uhu.es/fexp/estudios/tfg.htm

Normativa TFG de la Facultad de CCEE

http://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/normativa_tfg 20102015 jf14052018.pdf

Ofertas TFG libre eleccién

http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/tfg 1819.pdf

6-Actas de las Juntas de Facultad
http://www.uhu.es/fexp/organizacion/actas.htm

7- Informe sobre la Satisfaccion de los Grupos de Interés del Grado en Geologia (Curso académico

2018/2019)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/18-19-INF-SATISF-G-Geologia.pdf

8-Guia Docente de la asignatura Practicas Externas, del curso 2028/2019
http://www.uhu.es/fexp/archivos/curso1819/geologia/guias D Geologia/4.practicas-externas-1.pdf

9-Normativa de coordinacién docente
http://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/funciones coordinacion grado.pdf

10-Actas de equipos de coordinacién docente del Grado en Geologia
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/actas-geo.htm

11-Plan de Formacion del Profesorado de la UHU
http://www.uhu.es/formacion profesorado/index.html

12-Innovaciéon Docente UHU
http://www.uhu.es/innovacion docente/index.html

13-Participacion del profesorado en Acciones de Formacidon Docente (Centro), Proyectos de Innovacién

Docente (Departamentos) y Docentia (Centro)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Profesorado Formacion Innovacion y Docentia.pdf

13
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Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.
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La Facultad de Ciencias Experimentales es un edificio inaugurado en el curso 2002/2003, con una superficie de
méas de 16.000 m2. Actualmente en este Centro se imparten los Grados de Geologia, Ciencias Ambientales y
Quimica, ademas del Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geologia, y, junto con la ETSI, el Doble Grado en
Ciencias Ambientales e Ingenieria Forestal y del Medio Natural, que se inicia en el curso 2020/2021. El edificio
estd formado por 6 bloques o nucleos donde se ubican cuatro Departamentos: Ciencias Integradas, Ciencias de
la Tierra, Quimica: Profesor José Carlos Vilchez Martin e Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los
Materiales. En la Primera Planta (Planta Baja) se encuentran los laboratorios para el desarrollo de clases
practicas, el Salon de Actos, el Aula de Grados, la Secretaria, las Delegaciones de Alumnos de las Titulaciones y
el Decanato de la Facultad. En la Segunda Planta estan los Laboratorios de Investigacidn. Las Plantas Tercera y
Cuarta albergan zonas departamentales, incluidos los despachos de los profesores.

Las infraestructuras de la Facultad que se utilizan para la docencia de este Grado son (evidencia 1):

- Dos aulas para clases tedricas (espacios comunes) con una superficie total de 95 m? y con capacidad entre 30
y 40 alumnos, equipados con pizarra, retroproyector, caiidn y acceso a Internet. Aunque la mayoria de las clases
tedricas se imparten en el Maxiaulario Galileo, estas aulas son adecuadas para grupos mas reducidos y la
utilizacion de metodologias mas participativas, trabajo en equipo, seminarios reducidos, etc.

- Salones de Grados y de Actos, con una capacidad para 90 y 220 personas, respectivamente.

- Zonas comunes para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo,
los alumnos disponen de 16 mesas y 160 puestos de trabajo.

- Laboratorios de practicas para grupos de 20 alumnos. En relacién directa con el Titulo son: Aula de Cartografia
(trabajo con planos), Laboratorios de Fotointerpretacién (estereoscopios), Laboratorios de Optica I, Il y IlI
(microscopios de luz transmitida y/o reflejada y lupas), Litoteca |, Il y lll (Cristalografia y Mineralogia, Petrologia
y Estratigrafia y Paleontologia respectivamente).

- Laboratorios Generales de los Departamentos, que estan equipados para la docencia practica e investigacion.
Asi, el Departamento de Ciencias de la Tierra cuenta con un completo equipamiento de Ingenieria Geoldgica e
Hidrogeologia, con una maquina de corte directo, un compactador proctor, ensayos de carga puntual,
permedmetros de carga constante y variable, instrumentos para andlisis de suelos, etc.

- Laboratorios y espacios asignados a los grupos de investigacién. Los relacionados con las dreas geolégicas son
11 espacios con una superficie variable entre 32 y 65 m2.

- Espacios y equipamientos del personal académico (despachos), donde se realizaran las actividades tutoriales.
Algunos departamentos también cuentan con seminarios para el trabajo con pequefios grupos (menos de 20
alumnos).

Ademas, existen otros espacios y servicios comunes en el campus de El Carmen de la Universidad de Huelva, a
una distancia entre si de menos de 200 metros, que son:

-Maxiaulario Galileo Galilei dispone de 22 aulas de distintos tamafios con una capacidad total de 1.902
estudiantes, aunque la asignacién concreta para el Grado en Geologia es para 312 alumnos. Todas las aulas
estan equipadas con pizarra, retroproyector, cafidn, acceso a Internet y equipos de video. Posee un servicio de
reprografia y tres salas de estudio con 148 puestos de trabajo.

-Aulas de informatica Pérez Quintero, con dos tipos de aulas: 7 aulas equipadas con 28 CPUs para la realizacidn
de clases practicas, con conexion a Internet y programas especificos. Y 3 aulas, también de 28 puestos de
trabajo, para la utilizacién libre por los alumnos, con el mismo equipamiento que las anteriores.

-Biblioteca Universitaria con acceso a fondos documentales fisicos y virtuales.

Un aspecto fundamental en el Grado en Geologia son las practicas de campo. En este sentido se cuenta con el
material necesario aportado por los distintos departamentos, fundamentalmente el D. de Ciencias de la Tierra,
como mapas, fotografias aéreas, martillos, brujulas, estereoscopios de bolsillo, material de proteccion, etc. La
ubicacion de la propia Facultad en la provincia de Huelva se puede considerar una ventaja importante en este
sentido, pues la regidn cuenta con aspectos geoldgicos y medioambientales muy interesantes que enfocan gran
parte de los trabajos de investigacidn del profesorado implicado. De esta forma, los estudiantes toman contacto
directo con su entorno a lo largo de sus estudios, tanto desde la perspectiva docente como investigadora. Esto
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no quita que parte de la formacién practica de campo también se realice fuera de la provincia, incluyendo
campamentos geoldgicos de varios dias de duracién con las asignaturas especificas de campo. La UHU
proporciona el transporte en estos desplazamientos y una pequefia ayuda econdmica a los alumnos por cada
dia de campo.

Como un apoyo a la docencia presencial en el aula, la UHU pone a disposicién de todos sus titulos la utilizaciéon
de la plataforma de Ensefianza Virtual de software libre Moodle. Todas las asignaturas del Grado disponen de
un espacio en el campus virtual, desde la que el alumno tiene acceso a contenidos relacionados con las distintas
materias y el profesorado puede programar diferentes tipos de actividades, realizar un seguimiento actualizado
de los diferentes alumnos, comunicarse con todos ellos, responder a dudas a través del foro, etc. A nivel de
gestion, permite un contacto mas estrecho y eficaz entre alumnado y profesorado. En este sentido, hay que
resaltar que en todo el Campus de El Carmen existe cobertura Wifi.

La Facultad de Ciencias Experimentales, asi como el resto de espacios usados para el desarrollo del titulo,
cumplen con los criterios de accesibilidad universal, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El Personal de Administracidn y Servicios dependiente de los servicios de Secretaria de la Facultad de Ciencias
Experimentales, responsable de las dreas de gestién administrativa y académica relativa a las Titulaciones es
eficiente y satisface las necesidades de los usuarios. Por su parte, el personal de la Unidad Administrativa
Departamental, donde se realiza toda la labor administrativa relacionada con los departamentos, es también
eficiente, aunque en ocasiones la carga de trabajo es excesiva en relacion con el personal dotado. Por ello, desde
el Decanato de la Facultad se sigue instando al Rectorado a que aumente la dotacidn de personal para la Unidad
Administrativa Departamental.

La valoracion general que hace el alumnado, el profesorado y el PAS, sobre la infraestructura, servicios y
dotacion de recursos para el normal funcionamiento del titulo, es positiva. A continuacién, se muestran los
items relacionados con este apartado en las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por el alumnado, el PAS
y el profesorado con docencia en el Grado en Geologia. Se han extraido estos datos del “Informe sobre la
Satisfaccion de los Grupos de Interés del Grado en Geologia (Curso académico 2018/2019)” (evidencia 2),
resaltando los items correspondientes.

N2 DESVIACION | RANGO

ITEMS MEDIA CASOS TiPICA
14. La labor desarrollada por el Personal de
, L. , . 4 1,1 2-
Administracién y Servicios del Titulo 35 3
16. El eqfupamlento de las aulas disponibles 33 4 15 15
para el Titulo
ALUMNOS 17. Las infraestructuras e instalaciones para
el desarrollo del Titulo (equipamientos y 3,3 4 1,3 2-5

servicio informatico).

18. La biblioteca y sus bases de datos, redes,
etc., estan suficientemente dorados para 3,3 4 1,3 2-5
facilitar el estudio.

14. La labor desarrollada por el Personal de

4,7 11 X 4-
Administracién y Servicios del Titulo 0,9 3
PROFESORADO 16. El qunpamlento de las aulas disponibles 37 11 11 15
para el Titulo
17. Las |nfraestruc'turas e instalaciones para 3,6 11 11 15
el desarrollo del Titulo.
10. El eqmlpamlento d,e las instalaciones en 4,0 3 0,8 3.5
las que se imparte el titulo.
PAS 11. Las Infraestructuras e instalaciones del
Centro en las que realiza su trabajo para el 3,9 8 0,9 2-5
titulo.
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De la tabla anterior se desprende la diferencia de percepcién y satisfaccion entre los alumnos y los profesores y
PAS con la infraestructura y servicios. Aun siendo positiva en todos los casos hay diferencias de mas de un punto
en algunos items (14) y siempre son mas bajos los valores aportados por el alumnado. También, en este sentido
destaca que la desviacidn tipica, por tanto la dispersién de datos, es mayor entre los alumnos. Por otro lado, es
destacable que el item peor valorado en los tres grupos sea el referente a las infraestructuras e instalaciones,
lo cual obedece principalmente al desgaste de las instalaciones del Maxiaulario Galileo Galilei, cuyo
mantenimiento presenta deficiencias basicas.

El buzén de quejas y sugerencias del Centro (evidencia 3) permite constatar que no ha habido quejas
relacionadas con el desarrollo de este Titulo. Si bien se registraron 62 incidencias en general, todas estuvieron
relacionadas con cuestiones menores de iluminacidn, roturas de puertas y climatizacién, que fueron atendidas
adecuadamente.

La Facultad de Ciencias Experimentales cuenta con un Plan de Coordinacidn y Orientacién Tutorial (PLAN COTA),
que se concibe como el conjunto de acciones y procesos dirigidos a: la atencién, adaptacion e integracion del
estudiante en la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva; la organizacion y direccion
de sus estudios en cada curso académico; la orientacién en su itinerario curricular; y a su preparacion para la
transicion a la vida laboral. También el SGC garantiza las acciones de atencién y orientacién a los estudiantes de
nuevo ingreso (evidencias 4).

En la tabla siguiente se representa el resultado del estudio de satisfaccion de alumnos y profesores en referencia
a la orientacion y acogida de los alumnos de nuevo ingreso, ya que es el Unico item (1) de esta naturaleza que
se mide en el “Informe sobre la Satisfaccion de los Grupos de Interés del Grado en Geologia” (evidencia 2).

N2 DESVIACION | RANGO

ITEMS MEDIA CASOS TIPICA

1. Los sistemas de orientacién y acogida
que se proporcionan al alumnado de

ALUMNOS . - 3,3 4 0,4 3-4
nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion al Titulo.
1. Los sistemas de orientacién y acogida
PROFESORADO | 9Ue Se Proporcionan al alumnado de a4 11 0,5 3.5

nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion al Titulo.

De nuevo hay una gran diferencia, de mas de un punto, entre la satisfaccion de los alumnos y los profesores. En
este sentido hay que resaltar que en los ultimos afios se ha hecho un esfuerzo de mejora en este sentido, que
no se ha podido ver reflejado entre los alumnos que respondieron a esta encuesta ya que se trata de alumnado
del ultimo curso (2018/2019) del titulo.

Ademas de las infraestructuras y recursos, mencionadas anteriormente, la Universidad de Huelva pone a
disposicion de sus usuarios un conjunto de servicios generales que inciden directamente en el desarrollo de la
vida académica y, en particular, en la orientacién académica y profesional del alumnado. Entre estos servicios
destacan (evidencias 5):

- Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU)

- Servicio de Orientacién e Informacién para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA)

- Servicios Centrales de Investigacién (SCl)

- Servicio de Relaciones Internacionales

- Servicio de Lenguas Modernas

Fortalezas y logros

e La Facultad de Ciencias Experimentales dispone de unas instalaciones adecuadas y presta unos servicios
apropiados para el desarrollo del Grado en Geologia. Dispone de aulas docentes, laboratorios de practicas y
de investigacién, despachos, aulas para seminarios, ademas de instalaciones propias administrativas y
Salones de Actos y Grados.
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e Las practicas docentes de las diferentes asignaturas del Grado cuentan con el apoyo técnico de personal
especializado.

e El PAS implicado en el desarrollo del titulo es eficiente, responsable y con alto grado de cualificacion y
profesionalidad.

e Ademas del Centro, el Campus dispone de aularios generales, aulas informaticas y Biblioteca Central,
dotados de la infraestructura adecuada.

e Existe una plataforma de docencia virtual para apoyar el desarrollo de los programas formativos de las
distintas materias del Grado.

e Los estudiantes disponen de servicios especializados en la UHU relativos a la orientacién académica y
profesional, a la investigacién, a la movilidad y a las lenguas modernas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e La Unidad Administrativa Departamental dispone de personal insuficiente para atender la labor que se le
encomienda. En determinados periodos se ha ampliado este personal, pero no se ha hecho de forma
permanente.

e El mantenimiento de las aulas generales del Maxiaulario Galileo Galilei no es el adecuado, por lo que
presentan problemas basicos como fallos puntuales en los equipos informaticos, cortinas o aislamientos de
la luz exterior, mobiliario.

Decisiones de mejora

e Seseguird insistiendo en el Rectorado el aumento de dotacidn de personal para la Unidad Departamental.

e  Solicitar un aumento de la dotacidon presupuestaria para el mantenimiento de instalaciones al Rectorado.

Evidencias imprescindibles

Enlaces:

1-Recursos y servicios
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/planificacion.htm

2- Informe sobre la Satisfaccion de los Grupos de Interés del Grado en Geologia (Curso académico
2018/2019)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/18-19-INF-SATISF-G-Geologia.pdf

3-Buzdén de quejas y sugerencias de la Facultad de CCEE
http://www.uhu.es/fexp/sugerencias.htm

4-Apoyo y orientacion al alumnado desde la Facultad de CCEE

Plan de accién tutorial

http://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/plan cota.pdf

Procedimiento de captacion, orientacién preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso y de acogida y orientacion

de los estudiantes de nuevo ingreso
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p05 procedimiento captacion.pdf

5-Servicios de la Universidad de Huelva
Atencidén a la comunidad universitaria
http://www.uhu.es/sacu/

Orientacién e informacién para el empleo
http://www.uhu.es/soipea/

Investigacién
http://www.uhu.es/vic.investigacion/
Relaciones Internacionales
http://www.uhu.es/sric/

Lenguas Modernas
http://www.uhu.es/lenguasmodernas/

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la
titulacién y las competencias del titulo.

Analisis
17
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La garantia respecto a la correcta evaluacion del aprendizaje del alumnado en el Titulo de Grado en Geologia y
sus acciones relacionadas, estan recogidas en el procedimiento 13 del Manual del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de la Facultad (evidencia 1). En él se especifican los mecanismos que permitirdn a la Facultad de
Ciencias Experimentales garantizar la calidad de sus programas formativos, mantener y renovar adecuadamente
su oferta, asi como aprobar, controlar y revisar dichos programas. En este procedimiento se especifica que la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias
docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas (evidencia 2). Ya se ha explicado en apartados anteriores
(apartado ll1), el proceso de revision exhaustiva y aprobacién de las guias docentes del Grado. Por su parte, el
sistema de evaluacidn, si bien es potestad del profesorado que imparte cada asignatura, debe ajustarse
especificamente al Reglamento de evaluacion para los titulos de Grado de la Universidad de Huelva (evidencia
3), donde se da prioridad a la evaluacion continua. Es necesario resaltar que, dado el caracter experimental del
Grado en Geologia, entre las actividades formativas de la mayoria de sus asignaturas tiene un peso importante
la parte practica y de campo, lo cual queda reflejado entre las competencias a adquirir. De esta forma, en los
sistemas de evaluacion se suele diferenciar entre la parte practica y tedrica de la asignatura, con actividades y
sistemas de evaluacién especificos.

Asi pues, todas las guias docentes de la Titulacion, tras su revisidén y aprobacion en Junta de Facultad (evidencia
4), cumplen con el objetivo de garantizar la evaluacidén acorde con la normativa de las competencias enunciadas.
Ademas, los sistemas de evaluacion se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacién de cada una de
las asignaturas, no existiendo hasta el momento ninguna incidencia al respecto.

En este sentido, la satisfaccién de alumnos y profesores referentes a los objetivos y competencias previstas en
el Titulo, expresada en el “Informe sobre la Satisfaccion de los Grupos de Interés del Grado en Geologia (Curso
académico 2018/2019)”, son las siguientes (evidencia 5):

, Ne DESVIACION | RANGO
ITEMS MEDIA CASOS TiPICA
19. Los resu'l'lcados alcanz'ad'os en cuanto a 35 4 0,9 3.5
la consecucién de los objetivos
20. Los resultados alcanzados en cuanto a
ALUMNOS la consecucién de las competencias 3,3 3 0,5 3-4
previstas por parte de los/las estudiantes
23. Los estudios realizados 4,0 4 0,0 4-4
25. La calidad del Titulo 4,0 4 0,0 4-4
18. Los resu.I’,cados alcanz.ad.os en cuanto a 41 1 0,7 3.5
la consecucion de los objetivos
PROFESORADO | 19- Los resultados alcanzados en cuanto a
la consecucién de las competencias 3,9 11 0,7 3-5
previstas por parte de los estudiantes
24. La calidad del Titulo 4,3 11 0,6 3-5

Igual que en los casos de satisfaccion analizados en apartados anteriores, se percibe una cierta diferencia entre
la satisfaccion de los alumnos y la del profesorado, casi siempre mas baja en los primeros, aunque no hay que
perder de vista el bajo nimero de alumnos que respondieron a la encuesta. Los resultados, en general no son
malos, aungque mejorables sobre todo lo concerniente a la consecucidn de las competencias previstas (3,3 y 3,9
respectivamente). Destaca como valores mas altos la satisfaccidon de los alumnos respecto a la calidad del titulo,
tanto para alumnos (4,0) como para el profesorado (4,3).

En relacién con las calificaciones obtenidas por el alumnado en el Grado en Geologia merecen una valoracion
general positiva para el curso 2018/19 (evidencia 6). En la convocatoria de febrero el 52,57% de los alumnos
superaron las materias y de ellos con calificaciones de notable el 19,66%, de sobresaliente el 4,7% y con
matricula de honor un 2,14%. El porcentaje de suspensos y no presentado fue del 29,91 y 17,52%,
respectivamente. En la convocatoria de junio los resultados fueron mejores, con un 60,09% de alumnos que
superan las asignaturas, de los cuales el 22,87% obtuvieron calificaciones de notable, 6,28% sobresaliente y
2,69% matricula de honor. El porcentaje de suspensos y no presentado fue del 17,49y 22,42%, respectivamente.
En la convocatoria de septiembre los resultados fueron un poco peor, con un 39,14% de alumnos aprobados
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(10,63% con notable, 1,45% sobresaliente y 0,97% matricula de honor). El porcentaje de suspensos y no
presentados fue del 21,74 y 39,13%. En términos globales para el curso 2018/19 se puede decir que entre las
convocatorias de febrero y septiembre superaron las asignaturas del primer cuatrimestre un 71,13% de los
alumnos, mientras que entre junio y septiembre lo hicieron para las asignaturas del segundo cuatrimestre un
76,53% del alumnado. No obstante, hay que resaltar que entre las asignaturas con peor resultado (7 con mas
del 60% de no aprobados) siguen destacando aquellas generalistas no geoldgicas, tales como Fisica,
Matematicas, Estadistica y Tratamiento de datos y Quimica, aunque también hay algunas geoldgicas como
Estratigrafia, Geomorfologia y Mineralogia de Silicatos.

Por su parte los TFG, seglin su normativa (apartado 2.4), deben tener un caracter interdisciplinar que posibilite
la comprobacion de la adquisicion de las competencias previstas en la titulacidon. En este sentido destaca la
elevada tasa de éxito y la calidad de los mismos, lo que se ve reflejado en las dptimas calificaciones obtenidas
de manera mayoritaria. Asi, en el curso 2018/2019, 12 alumnos defendieron su TFG, 1 en la convocatoria de
febrero, 5 en la de junio y 6 en la de septiembre, con 2 no presentados. Las calificaciones obtenidas fueron: 3
MH, 2 sobresalientes y 7 notables. Ejemplos de estos trabajos son:

- “Estudio Geotécnico y Geofisico en una Trasversal de la ciudad de Huelva.” Realizado por Alberto Garcia
Suarez, tutorizado por Encarnacion Garcia Navarro y calificado con 9,5 (Matricula de Honor).

- “Analisis de las estructuras superficiales indicativas de sobrepresién en el margen de las Balsas de Fosfoyeso.”
Realizado por Alejandro Reyes Sanchez, tutorizado por Juan Antonio Morales Gonzales y calificado con 9,3
(Sobresaliente).

- “Estudio del craneo de un misticelo del Plioceno inferior de Lepe (Huelva, So Espafia)”. Realizado por Samuel
Ramirez-Cruzado Aguilar-Galindo, tutorizado por Francisco Ruiz Mufioz y calificado con 8,9 (notable).

Todos los TFG de los grados de la Facultad de Ciencias Experimentales se archivan fisicamente en la Secretaria

de la Facultad, donde pueden ser consultados por aquellos interesados que lo soliciten.

Respecto a las Practicas Externas ya se explicé en el apartado lll, los aspectos relacionados con la normativa,
prerrequisitos y convenios que las rigen. También se comenté que, en el Grado en Geologia, estas prdcticas se
ofertan como una asignatura optativa, por lo que no son muchos los alumnos que las realizan. En el curso
2018/2019 fueron 5 alumnos, los cuales obtuvieron calificaciones de sobresaliente (2), notable (1), sin datos (2).

Fortalezas y logros

e Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estdn orientados a la consecucidn
de las competencias y objetivos del titulo.

e El alumnado cuenta con unas guias docentes actualizadas de cada una de las asignaturas del Grado, en las
que se detallan aspectos relacionados con los datos basicos de la asignatura, profesorado, competencias,
contenidos, metodologias, actividades formativas y sistemas e instrumentos de evaluacion.

e Elgrado de satisfaccion en cuanto a los objetivos y competencias previstas en el Titulo se puede considerar
medio-alto entre los alumnos y alto entre el profesorado.

e las calificaciones obtenidas por el alumnado en las asignaturas del Grado, incluido el TFG y las Prdcticas
Externas se pueden considerar buenas, con mas del 71% de alumnos que superan las asignaturas del primer
cuatrimestre y mas del 76% las del segundo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e El porcentaje de alumnos que no se presentan a las diversas convocatorias, aun siendo el mds bajos de los
titulos de Grado de la Facultad de CCEE, podria estimarse alto.

Decision de mejora

e Los equipos docentes han sido informados de esta cuestién y se estd trabajando para conseguir bajar los
niveles de no presentados.

Evidencias imprescindibles

Enlaces:

1-Procedimiento para la planificacidn, desarrollo y medicion de los resultados de la ensefianza
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/p13 planificacion desarrollo_medicion resultados ensenanzas.pdf

2-Guias docentes curso 2018/2019 y 19/20 (Datos basicos, profesorado, competencias, temario y

contenidos, metodologia, cronograma, evaluacion y bibliografia)
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/progrado1819.htm
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http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/progrado1920.htm
http://www.uhu.es/fexp/estudios/geologia/adendas 1920 geo.htm

3-Reglamento de evaluacion UHU
http://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/REGLAMENTO DE EVALUACION aprobado en CG13 de marzo 2019.pdf

4-Actas de las Juntas de Facultad
http://www.uhu.es/fexp/organizacion/actas.htm

5- Informe sobre la Satisfaccion de los Grupos de Interés del Grado en Geologia (Curso académico

2018/2019)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/18-19-INF-SATISF-G-Geologia.pdf

6-Calificaciones globales de los titulos de Grado de la Facultad de CCEE por asignaturas
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Calificaciones Grados FacultadCCEE-2018-19.pdf

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercidon
laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Analisis

Satisfaccion de los grupos de interés

El Servicio de Calidad de la Universidad de Huelva elabora cada curso un informe de satisfaccién de los Grupos
de Interés hacia las distintas titulaciones. En apartados anteriores (IV, V y VI) se han resaltado algunos items de
este informe para el Grado en Geologia del curso 2018/2019, concretamente los referentes a los TFG,
infraestructura, orientacidn y resultados. El resto del informe se puede consultar en la evidencia 1. Hay que
resaltar que los resultados globales obtenidos, en el caso del profesorado, se ha incrementado ligeramente
respecto al curso anterior, con una valoracion promedio (sobre 5) de 3,8 en el 2017/18 frente a 4,1 en el
2018/19. El alumnado, por su parte, ha descendido levemente su valoracion general promedio, que ha pasado
de 3,7 a 3,5 cuando comparamos ambos cursos. Sin embargo, en el caso del PAS se percibe un incremento de
un punto en su satisfaccién promedio, pasando de 3,5 a 4,5. Esto en cuanto a valores promedio de la encuesta,
no obstante, es interesante resaltar los buenos resultados obtenidos en la valoracion de la “Calidad del Titulo”
(ya referido en el apartado anterior), en el que el alumnado lo puntta con un 4,0, el profesorado un 4,3 y el PAS
un 4,6.

Los items peor valorados por parte de los alumnos son: “La adecuacidn de Horarios y turnos” y “La oferta de
practicas externas del Titulo” ambas con un 3,0. En el primer caso, este resultado se puede deber a los conflictos
de incompatibilidad de horarios con que se encuentran los alumnos que son repetidores en una o varias
asignaturas. Este problema siempre ha existido, aunque es minoritario, y pensamos que es irresoluble. En el
segundo caso, aun no siendo un valor bajo, implica que los alumnos tienen una percepcién media respecto a la
oferta de practicas externas, por lo que habria que incrementar la atencidn en este sentido. Por su parte, el item
mejor valorado por los alumnos es el “Profesorado en general” con un 4,5 sobre 5, lo que especifica la buena
labor desempefiada por los docentes. No obstante, hay que tener en cuenta las bajas tasas de respuesta de los
diferentes grupos: los alumnos solo han respondido 4 personas; el profesorado ha respondido el 18,33% v el
PAS 50%. Este hecho debe ser objeto de reflexion puesto que pone en cuestion todo el sistema fundamental de
recabado de datos y socava la retroalimentacion en la busqueda de mejoras para el Titulo. Es posible que esta
situacion obedezca a la saturacién de encuestas en los grupos, por lo que consideramos que se podria lograr
una mejoria con la revision y simplificacién planteada por la Unidad para la Calidad.

En cuanto a los egresados, la encuesta realizada por la Unidad para la Calidad, para los alumnos que terminaron
sus estudios en el curso 2016/17, se puede consultar en su totalidad en la evidencia 2. En ella, destacan los
siguientes valores: En el apartado “Estudiar en la Universidad de Huelva me ha permitido:” el valor promedio
ha sido de un 3,9 sobre 5, con valores en torno a 4,5 en: “Planificar una gestion eficiente del tiempo” (4,6),
“Adquirir capacidad de trabajo” (4,4) y “Considero que la formacion académica tedrica recibida en la
Universidad de Huelva es adecuada” (4,2); destacan también el item “De manera general, me siento satisfecho/a
con el Titulo cursado en la Universidad de Huelva” con una valoracién alta de 4 sobre 5. Por su parte, en el
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apartado relativo a las “Competencias/habilidades le han supuesto un beneficio para la busqueda de empleo:”,
el valor promedio ha sido de 2,4 sobre 3, lo que se puede considerar un buen resultado, con valores de hasta
2,6 en el item: “Las habilidades/competencias de capacidad de trabajo”.

Finalmente, para el curso 2018/19 se cuenta con datos de satisfaccion de empleadores (evidencia 3), aunque
en este caso solo se ofrecen a nivel general para el bloque de titulos de Ingenieria y Experimentales. En general,
en nivel de satisfaccion con el alumnado de la Universidad de Huelva es muy alto de 4 sobre 5, estando algo por
encima del valor medio de la UHU (3,8), y destacando la opinidon sobre la formacién tedrica y practica. El valor
mas bajo (3,1) se corresponde con las habilidades instrumentales, el conocimiento de idiomas y el manejo de
herramientas informaticas.

Satisfaccién del alumnado

Respecto a la satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado (evidencia 4), ya fue
comentada en el apartado IV y mostrado sus resultados por bloques. La valoracién media de la titulacién, en
comparacion con la del Centro y la propia UHU, a lo largo de los ultimos cinco afios, se expresa en la tabla
siguiente:

Curso Titulo | Centro | Univ.
2014/15 | 3,89 4,03 4,07
2015/16 | 4,48 4,23 4,13
2016/17 | 4,18 4,12 4,18
2017/18 | 4,33 4,30 4,18
2018/19 4,54 4,16 4,16

El ultimo curso presenta el mayor grado de satisfaccién de los estudiantes de toda la serie, situdndose por
encima de los valores otorgados al Centro y al conjunto de la Universidad de Huelva.

Indicadores de rendimiento

Oferta, demanda, matriculacion

En la tabla siguiente se recoge el histérico de los ultimos 4 cursos académicos en cuanto a la oferta, demanda,
matriculados y nota media de acceso a los titulos de Grado en Geologia y Doble Grado en Ciencias Ambientales
y Geologia (evidencia 5). Se han expuestos los datos de los dos titulos puesto que, como se comentd
anteriormente, los alumnos del Doble Grado cursan los mismos estudios que un Graduado en Geologia y en
Ciencias Ambientales, por lo que, a todos los efectos, deberian considerarse alumnos de los dos Grados. No
obstante, en este autoinforme solo se va a establecer esta agrupacion en estos indicadores relacionados con el
numero de alumnos puesto que la diferencia es muy sustancial y negativa si se consideran independientemente.
En el resto de indicadores, dada la existencia de valores separados y que su consideracion aumentaria
considerablemente el volumen de este informe, ademds de no disponer de los criterios para la unificacion, solo
se van a considerar los exclusivos al Grado en Geologia. Sin embargo, seria necesario articular algiin mecanismo
desde la Unidad para la Calidad para unificar los datos del Doble Grado con sus respectivos Grados Unicos, ya
qgue, hay que insistir, son alumnos que cursan los mismos estudios y en la forma actual no cuentan en ninguno
de los parametros.

CURSO OFERTA DEMANDA MATRICULADOS NOTA

12 22 Hombre | Mujer TOTAL MEDIA

FASE FASE ACCESO
Grado en 2015/16 40 70 49 5 7 12 6,88
Geologia 2016/17 40 72 66 11 9 20 6,68
2017/18 40 72 48 12 3 15 6,14
2018/19 40 64 23 1 1 2 9,79
Doble Grado 2015/16 11 6 17 6,84
Ambientales- | 2016/17 20 115 66 5 5 10 7,40
Geologia 2017/18 20 92 37 2 4 6 7,09
2018/19 20 78 19 3 9 12 6,92
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Se observa en la tabla que la demanda, tanto en 12 como en 22 fase, siempre supera la oferta, salvo en la 22
fase del ultimo curso, aunque después el nimero de matriculados nunca llega a la totalidad de la oferta. El
numero de matriculados oscila en los dos titulos con picos en torno a 20 los mejores afios y de 2 para Geologia
el ultimo curso, como se comentd en el apartado Ill, y 6 en el Doble el curso 2017/18. Tampoco hay un sesgo
importante en cuanto a sexos, salvo algunos afios puntuales que marcan una cierta tendencia a mas hombres
en Geologia y mas mujeres en el Doble. En cuanto a las notas medias de acceso tampoco hay una clara
diferenciacion y sus valores suelen oscilar entre 6 y 7, con la excepcion del ultimo curso en Geologia que se
dispard esta nota a un 9,79.

El total de los estudiantes del Grado de Geologia y del Doble Grado proceden de la provincia de Huelva. La nota
media de acceso, 9,79 en Geologiay 6,92 en el Doble, supera en el primer caso a la media de la Universidad de
Huelva (7,91), mientras que en el segundo es casi un punto inferior.

Rendimiento, Exito y Presentacidn

Durante cada uno de los cursos académicos se han analizado y valorado aquellos indicadores asignados a cada
uno de los procesos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Geologia. A continuacién se
presentan los resultados obtenidos en cuanto a las tasas de Rendimiento (créditos superados en relacion a los
matriculados), de Exito (créditos superados en relacién a los evaluados), de Presentacién (créditos evaluados
en relacién a los matriculados) para el histérico de los tltimos 5 afios de la titulacion (evidencia 5).

Tasa de Rendimiento % Tasa de Exito % Tasa de Presentados %
Curso Titulo Centro UHU Titulo Centro UHU Titulo Centro UHU
2014/15 | 81,79 74,92 79,37 91,36 86,16 88,10 89,52 86,96 90,09
2015/16 74,48 68,30 79,27 86,09 82,10 87,84 86,52 83,19 90,25
2016/17 76,71 66,97 78,49 87,17 81,49 88,01 88,00 82,18 89,18
2017/18 71,65 65,41 77,54 83,66 79,03 87,62 85,65 82,76 89,07
2018/19 | 70,77 65,20 77,76 81,71 80,33 87,62 86,62 81,17 88,75

En todos los valores se aprecia una ligera tendencia descendente, tanto en el Titulo, como en el Centroy en la
UHU, lo cual no deja de ser llamativo ni facil de comprender. Esta situacidén no se habia detectado hasta el curso
pasado cuando los valores histéricos fueron revisados y modificados por la Unidad para la Calidad, lo que obliga
a estar vigilante con esta evolucion en los proximos cursos. No obstante, los valores no son malos y los del Titulo
estan por encima de los del Centro y mas préximos a los datos medios de la UHU.

Abandono

La Unidad para la Calidad ha vuelto a recalcular la Tasa de Abandonos para todos los titulos de la UHU en los
ultimos 4 cursos académicos (evidencia 5), por lo que vuelve a haber diferencia con los datos aportados en afios
anteriores. Para el Grado en Geologia, la tabla siguiente refleja esos datos (%):

Curso Titulo | Centro | UHU
2015/16 44,44 | 55,56 | 45,96
2016/17 44,83 | 53,73 | 42,92
2017/18 59,26 | 57,14 | 37,24
2018/19 40,00 | 44,17 | 36,64

Estos nuevos resultados muestran unas altas Tasas de Abandono, muy por encima del 10% previsto en la
Memoria de Verificacion del Titulo. No obstante, para el Ultimo curso se registra un destacado descenso
respecto a los anteriores (casi 20 puntos respecto al penultimo), marcando una tendencia descendente. En
general, los datos para el Grado de Geologia se sitian en valores por debajo del Centro y se acerca a los de la
UHU. No obstante, se sigue insistiendo desde la Facultad de CCEE que estas Tasas y las de Graduacién, que se
analizaran a continuacion, no se corresponden con la realidad y se deben a la existencia del Doble Grado en
Ciencias Ambientales/Geologia. Se han detectado traslados de matricula de algunos alumnos de un grado a otro
porque asi encuentran una via para ahorrarse el pago de segundas, terceras o cuartas matriculas en aquellas
asignaturas comunes a ambas titulaciones y que tienen suspensas. Asi, al cambiar de titulacién doble a titulacion
simple o viceversa, aparecen como nuevos alumnos en la titulacién correspondiente y en la anterior se
contabilizan como “abandono”. Este hecho ya ha sido denunciado al Servicio de Gestidon Académica, para que
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impida estos saltos. Algunas estimaciones realizadas en cursos anteriores indican que el porcentaje real de
abandono, sin tener en cuenta el impacto real del Doble Grado, estaria por debajo del 20%. No obstante, este
aspecto deberia ser regulado en un futuro para determinar con exactitud estos indicadores.

Graduacion
El porcentaje de alumnos que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un
curso mas (Tasa de Graduacion) es, para los cuatro ultimos afios (evidencia 5) de:

Curso | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Titulo 38,46 57,14 60,00 20,00

Las Tasas obtenidas presentan fuertes variaciones de un afio para otro. En los dos cursos anteriores al ultimo,
estos se situan en valores en torno al 60%, lo que estaria por encima del 50% previsto en la Memoria del Titulo.
No obstante, en el Ultimo cuso sufre un importante descenso al 20%. Este ultimo valor del Grado en Geologia
es similar al de las otras titulaciones de Grado en la Facultad de CCEE, lo que podria estar relacionado, como se
comento anteriormente, con la existencia del Doble Grado Geologia-Ciencias Ambientales.

Relacionada con la Tasa de Graduacion estaria la duracion media (afios) de los estudiantes en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios. Para el Grado en Geologia seria (evidencia 5):

Curso 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
N2 Egresados 13 16 13 10
Duracion estudios 5,62 5,81 5,85 5,20

En general los egresados alargan la finalizacidn de sus estudios de media mas de un afo respecto a la duracion
oficial del Titulo, que es de 4 afios. En toda la serie se supera esta duracidn, aunque en el Gltimo curso es cuando
se registra la cifra mas baja. Habria que perfilar los motivos de esta duracidn extra y trabajar en su reduccion.

Eficiencia

Esta Tasa muestra la relacion porcentual entre el total de créditos en que debié matricularse el alumnado
egresado para superar el Plan y el total de créditos en que efectivamente se ha matriculado. Para los cuatro
ultimos cursos, esta tasa es (evidencia 5):

Curso | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Titulo 79,68 79,32 82,05 89,11

Los valores muy cercanos al 80% de los dos primeros cursos y por encima de este los dos ultimos se adectuan y
mejoran el valor previsto para esta tasa en la Memoria del Titulo (80%). En estos dos ultimos cursos, ademas
esta Tasa esta por encima de los demads titulos de Grado de la Facultad de CCEE.

Insercidn laboral

Se analiza, a continuacion, la situacidn laboral y evolucion de las personas egresadas en el Grado en Geologia
en los cursos académicos 2015/16 y 2016/17 a los dos afios de su egreso (datos a 30 de septiembre de 2018 y
2019 respectivamente). Los indicadores son los siguientes (evidencia 5):

-Tasa de Demanda de empleo: porcentaje de alumnos que constaban como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo, con mds de un mes de inscripcion.

-Tasa de Paro: porcentaje de alumnos que constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran
clasificados como parados registrados.

-Tasa de Insercion: porcentaje de alumnos cuya situacién laboral era la de trabajador asalariado, trabajador
auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.

Egresados Tasa de Demanda Tasa de Paro Tasa de Insercion

Curso 15/16 | 16/17 | 15/16 16/17 15/16 16/17 15/16 16/17
Hombres 9 7 11,11 14,29 0,00 14,29 44,44 57,14
Mujeres 4 7 25,00 28,57 25,00 28,57 25,00 71,43
Total 13 14 15,38 21,43 7,69 21,43 38,46 64,29
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Para el ultimo afio, el 64,29% de los antiguos estudiantes estan trabajando dos afios después de su egreso,
siendo este porcentaje mds elevado en mujeres que en hombres, justo al revés del afo anterior. Hay que
destacar el notable incremento en la Tasa de Insercidn, casi el doble, respecto a la del afio anterior. También se
han incrementado las Tasas de Demanda y Paro, dado que, en el ultimo afo, son menos los alumnos que no
trabajan ni demandan empleo. Por ejemplo, entre mujeres todas las demandantes de empleo estan en situacion
de paro, mientras que en hombres un 28,57% (2 personas) no trabajan ni demandan empleo, contra los 6 del
afio anterior (4 hombres y 2 mujeres).

Sostenibilidad del Titulo

Tras el andlisis de todos los apartados, indicadores y criterios previos se puede concluir que el Titulo es
perfectamente sostenible en su concepcion actual. El titulo, primero como Licenciatura y ahora como Grado en
Geologia, se viene impartiendo desde el curso 1981/82 (38 afios). El profesorado es mayoritariamente
funcionario, el 60%, con una amplia experiencia docente e investigadora. El Personal de Administracion y
Servicios realiza sus labores de forma idonea, ademas su grado de satisfacciéon con el Titulo es muy alta. La
infraestructura disponible es la apropiada, tanto en aulas, laboratorios, biblioteca, recursos informaticos y
campo, con un entorno especialmente privilegiado en términos geoldgicos y ambientales. EI SGC funciona desde
su implantacién a nivel de Titulo, Centro y Universidad, si bien son necesarios continuos ajustes para su
adecuado encaje, fundamentalmente aquellos relacionados con la simplificacion del propio Sistema. Quiza el
punto mas débil sea el bajo nimero de alumnos de nuevo ingreso, lo cual se palia en parte por la existencia del
Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geologia. No obstante, este mismo hecho acarrea otros problemas,
como las aparentes elevadas Tasas de Abandono y bajas Tasas de Graduacion. Los indicadores de satisfaccion
son altos, sobre todo los relacionados con la calidad docente, también los de los egresados respecto a la
formacién recibida y los de los empleadores. Finalmente hay que destacar el notable incremento en la Tasa de
Insercion en el ltimo afio de registro, sobre todo el correspondiente a las mujeres que supera al de los hombres.

Satisfaccion por la adaptacion a la docencia virtual por el Covid-19 en el curso 2019/20

Como se comento anteriormente, en el curso 2019/2020, se suspendieron las actividades docentes presenciales
desde marzo por el estado de alarma resultado de la crisis del Covid-19. Esta situacion inédita y absolutamente
excepcional supuso un enorme esfuerzo de adaptacién, por parte de todos los grupos de interés, a la docencia
no presencial, procurando garantizar, ademas, que el alumnado alcanzase los objetivos y competencias
originales. Para ello, las clases tedricas, de problemas y las tutorias se impartieron mayoritariamente a través
de videoconferencias por Zoom, facilitando su conexién a través de la propia UHU mediante la plataforma virtual
Moodle. Algunos profesores utilizaron también las aplicaciones de Skype o Team para este fin. Las practicas de
laboratorio se adaptaron mediante la realizacion de videos o simulaciones virtuales (microscopios, colecciones
de fotografias, visitas virtuales, etc.). Por su parte, las practicas de campo algunas se sustituyeron por otro tipo
de actividades virtuales (Google Earth, Iberpix) o se suspendieron hasta que se levantd el estado de alarma
(meses de julio o septiembre), igual que ocurrid con las Practicas Externas. También los TFGs se adaptaron a la
nueva situacion mediante la opcién de reorientar los trabajos o completarlos hacia tematicas mas tedricas.
Finalmente, las evaluaciones se ajustaron al proporcionar una mayor valoracién a la evaluacién continua, con la
realizacién de un mayor numero de pruebas y actividades gestionadas a través, basicamente, de la plataforma
Moodle.

Al finalizar el cuso, la Unidad para la Calidad realizé una encuesta de satisfaccion de alumnos y profesores sobre
la adecuacidn-adaptacion a los cambios producidos en la docencia tras la suspensidn de las clases presenciales.
En la correspondiente a la Facultad de CCEE (evidencia 6), los alumnos punttan su grado de satisfaccion global
con un 3 (sobre 5) el 31,43% y con un 4 el 28,57%, es decir un total del 60% puntta entre 3 y 4. Destacan en
este sentido items como: “Los contenidos impartidos”: 3 (34,29%) y 4 (44,29%); “La metodologia docente
utilizada”: 3 (31,43%) y 4 (34,29%) o “Los sistemas de evaluacién adoptados”: 3 (30%) y 4 (37,14%). En cuanto
a los items con valores mas negativos destacan: “El esfuerzo realizado por mi para superar las asignaturas en
este periodo ha sido similar al realizado otros afios”: 1 (21,43%) y 2 (21,43%); “Los procedimientos de
elaboracién y defensa de TFG / TFM”, con un 81,43% de alumnos que no contestan o “La gestidn y realizacién
de las practicas externas”, con un 64,29% que tampoco contesta. Estos dos ultimos casos responden a la
incertidumbre creada ante estas actividades, que fue mas prolongada que para el resto de acciones, por
depender, en muchos casos, de factores externos a la propia Universidad.
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Por su parte, entre el profesorado del Centro destacan items como: “Me ha resultado facil el uso de la
plataforma de ensefianza virtual”: con un 3 (40,74%) y 5 (33,33%); “Ha sido costoso en esfuerzo y tiempo
adaptarme a los cambios requeridos”: con un 4 (25,93%) y 5 (40,74%) o “En general, ha sido posible mantener
las actividades de docencia en el tiempo y horario establecido”: con un 4 (44,44%) y 5 (25,93%). Los mas
negativos han sido: “En general, el proceso de elaboracién de las adendas ha sido sencillo”: 1 (29,63%) y 2
(29,63%); “He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza”: 1 (25,93%) y 3
(25,93%); “Considero que los sistemas de evaluacion adaptados han permitido evaluar las competencias
planificadas en mis asignaturas”: 1(25,93%) y 3 (25,93%).

De cualquier modo, dada la magnitud y la excepcionalidad de la adaptacion, junto a su repentina adopcién por
parte de alumnos y profesores, se puede estimar que estos valores son buenos en general y que el esfuerzo y
compromiso ha dado resultados muy positivos, al menos en el marco de la Facultad de CCEE.

Fortalezas y logros

e Se mantiene una buena valoracion del titulo por parte de los diferentes grupos implicados. En alumnos y
profesores se mantiene respecto al curso anterior, con ligeras variaciones, pero se incrementa en el PAS.
Entre los items mds valorados esta la calidad del titulo. También, entre los egresados y empleadores, aunque
en estos ultimos sus resultados son muy generales, la satisfaccion se puede considerar buena.

e lasatisfaccion del alumnado por la actividad docente del profesorado es alta, incrementandose respecto al
curso anterior.

e Altas Tasas de Eficiencia.

e Se mejora notablemente la Tasa de Insercién laboral, sobre todo entre las mujeres.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e La participacion de los grupos de interés (profesores y alumnos) en las encuestas de satisfaccion docente es
baja.

e La percepcién del alumnado en relacion con la “oferta de practicas externas” se deberia mejorar.

e Las Tasas de Abandono y Graduacién no son buenas, aunque han mejorado notablemente en este curso. Se
estima que parte de este valor no es correcto dada la existencia del Doble Grado en C. Ambientales y
Geologia.

Decisiones de mejora

e Insistir a los grupos de interés la importancia de cumplimentar las encuestas, ademas de implementar lo
grupos de discusion para conducir a la plena implicacion de estos grupos en el SGC.

e  Publicitar la oferta de Practicas Externas para mejorar su percepcion entre el alumnado.

e Solicitar un seguimiento directo entre los alumnos matriculados en el Grado en Geologia y los del Doble
Grado en C. Ambientales y Geologia. Se ha dado traslado esta peticidon a la Unidad para la Calidad y al
Servicio de Gestion Académica.

Evidencias-Indicadores imprescindibles

Enlaces:
1- Informe sobre la Satisfaccion de los Grupos de Interés del Grado en Geologia (Curso académico

2018/2019)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/18-19-INF-SATISF-G-Geologia.pdf

2- Informe de Egresados (Satisfaccidn con los Estudios realizados e Insercion Laboral)
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Egresados-16-17 18-19-G-Geologia.pdf

3- Informe de satisfaccidon de empleadores
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Satisfaccion empleadores-UHU.pdf

4-Satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Satisfaccion-Calidad-docente-18-19-Geologia.pdf

5-Informes de Indicadores de Rendimiento de los Titulos de Grado de la Facultad de CCEE
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Indicadores de Rendimiento.pdf

6-Encuesta de satisfaccion sobre la adaptacion docente al estado de alarma de la Facultad de CCEE
http://www.uhu.es/fexp/archivos/calidad/Encuesta_COVID19-Centros.pdf
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