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1. Descripcién del titulo

1.1 |Denominacién

Graduado o Graduada en Geologia por la Universidad de Huelva

1.2 |Centro/s donde se imparte el titulo

Faculta de Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva

1.3 |Tipo de ensefianza

Presencial
1.4 |Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer 30 alumnos de nuevo
afio de implantacién (estimacion para los 4 primeros afos) ingreso por afo

Para realizar la prevision indicada se ha tenido en cuenta la evolucion del nUmero de alumnos de
nuevo ingreso de la Licenciatura en Geologia de la Universidad de Huelva desde el afio 1998/09
al curso actual 2008/09. La media en este periodo es de 23 alumnos de nuevo ingreso, aunque
si nos limitamos a los ultimos 5 afios esta cifra desciende hasta 10. En los Ultimos cursos se esta
produciendo una recuperacion debido a las actividades de difusion que se estan realizando en
los Centros de Ensefianza Secundaria. Los recursos humanos y de infraestructura disponibles
permitirian una mayor oferta, pero se ha considerado fundamental ajustarse lo mas posible a la
realidad, de ahi la eleccion de los 30 alumnos. Creemos que con esta oferta se cubre con
garantias la potencial demanda para los préximos afios.

1.5 |Numero de créditos europeos del titulo 240 créditos ECTS

Periodo lectivo

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva en su sesion del 21 de octubre de 2008,
acordd, que todas las titulaciones deben mantener una estructura cuatrimestral de las
ensefanzas. Asi los 240 créditos ECTS del Grado, se desarrollaran en cursos de 60 créditos
ECTS cada uno, asignando a cada cuatrimestre 30 créditos ECTS. Cada curso académico
constara de 40 semanas y 1500 horas (25 horas de dedicacién por crédito ECTS) de trabajo del
alumno/a, incluyendo ensefianzas teodricas, practicas, realizacion de seminarios, trabajos,
practicas externas o proyectos, horas de estudio, etc.

Requisitos de matriculacion

Los requisitos de matriculacion se regiran por la normativa general de gestién académica de la
Universidad de Huelva y en particular la que regula los procedimientos de seleccion para el
ingreso en los Centros Universitarios de los estudiantes que reunan los requisitos legales para el
acceso a la universidad.

Numero Minimo de ECTS de matricula por estudiante

La Universidad de Huelva, a efectos de poder compatibilizar los estudios universitarios con una
actividad laboral, una situacion familiar concreta o necesidades educativas especiales,
establece, segun acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de fecha de 21 de octubre de 2008,
las siguientes modalidades de matricula:

7 En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres. De igual manera, en todos los aspectos en los que corresponda en relacion con la puesta en
marcha de este plan de estudios se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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e Tiempo completo (60 créditos/afo).
e Tiempo parcial (entre 24 y 36 créditos/afio).

Normas de permanencia
En relaciéon con la permanencia, el Consejo Social de la Universidad de Huelva aprobo la
siguiente Normativa de Permanencia y Gestion para las Ensefianzas de Grado:

PRIMERO. Tipos de matricula.

La Universidad de Huelva establece para las titulaciones de Grado las siguientes modalidades
de matricula:

a) Matricula a Tiempo Completo: 60 créditos ECTS /ano

b) Matricula a Tiempo Parcial: entre 24 y 36 créditos ECTS /afo, situacién esta ultima
dirigida a poder compatibilizar los estudios con una actividad laboral, una situacion
familiar concreta o necesidades educativas especiales.

SEGUNDO. Matricula de los nuevos alumnos.

Los estudiantes admitidos a realizar el primer curso de los estudios de Grado a tiempo completo
deberan matricularse de 60 créditos ECTS, a realizar durante un afio académico.

TERCERO. Matricula a tiempo parcial.

Los estudiantes que por circunstancias acreditadas pretendan realizar sus estudios a tiempo
parcial, podran matricularse entre 24 y 36 créditos ECTS, a realizar durante un afio académico.

La formalizacion del tiempo parcial debera realizarse mediante solicitud al Centro en los plazos
establecidos, y siempre tras realizar la matricula de alumno/a de nuevo ingreso por un total de
60 créditos. El numero de alumnos/as que podran acogerse a este sistema sera el 20% de los
estudiantes matriculados. La seleccion la realizara el Centro al amparo de la normativa y plazos
establecidos. Esta seleccidén se realizara atendiendo a los criterios que regulen esta modalidad
de matricula: nota de acceso, trabajo, residencia, etc. Los alumnos que hayan sido
seleccionados en la matricula a tiempo parcial procederan a hacer el correspondiente ajuste de
matricula.

CUARTO. Matricula de continuacion de Estudios.

Los estudiantes podran matricularse de los créditos que deseen, con un maximo de 78
ECTS/afio para los estudiantes a tiempo completo y de 36 ECTS/afio para los estudiantes a
tiempo parcial, y las limitaciones que imponga la organizacion docente, en cuanto a horarios y
obligacion de asistir a clase, y el plan de estudio, en cuanto a prelaciones y requisitos previos. A
partir de la segunda matricula, el estudiante a tiempo completo nunca podra estar matriculado de
menos de 36 ECTS/ano. El estudiante que, estando matriculado a tiempo parcial, desee cambiar
su matricula a tiempo completo, tendra que solicitarlo al Centro, y éste, teniendo en cuenta el
numero de plazas disponibles, podra otorgarlo o no.

QUINTO. Normas de Permanencia.

Los estudiantes matriculados a tiempo completo deberan superar al menos 60 ECTS en los tres
primeros anos de estudios. Los estudiantes a tiempo parcial deberan superar al menos 30 ECTS
en los tres primeros afios de estudio. El incumplimiento de este requisito impedira al alumno
continuar sus estudios de Grado en la UHU. En caso de iniciar dichos estudios de Grado
después de otra titulacién de la UHU, seran de aplicacion los mismos criterios de permanencia
sin que se tengan en cuenta las posibles validaciones o reconocimientos de estudios a estos
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efectos.

Necesidades educativas especiales

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad
pretende hacer reales y efectivos los derechos fundamentales de las personas con discapacidad
y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades, derechos reconocidos y recogidos
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Europea, la Constitucion
Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de
Integracién Social de los Minusvalidos.

A este respecto, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su
articulo 46.2 el derecho a “la igualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias
personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.

1.6 |Resto de informacién necesaria para la expediciéon del Suplemento Europeo al Titulo
de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimientos

Ciencias

Naturaleza de la institucién que confiere el titulo
Publica

Naturaleza del centro universitario

Centro Propio

Profesién parala que capacita

Geodlogo

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol, algunas asignaturas también pueden impartirse en inglés.
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2. Justificacién del titulo propuesto

2.1 |Interés académico, cientifico o profesional

La Geologia es la ciencia del planeta Tierra y es una de las cinco materias basicas de la rama de
conocimiento de Ciencias, como reflejael Anexo Il del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales. Es una
ciencia esencialmente empirica que se nutre, en parte, de conocimientos desarrollados por otras
ramas de la ciencia y constituye un cuerpo doctrinal propio dedicado al conocimiento de la Tierra
y de sus sistemas. La especie humana y todas las formas vida conocidas dependen
inexorablemente de los recursos que proporciona la Tierra, el conocimiento de ésta y de sus
sistemas es esencial para deducir el pasado, para gestionar el presente y para predecir el futuro.
Estas posibilidades la convierten en una herramienta poderosa para disefiar el desarrollo
sostenible del ser humano en nuestro planeta.

La titulacion de Geologia (o Ciencias de la Tierra) estéa ampliamente implantada en la mayoria de
las Universidades importantes a escala mundial. El 34th International Geological Congress
celebrado en agosto de 2008 en Oslo (Noruega) ha convocado a mas de 6.000 congresistas
procedentes de 113 paises. En Espaia la Licenciatura en Geologia es una titulacion consolidada
que existe desde hace mas de 50 afos en varias universidades espafiolas y lleva impartiéndose
27 afos en Huelva (hasta 1993 como Universidad de Sevilla).

Esta propuesta de titulo de Grado en Geologia es, por tanto, la adecuacion de la Licenciatura ya
existente al nuevo marco regulatorio del Real Decreto 1393/2007.

La Licenciatura de Geologia se puede cursar actualmente en siete universidades espafolas
fuera de la comunidad Autéonoma de Andalucia: Auténoma de Barcelona, Barcelona,
Complutense de Madrid, Oviedo, Pais Vasco, Salamanca y Zaragoza. En la Comunidad
Auténoma de Andalucia se oferta en las universidades de Granada y Huelva. A estas se puede
sumar la Universidad de Valencia que esta elaborando una propuesta para poner en marcha el
Grado de Geologia.

Uno de los argumentos utilizados en su momento para la justificacion de la existencia de esta
titulacion en Huelva fue su ubicacion o localizacion en una provincia eminentemente minera. De
esta manera los licenciados de las primeras promociones que quisieron dedicarse a esta rama
profesional no tuvieron problema alguno para desarrollarla. Aunque la situacion ha cambiado
sustancialmente en estos 27 anos, la actual oferta del titulo de Grado en Geologia en la
Universidad de Huelva hoy refuerza su justificaciéon ya que a la mineria se le ha sumado una
reciente concienciacién social por el conocimiento, la preservacion y la gestion del medio natural
y una mayor implicacion del gedlogo en la obra civil, que ha sufrido un importantisimo desarrollo.

El ejercicio profesional de la Geologia no esta regulado de manera especifica en la mayoria de
los paises europeos. En Espafa, el llustre Colegio Oficial de Gedlogos (creado por la Ley
73/1978 de 26 de Diciembre) y el llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia, Decreto
163/2003 de 10 de junio, de la Junta de Andalucia) avalan el ejercicio profesional. El Real
Decreto 1378/2001 de 7 de Diciembre de 2001 (BOE de 19 de diciembre de 2001) establece y
define 40 funciones profesionales de los gedlogos.

Atendiendo a la finalidad del trabajo realizado la aplicacién laboral de la Geologia se enmarca en
cuatro grandes marcos profesionales: 1) Empresa y ejercicio libre de la profesion, 2)
Administraciones Publicas, 3) Ensefianza secundaria, y 4) Ensefianza superior e investigacion.
En el ejercicio de la profesion, de manera libre o en el marco de una empresa, se diferencian
habitualmente cinco ambitos de especializacion: Geologia Basica, Recursos Minerales y
Energéticos, Geologia Ambiental, Hidrogeologia, y Geologia Aplicada a la Ingenieria Civil.

La obviedad del interés que despierta la Geologia como profesion la evidencia el hecho de que
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existe una gran demanda social de titulados. La insercion laboral de los licenciados en Geologia
es muy alta y el paro del colectivo es inferior en 5 puntos al de la media nacional segun datos del
llustre Colegio Oficial de Geoldgos. Ademas es previsible el mantenimiento de la tendencia
debido al aumento de la demanda centrada en los sectores de Ingenieria Geoldgica,
Hidrogeologia, Medio Ambiente y la reactivacion de los Recursos Minerales y Energéticos como
consecuencia del incremento del precio de las materias primas a nivel mundial.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, modificada por la Ley 74/1978, de
28 de diciembre, de normas reguladoras de los Colegios Profesionales, y por la Ley 7/1997, de
14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de Colegios Profesionales.

Real Decreto 1378/2001 de 7 de Diciembre de 2001 (BOE de 19 de diciembre de 2001),
establece el Estatuto del llustre Colegio Oficial de Gedlogos y define 40 funciones profesionales
de los geologos.

Orden de 18 de marzo de 2004 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia por la que aprueba el Estatuto del llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia
(BOJA n°® 68 de 7 de abril de 2004). Regula el ejercicio de la profesion del gedlogo en la
comunidad auténoma Andaluza.

Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espaniol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio
de la profesiéon de abogado. Este Real Decreto tiene por objeto establecer las normas para
permitir el acceso y ejercicio de la profesion del Gedlogo, entre otras profesiones reguladas en
Espafia, mediante el reconocimiento de las cualificaciones profesionales adquiridas en otro u
otros Estados miembros de la Unién Europea y que permitan a su titular ejercer en él la misma
profesion.

2.2 Referentes externos

Los referentes externos utilizados, para la elaboracion de la presenta memoria han sido los

siguientes:

e RD 1393/2007 (BOE 30 de Octubre de 2007).

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Geologia (ANECA, 2004).

e Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacion Superior (Descriptores de Dublin).

o Documento sobre las Caracteristicas Generales del Curriculum Troncal Europeo en Ciencias
de la Tierra, elaborado por el Grupo del Area de Geologia del Proyecto Tuning Educational
Structures in Europe. Informe Final del Proyecto Piloto — Fase 1 (2003).

e Proyecto EA2007-0243 del Ministerio de Ciencia e Innovacion titulado ‘Evaluacién de las
Competencias de los estudiantes de los futuros grados de la rama de conocimiento de
Ciencias’.

e Ficha Técnica de la Propuesta del Titulo de Grado en Geologia de 21 de enero de 20086,
modificada por la Conferencia Espafiola de Decanos de Geologia (febrero de 2006).

e Acuerdos basicos adoptados por la Conferencia Espafiola de Decanos de Geologia sobre la
estructura y contenidos del futuro Titulo de Grado en Geologia, 1 de febrero de 2008.

e Acuerdos adoptados por la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia vy la
Comisién Académica del Consejo de Andaluz de Universidades sobre las propuestas de
nuevos grados.

e Documento del 75% de contenidos comunes de la Comisién Andaluza del Grado de
Geologia, aprobado en septiembre de 2008 por la Comision de Rama de Ciencias.

e Documento ‘Evaluacion de competencias especifica del Grado en Geologia. Proyecto
EA2007-0243.
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Por ultimo, como se expone en el siguiente apartado el llustre Colegio Oficial de Gedlogos de
Andalucia y un representante de los egresados han participado activamente en la Comision
encargada de elaborar este documento.

2.3 |Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del Plan de Estudios.

El procedimiento para la elaboracién del Plan de Estudios se ha ajustado a las directrices
aprobadas por el Consejo Andaluz de Universidades y por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva. En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 28 de abril del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva, la Junta de Facultad de Ciencias Experimentales aprobo
la propuesta de composicion de la Comisién para la Elaboracion del Plan de Estudio de Grado
en Geologia, que fue ratificada en Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2008.

Dicha comision esta integrada por los representantes de las areas de conocimiento geoldgicas,
un representante de las areas no geoldgicas y un representante de los alumnos. Ademas como
agentes externos han participado un representante del llustre Colegio Oficial de Gedlogos de
Andalucia y otro de los alumnos egresados de la Licenciatura de Geologia de la Universidad de
Huelva. Por ultimo, también forman parte de la misma el Decano de la Facultad de Ciencias
Experimentales como Presidente y el Vicedecano de Geologia como Secretario.

Los distintos representantes de las Areas de Conocimiento, fueron nombrados por acuerdo en
los Correspondientes Consejos de Departamento y ratificados en la Junta de Facultad
anteriormente citada. Dichos representantes han tomado los acuerdos particulares en reuniones
internas de los sectores representados. La Comision quedo constituida por:

Sector Representante

Carmen Moreno Garrido

José Borrego Flores (suplente)

Emilio Pascual Martinez

Antonio Castro Dorado (suplente)
Reinaldo Saez Ramos

José Miguel Nieto Lifian (suplente)
Mercedes Cantano Martin

Antonio Rodriguez Ramirez (suplente)
Francisco Ruiz Munoz

Josep Tosquella Angrill (suplente)
Encarnacion Garcia Navarro

Carlos Fernandez Rodriguez (suplente)
Ramén J. Rodriguez Alvarez
Francisco Cérdoba Garcia (suplente)
Encarnacién Aguila Sanchez

José Daniel Liso Martin (suplente)
Javier Lépez Arroyo

Area Estratigrafia y Sedimentologia

Area Petrologia y Geoquimica

Area Cristalografia y Mineralogia

Area Geodinamica Externa

Area Paleontologia

Area Geodinamica Interna

Areas no geoldgicas

Colegio Andaluz de Gedlogos

Egresados
9 Ovidio Marquez Garcia (suplente)
José Alberto Collazo Ferrero
Alumnos . .
Alejandro Toscano Garrido (suplente)
Presidente Gabriel Ruiz de Almoddvar Sel
Secretario Manuel Olias Alvarez
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La comision se constituyo en Julio de 2008 y se ha reunido en 14 ocasiones, de las cuales se ha
levantado acta, antes de elevar su propuesta a la Junta de la Facultad de Ciencias
Experimentales.

El procedimiento intrauniversitario completo de elaboracién de la propuesta es el siguiente:

UGC dela
titulacion

I

¥ o
Comisidn Plan — = Junta de Centro
de Estudios —IHQ PROPUESTA /‘-, >

- * Informacion
v publica

Vicerrectorado de / Comision de
Ordenacion Coordinacion de la
Aradémica Tiniversidad

h

Comité Técnico
de Revision

F 3

¥

Consejo Social de Consejo de
la Universidad o Gohierno de la
7 Universidad

La participacién en la elaboracion del plan de estudios de agentes externos a la propia
Universidad ha sido una consecuencia, principalmente, de los acuerdos aprobados por la
Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades en sus sesiones de 22 de enero de
2008, de 2 de mayo de 2008 y de 3 de junio de 2008, sobre la implantacion de las nuevas
ensefanzas universitarias oficiales, desarrollado en el acuerdo adoptado por el pleno del
Consejo Andaluz de Universidades de 7 de julio de 2008, por el que se ratifican y desarrollan e
un unico documento los diferentes acuerdos parciales de la Comision Académica del mismo, que
acordo por unanimidad aprobar el establecimiento de unos Principios Generales, la constitucion
de Comisiones de Titulos y de Ramas y el calendario previsto para la implantacion de estudios
oficiales de Grado.

Entre dichos Acuerdos y Directrices Generales, se incluyen las siguientes:

= El inicio del proceso para la implantacion de nuevas titulaciones debera contar
con el informe del CAU, antes del envio del Plan de Estudios para su verificacion.

= Una misma titulacion de grado tendra al menos el 75 % de sus ensefianzas
comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las
practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefanzas comunes
tendran garantizadas su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario
Publico Andaluz.

En cumplimiento de dicho Acuerdo se constituyeron distintas comisiones, entre ellas una
Comision de Rama de Ciencias, dependientes del Consejo Andaluz de Universidades. Estas
comisiones estan vertebradas en conformidad a las distintas ramas de conocimiento en que se
ubican los planes de estudios. Su composicion y funciones han sido las siguientes:

1. Integradas por 18 miembros, de los que cada Universidad designara uno, con rango, al
menos, de vicerrector o vicerrectora, y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
designara 9 miembros en representacion de los intereses sociales. Debera estar
representado el alumnado en los 9 miembros que tiene que nombrar dicha Consejeria y
esa representacion se elegira a través del Consejo Andaluz de Estudiantes. Presidira la
misma un miembro de entre los designados por las Universidades con rango de Rector o
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Rectora.

2. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, se encargara de nombrar y citar a
todos los miembros que representen a los agentes sociales.

3. Estas Comisiones recibiran e informaran las propuestas de ensefianzas comunes de
cada una de las titulaciones. Seran objeto de su analisis tanto las titulaciones reguladas
como las no reguladas. Estas comisiones determinaran, asimismo, las materias basicas
descritas en el Articulo 12.5 del R. D. 1393/2007.

4. Las Comisiones de Ramas de Conocimiento deberan tratar también los 60 créditos
comunes para la rama, de los cuales, segun el citado Real Decreto, los contenidos
basicos deben recoger un minimo de 36 ECTS de las materias de rama. De este modo,
cada titulo puede tener al menos tres materias de la rama correspondiente, dando asi
cumplimiento al espiritu de dicho Real Decreto.

Paralelamente se han constituido, a nivel andaluz, las Comisiones de Titulo, entre ellas la
Comision de Titulo de Grado en Geologia, dependientes de la correspondiente Comision de
Rama, como instrumento para generar las propuestas de contenidos comunes. A tal efecto:

1. Se constituye una comision para cada una de las titulaciones sometidas a
consideracion.

2. Cada Comision de Titulo esta presidida por un Vicerrector o Vicerrectora de alguna de
las Universidades Andaluzas, miembro de la comision de rama de donde dependa el
titulo.

3. Cada Comision de Titulo esta compuesta por un representante de cada uno de los
Centros donde se imparte la titulacion vinculada. Estos representantes son los Decanos y
Directores de Centro, o la persona en la que se delegue.

4. Su tarea es la de configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para
la titulacion en Andalucia. Con esa finalidad tendran en cuenta lo establecido por las
Comisiones de Rama de conocimiento para las distintas materias basicas o modulos.

5. Para ello rentabilizaran el esfuerzo y el trabajo realizado con anterioridad, tanto en la
redaccion del Libro Blanco de la titulacion, como en las Redes Andaluzas de titulacion,
en Conferencias de Decanos, nacionales o autonémicas, etc.

6. Los resultados del trabajo de estas comisiones deberan estar disponibles para su
estudio y aprobacion por parte del Consejo Andaluz de Universidades antes del 30 de
mayo de 2008.

El 5 de mayo de 2008, la Comision Andaluza de Titulo de Grado en Geologia, reunida en
Granada, acordo el 75 por 100 de los contenidos comunes a todos los grados en Geologia en el
ambito andaluz.

En el marco de la Universidad de Huelva, ademas de la Comisién para la elaboracion del Plan
de Estudios, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 28 de abril de 2008, creo la
Comision de Coordinacion para la elaboracion de los Planes de Estudio de la UHU, integrada por
todos los Decanos y Directores de Centro, tres Directores de Departamento, el Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado, el Vicerrector de Postgrado y Convergencia Europea y el
Vicerrector de Tecnologias, Innovacion y Calidad, asi como tres representantes del Consejo
Social de la Universidad, entre cuyas funciones esta la de poner en informacion publica las
Memorias remitidas por las Juntas de Centro y remitir las alegaciones a la Junta de Centro
correspondiente.

Los agentes externos a la Universidad han estado presentes, pues, a lo largo de todo el proceso
de elaboracion del Plan de Estudio, al integrarse representantes de los distintos sectores en
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practicamente todas las Comisiones que intervienen en el procedimiento.

Por ultimo, ademas de los documentos citados en el punto anterior, también se ha utilizado como
referentes internos, el Plan de Estudios actual de la Licenciatura en Geologia en la Universidad
de Huelva (BOE n° 297, de 12 de diciembre de 2000) y el Informe Final de Evaluacién de la
Licenciatura de Geologia, que se realizé en el afio 2006.
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3. Objetivos y Competencias

3.1 | Objetivos del titulo y competencias que deben haber adquirido los estudiantes al
finalizar sus estudios

Objetivos del Grado de Geologia

De acuerdo con el Convenio de Bolonia, las conclusiones del debate sobre la ensefianza
universitaria en el ambito de la Union Europea y su posterior desarrollo legislativo por el RD
1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE
30/10/2007), las ensefianzas que conducen al titulo de Grado tienen como objetivo general
proporcionar a los estudiantes una formacion universitaria en la que se integren los
conocimientos generales basicos de la rama a la que se refiere el titulo, asi como, conocimientos
transversales relacionados con la formacion integral de la persona y conocimientos especificos
de caracter profesional que permitan su integracién en el mercado laboral.

Las ensefianzas dirigidas a la obtencion del titulo de Grado en Geologia tienen como objetivo
especifico la cualificacion de los estudiantes para el ejercicio profesional de la Geologia en sus
distintos ambitos de aplicacién. Este objetivo debe alcanzarse integrando el conocimiento y
destrezas de los aspectos fundamentales de esta rama de la ciencia, asi como, competencias y
capacidades orientadas al desarrollo profesional.

Competencias

El RD 1393/2007 (BOE n° 260 de 30/10/07) establece unas competencias basicas que han de
adquirir los estudiantes y que son exigibles para la obtencion del titulo de Grado:

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria, y se suele encontrar
a un nivel que, o bien se apoya en libros de textos avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

En el marco del proyecto Tuning se realizdé un andlisis de las competencias transversales y
especificas de las distintas disciplinas involucradas en el proyecto. Por otro lado, el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Geologia defini6 el modelo de competencias generales y
especificas adecuado al sistema espafol de ensefianza superior teniendo en cuenta, ademas
de las directrices derivadas del proyecto Tuning, las deliberaciones de la Conferencia de
Decanos de facultades con titulaciones de Geologia y los resultados de las consultas a
sociedades cientificas y profesionales relacionadas con la Geologia.

En lineas generales las competencias generales y especificas del futuro titulado en Geologia
por la Universidad de Huelva se pueden enumerar en los siguientes términos:

11
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Competencias generales o transversales
G1. Capacidad de analisis y sintesis.
G2. Capacidad de aprendizaje autbnomo.
G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.
G4. Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).

G5. Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo,
disefo grafico, etc.).

G6. Capacidad de resolucién de problemas.

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.
G10. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
G11. Capacidad de toma de decisiones.

G12. Capacidad de trabajo en grupos.

G13. Capacidad de trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.
G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

G.17. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias especificas

E1. Tener conocimientos matematicos, fisicos, quimicos y biolégicos basicos y saber
aplicarlos al conocimiento de la Tierra y a la comprension de los procesos geoldgicos.

E2. Capacidad para identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) usando métodos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, etc.

E3. Capacidad para analizar la distribucién y la estructura de distintos tipos de materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) a diferentes
escalas en el tiempo y en el espacio.

E4. Conocer y comprender los procesos medioambientales actuales, analizar los posibles
riesgos asociados, asi como la necesidad tanto de explotar, como de conservar los
recursos de la Tierra.

ES5. Conocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Geologia.

E6. Integrar diversos tipos de datos y observaciones con el fin de comprobar hipétesis
geoldgicas.

E7. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de
campo Yy laboratorio.

E8. Llevar a cabo el trabajo de campo y laboratorio de manera organizada, responsable y
segura.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas
y cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E10. Valorar los problemas de seleccién de muestras, exactitud, precision e incertidumbre
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durante la recogida, registro y analisis de datos de campo y laboratorio.
E11. Aplicar conocimientos para abordar problemas geoldgicos usuales o desconocidos.

E12. Conocer y valorar las aportaciones de los diferentes métodos geofisicos vy
geoquimicos al conocimiento de la tierra.

E13. Tener una vision general de la geologia a escala global y regional.
E14. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.
E15. Planificar, organizar, desarrollar y exponer trabajos.

E16. Utilizar correctamente la terminologia, nomenclatura, convenios y unidades en
Geologia.

E17. Explorar y evaluar recursos naturales.
E18. Describir, analizar, evaluar y planificar el medio fisico y el patrimonio geoldgico.

E19. Diagnosticar y aportar soluciones a problemas medioambientales relacionados con
las Ciencias de la Tierra.

E20. Capacidad de utilizar los conocimientos geoldgicos en los campos basicos de la
profesion.

13
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4. Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

La Universidad de Huelva dispone de un sistema de informacién a sus nuevos estudiantes que
comienza incluso antes de su incorporacion a nuestros centros y titulaciones. Con este sistema
se intenta acercar el mundo universitario al de las ensefianzas medias, facilitando asi la
transicion de una etapa a otra y el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios
académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados: profesorado, PAS e
incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea mas facil el acceso
a la informacioén, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los procesos. En todo ello,
las nuevas tecnologias desempefian un papel fundamental.

La difusién de la informacién se realiza a través de diversos canales:
Pagina web de la universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina web (www.uhu.es) una
informacién muy completa sobre la Universidad, incluyendo historia, situacion, planos, la UHU en
imagenes, etc.

Ademas, en la misma pagina web, se puede encontrar informacion pormenorizada sobre la
estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos...) y los servicios
a la Comunidad Universitaria: Bibliotecas, Documentacién, Hemeroteca, Lenguas Modernas,
Traduccién, Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado,
Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria, Promocion Cultural, Tarjeta Universitaria, etc. Existen perfiles especificos en
funcion de las caracteristicas del demandante de informacién (orientadores, futuros estudiantes,
etc.).

La Facultad de Ciencias Experimentales también cuenta con una pagina web donde se aporta
una informacion mas especifica a los estudiantes de ensefianzas secundarias interesados en las
titulaciones de la Facultad y a los alumnos ya matriculados (www.uhu.es/fexp).

Actividades del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU)

Este Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones y al
Consejo de Alumnos y Representantes (CARUH), de material de interés para la Comunidad
Universitaria y prepara el material para la difusién de la actividad universitaria y su distribucion
en Institutos, Centros de Informacién Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de oficinas de informacién al estudiante (OIE) para la
difusion de la informacién y puntos de informacién universitaria (PIU) para la difusion de la
informacion en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Asimismo elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva entre
los que se incluyen la Agenda-Guia Universitaria, la Guia de Titulaciones de la Universidad de
Huelva, los folletos monograficos de cada titulacion, un folleto genérico sobre la Universidad de
Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las
Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

También se facilita la difusion de otros servicios universitarios como la guia Resumen de Acceso
a la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos y la
guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes Europeos e Internacionales.

Cada ano, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que ofrece
ensefanzas. El formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados entre: la descripcion de
la Universidad de Huelva, oferta de servicios de la Universidad, informacién y orientacién
(alojamiento, atencion a la discapacidad, orientacién académica, carnet joven, voluntariado, aula
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de participacion, atencién a extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula saludable, aula de
sostenibilidad) e informacion sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria Onubense,
becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio...) empleo, competencias, nuevas tecnologias,
investigacion, movilidad, idiomas, deportes, cultura, Uniradio, defensor universitario, aula de
mayores y de la experiencia, tienda universitaria, estudios de posgrado y normativa. Dentro del
bloqgue de “Informaciones de interés” se aporta informacion sobre transportes, comedores,
copisterias, planos,... La agenda, propiamente dicha con el calendario académico, horarios de la
titulacion, valoracion de examenes y dietario.

Respecto a la informacion de la Facultad de Ciencias Experimentales en la guia se recogen:
informacién docente, perfiles profesionales, horarios, cuadrante de practicas, actividades
formativas, fichas de las asignaturas y la programacion docente.

La informacion de la Universidad de Huelva se divulga mediante la realizacion de las Jornadas
de Puertas Abiertas, la organizacion del Dia de la Familia, la presencia con un stand informativo
en diversos centros de ensefianza secundaria, la colaboracién en el Foro de Empleo organizado
por la Universidad de Huelva, participacion en el Salon del Estudiante y la Oferta Educativa
AULA o en ferias como la de las Culturas. Del mismo modo se procede al envio de de material
informativo a organizaciones que lo demanden.

Todas las titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias:

e Pagina web de la Universidad.

e Web de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia donde
podemos encontrar el Catdlogo de las Titulaciones impartidas en Andalucia
(http://distritounicoandaluz.cica.es/).

¢ UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva.

e Canal Sur Radio en el que tenemos un espacio denominado Agenda Universitaria.

o Carteles y dipticos publicitarios de la UHU.

La Facultad de Ciencias Experimentales también cuenta con un programa propio de difusion de
sus Titulaciones, dirigido a los centros de ensefianza secundaria, en el que se ofrecen visitas
para conocer la Facultad, realizacién de practicas en los laboratorios docentes, salidas de campo
guiadas por profesores, conferencias a impartir en los centros, etc. Mas informacion sobre este
programa se puede encontrar en la direccion http://www.uhu.es/fexp/eventos/institutos.htm.

Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para dar la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico al
que se invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria. En este sentido la Facultad de
Ciencias Experimentales, tiene disefiado distintos planes de informacién al alumnado basado en
los siguientes puntos:

Acogida al Centro: por parte del equipo decanal del Centro, el primer dia del curso se explican
los detalles del funcionamiento de la Facultad de Ciencias Experimentales. Se diferencia entre el
edificio “Maxiaulario Galileo”, donde se encuentran las aulas de docencia tedrica y problemas
para grupos grandes y medianos, asi como las salas de estudio y el edificio de la Facultad donde
se localizan los laboratorios docentes, laboratorios de investigacion, aulas de uso comun,
secretaria, decanato, salon de actos, aula de grados y accesos para minusvalidos. Se ofrece
también informacién sobre la localizacion de las secretarias de los departamentos, seminarios
departamentales y los despachos de profesores. De manera especifica para la titulacion, se
informa sobre el plan de estudios, matricula, convocatoria de examenes, normativa de
evaluacion y permanencia, y movilidad (SENECA/ERASMUS). Esta sesion acaba con una visita
guiada por las instalaciones del Centro.

Curso de nivelacion: desde el afo 2007/08, la Facultad ha establecido un curso de nivelaciéon de
Matematicas y Fisica, dirigido a todos los alumnos matriculados en el Centro (en régimen
obligatorio), independientemente de la titulacion, asi como a alumnos repetidores que deseen
asistir.
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Asistencia e informacion continuada: la Facultad de Ciencias Experimentales, ha participado en
proyectos de tutorizacidon continuada de grupos de estudiantes, que se asignan a profesores que
de manera voluntaria participan en el proyecto.

Becarios de apoyo: desde el curso 2004/05, el Centro cuenta con estudiantes becarios
colaboradores para la implantacién del EEES. Estos becarios intervienen en tareas de apoyo en
las jornadas de bienvenida, visitas de centros, apoyo a actividades formativas, apoyo a
estudiantes, apoyo a docentes, jornadas de puertas abiertas, encuestas de seguimiento, etc.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporacion, se
les convoca a una reunién informativa desde el Vicerrectorado de Estudiantes. En ella, el
personal del Servicio de Gestién Académica y la Direccion de Acceso se encargan de darles la
bienvenida y de la entrega de materiales informativos sobre la Universidad. Igualmente, se les
hace un seguimiento telefonico. El alumnado tiene dos referentes para resolver las posibles
eventualidades que surjan: el personal del servicio mencionado y el coordinador del centro
receptor.

Vias y requisitos de acceso al titulo

Los procesos de acceso y admisién a los estudiantes que van a iniciar estudios en la
Universidad de Huelva, estan regulados tanto a nivel estatal (Pruebas de Acceso y Distrito
Abierto), como a nivel autonémico (Distrito Unico de Andalucia). A nivel andaluz, los 6rganos
colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de Andalucia, son la
Comisién Interuniversitaria de Andalucia, y la Comision del Distrito Unico de Andalucia, que se
encargan de coordinar y organizar, tanto las pruebas de acceso a la Universidad, como el
proceso de admision de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad
Autéonoma Andaluza.

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacion de las
ensefanzas Universitarias Oficiales establece que para acceder a las ensenanzas oficiales de
Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la
prueba a que se refiere el Articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril.

Respecto a otras férmulas de acceso, debemos hacer referencia a las Pruebas para Mayores de
25 anos. En ellas, tenemos como referentes:

e RD 69/2000 de 21 de enero (BOE de 22 de enero de 2000).

e Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, BOE de 4 de julio, por el que se regula las
condiciones basicas para la elaboracién y la realizacion de la Prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

e Resolucién de 12 de julio de 2006 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia por la que se establecen los procedimientos y programas para la realizacion
de la prueba de Acceso para Mayores de Veinticinco Aios (BOJA de 25 de octubre de
2006).

En el caso de las pruebas linglisticas, las normativas por las que nos regimos son:

e LaLley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Resolucién de 27 de mayo de 2008, de la Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por la que se hacen publicos los plazos y los procedimientos para la
inscripcion en las pruebas para la acreditacion de la competencia linglistica que se
establece en el apartado 2 de la disposicion segunda de la Resolucion que se cita.

e Resolucion de 14 de marzo de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
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Investigacion, por la que se dictan instrucciones para el acceso a la Universidad
espafola en el proximo curso 2008-2009, de los estudiantes procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

Ademas de estas modalidades de acceso, existen otras posibilidades de acceder a la
universidad y matricularse en el Grado de Geologia, como son:

- Los estudiantes procedentes de universidades extranjeras a los que se les conceda la
convalidacién parcial de los estudios que pretenden continuar en la UHU de acuerdo con
los criterios que determine esta Universidad (Decreto 69/2000)

Toda la informacion relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se
puede obtener a través de las vias que hemos resefiado al inicio de este apartado.

Proceso de matriculacion

Sobre el proceso de matriculacion, a nivel general en la web del Servicio de Gestion Académica,
el estudiante encontrara el calendario de preinscripcion y matricula para el curso, la Guia de
Matricula, las normas de matricula, tasas académicas (http://distritounicoandaluz.cica.es/),
traslados de expediente y bajas, régimen de permanencia (estos tres ultimos aspectos regulados
por el Decreto 69/2000), simultaneidad de estudios e informacion sobre becas, bonificaciones y
facilidades de pago (http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm).

Junto a ello, también se ofrece atencién telefénica, por correo electrénico y atencion en la
ventanilla de dicho servicio, asi como en la Secretaria del Centro y se publicita a través de
diversa carteleria.

Perfil de ingreso recomendado

Es necesario que los alumnos tengan una adecuada formacion de las materias basicas de
Ciencias: Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia y Geologia. Asimismo es importante estar
familiarizado con herramientas basicas de informatica e idiomas (preferentemente inglés).

Las modalidades de bachillerato recomendadas son la de Ciencias de la Naturaleza y la Salud
(itinerario de Ciencias e Ingenieria) y la de Tecnologia (itinerario Ciencias e Ingenieria).

Dado que la Geologia es una Ciencia eminentemente practica que tiene una carga importante de
trabajo de campo, es recomendables que el alumno tenga interés por la naturaleza y la
realizacion de actividades al aire libre, asi como inquietudes y ganas de aprender sobre el medio
que lo rodea.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Huelva cuenta con una serie de servicios de apoyo y orientacion al estudiante
canalizados a través del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU).

Orientacién psicopedagdgicay técnicas de estudio.

En el area de orientacién al alumnado, los servicios que se ofrecen son:
* Consultas de orientacion académica en general.
* Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria
(planificacion de los estudios, formacion complementaria, postgrados, masteres...)

17



http://distritounicoandaluz.cica.es/
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/guia_matricula_08-09.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/guia_matricula_08-09.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/norma_matricula_08-09.pdf
http://distritounicoandaluz.cica.es/
http://www.uhu.es/gestion.academica/matriculate/becas.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

= Liencias

Wniversidad o
deHuelva ‘e .

» Atencidn en las dificultades del estudio.
* Orientacién vocacional para la eleccion de estudios.

Mas informacion en: http://www.uhu.es/sacu/orientacion _academical/index.html. Los objetivos
que se pretenden alcanzar son:

* Facilitar la transicion de Secundaria a la Universidad.

* Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales,
académicas y profesionales, necesarias para su desarrollo integral y su incorporacion
a la vida activa.

+ Atender a la diversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o
grupales.

* Incrementar la calidad de la formaciéon, del servicio asi como la captacion de
estudiantes.

* Disminuir el abandono de los estudios y la repeticion de curso.

* Establecer un plan de carrera universitaria.

* Ayudar a los estudiantes a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando
los habitos de estudio.

» Propiciar en los alumnos la auto-orientacion, facilitando la eleccién y la toma de
decisiones.

Estos objetivos se priorizan y son estructurados en ambitos de actuacién o areas de trabajo. Los
tres clasicos ambitos de la orientacion y momentos de intervencion mas adecuados para la
consecucion de los mismos: personal, al inicio en la Universidad, académico, durante los
estudios y profesional, al finalizar los estudios.

Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad
pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades.
Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucion Europea, la Constitucion Espanola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y
la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

En relacion a este ambito, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge
en su articulo 46.2 el derecho a “la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por
circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad,
ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.

La Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por
potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacién, la participacion y la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria.

Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la
plena integracion del alumno con discapacidad y Necesidades Educativas Especiales en la
comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: la atencién a usuarios ofreciéndoles formacioén e
informaciéon complementaria, dando a conocer ayudas y becas especificas para este colectivo, la
colaboracion con entidades especificas de atencion a la discapacidad, la elaboracion y difusion
de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y la resolucion de
carencias en recursos humanos o materiales.
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Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizacién acerca de la problematica
relacionada con la discapacidad y atiende directamente las necesidades planteadas por
personas con discapacidad en la Universidad.

Oficina de Atencién a Extranjeros

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de
Andalucia, desde el afo 2006 existe una atencion especializada a este colectivo en la
Universidad de Huelva al crearse Ia “Oficina  de Atencion al Extranjero/a”
(http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html. En esta oficina se centraliza la creciente
demanda de solicitudes de informacion sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas,
orientacion sobre otras instituciones educativas, sociales, laborales, etc.).

Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacion mas
relevante en cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos
niveles; asi como cualquier otra informacion (formativa — educativa, social y legal) que facilite su
integracion en nuestra sociedad. Mediante una atencion personal, telefénica o mediante correo
electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que se consideren necesarios.

Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion
sobre legislacion, recursos y procedimientos en general, en cuanto a: las vias de acceso a la
universidad (titulaciones, masteres y doctorados, cursos, etc.), ayudas y/o becas ofertadas para
los distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises extranjeros,
convalidacion parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria,
Universitarios...), visados de estudiantes, etc.

También se les asesora en la busqueda de alojamiento y se les ofrece informacion y orientacion
con respecto a otros recursos/instituciones que pueden ser de utilidad o fundamentales para su
integracion en sociedad, tales como atencién meédica (sobre seguros médicos, ubicacion de los
centros de salud...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad
universitaria y hacia asociaciones e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelva y
provincia, que a su vez pueden obtener ayuda o informacién en cuanto a otras demandas
(busqueda de empleo, etc.).

Ademas, se ha elaborado una “Guia de Extranjeros/as” con toda esta informacion. Otras
labores se relacionan con la realizacion, participacion y/o colaboracion en cuantas jornadas y
acciones en general relacionadas con la sensibilizacion hacia el colectivo de extranjeros.

Oficina de Voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la
Oficina de Voluntariado (http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html). Cinco son los ejes que
rigen su funcionamiento. El primero se centra en mantener en funcionamiento del Aula de
Voluntariado, en la que se registran aquellos alumnos y alumnas interesados en realizar
actividades de voluntariado en los distintos ambitos. El segundo eje es la formacion,
concienciacion y difusion de actividades de voluntariado, asi cada afio se organizan diversos
eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes.

El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracién de un mapa del voluntariado para
contar con una fuente de datos actualizada en la que consultar las tendencias y direcciones que
el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado
en la provincia de Huelva. El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en
recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracion. De esta
manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en “Otras colaboraciones”. El quinto y Ultimo, se trata
de la atencion directa, a todas aquellas personas que solicitan informacién acerca del Aula de
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voluntariado y las funciones que desempefia.
Servicios de orientacion para el empleo

La conexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial y en particular, en el proceso de
insercidn laboral, supone uno de los trascendentales servicios que presta la Universidad de
Huelva a través del Servicio de Orientacion, Informacién, Practicas, Empleo y Autoempleo de la
Universidad de Huelva (SOIPEA) (http://www.uhu.es/soipea/).

El Servicio de Empleo se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para
ayudar a la poblacién estudiantil y titulados/as en situacién de desempleo o de mejora de empleo
a afrontar, desde la mejor posicion posible, la busqueda activa de empleo o la creacion de su
propia empresa. El desarrollo e impulso de este servicio estd en la linea marcada por el Plan
Estratégico de la Universidad de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente
relacionada con algunos de los “objetivos estratégicos” marcados en dicho plan:
e Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros
agentes sociales implicados
e Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y sus
necesidades formativas.
e Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos
y culturales.
e Impulsar el desarrollo local a través de la formacion de emprendedores/as y la
creacion de EBTs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de
trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Gestién de la Calidad 1SO 9001.
Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA numero 148 de 27 de julio de
2007. Nuestra mision es ofrecer a estudiantes de ultimos cursos vy titulados universitarios la
posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con mayores posibilidades de éxito a través
del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

e Lainformacion

e Laformacién complementaria

e La orientacion para la busqueda de empleo o autoempleo

e Las practicas en empresas

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz
y cada vez mejor valorado, de intermediacion entre los universitarios/as en busca de empleo por
cuenta ajena y las empresas que demandan universitarios o universitarias para incorporar a sus
organizaciones. A través de la plataforma informatica ICARO, ponemos en contacto la oferta y
demanda de empleo, a través de lo que se conoce como Bolsa de Empleo, en la que se
encuentran inscritas actualmente 6743 titulados/as universitarios/as, a los que se les facilitan las
Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario
laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Universitario de Empleo que supone una
ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los
futuros egresados, a la vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los
mecanismos de seleccidn de personal de las diferentes empresas.

Desde el curso académico 2007-08 se lleva a cabo un programa especifico de insercion laboral
de mujeres universitarias desempleadas con una conexion concreta y directa con el tejido
empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimentales cuyo objeto es la ejecucion de
un plan integral para la insercion de 35 beneficiarias a través de la adquisicion, desarrollo o
mejora de sus competencias personales y profesionales que repercuta directamente en su
empleabilidad.
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A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
asesoramos y ayudamos a la poblacion universitaria a mejorar su empleabilidad y favorecer su
insercion laboral, mediante la atencion personalizada y partiendo de las necesidades reales y
concretas de cada persona dentro de un lItinerario Personal de Insercién (IPI). EI conocimiento
de los perfiles profesionales de las diferentes titulaciones es nuestro principal valor.

La tarea realizada por la Unidad de Orientacion Laboral esta inexcusablemente ligada con su
funcion de formar a los estudiantes en las estrategias adecuadas para una busqueda activa de
empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencién
individualizada a los estudiantes. Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios
especificos de “busqueda de empleo” en cada uno de los cuatrimestres del curso académico, y
que se enmarcan dentro del catalogo de libre configuracion de la Universidad de Huelva.

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funciéon de asesorar a toda la
comunidad universitaria en su conjunto, en materia de autoempleo y creacion de empresas en
las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo
realiza sus funciones de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo
entre sus alumnos/as y titulados principalmente. Se pretende fomentar el espiritu emprendedor
entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de
futuro con la misma naturalidad que por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes
modificaciones normativas llevadas a cabo en los ultimos tiempos, se realizaran acciones
concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe
destacar el programa “Atrévete a Emprender”, que se desarrolla tanto en el primer como en el
segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accion grupal e individualizada que
repercuta directamente en la creacion de empresas por parte de los universitarios; acciones de
formacion practica que van desde la generacion de ideas, la elaboracion de un plan de empresa,
la busqueda de fuentes de financiacion, o el concreto acompafamiento hasta la obtencion del
resultado final.

La conexion mas evidente, numerosa y eficaz de nuestros estudiantes y egresados con las
empresas de nuestro entorno se produce con ocasiéon de las practicas. Las practicas en
empresas para estudiantes, constituye uno de los aspectos de un mayor actividad en el Servicio
de Empleo tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de
colaboracion entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden
desarrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacién), con
aquellos estudiantes que tengan aprobado el 50% de los créditos de la titulacion que cursa.

Por otro lado, existen las Practicas en Empresas para titulados/as a través del Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE), de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. Los beneficiarios del programa no deben tener mas de 30 afios y no han debido
pasar mas de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Supone una magnifica oportunidad de
insercidn laboral para los titulados, a la vez que un excelente instrumento para el conocimiento y
formacioén del futuro trabajador de la empresa.

Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la

e Universidad

La transferencia y reconocimiento de créditos, se realizara en base al Reglamento aprobado en
Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008 de la Universidad de Huelva, expuesta a
continuacién:

Reconocimiento de Créditos
A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el computo
por la Universidad de Huelva, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Graduado o
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Graduada por dicha Universidad, de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en
la misma u otra universidad espafola.

Comision de Reconocimiento de Créditos.
En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituira una Comision de Reconocimiento
de Créditos. La composicion de la Comisién de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

a. El Decano o Director del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente.

b. Un representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los
Departamentos, a los que figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de
estudio impartidos en la titulacion o Centro.

c. El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.

d. Un representante del alumnado, elegido por y entre los representantes de la Junta
del Centro.

e. El responsable maximo de la Unidad administrativa de cada Facultad o Escuela.

Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el estudiante. El plazo de
presentacion de la solicitud, sera el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes
que ingresen en la Universidad procedentes de la fase extraordinaria de preinscripcién del mes
de noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en que formalicen su
matricula.

2. La resolucién del procedimiento correspondera al Decano o Director del centro organizador
de las correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comision de
Reconocimiento de Créditos, que tendra caracter preceptivo y vinculante, y que se
fundamentara, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de Formacion Basica, en
las competencias y conocimientos adquiridos por el solicitante, correspondientes a los
créditos/asignaturas alegados, en relacidon a las competencias y conocimientos exigidos por
el respectivo plan de estudios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada
Comision debera elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a los
titulos de Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado/a.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una
titulacion de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de
Huelva.

d. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas
correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se extingue por la
implantacion de un titulo de Graduado/a, la citada resolucién se ajustara, en su caso, a lo
dispuesto en la correspondiente “tabla de adaptacion” que se incorpore a la memoria de
verificacion de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emision de dicho
informe.

3. El mencionado informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la
respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes a los
créditos que al interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir
alguna otra competencia indicando los modulos, materias o asignaturas que deberia superar
para adquirirla.

4. La resolucion indicara el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los modulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades
formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los
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créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los
citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara
a proporcionar la mayor informacién posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de
créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de
un mese contados desde el dia siguiente al de su notificaciéon, que sera resuelto por ellla
Vicerrector/a de Estudiantes, por Delegacion del Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se
ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las
Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

7. El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefanzas de
educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, sera establecido en la respectiva normativa.

Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacidn basica,
entre ensefianzas de Grado.

1. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento automatico la totalidad de los créditos obtenidos correspondientes a materias
de formacién basica, que correspondan a dicha rama.

2. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento automatico la totalidad de los créditos obtenidos en aquellas materias
de formacion basica que también pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende aplicar el reconocimiento.

Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas
como formacion basica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no
correspondientes a materias de formacion basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos alegados y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan
caracter transversal.

Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores
sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Graduado/a, a quienes aleguen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a
anteriores sistemas educativos espanoles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los
mismos, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los
previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado,
contendran un cuadro de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del
plan o planes de estudio al que sustituyen, con sus equivalentes en el plan de estudios de la
titulacion de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion
universitaria, no relacionados directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos
podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en el plan de
estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.
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Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Publico de
Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por
el que una misma titulacién de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en
todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las practicas y el trabajo fin de grado),
la Universidad de Huelva reconocera y computara como superadas, aquellas ensefianzas que el
estudiante haya superado en la misma titulacién en cualquier Universidad Publica de Andalucia,
que estén contenidas dentro del 75% comun.

Documentacién necesaria.

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la
comprobacion de la adecuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan
aportar la documentacion justificativa necesaria para la comprobaciéon de la superacion de los
créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y competencias asociados a
dichas materias.

Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con moédulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion “Mddulos / Materias / Asignaturas Reconocidas”. De igual manera
se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se supero, asi
como la titulacion de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Cada uno de los “Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas” asi como el conjunto de los
“créditos reconocidos” se computaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo
expediente académico con las calificaciones de las materias que hayan dado origen a este. En
caso necesario, la Comisién de Reconocimientos realizara la media ponderada, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el
reconocimiento en funcion de los créditos tenidos en cuenta.

4. Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y las modificaciones introducidas por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 13/04/2007), y el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran
al expediente del estudiante sin calificacion numérica.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por razén de estudios realizados en
Centros privados o adscritos a Universidades Publicas o Centros extranjeros, abonara las
contraprestaciones establecidas en el Decreto por el que se fijan los precios publicos y tasas a
satisfacer por la prestacién de servicios académicos y administrativos universitarios para cada
curso académico.

Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia
en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de Huelva, matriculado en
un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y
que no han conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos, los
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que hayan sido objeto de reconocimiento.

Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara a
cabo de oficio a aquellos estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefanzas oficiales
cursadas con anterioridad en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencion de un
titulo.

La acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse
mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicho centro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacién contenida en el traslado de expediente, el
estudiante desee ftransferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo
expresamente.

Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que
se establece el procedimiento para la expediciéon por las Universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Otras Disposiciones:

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter
supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el
punto 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a las normas
especificas que se desarrollen en esta Universidad

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil de caracter nacional, asi como por las aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva para tales circunstancias.

Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes, en el ambito de sus competencias, la
interpretacion, aclaracion y establecimiento de criterios homogéneos para lo dispuesto en este
Reglamento.
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5. Planificacion de las ensefianzas
5.1 Estructura de las ensefianzas

De acuerdo con el Real Decreto que Establece la Ordenacion de las Ensenanzas Universitarias,
el Plan de Estudios propuesto para el Grado de Geologia de la Universidad de Huelva tiene un
total de 240 créditos, que contiene toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba
adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras actividades
formativas. Asi, se establece la siguiente distribucion de créditos del plan de estudios teniendo en
cuenta el tipo de materia.

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 132
Optativas 36
Practicas externas -
Trabajo fin de Grado 12
Créditos Totales 240

La distribucion por curso de los distintos tipos de materias se muestra en la siguiente tabla:

Curso | F.Basica | Obligatorias | Optativas Té?:géo Créditos
1° 60 0 0 0 60
2° 60 0 0 60
3° 0 60 0 0 60
4° 0 12 36 12 60

Explicaciéon General del Plan de Estudios

La Comision Académica del Consejo de Andaluz de Universidades establecié por acuerdo del 22
de enero de 2008 que: ‘una misma titulaciébn de Grado tendra al menos el 75% de sus
ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las practicas
Y, en su caso, el trabajo fin de grado)’.

Por ello, los médulos se han definido en el seno de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en
Geologia, que establecié el 75% comun. La Comision de la Universidad de Huelva para la
definicion del Plan de Estudios del Grado en Geologia anadié algunos contenidos obligatorios a
ese 75% comun y un nuevo moédulo de materias optativas.

Ensenanzas compartidas con el grado de Ciencias Ambientales

Otro condicionante para al elaboracion del Plan de Estudios fue el acuerdo de la Consejo de
Andaluz de Universidades, también de 22 de enero de 2008 que establecid que: ‘Salvo
excepciones debidamente justificadas e informadas por el CAU, si la demanda de nuevo ingreso
es inferior a 20 alumnos, solo se podran autorizar titulaciones cuando estén agrupadas con otras
titulaciones, con al menos, el 50% de ensefianzas comunes, excluidas las correspondientes a las
practicas, sujeto al cumplimiento del apartado €). En todo caso, se garantizara que los estudios
con escasa demanda y de interés para Andalucia se impartirdn en, al menos, una Universidad
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Dado que en el curso 2008/09 el numero de alumnos de nuevo ingreso en la Licenciatura de
Geologia fue de 17 y que el de la Licenciatura de Ciencias Ambientales también fue menor de
20, y dada su afinidad, la Junta de la Facultad de Ciencias Experimentales decidi6 que ambas
titulaciones compartieran el 50% de sus ensefanzas, lo cual a efectos de oferta de créditos
totales se traduce en una oferta conjunta de un menos de 480 ECTS, para las dos titulaciones.

En concreto se compartira como créditos comunes a las dos titulaciones los 60 ECTS
correspondientes al primer curso, mas 18 ECTS obligatorios en ambos grados y que incluye el
trabajo final de grado, mas 6 ECTS correspondientes al reconocimiento académico de créditos al
que se refiere el apartado 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007. También se
comparten en la oferta asignaturas y seminarios con caracter optativo, que figuran como
ensefianzas, tanto obligatorias como optativas, propias de la otra titulacion.

En el grado geologia se incluye en uno de los modulos optativos una materia de contenidos
ambientales transversales constituido por una oferta de 27 créditos de ensefianzas
obligatorias y optativas del grado en Ciencias ambientales. Mientras que en el grado de
Ciencias Ambientales se incluye como materia optativa 21 créditos de contenidos de
geologia aplicada al medio ambiente, en base a ensefianzas obligatorias y optativas del
grado de Geologia. Ver tabla de contenidos comunes entre los dos grados al final del
apartado de “Distribucion temporal del plan de estudios” de esta memoria.

En definitiva se comparten un total de 132 créditos para una oferta total del grado de
Geologia de 300 créditos, y de 468 créditos totales entre las dos titulaciones de Geologia y
Ciencias Ambientales. Lo cual, en el mejor de los casos permitira la obtencién de la doble
titulacion cursando un minimo de 351 créditos.

Estructura del plan de estudios

A efectos de facilitar la comprension del plan de estudios del Grado de Geologia, se ha optado
por definir primero el médulo, a continuacién las materias que lo forman, y en ultimo lugar las
asignaturas en las que se estructuran las distintas materias. La oferta total en nimero de créditos
es de 300, de los que el alumno cursara un minimo de 240 créditos.

El médulo de materias basicas (36 ECTS), junto con 24 créditos del modulo de materias
instrumentales se corresponde a los créditos de formacion basica, segun R.D., tal como se
sefala en las tablas con un asterisco.

Creditos
Médulos Caracter | 75% comdn | Universidad
] Total
Andalucia Huelva
Materias basicas Basico 36* 36
Materias instrumentales BaS.ICO/ . 24* 6 30
Obligatorio
Materiales y procesos Obligatorio 66 12 78
geoldgicos
Aspectqs globales de la Obligatorio 18 ) 18
Geologia
Geologia econdmica Obligatorio 24 6 30
Trabajo fin de Grado Obligatorio 12 - 12
Practicas externas y .
! e . Optativo
orientacion profesional
Materias geoldgicas - 36 36
transversales y Optativo
complementarias
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Estos mddulos se han dividido en las siguientes materias y asignaturas:
Modulo Materias Asignaturas Créditos
Matematicas* Matematicas 6
Fisica* Fisica (") 6
Materias Quimica* Quimica ! 6
basicas Biologia* Biologia 6
(36 créditos) Geologia 6
Geologia* Procesos geoldgicos 6
externos
(" Contintia en el segundo cuatrimestre
Modulo Materias Asignaturas Créditos
Estadistica* Estadistica y tratamiento de 6
datos
Geologia* Pr|n0|p|o|s§e carftggrafla y 6
Materias teledeteccion
instrumentales Fisica* Fisica (Cont.) 3
(30 créditos) Quimica* Quimica (cont.) 3
- Sistemas de informacion
Geografia e 6
geografica
Cartografia Geoldgica Cartografia geologica 6
* Materias de formacion basica segun R. D.
Modulo Materias Asignaturas Créditos
Cristalografia y mineralogia 6
, , . Mineralogia de silicatos 6
Materiales geolégicos y P -
SUS procesos “efrografia 6
formadores Petrologia de rocas igneas 6
y metamérficas
Materiales y Sedlrpentologla 6
procesos Geologia estructural 6
geoldgicos Geodinamica Mecanica de rocas 6
(78 créditos) Geomorfologia 6
Estratigrafia 6
Registro geoldgico Paleontologia | 6
Paleontologia |l 6
T ' I
Trabajo de campo raba.Jo de campo 6
Trabajo de campo I 6
Modulo Materias Asignaturas Créditos
Aspectos Geofisica Geofisica 6
globales Geoquimica Geoquimica 6
dela Gfeqlogl’a Geologia histérica y Tectdnica global 3
(18 créditos) tectonica global Geologia historica 3
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Modulo Materias Asignaturas Créditos
Hidrogeologia Hidrogeologia 6
Ingenieria geoldgica Ingenieria geoldgica 6
Geologia Gg logi 5 bi gt | Gg logi 5 bi gt | 6
econémica eologia ambienta eologia ambienta
(30 créditos) Recursos minerales Yacimientos minerales 6
Métodos de Métodos de prospeccion 6
prospeccion geologica geoldgica
Moédulo Materia Créditos
Practicas exter. Practicas externas 6
y orientacion
profesional Orientacion profesional en Geologia 3
Moédulo Materias Creéditos
Contenidos geoldgicos complementarios 60
Materias
geoldgicas
cortr:glnesn\:sg[;gzs Materias ambientales transversales
y (Asignaturas y seminarios incluidos en el grado de 27
Ciencias Ambientales)
Moédulo Materia Créditos
Trabaijo fin -
de Grado Trabajo fin de Grado 12

La Facultad de CC. Experimentales velara en todo momento por la adecuacion de los contenidos
de las distintas materias y moédulos que configuran la presente propuesta. Con el objetivo de
garantizar una coordinacioén integral, tanto horizontal (dentro de un curso académico) como
vertical (a lo largo de los distintos cursos), aprobara en Junta de Facultad antes de la puesta en
marcha del Plan una Comision Docente de Coordinacién que asumira, entre otras, esta
competencia.

Distribucion Temporal del Plan de Estudios

Una vez descrita la estructura del Plan de Estudios, a continuacion se indica su distribucion
temporal del mismo. Cada curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del alumno) con una
duracién de 40 semanas a tiempo completo (incluyendo periodo de examenes) y se dividira en 2
cuatrimestres de 30 ECTS.A continuacion se detalla la distribucion de las asignaturas por curso y
cuatrimestre.

Primer curso (comun con el grado en Ciencias Ambientales)
1°" Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Asignatura | Créditos Asignatura | Créditos
Matematicas 6 Estadistica y tratamiento 6
de datos
Geologia 6 Procesos geoldgicos 6
externos
Principios de cartografia y 6 SistemasB I(;)(leoi?\:‘?)rmacién °
teledeteccion g 6
geografica

Quimica " 9
Fisica " 9

(1) Asignatura anual se imparten 6 créditos en el 1°" Cuatrimestre y 3 en el 2° Cuatrimestre.
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Segundo curso
1°" Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Asignatura | Créditos Asignatura | Créditos
Cns_talograﬂa y 6 Mineralogia de silicatos 6
mineralogia
Paleontologia | 6 Paleontologia Il 6
Estratigrafia 6 Geoquimica 6
Cartografia geologica 6 Geologia estructural 6
Geomorfologia 6 Trabajo de campo | 6
Tercer curso
1*" Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Asignatura | Créditos Asignatura | Créditos
= . Petrologia de rocas
etrografia 6 . .
igneas y metamorficas
Mecanica de rocas 6 Geologia ambiental 6
Tectonica global 3 Métodos de prospeccion 6
Geologia histérica 3 geoldgica
Sedimentologia 6 Gedfisica 6
Hidrogeologia 6 Trabajo de Campo Il 6
Cuarto curso
1®" Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Asignatura | Créditos Asignatura | Créditos
Yacimientos minerales 6 Trabajo fin de 12
Ingenieria geoldgica 6 Grado
Optativas 18 Optativas 18

De las materias y asignaturas incluidas en el plan de estudios, son comunes a la titulacion de
Ciencias Ambientales, todas las correspondientes al primer curso, mas Geologia ambiental y el
Trabajo final de grado. Ademas otras asignaturas, como Sedimentologia, Hidrogeologia,

Geomorfologia y varias optativas se ofertan como optativas de Ciencias Ambientales.

En la siguiente tabla se indican los contenidos comunes del grado de Ciencias ambientales con
el de Geologia, en la que se muestra que se comparten un total 132 créditos, tal como se
expresa al principio del apartado 5.1 de esta memoria. No obstante este numero de créditos

puede incrementarse ya que la oferta de optativas en ambos grados es variable.
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TABLA DE CONTENIDOS COMUNES A LOS GRADOS DE GEOLOGIA Y
CIENCIAS AMBIENTALES

créditos caracter
Primer curso Geologia CC.AA.
Matematicas 6 obligatorio obligatorio
Fisica 9 obligatorio obligatorio
Quimica 9 obligatorio obligatorio
Geologia 6 obligatorio obligatorio
Biologia 6 obligatorio obligatorio
Estadistica 6 obligatorio obligatorio
Procesos geoldgicos externos 6 obligatorio obligatorio
Principios de cartografia y teledeteccion 6 obligatorio obligatorio
Sistemas de informacién geogréfica 6 obligatorio obligatorio

Tercer curso
Geologia Ambiental 6 obligatorio obligatorio

Cuarto curso
Trabajo final de grado 12 obligatorio obligatorio

Contenidos de una titulacién que se
ofrecen como optativos en la otra (1)

Geomorfologia 6 obligatorio  optativo
Sedimentologia 6 obligatorio  optativo
Hidrogeologia 6 obligatorio  optativo
Contenidos del modulo de materias geoldgicas . .
complementarias o transversales 9 optativo optativo
Ordenacion del territorio 6 optativo  obligatorio
Evaluacion de impacto ambiental 6 optativo  obligatorio
Hidrologia y Edafologia ambiental 6 optativo  obligatorio
Cambio global 3 optativo optativo
Articulo 12/8 del Real Decreto 1393/2007 6 optativo  optativo

Total créditos compartidos 132

(1) La asignaturas de este grupo pueden variar de unos cursos a otros dado el
caracter optativo que tienen en uno o los dos grado.

Idiomas

Los estudiantes del Grado de Geologia deberan estar acreditados antes de finalizar la titulacion
del conocimiento de inglés con un nivel B1 o un nivel equivalente en otros idiomas de uso
generalizado en las profesiones vinculadas a las titulaciones de la rama.

Esta acreditacion garantiza la consecucion de la competencia G4.

Reconocimiento de créditos

Atendiendo al RD.1393 de 2007 en su Art. n° 12.8, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. En este caso, el reconocimiento
académico de dichos créditos se convalidara por asignaturas del moédulo complementario
optativo.

5.2 | Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
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Movilidad internacional

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizaciéon para mejorar su posicion como universidad de referencia en el espacio
universitario global abierto por las politicas europeas y las politicas internacionales. En este
ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y
los programas de movilidad y cooperacion con otros sistemas universitarios, en especial en el
entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a
ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la
incorporacion laboral, etc. Ademas, la participacion de los estudiantes en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion, adaptacion y comprension de otras
culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y
movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como mision dar respuesta a las
necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el ambito de la movilidad nacional e
internacional con objeto de coordinar la accion de todos los agentes que participan en los
programas de movilidad la UHU aprobé Normativa de la universidad de Huelva sobre movilidad
estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e internacionales mediante el cual
se ofrece una informacion precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y
ademas se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la gestién
de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la pagina:

http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa _movilidad18-02-03.pdf

En el curso 2008/09 la Facultad de Ciencias Experimentales coordina las siguientes Convenios
ERASMUS/SOCRATES especificamente destinados a los estudiantes de Geologia:

Pais Universidad
Austria University of Salzburg
Eslovenia Univerza v Ljubljani
Finlandia Helsinki University of Tecnhology
Islandia Haskoli Islands
Italia Universita' degli Studi di Napoli Federico Il
Italia Universita' degli Studi di Torino

Universidade de Lisboa
Portugal
Universidade do Algarve

Movilidad Nacional (SICUE)

En la Universidad de Huelva se desarrolla el | programa de movilidad nacional SICUE (Sistema
de Intercambio entre Centros Universitarios Espafnoles) en el marco de la normativa que, a tal
efecto, publica la CRUE para cada curso académico.

La gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion Académica
(SGA), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la
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Direccién de Acceso y Atencidén al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de
Centro para materializar o ampliar convenios con otras universidades, asi como para difundir el
programa entre el Alumnado de los Centros. Se les envian cartas y correos, recordatorias para
lograr tal fin.

Con la resolucion de cada convocatoria anual se adjudican entre los estudiantes participantes las
plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes, son asesorados por los
coordinadores académicos correspondientes, para cumplimentar el contrato de estudios a
realizar en la universidad de destino. En esta fase el S.G.A., colabora con los coordinadores y
estudiantes en la aclaracion de las dudas de caracter administrativo y sobre reconocimiento de
estudios.

Los convenios existentes actualmente para la movilidad de los estudiantes de Geologia son:

Universidad

Universidad de Barcelona
Universidad de Salamanca
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Zaragoza

Universidad de Granada*
* Pendiente la firma del acuerdo

La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la
direccion: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm.

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la Universidad de
Huelva, el Vicerrectorado de Estudiantes realiza anualmente una convocatoria de ayudas para
todos los estudiantes que hayan obtenido plaza SICUE y les haya sido denegada la beca Séneca
previamente solicitada. Esta convocatoria puede ser consultada en la web anterior.

Para el seguimiento del resultado de las estancias se realiza un cuestionario de satisfaccion,
elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son los estudiantes y alumnas, y otro destinado a
los coordinadores de centro. Con ello se trata de recopilar informaciéon que sirva de base
para la introduccion de cambios y mejoras.

Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en el
apartado 4.1 de este documento.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Para la descripcion detallada del Plan de Estudios se ha seguido la agrupacion de las
asignaturas por Modulos y/o Materias, en funcién de las disciplinas de conocimiento.

No obstante y a modo general se indican de manera previa algunos aspectos importantes a
considerar referentes a aspectos metodoldgicos, evaluacion o presencialidad.

Dedicacion presencial

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del haber
académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del
programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que
integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida
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se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de
estudios.”, lo que implica que deberan computarse el numero de horas correspondientes a las
clases presenciales, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de
seminarios, trabajos, exposiciones, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion.

De acuerdo con las recomendaciones de Consejo de Gobierno de 21 de octubre de 2008, de la
Universidad de Huelva, “un crédito europeo se corresponde con 25 horas de trabajo del
estudiante, de las cuales un 30% (7,5 horas) seran horas lectivas de docencia presencial,
entendida ésta como actividades que requieren la intervencidén conjunta de profesorado y
alumnado (clases tebricas, practicas, seminarios, tutela de practicas externas, etc.). No obstante,
en casos excepcionales el Consejo de Gobierno podra autorizar una presencialidad diferente
para una materia concreta, pero siempre comprendida entre el 20% y el 40%”.

Dado la mayor pesencialidad necesaria para el adecuado desarrollo de las clases practicas, en
esta memoria se consideran una presencialidad del 40% (10 horas) para este tipo de actividad
docente. Un tipo especial de clases practicas son las de campo, en este Plan de Estudios se ha
considerado que cada crédito equivale a dos dias de trabajo en el campo.

Grupos y actividades docentes formativas

Como se ha indicado anteriormente, la metodologia docente en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior implica poner a disposicion de los alumnos recursos docentes apropiados
para que el aprendizaje significativo sea continuado tanto en su consecucion como en su
evaluacion. Este aspecto lleva consigo una menor presencialidad del alumno/a a clases
magistrales y una mayor participacion en su propio desarrollo docente, incorporando actividades
tutorizadas en grupos de distinto tamafio que permiten una evaluacion continuada de la
asignatura.

Se establecen distintos tamafios de grupo, cuyo grado de presencialidad queda condicionado por
la tipologia de la asignatura. En este sentido y en base a los acuerdos adoptados en Consejo de
Gobierno de la UHU de fecha 21 de octubre de 2008, y los acuerdos adoptados a nivel andaluz,
se establecen que:

e Primero y con caracter general, la distribucion de las actividades docentes de cada
modulo, materia, asignatura y titulacion en las propuestas de Grados (tamafio de grupos,
distribucion de clases tedricas y practicas y de tutorias) se encontrara condicionada a la
disponibilidad de los recursos humanos y materiales en la titulacién que se transforma o
adapta.

e Segundo y bajo el supuesto de que existan recursos disponibles, el limite maximo de
distribucién en grupos y actividades para cada mdédulo, materia, asignatura y titulaciéon
sera el establecido en el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de
Andalucia 2007-2011.

La nueva estructura de los Titulos de Grados, se basa en la puesta en marcha de una
metodologia docente que permita la evaluacion continua de la asignatura, alejandose de los
sistemas clasicos de evaluacion basados en examenes unicos ordinarios o extraordinarios, este
hecho pone de manifiesto la necesidad de incorporar actividades docentes formativas que
contribuyan a la evaluacion de las competencias a lo largo del periodo formativo.

A efectos de indicar las actividades formativas docentes y su distribucion en créditos ECTS, se
tomara como referentes, dos proyectos en los que la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva ha participado:

e El proyecto CIDUA (Informe sobre la Innovacién de la Docencia en las Universidades
Andaluzas elaborado por encargo de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
abril 2005).
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e La experiencia piloto de adaptacién del Plan de Estudios actual de la Licenciatura de
Geologia de la Universidad de Huelva desde el curso 2004/05.

Asi se proponen para el Plan de Estudios del Grado de Geologia de la Universidad de Huelva los
siguientes grupos de actividades docentes formativas, a efectos de adquisicion de las
compendias descritas en el apartado 3.1 de las presente memoria. Dichas actividades se
deberan hacer constar en las programaciones particulares de cada asignatura, que conforman la
guia docente del futuro Grado de Geologia.

Grupo Actividades docentes

o Presentacién de la asignatura y generalidades de los
bloques tematicos.

e Clases presenciales relativas a los contenidos tedricos y
practicos (problemas) de la asignatura, utilizando recursos

Grupo de clases didacticos tales como transparencias, presentaciones

tedricas informatizadas y videos.

o Realizacion de seminarios/conferencias sobre temas
especificos de los contenidos propios de la asignatura
presentacion de material de video y multimedia para
ilustrar temas del programa teérico.

e Practicas de laboratorio con grupos reducidos, enfocadas
al manejo de técnicas experimentales en laboratorio,
reconocimiento de minerales y fésiles a visu vy

Grupo de practicas microscopio, la resolucion de problemas, el trabajo con
de laboratorio o de mapas, etc.
gabinete

o También se incluye en este apartado la utilizacion del aula
de informatica para reforzar los conocimientos teéricos y
practicos adquiridos previamente.

Grupo Actividades docentes

e Practicas de campo con grupos reducidos, enfocadas a la
aplicacion sobre el terreno de los conocimientos
adquiridos en las clases teoricas y practicas de
laboratorio.

e Consistiran en: 1) salidas cortas de 1 dia de duracién en
el entorno de Huelva y 2) campamentos de varios dias en

Grupo de practicas lugares mas complejos o en zonas con caracteristicas
de campo geoldgicas distintas a las existentes en el entorno de
Huelva.

¢ La metodologia de ensefianza-aprendizaje se apoyara en
la interaccion profesor-alumno a lo largo de las jornadas
de campo. El profesor orientara al alumno en la
adquisicion de las competencias generales y particulares
propias de esta materia.

Se enmarcan en este grupo actividades que, de forma

Scrtl:\r/)i(c)j;dees participativa, introduzcan el planteamiento y resolucién de
co ejercicios y cuestiones tedrico-practicas.

dirigidas y grupos

tutorizados e Seminarios tutorizados de resolucién de problemas y de

supuestos practicos.
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o Realizacién de presentaciones por los alumnos de
aspectos relativos al temario de la asignatura.

e Actividades transversales.

o Testy resolucidn de cuestiones tedrico-practicas.

e Discusion de articulos cientificos en el ambito docente e
investigador.

e Cualquier actividad dirigida que ayude a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas.

e Supervisién de grupos de trabajo sobre contenidos mas
especificos o de mayor dicultad

e Seguimiento de otras tareas

e Resolucién de dudas

Se incluyen en este apartado las horas de trabajo no

presencial del alumno dirigidas a:

o Realizacioén de actividades y trabajos dirigidos.

e Ejercicios de autoevaluacion sobre los contenidos de la
materia.

Trabajo individual e Empleo de paginas Web como apoyo a la docencia de la

materia.

e Elaboracion de informe final de practicas de laboratorio.

e Busqueda bibliografica sobre aspectos tedricos y practicos
del experimento.

e Estudio y preparacion de examenes

Correspondencia entre las actividades formativas y las competencias

Actividad formativa Competencias

Clases teoricas

G3, G14, G15, G16, E1, E4, E5, E12,
E13, E16

Clases practicas de laboratorio y

G5, G6, G9, G10, G14, G15, G16, E1,
E2, E3, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E14,

gabinete E16, E18, E19, E20

G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11,
Clases practicas de campo G12, G14, G15. G16, E2, E2, E4, ES6,

E7, E8, E9, E10, E11, E18, E20

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
Actividades dirigidas G10, G12, G13, G14, G15, G16, ES6, E9,

E11, E15, E16, E17, E18, E19

Trabajo individual

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
G10, G12, G14, G15, G16, G17 EG6, E9,
E11, E15, E16, E17, E18, E19, E20

Distribuciéon de competencias por modulos
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Competencias Generales

Materias
basicas

Materias
instrumen.

Mat. proc.
geoldgicos

Aspectos
globales

Geologia
econdémica

Materias
geoldgicas
complem.
y transver.

Practicas
externas y
orientac.
profesion.

Trabajo fin
de grado

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

G11

G12

G13

G14

G15

G16
G17

Competencias Especificas

Materias
basicas

Materias
instrumen.

Mat. proc.
geoldgicos

Aspectos
globales

Geologia
econdémica

Materias
geologicas
complem.
y transver.

Practicas
externas y
orientac.
profesion.

Trabajo fin
de grado

E1

E2

E3

E4

ES5

E6

E7

E8

E9

E10

E11

E12

E13

E14

E15
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E17 . . .

E18 . . .

E19 . . .

E20 . . . .

Sistema general de evaluacion de la adquisicion de competencias y de calificaciones

Las actividades docentes anteriormente citadas constituyen las herramientas para la adquisicion
de las competencias y destrezas durante el proceso formativo. Dichas actividades conforman un
modelo dinamico del aprendizaje, que requiere un seguimiento continuado del proceso.

Los conocimientos y capacidades adquiridas se evaluaran teniendo en cuenta las calificaciones
de la docencia tedrica, practica y de las actividades formativas realizadas a lo largo del curso.
Las competencias sobre conocimientos se evaluaran mediante un examen tedrico y practico y las
relativas a saber hacer se evaluaran de forma continua mediante el desarrollo de la materia y la
valoracion de los informes realizados en las actividades formativas.

Se estable de forma general un criterio de evaluacion para todas las asignaturas del Plan de
Estudios del Grado de Geologia, de tal forma que la evaluacién de competencias se valorara a
través de:

e un examen final con cuestiones sobre los contenidos tedricos y practicos, representado entre
el 60% y el 80% de la calificacion final.

e evaluacion continua, representado entre el 20% y 40% de la calificacion final.

La evaluacion continua comprendera el seguimiento del trabajo personal del alumno por medio
de controles escritos, trabajos entregados, participacion del estudiante en el aula, actividades
dirigidas, tutorias u otros medios explicitados en la programacion de la asignatura.

En la guia docente anual se fijara el peso concreto que otorgara a la evaluacion continua y al
examen final, respetando la regla anterior, asi como la tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacién que se utilizara.

Descripcion de los médulos del Plan de Estudios

A continuacién se describen las asignaturas que componen los maédulos del plan de estudios
del Grado de Geologia. Las asignaturas que constituyen una unidad organizativa o
disciplinal se agrupan por Materias. Para cada una de las asignaturas se da una indicacion
metodologica de las actividades de ensefianza-aprendizaje, junto con el criterio de
evaluacion de los resultados del aprendizaje.
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MODULO: MATERIAS BASICAS

Créditos totales: 36

Estructura del moédulo

Modulo Materias Asignaturas Créditos
Matematicas Matematicas 6
Fisica Fisica 6
Materias Quimica Quimica 6
basicas Biologia Biologia 6
(36 creditos) Geologia 6
Geologia Procesos geologicos 6

externos

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje autonomo.

G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.
G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

Competencias especificas

E1. Tener conocimientos matematicos, fisicos, quimicos y biolégicos basicos y saber aplicarlos
al conocimiento de la Tierra y a la comprension de los procesos geologicos.

E2. Capacidad para identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fésiles, relieves, estructuras, etc.) usando métodos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, etc.

E5. Conocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Geologia.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E10. Valorar los problemas de seleccion de muestras, exactitud, precision e incertidumbre
durante la recogida, registro y analisis de datos de campo y laboratorio.

E13. Tener una vision general de la geologia a escala global y regional.

E16. Utilizar correctamente la terminologia, nomenclatura, convenios y unidades en Geologia.

MATERIA: | MATEMATICAS Créditos: 6
Asignatura: | Matematicas Créditos: 6
Tipologia:
Basica

Ubicacion temporal:
1°" cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:
e Calculo Diferencial.
o Algebra Lineal.
e Calculo Integral.
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e Lenguaje Matlab.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de laboratorio de informatica.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: | FISICA Créditos: 6
Asignatura: | Fisica Créditos: 6
Tipologia:

Basica. Constituye parte de la asignatura anual Fisica (9 créditos) que consta de estos 6
créditos del modulo de materias basicas y 3 del médulo de materias instrumentales

Ubicacién temporal:
1*" cuatrimestre del primer curso

Breve descripciéon de contenidos:
e Magnitudes, unidades y andlisis dimensional.
Cinematica y dinamica de una particula.
Sistemas de particulas. Teoremas de conservacion.
Dinamica de rotacion.
Gravitacion.
Fluidos. Hidrostatica. Dinamica de fluidos.
Movimiento oscilatorio. Movimiento armonico simple.
¢ Movimiento ondulatorio: caracteristicas generales.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: | QUIMICA Créditos: 6
Asignatura: | Quimica Créditos: 6
Tipologia:

Basica. Constituye parte de la asignatura anual Quimica (9 créditos) que consta de estos 6
créditos del médulo de materias basicas y de 3 del médulo de materias instrumentales

Ubicacion temporal:
1°" cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:
e Teorias relacionadas con la estructura atomica.
Tabla Periédica de los elementos.
Enlace de los elementos y las estructuras de los compuestos
Formas de la materia en la naturaleza.
Reacciones quimicas y disoluciones
Equilibrio quimico en disolucion
e Fundamentos de analisis cualitativo y cuantitativo
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General
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Comentarios adicionales:

MATERIA: | BIOLOGIA Créditos: 6
Asignatura: | Biologia Créditos: | 6
Tipologia:
Basica

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:
e Bases biolégicas fundamentales aplicadas al medio ambiente.
¢ Niveles de organizacion de los seres vivos.
e Procesos de transformacion de las moléculas que constituyen la célula.
e Estructura y funcion de las plantas (histologia, histofisiologia y organografia
vegetal).
e Estructura y funcidon de los animales (histologia, histofisiologia y organografia
animal).
e Estructura y funcion de microorganismos.
o Bases de la diversidad microbiana y su importancia ambiental.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisiciéon de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: | GEOLOGIA Créditos: | 12
Asignatura: | Geologia Créditos: | 6
Tipologia:
Bésica

Ubicacién temporal:
1®" cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:

e Estructura y composicion de la Tierra.
Métodos de estudio de la Tierra.
El tiempo geoldgico.
Conceptos generales de dinamica terrestre.
Los minerales como componentes basicos de las rocas: conceptos esenciales de
mineralogia y principales grupos de minerales.

e Las rocas y su subdivision primordial: rocas igneas, sedimentarias y metamorficas.

¢ Rasgos esenciales de la deformacion en la Tierra y en la corteza terrestre.

¢ Recursos geoldgicos
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de laboratorio y 1 de
practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
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Asignatura: | Procesos geoldgicos externos Créditos: 6

Tipologia:

Basica

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del primer curso

Breve descripciéon de contenidos:

La interaccion de atmdsfera, litosfera, hidrosfera y biosfera.
El suelo como resultado de los procesos de meteorizacion.
Introduccién a la dinamica atmosférica y oceanica.
Procesos fluviales.

Procesos litorales.

Procesos edlicos.

Procesos glaciares y periglaciares.

La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de practicas de laboratorio y 1 de
practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
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MODULO: MATERIAS INSTRUMENTALES

Créditos totales: 30

Estructura del médulo

Médulo Materias Asignaturas Créditos
Estadistica Estadistica y tratamiento de 6
datos
Geologia Pr|n0|pt|o|s éjet carf[c,>graf|a y 6
Materias — ele <’afaCC|on
instrumentales Fisica Fisica 3
(30 créditos) Quimica Quimica 3
] Sistemas de informacién
Geografia r e 6
geografica
Cartografia Geoldgica Cartografia geologica 6

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje autonomo.

G5. Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo, disefio
grafico, etc.).

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

(9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.
G12. Capacidad de trabajo en grupos.

G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

Competencias especificas

E3. Capacidad para analizar la distribucion y la estructura de distintos tipos de materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) a diferentes escalas
en el tiempo y en el espacio.

E7. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de
campo y laboratorio.

E8. Llevar a cabo el trabajo de campo y laboratorio de manera organizada, responsable y
segura.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E11. Aplicar conocimientos para abordar problemas geolégicos usuales o desconocidos.

E16. Utilizar correctamente la terminologia, nomenclatura, convenios y unidades en Geologia.

MATERIA: | ESTADISTICA Créditos: 6
Asignatura: | Estadistica y tratamiento de datos Créditos: 6
Tipologia:
Basica

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:
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Interpolacion
Calculo de probabilidades
Modelos de distribucién
Inferencia estadistica
Regresion y correlacion
e Introduccion al analisis multivariante
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas en laboratorio de
informatica.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: | GEOLOGIA Créditos: 6
Asignatura: | Principios de cartografia y teledeteccion Créditos: 6
Tipologia:
Basica

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:
e Sistemas de proyeccion
Mapas topograficos y localizacion
Bases de la fotografia aérea
Fotointerpretacion
Principios fisicos de la teledeteccion espacial
Digitalizacién e interpretacién de mapas
Tratamiento, realces, mejoras de imagen y sistemas de extraccién de informacion
e Aplicaciones de la teledeteccion, cartografia tematica, introduccién a los SIG
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete y 1 ECTS
de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: CARTOGRAFIA GEOLOGICA Créditos 6

Asignatura: | Cartografia geoldgica Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacion temporal:
1" cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:
e Sistemas de representacion. Sistema acotado
e Superficies geoldgicas planares en 3-D: Caracterizacion geométrica
¢ Distancias de un punto a un plano, entre dos rectas, de un punto a una recta, etc.
e Andlisis de datos geoldgicos de caracter geométrico a partir de datos de sondeos
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¢ Interseccion de planos e interseccidn de planos con la topografia. Trazas cartograficas

e Descripcion e interpretacion de mapas geolégicos

e Técnicas de elaboracion de cortes geologicos

e Elaboraciéon de un mapa geoldgico
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 5 ECTS de practicas de gabinete y 1 ECTS
de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisiciéon de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: | FISICA Créditos: | 3
Asignatura: | Fisica Créditos: | 3
Tipologia:

Basica. Constituye parte de la asignatura anual Fisica (9 créditos) que consta de 6 créditos del
modulo de materias basicas y estos 3 del médulo de materias instrumentales

Ubicacion temporal:
2° cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:

e Operaciones basicas en el laboratorio y tratamiento de datos experimentales.

e Técnicas basicas de calibracion y medicion. Mediciones de contaminacion acustica y
radioactiva. Principios y aplicacién de la radioactividad a técnicas experimentales
basicas en las ciencias ambientales y geoldgicas.

La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 3 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:
Se realizara una evaluacion continua del alumno en base a los cuestionarios e informes de|
laboratorio.

Comentarios adicionales:

MATERIA: | QUIMICA Créditos: 3
Asignatura: | Quimica Créditos: 3
Tipologia:

Basica. Constituye parte de la asignatura anual Quimica (9 créditos) que consta de 6 créditos
del médulo de materias basicas y estos 3 del médulo de materias instrumentales

Ubicacion temporal:
2° cuatrimestre del primer curso

Breve descripcién de contenidos:

e Operaciones basicas en el laboratorio y tratamiento de datos experimentales.

e Reacciones en disolucién. Preparacion de disoluciones. Medida de parametros
fisico-quimicos (pH, conductividad, turbidez). Uso de indicadores acido-base, redox,
complexomeétricos y turbidimétricos. Valoraciones

La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 3 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
Se realizara una evaluacion continua del alumno en base a los cuestionarios e informes de
laboratorio.

Comentarios adicionales:
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MATERIA: | GEOGRAFIA Créditos: 6
Asignatura: | Sistemas de informacion geografica Créditos: 6
Tipologia:
Basica

Ubicacion temporal:
2° cuatrimestre del primer curso

Breve descripcion de contenidos:

e Los datos geograficos y su tratamiento en SIG

e Organizacién y creacion de una base de datos geograficos: entrada de datos,

importacién y exportacién, rasterizacion y vectorizacion

¢ Obtencion selectiva de la informacion: consulta y recuperacion tematica y espacial

¢ Analisis espacial de la informacién en sistemas vectorial y raster

e Tratamiento digital de imagenes y aplicaciones de las mismas
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 6 ECTS de practicas en laboratorio de
informatica.

Sistema de evaluacion de adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
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MODULO: MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS

Créditos totales: 78

Estructura del médulo

Médulo Materias Asignaturas Créditos
Cristalografia y mineralogia 6
. - Mineralogia de silicatos 6
Materiales geoldgicos y Petrografia 6
SUS procesos

formadores Petrologia de rocas igneas 6

y metamérficas
Materiales y Sedimentologia 6
procesos Geologia estructural 6
geoldgicos Geodinamica Mecanica de rocas 6
Geomorfologia 6
Estratigrafia 6
Registro geoldgico Paleontologia | 6
Paleontologia Il 6
Trabajo de campo Traba.jo de campo | 6
Trabajo de campo I 6

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje autonomo.

G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

G4. Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).
G5. Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo, disefio
grafico, etc.).

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

G12. Capacidad de trabajo en grupos.

G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

Competencias especificas

E2. Capacidad para identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) usando métodos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, etc.

E3. Capacidad para analizar la distribucion y la estructura de distintos tipos de materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) a diferentes escalas
en el tiempo y en el espacio.

E5. Conocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Geologia.

E6. Integrar diversos tipos de datos y observaciones con el fin de comprobar hipétesis
geoldgicas.

E7. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de
campo Yy laboratorio.

E8. Llevar a cabo el trabajo de campo y laboratorio de manera organizada, responsable y
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segura.
E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E10. Valorar los problemas de seleccion de muestras, exactitud, precision e incertidumbre
durante la recogida, registro y analisis de datos de campo y laboratorio.

E15. Planificar, organizar, desarrollar y exponer trabajos.

E16. Utilizar correctamente la terminologia, nomenclatura, convenios y unidades en Geologia.
E18. Describir, analizar, evaluar y planificar el medio fisico y el patrimonio geoldgico.

MATERIALES GEOLOGICOS Y SUS PROCESOS

MATERIA: FORMADORES Créditos: | 30
Asignatura: | Cristalografia y Mineralogia Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:
e Estructura y morfologia de los minerales
Cristaloquimica y quimica mineral
Propiedades fisicas de los minerales
Clasificacion y descripcion de los principales grupos de minerales
Métodos y técnicas basicas de identificacion de minerales
e Interés y aplicaciones de los minerales
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1,5 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Para un mejor aprovechamiento es conveniente que los alumnos hayan cursado previamente la
asignatura ‘Geologia’

Asignatura: | Mineralogia de Silicatos Créditos: | 6

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:
La asignatura esta estructurada en seis unidades tematicas organizadas de acuerdo a los
criterios de mayor vigencia establecidos para la clasificacion de los silicatos. Estas son:

e Los silicatos como minerales formadores de las rocas
Nesosilicatos
Sorosilicatos y Ciclosilicatos
Inosilicatos
Filosilicatos

e Tectosilicatos
Dentro de cada unidad, se estudiaran los grupos mas importantes de silicatos atendiendo y
tratando de interrelacionar cristaloquimica, propiedades, génesis y aplicaciones mas
significativas.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 3,5 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Para el seguimiento eficiente de ‘Mineralogia de Silicatos’ es necesario haber cursado
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previamente la asignaturas de ‘Geologia’ y ‘Cristalografia y Mineralogia’

Asignatura: | Petrografia Créditos: 6

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:
e Criterios de clasificacion de rocas igneas y metamorficas.
¢ Meétodos de estudio de rocas igneas y metamorficas.
o Bases para el estudio petrografico de rocas: interpretacion de texturas y estructuras.
e Los grandes grupos de rocas igneas: rasgos petrograficos de las rocas pluténicas y
volcanicas mas comunes y su Interpretacion general.
e Los grandes grupos de rocas metamorficas: rasgos petrograficos de las rocas
metamorficas mas comunes y su interpretacion general.
e La petrografia como base de la comprension de las rocas igneas y metamorficas.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 5 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

Debido a la necesidad de realizar observaciones basadas en el reconocimiento de minerales
petrograficos, es importante que el alumno haya cursado y superado las asignaturas de
Cristalografia y Mineralogia y Mineralogia de silicatos.

Asignatura: | Petrologia de Rocas igneas y Metamérficas Créditos: 6

Tipologia:
Obligatorio

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:

e Lainterpretacidén geoquimica de las rocas igneas: principios generales y su uso.
Generacioén de rocas igneas volcanicas en entornos oceanicos.
Generacion de rocas igneas volcanicas en entornos de subduccion.
Generacion de rocas plutdnicas comunes: granitos y corteza continental.
Interpretacion mineraldgica, textural y geoquimica de rocas metamorficas.
Evolucién de protolitos comunes en diferentes entornos geoldgicos: metamorfismo
progresivo en metapelitas, metabasitas y rocas carbonaticas.

e Introduccion a las relaciones entre metamorfismo y tecténica global
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de practicas de gabinete y 2 ECTS
de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

Dado el caracter integrador de la Petrologia, incluso a nivel elemental, se recomienda que el
alumno haya cursado y superado materias fundamentales, especialmente Fisica y Quimica, asi
como materias geoldgicas basicas que incluyan conocimientos suficientes en Mineralogia,
Geologia Estructural y Cartografia geolégica.

Asignatura: | Sedimentologia Créditos: 6

Tipologia: Obligatoria
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Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:

e Aspectos generales: sedimentos actuales y antiguos.

e Procesos que controlan la sedimentacion.

e Caracterizacion y analisis de los medios sedimentarios.

o Evolucién en el tiempo y en espacio de los medios sedimentarios.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de practicas de gabinete y 2 ECTS
de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Para un mejor aprovechamiento de la asignatura, es conveniente haber cursado Estratigrafia,
Geologia y Procesos Geoldgicos Externos.

MATERIA: | GEODINAMICA Créditos: 18
Asignatura: | Geologia Estructural Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
2° Cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:

e Fracturas: diaclasas y fallas. Definiciones conceptuales basicas relacionados con
diaclasas y fallas. Criterios de clasificacion de diaclasas y fallas. Fallas extensionales
(normales), inversas y cabalgamientos, desgarres. Ejemplos regionales. Importancia de
los estudios
Tectofabrica. Desarrollo de fabricas de deformacion, tipos y significado.

Pliegues. Definiciones conceptuales basicas. Criterios de clasificacion.
Boudinage. Definiciones conceptuales fundamentales. Tipos de boudins y génesis
Zonas de cizalla ductil. Definiciones conceptuales basicas. Criterios de clasificacion.

e Diapirismo. Procesos diapiricos en el manto y en la corteza terrestre. Diapirismo salino.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete y 1 ECTS
de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Es conveniente haber cursado previamente la asignatura Geologia

Asignatura: | Mecanica de Rocas Créditos: 6

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:
e Teoria del esfuerzo
Teoria de la deformacion
Relaciones esfuerzo deformacion. Reologia.
Elasticidad y mecanica de la fracturacién
Viscosidad y plasticidad, deformacion de la roca a la escala del cristal
Mecanismos de plegamiento
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La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 3 ECTS de practicas de gabinete.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Se debe haber cursado previamente Geologia Estructural

Asignatura: | Geomorfologia Créditos: | 6

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1*" cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:
e El modelado del relieve: formas y procesos
El relieve continental y los fondos oceanicos
El proceso de Meteorizacion
Meteorizacion fisica
Meteorizacién quimica y bioquimica
Importancia de los minerales de arcilla en la meteorizacion
Suelo
La cuenca fluvial como Unidad Morfolégica de los Sistemas Templados
Karst
El Sistema Mediterraneo
Evolucion de laderas
Geomorfologia litoestructural y sistemas morfogenéticos
e Rasgos Geomorfolégicos de la Peninsula Ibérica
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete y 1 ECTS
de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Es conveniente haber cursado previamente Procesos Geoldgicos Externos

MATERIA: | REGISTRO GEOLOGICO Créditos: 18
Asignatura: | Estratigrafia Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:
o Aspectos generales: concepto, objetivos y métodos.
Sedimentos y rocas sedimentarias: definicion y clasificacion.
Estratificacion y estructuras sedimentarias.
Tiempo geolodgico. Serie estratigrafica.
Unidades estratigraficas.
Facies y Secuencias estratigraficas: Los modelos de facies, transgresiones vy
regresiones.
e Correlacion estratigrafica.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete y 1 ECTS
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de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Es conveniente haber cursado previamente Geologia y Procesos Geoldgicos Externos

Asignatura: | Paleontologia | Créditos: 6

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:
¢ Introduccion a la Paleontologia.
Tafonomia y fosilizacion.
Biosedimentacion.
Morfologia.
Poblaciones y especies.
Sistematica.
Fundamentos de Paleoecologia, Paleobiogeografia y Paleontologia Evolutiva.
Biocronologia y Paleontologia Estratigrafica.
Principales hitos relacionados con el origen y evolucién de la Vida durante el
Precambrico.
e Sistematica descriptiva: Reino Monera, Reino Hongos, Reino Protoctistas.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

Asignatura: | Paleontologia Il Créditos: | 6

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:

¢ Reino Animal. Principales grupos invertebrados del registro fosil fanerozoico: Moluscos,
Braquiopodos, Equinodermos, Hemicordados (Graptolitos). Importancia bioldgica,
analisis morfofuncional, paleoecologia, distribucion estratigrafica e interés biocronolédgico
y paleoambiental.

¢ Introduccion a la Paleontologia de Vertebrados. Principales grupos fosiles vertebrados e
interés de su estudio en Geologia y Biologia: analisis morfofuncional, importancia
evolutiva, biocronolodgica, biogeografica y paleoclimatica.

e Fundamentos de Paleobotanica. Clasificacion del Reino Vegetal. Las Criptdgamas
Vasculares. Las Fanerégamas. Interés bioldgico y paleoecoldgico de los principales
grupos.

La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de laboratorio.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Para cursar esta asignatura, se recomienda haber cursado la asignatura Paleontologia |
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MATERIA: | TRABAJO DE CAMPO Créditos: | 12
Asignatura: | Trabajo de Campo | Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del segundo curso

Breve descripciéon de contenidos:

Identificacion de rocas en el campo, tanto por sus caracteristicas mineralégicas como
texturales y estructurales. Recogida de muestras orientadas.

Identificacion de estructuras tecténicas, observacion y analisis geométrico (realizacion
de cortes geoldgicos y esquemas a partir de la observacion directa de los afloramientos).
Elaboracion de columnas estratigraficas.

Medidas de la direccién y buzamiento de estatificaciones, foliaciones, fallas, diaclasas,
diversas superficies caracteristicas en los pliegues. Medidas de la direccidon e inmersion
de lineaciones diversas (paleocorrientes, ejes de pliegues, estrias de falla, lineaciones
de estiramiento, lineaciones minerales, lineaciones de crenulacion, etc).

Cartografia de unidades/formaciones de rocas y estructuras tectonicas: Localizacion de
contactos entre rocas y representacion de las trazas cartograficas. Representacion de
datos geoldgicos diversos en el mapa geoldgico

Redaccion del informe y preparacion de ilustraciones

La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 6 ECTS de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

La asistencia al campo sera obligatoria y la adquisicion de las competencias se evaluara
mediante el seguimiento personalizado del cumplimiento de los objetivos por el alumno durante
las sesiones de campo, la calificacion de los informes de las salidas realizadas y, en su caso, la
realizacion de un examen de campo.

Comentarios adicionales:
Es conveniente que el alumno haya cursado todas las materias geoldgicas previas del plan de
estudios

Asignatura: | Trabajo de Campo |l Créditos: 6

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacion temporal:
3° cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:
Los contenidos son similares a los de Trabajo de Campo | pero el lugares geolégicamente mas
complejos:

Identificacion de rocas en el campo, tanto por sus caracteristicas mineralégicas como
texturales y estructurales. Recogida de muestras orientadas.

Identificacion de estructuras tectonicas, observacion y analisis geométrico (realizacion
de cortes geoldgicos y esquemas a partir de la observacién directa de los afloramientos).
Elaboracién de columnas estratigraficas.

Medidas de la direccién y buzamiento de estatificaciones, foliaciones, fallas, diaclasas,
diversas superficies caracteristicas en los pliegues. Medidas de la direccién e inmersion
de lineaciones diversas (paleocorrientes, ejes de pliegues, estrias de falla, lineaciones
de estiramiento, lineaciones minerales, lineaciones de crenulacion, etc).

Cartografia de unidades/formaciones de rocas y estructuras tectonicas: Localizacion de
contactos entre rocas y representacion de las trazas cartograficas. Representacion de
datos geoldgicos diversos en el mapa geologico

Redaccidén del informe y preparacion de ilustraciones
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La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 6 ECTS de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

La asistencia al campo sera obligatoria y la adquisicion de las competencias se evaluara
mediante el seguimiento personalizado del cumplimiento de los objetivos por el alumno durante
las sesiones de campo, la calificacion de los informes de las salidas realizadas y, en su caso, la
realizacion de un examen de campo.

Comentarios adicionales:
Es conveniente que el alumno haya cursado todas las materias geoldgicas previas del plan de
estudios
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MODULO: ASPECTOS GLOBALES DE LA GEOLOGIA

Créditos totales: 18

Estructura del médulo

Médulo Materias Asignaturas Créditos
Aspectos Geofisica Geofisica 6
globales Geoquimica Geoquimica 6

dela G’eo_logl’a Geologia histérica y Tectoénica global 3
(18 créditos) tectonica global Geologia histérica 3

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje auténomo.

G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

G4. Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).
G5. Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo, disefio
grafico, etc.).

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

G12. Capacidad de trabajo en grupos.

G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

Competencias especificas

E3. Capacidad para analizar la distribucién y la estructura de distintos tipos de materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) a diferentes escalas
en el tiempo y en el espacio.

E5. Conocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Geologia.

E6. Integrar diversos tipos de datos y observaciones con el fin de comprobar hipdtesis
geolodgicas.

E7. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de
campo y laboratorio.

E8. Llevar a cabo el trabajo de campo y laboratorio de manera organizada, responsable y
segura.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E11. Aplicar conocimientos para abordar problemas geolégicos usuales o desconocidos.

E12. Conocer y valorar las aportaciones de los diferentes métodos geofisicos y geoquimicos al
conocimiento de la tierra.

E13. Tener una vision general de la geologia a escala global y regional.

E14. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.

E15. Planificar, organizar, desarrollar y exponer trabajos.

E16. Utilizar correctamente la terminologia, nomenclatura, convenios y unidades en Geologia.
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MATERIA: | GEOFISICA Créditos: 6
Asignatura: | Geofisica Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del tercer curso

Breve descripciéon de contenidos:

e Geodesia y Gravimetria. El geoide, anomalias de la gravedad y reducciones
graviméticas (aire-libre y Bouguer).

e |[sostasia. Correcciones isostaticas. Anomalias regionales y estructura de la corteza
terrestre. Anomalias locales.

o Georresistividad y Electromagnetismo. Resistividad y conductividad en las rocas.
Conductividad en el interior de la Tierra. Dispositivos para medir resistividades de los
materiales y medidas sobre el terreno. Electromagnetismo, técnicas de medida y
adquisicion de datos.

e Geomagnetismo y Paleomagnetismo. El campo magnético interno de la Tierra,
variaciones seculares y origen del campo magnético interno. EI campo magnético
externo. Observaciones del campo magnético terrestre y anomalias magnéticas
Paleomagnetismo: minerales magnéticos, mecanismos de magnetizacién remanente,
polos virtuales paleomagnéticos y migracion de los mismos, inversiones del campo
magnético

e Sismologia. Fundamentos basicos de la propagacion de ondas sismicas. Dromocronas y
estructura interna de la Tierra. Parametros focales de los terremotos. Sismicidad y riesgo
sismico. Observacion e interpretacion sismoldgica.

La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete y 1 ECTS
de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:
Recomendaciones: haber cursado la asignatura de Mecanica de Rocas

MATERIA: | GEOQUIMICA Créditos: 6
Asignatura: | Geoquimica Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacion temporal:
2° Cuatrimestre del segundo curso

Breve descripcion de contenidos:
e Distribucion de elementos quimicos en el Universo: nucleosintesis y evolucion estelar.
e Distribucidon general de los elementos quimicos en la Tierra: capas sélidas, hidrosfera y
atmosfera. Geoquimica del manto y la corteza terrestre.
e Mecanismos de distribucion de elementos quimicos en redes cristalinas: reglas de
Goldschmidt y otras aproximaciones tedricas.
¢ Geoquimica de procesos magmaticos y metamorficos.
e Geoquimica de procesos sedimentarios.
e Geoquimica de la atmosfera.
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete.

Sistema de evaluacion de adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:
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General

Comentarios adicionales:

Los contenidos de la asignatura, aunque elementales, requieren una formacion fisico-quimica
basica. Se recomienda haber cursado y superado asignaturas fundamentales, especialmente
Fisica, Quimica, Geologia y Procesos Geoldgicos Externos.

MATERIA: | GEOLOGIA HISTORICA Y TECTONICA GLOBAL Créditos: | 6
Asignatura: | Tecténica Global Créditos: | 3
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:
e Cinematica de las placas tectonicas
Origenes del movimiento de las placas tectonicas
Regimenes tecténicos divergentes
Regimenes tectonicos convergentes
Regimenes tectonicos transformantes
Tectonica intraplaca
e Evolucion tectonica del planeta
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

Dadas las caracteristicas globales del médulo en el que se enmarca esta asignatura, se
recomienda que el alumno haya cursado las diversas asignaturas de indole geoldgica de los
cursos precedentes.

Asignatura: | Geologia Histérica Créditos: 3

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacion temporal:
1°" cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:

¢ Introduccion al concepto de Geologia Histérica y de dimension del tiempo en Geologia.

o El Sistema Estratigrafico y la Escala Estratigrafica Estandar.

e El Precambrico: origen de la Tierra, atmdsfera e hidrosfera, origen y evolucion de la vida,
etapas de evolucién de la corteza y continentes primitivos, evolucidon paleogeografica y
principales ciclos orogénicos.

e Los Eratemas Paleozoico, Mesozoico y Cenozoico: divisiones y limites, descripcion de
los respectivos Sistemas, resumen paleontolégico, ciclos orogénicos, evoluciéon
paleogeografica y paleoclimatica.

La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de practicas de laboratorio y 0,5
ECTS de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales: Dadas las caracteristicas globales del modulo en el que se
enmarca esta asignatura, se recomienda que el alumno haya cursado las diversas
asignaturas de indole geoldgica de los cursos precedentes.
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MODULO: GEOLOGIA ECONOMICA

Créditos totales: 30

Estructura del médulo

Médulo Materias Asignaturas Créditos
Hidrogeologia Hidrogeologia 6
Geologia Ingenierll'a geol.égica Ingenierlia geol.égica 6
econdmica Geologia ambiental Geologia ambiental 6
(30 créditos) Recursos minerales Yacimientos minerales 6
Métodos de Métodos de prospeccion 6
prospeccién geoldgica geoldgica

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje autonomo.

G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

G4. Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).
G5. Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo, disefio
grafico, etc.).

G6. Capacidad de resolucion de problemas.

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

G11. Capacidad de toma de decisiones.

G12. Capacidad de trabajo en grupos.

G13. Capacidad de trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.
G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

Competencias especificas

E2. Capacidad para identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) usando métodos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, etc.

E3. Capacidad para analizar la distribucion y la estructura de distintos tipos de materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) a diferentes escalas
en el tiempo y en el espacio.

E4. Conocer y comprender los procesos medioambientales actuales, analizar los posibles
riesgos asociados, asi como la necesidad tanto de explotar, como de conservar los recursos de
la Tierra.

E5. Conocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Geologia.

E6. Integrar diversos tipos de datos y observaciones con el fin de comprobar hipétesis
geoldgicas.

E7. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de
campo y laboratorio.

E8. Llevar a cabo el trabajo de campo y laboratorio de manera organizada, responsable y
segura.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.
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E10. Valorar los problemas de seleccion de muestras, exactitud, precision e incertidumbre
durante la recogida, registro y analisis de datos de campo y laboratorio.

E11. Aplicar conocimientos para abordar problemas geoldgicos usuales o desconocidos.

E14. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.

E15. Planificar, organizar, desarrollar y exponer trabajos.

E16. Utilizar correctamente la terminologia, nomenclatura, convenios y unidades en Geologia.
E17. Explorar y evaluar recursos naturales.

E19. Diagnosticar y aportar soluciones a problemas medioambientales relacionados con las
Ciencias de la Tierra.

E20. Capacidad de utilizar los conocimientos geoldgicos en los campos basicos de la profesion.

MATERIA: | HIDROGEOLOGIA Créditos: 6
Asignatura: | Hidrogeologia Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:

e Conceptos basicos del medio subterraneo

¢ Hidrometeorologia e hidrologia de superficie

e Hidraulica subterranea

¢ Hidrogeoquimica y contaminacién

e Hidrogeologia y entorno geoldgico
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1 ECTS de practicas de gabinete y 0,5 de
practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: | INGENIERIA GEOLOGICA Créditos: | 6
Asignatura: | Ingenieria geoldgica Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1° cuatrimestre del cuarto curso

Breve descripcion de contenidos:
¢ Mecanica de suelos
Evaluacion y clasificacion de los macizos rocosos
Ensayos geomecanicos
Cimentaciones
Estabilidad de taludes y laderas en suelos y rocas
Presas y embalses
Excavaciones subterraneas
o Estudios para el emplazamiento de grandes obras civiles
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete y
laboratorio y 0,5 de practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
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General

Comentarios adicionales:
Recomendaciones: haber cursado la asignatura de Mecanica de Rocas

MATERIA: | GEOLOGIA AMBIENTAL Créditos: 6
Asignatura: | Geologia ambiental Créditos: | 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" Cuatrimestre de cuarto curso

Breve descripcion de contenidos:
¢ Riesgos geolégicos endégenos
Riesgos geologicos exdgenos
Riesgos asociados a materiales geoldgicos
Cartografia de riesgos
Principios de geoquimica ambiental
Caracterizacion y rehabilitacion del medio natural
e Gestidn ambiental de los recursos geologicos
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 2 ECTS de practicas de gabinete y 1 de
practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

MATERIA: | YACIMIENTOS MINERALES Créditos: 6
Asignatura: | Yacimientos minerales Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
1°" cuatrimestre del cuarto curso

Breve descripcion de contenidos:
e Conceptos fundamentales y clasificaciones aplicables a los recursos y a los yacimientos
minerales. Menas, minerales y rocas industriales, combustibles fosiles.
e Metodologia del estudio de las concentraciones minerales.
e Caracteristicas generales de las mineralizaciones. Modelos descriptivos.
e Principales procesos mineralogenéticos que dan lugar a concentraciones minerales.
Modelos genéticos.
o Distribucién espacio temporal de los yacimientos minerales. Relaciones entre contextos
geotectdnicos y mineralizaciones.
e Principales tipos de yacimientos minerales
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizara en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 1,5 ECTS de practicas de gabinete y 1,5 de
practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

La materia de Yacimientos minerales es una disciplina de sintesis, por lo que es importante que
el alumno haya cursado y superado materias basicas geoldgicas como Mineralogia,
Sedimentologia, Estratigrafia, Petrologia, Geoquimica y Geologia Estructural.
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MATERIA: | METODOS DE PROSPECCION GEOLOGICA Créditos: 6
Asignatura: | Métodos de prospeccion geoldgica Créditos: 6
Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del tercer curso

Breve descripcion de contenidos:
La asignatura se concibe estructurada en 5 unidades tematicas a través de las cuales se
revisaran los métodos y técnicas mas usuales utilizadas en prospeccion de recursos geologicos.
e Introduccion a los métodos de prospeccidon de recursos geoldgicos
e Prospeccion geofisica
e Prospeccion geoquimica
e Sondeos mecanicos
e Discusion de casos practicos
La metodologia docente de los contenidos indicados se realizard en base a las actividades
formativas escritas en el apartado 5.3, considerando 0,5 ECTS de practicas de gabinete y 2 de
practicas de campo.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

La asignatura de Métodos de prospeccién geoldgica es una materia esencialmente aplicada.
Para un mejor aprovechamiento se coordinaran los contenidos con otras del grado,
especialmente las relativas a Geofisica y Geoquimica.
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MODULO: PRACTICAS EXTERNAS Y ORIENTACION PROFESIONAL

Créditos totales: 9

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje autbnomo.

G4. Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).
G5. Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo, disefio
grafico, etc.).

G6. Capacidad de resolucion de problemas.

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

G10. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

G11. Capacidad de toma de decisiones.

G12. Capacidad de trabajo en grupos.

G13. Capacidad de trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.
G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

G17. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias especificas

E4. Conocer y comprender los procesos medioambientales actuales, analizar los posibles
riesgos asociados, asi como la necesidad tanto de explotar, como de conservar los recursos de
la Tierra.

E5. Conocer vy utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Geologia.

E7. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de
campo Yy laboratorio.

E8. Llevar a cabo el trabajo de campo y laboratorio de manera organizada, responsable y
segura.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E10. Valorar los problemas de seleccion de muestras, exactitud, precision e incertidumbre
durante la recogida, registro y analisis de datos de campo y laboratorio.

E11. Aplicar conocimientos para abordar problemas geolégicos usuales o desconocidos.

E14. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.

E15. Planificar, organizar, desarrollar y exponer trabajos.

E17. Explorar y evaluar recursos naturales.

E18. Describir, analizar, evaluar y planificar el medio fisico y el patrimonio geoldgico.

E19. Diagnosticar y aportar soluciones a problemas medioambientales relacionados con las
Ciencias de la Tierra.

E20. Capacidad de utilizar los conocimientos geoldgicos en los campos basicos de la profesion.

MATERIA: | Practicas externas Créditos: 6

Tipologia:
Optativa

Ubicacién temporal:
1° y 2° cuatrimestre del cuarto curso

Breve descripciéon de contenidos:

Estancia del alumno en una empresa o institucién colaborando en trabajos relacionados con sus
estudios y con la actividad profesional del gedlogo.

Los profesores tutores de practicas coordinaran los con los tutores o responsables de las
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empresas las actividades a desarrollar por los alumnos. Al término de las practicas el alumno
debera entregar un informe de las actividades desarrolladas.

Para la primera opcion sera necesario el establecimiento previo de un convenio de colaboracion
entre la empresa o institucion y la universidad, que se tramitara de forma centralizada por medio
del Servicio de Orientacion e Informacion, Practica, Empleo y Autoempleo de la Universidad
(SOIPEA).

Antes del periodo de matricula se hara publica la oferta de plazas de practicas externas, que los
alumnos solicitaran segun un orden de preferencia, procediéndose posteriormente a la
adjudicacion de las plazas en funcion de criterios académicos. En cualquier caso se regularan
por la normativa establecida por la Universidad de acuerdo con lo convenido con cada empresa
o institucion. El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicar las habilidades
y destrezas adquiridas en la titulacion y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades
relacionadas con la actividad profesional.

Para cada curso el coordinador de practicas externas del Centro programara de acuerdo con los
profesores tutores el seminario profesional y el calendario de visitas y estancias cortas en
empresas e instituciones de manera que se cubran el mayor numero de las actividades
laborales relacionadas con los perfiles profesionales del gedlogo y de la geologia.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
Evaluacion continuada por parte de los tutores de la universidad, y en su caso de los tutores
externos, que deberan emitir un informe personalizado de cada alumno. La evaluacion de las
competencias generales y especificas se completa con la correccién y valoracién del informe
que el alumno debera presentar por escrito al término de las practicas.

Comentarios adicionales:
Las practicas se podran realizar en cualquier época del curso académico, siempre y cuando se
pueda compaginar con la docencia.

MATERIA: | Orientacién Profesional en Geologia Créditos: 3

Tipologia:
Optativa

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del cuarto curso

Breve descripciéon de contenidos:
e Trabajo del gedlogo en el ambito de la empresa.
¢ Proyectos en geologia.
o Perfiles de orientacién profesional del gedlogo.
o Iniciativa emprendedora y autoempleo.

Sistema de evaluacion de adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:
Evaluacién continuada por parte de los tutores de la universidad, y en su caso de los tutores
externos, que deberan emitir un informe personalizado de cada alumno. La evaluacion de las
competencias generales y especificas se completa con la correccion y valoracion del informe
que el alumno debera presentar por escrito al término de la materia.

Comentarios adicionales:
Esta prevista la firma de un Convenio entre la Universidad de Huelva y el llustre Colegio Oficial
de Gedlogos de Andalucia para el desarrollo de esta materia.
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MODULO: MATERIAS GEOLOGICAS TRANSVERSALES Y COMPLEMENTARIAS

Créditos totales: 87

Estructura del médulo

Modulo Materias Créditos
Contenidos
geoldgicos 60

Materias geoldgicas
complementarias y
transversales
(30 creditos a elegir por

el alumno) Materias ambientales
transversales

complementarios

27

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje auténomo.

G4. Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).
G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestidon de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

G12. Capacidad de trabajo en grupos.

G13. Capacidad de trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.
G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

Competencias especificas

E2. Capacidad para identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) usando métodos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, etc.

E3. Capacidad para analizar la distribucion y la estructura de distintos tipos de materiales y
procesos geoldgicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) a diferentes escalas
en el tiempo y en el espacio.

E4. Conocer y comprender los procesos medioambientales actuales, analizar los posibles
riesgos asociados, asi como la necesidad tanto de explotar, como de conservar los recursos de
la Tierra.

E5. Conocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Geologia.

E6. Integrar diversos tipos de datos y observaciones con el fin de comprobar hipétesis
geoldgicas.

E7. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de
campo Yy laboratorio.

E8. Llevar a cabo el trabajo de campo y laboratorio de manera organizada, responsable y
segura.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E10. Valorar los problemas de seleccion de muestras, exactitud, precision e incertidumbre
durante la recogida, registro y analisis de datos de campo y laboratorio.
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E11. Aplicar conocimientos para abordar problemas geolégicos usuales o desconocidos.

E13. Tener una vision general de la geologia a escala global y regional.

E15. Planificar, organizar, desarrollar y exponer trabajos.

E16. Utilizar correctamente la terminologia, nomenclatura, convenios y unidades en Geologia.
E17. Explorar y evaluar recursos naturales.

E18. Describir, analizar, evaluar y planificar el medio fisico y el patrimonio geoldgico.

E19. Diagnosticar y aportar soluciones a problemas medioambientales relacionados con las
Ciencias de la Tierra.

E20. Capacidad de utilizar los conocimientos geoldgicos en los campos basicos de la profesion.

MATERIA: | CONTENIDOS GEOLOGICOS COMPLEMENTARIOS Créditos: | 60

Tipologia:
Optativa

Ubicacién temporal:
1°"y 2° cuatrimestres del cuarto curso

Breve descripcion de contenidos:

En la materia se tratan diversos contenidos geoldgicos que complementan los contenidos
basicos y obligatorios de la titulacion, especialmente en relacion con los siguientes temas:
geologia econdmica, recursos minerales metalicos, minerales y rocas industriales, recursos
energéticos; mineralogia de arcillas; captaciéon de aguas y su hidraulica; geologia del
Cuaternario; las técnicas de analisis geomorfoldgico; micropaleontologia; paleontologia aplicada
patrimonio paleontolégico y aplicaciones de la paleontologia; medios sedimentarios y analisis de
cuencas; métodos de la estratigrafia secuencial y de alta resolucion; geologia costera; mecanica
de suelos; vulcanologia y riesgos volcanicos; geoquimica isotépica; Trabajo de Campo en
Rocas Igneas y Metamorficas; Geologia de Espaia

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

La materia se estructurara en asignaturas optativas y seminarios de 3 y 6 créditos, que podran
ser variables de unos cursos a otros en funcion de la demanda y de otros criterios académicos y
profesionales.

MATERIA: | MATERIAS AMBIENTALES TRANSVERSALES Créditos: | 27

Tipologia:
Optativa

Ubicacién temporal:
1°"y 2° cuatrimestres del cuarto curso

Breve descripcion de contenidos:

En la materia se tratan diversos contenidos ambientales y transversales que complementan los
contenidos basicos y obligatorios de la titulacion, especialmente en relaciéon con los siguientes
temas: hidrologia y edafologia ambiental, ingenieria ambiental, evaluacién de impacto
ambiental, cambio global, gestién de espacios naturales protegidos, ordenacion del territorio,
técnicas analiticas instrumentales y tratamiento y gestion de residuos y aguas residuales.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
General

Comentarios adicionales:

La materia se estructurara en asignaturas optativas y seminarios de 3 y 6 créditos, que podran
ser variables de unos cursos a otros en funcion de la demanda y de otros criterios académicos y
profesionales.

66




Tniversidad b
il °0®

MODULO: TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos totales: 12

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales o transversales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de aprendizaje autbnomo.

G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

G4. Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).
G5. Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo, disefio
grafico, etc.).

G6. Capacidad de resolucion de problemas.

G7. Capacidad de organizacion y planificacion.

G8. Capacidad de gestion de informacion.

G9. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

G10. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

G13. Capacidad de trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.
G14. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

G15. Compromiso ético.

G16. Motivacion por la calidad.

G.17. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias especificas

E6. Integrar diversos tipos de datos y observaciones con el fin de comprobar hipétesis
geoldgicas.

E9. Saber preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.

E11. Aplicar conocimientos para abordar problemas geolégicos usuales o desconocidos.

E15. Planificar, organizar, desarrollar y exponer trabajos.

E20. Capacidad de utilizar los conocimientos geoldgicos en los campos basicos de la profesion.

MATERIA: | Trabajo fin de Grado Créditos: | 12

Tipologia:
Obligatoria

Ubicacién temporal:
2° cuatrimestre del cuarto curso

Breve descripcion de contenidos:

El Trabajo fin de Grado consistira en la realizacién de un trabajo tedrico y/o experimental bajo la
direcciéon y tutela de un profesor de la titulacion, nombrado a tal efecto. También podra
realizarse en el ambito de empresa privada, asi como en otras instituciones, previo convenio de
colaboracion con la universidad.

Constara de una memoria que debera incluir una introduccion breve sobre antecedentes, los
objetivos y el plan de trabajo, los resultados con una discusion critica y razonada de los mismos
y las conclusiones.

Antes del periodo de matricula se hara publica la oferta de plazas de Trabajo Fin de Grado, asi
como los requisitos especificos de cada uno de ellos, indicando los objetivos, metodologia del
trabajo a realizar y tutor. Los alumnos solicitaran, por orden de preferencia, los temas del trabajo
a desarrollar. En el caso de que dos o mas alumnos tengan preferencias comunes se tendra en
cuenta para efectuar la asignacion de la plaza la calificacion media de los créditos superados, y
el numero total de créditos no optativos cursados. En ningun caso el trabajo podra ser
exclusivamente bibliografico.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
La competencias adquiridas seran evaluados por un Tribunal, constituido segun una normativa
que sera aprobada por la Junta de Facultad. El Tribunal evaluara la exposicion oral del trabajo
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desarrollado y la memoria presentada, teniendo en cuenta también el informe del tutor.

Comentarios adicionales:

Para poder defender el Trabajo Fin de Grado el estudiante debera tener superadas todas las
asignaturas de los tres primeros cursos del grado.

El trabajo Fin de Grado también se podra realizar en el primer cuatrimestre, teniendo en cuenta
que el alumno no puede estar matriculado en mas de 30 créditos por cuatrimestre.
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6. Personal Acadéemico
6.1 | Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

La Facultad de Ciencias Experimentales, como se expone en el apartado 7, cuenta con siete
departamentos. Los profesores que actualmente imparten docencia en la Licenciatura de
Geologia son 33. En la siguiente tabla se muestra su categoria profesional y si son doctores o
no.

Categoria NG ERE 7 Total

Catedraticos de Universidad 5 5
Catedraticos de Escuela Universitaria 3 3
Profesor Titular de Universidad 19 19
Prof. Titular de Escuela Universitaria 1 1 2
Contratado Doctor 2 2
Colaborador 1 1
Asociado LOU 1 1

Total 3 30 33

A excepcion de un profesor asociado, el resto de la plantilla son funcionarios o profesores con
contrato laboral indefinido y una vinculacién permanente con la Universidad. En la siguiente
tabla se expone el nimero de trienios y sexenios como muestra de la experiencia docente e
investigadora del personal académico asignado actualmente a la docencia de la Licenciatura
de Geologia.

Departamento Docentes Trienios  Sexenios
Departamen’to de Geodinamica y 13 73 17
Paleontologia
Departamento de Geologia 13 90 26
Departamentos no geolégicos
(Quimica y Ciencia de los Materiales, 7 42 6
Biologia y Salud Ambiental, Fisica
Aplicada y Matematicas)

Total 33 205 49

Respecto a la experiencia docente, mas del 90% de los profesores cuentan con mas de 10
afios de docencia. En relacion a la capacidad cientifica de esta plantilla, la media de sexenios
es de 1,5, pese a que cuatro profesores no pueden pedir estos incentivos por su categoria
profesional.

La mayoria de estos profesores tiene una dedicacion exclusiva a la actual Licenciatura de
Geologia. Algunos también imparten docencia en otras licenciaturas, fundamentalmente
Ciencias Ambientales. El grado de dedicacién de esta plantilla a la actual Licenciatura de
Geologia es de aproximadamente un 80%.

69




= Liencias

Wniversidad o
deHuelva ‘e .

En la siguiente tabla se exponen los resultados de las encuestas de satisfaccion docente del
alumnado de la actual titulacion de Licenciado en Geologia en la Universidad de Huelva, junto
con la media de la Universidad.

Resultados encuestas de satisfaccion docente del alumnado

Curso académico 2005/06 2006/07 2007/08
Licenciatura Geologia 7,62 8,27 8,57
Universidad de Huelva 7,14 7,51 7,59

Se comprueba la excelente calificacion obtenida por el profesorado de la Licenciatura de
Geologia, de forma que en el curso 2007/08 es la mejor valorada de todas las titulaciones
impartidas en la Universidad de Huelva.

En resumen se trata de una plantilla con gran experiencia investigadora y docente, plenamente
capacitada para la imparticion del Grado de Geologia.

Otros recursos humanos disponibles

El personal de administracion y servicios adscrito a la Facultad de Ciencias Experimentales es
de 26 trabajadores que se reparten en los siguientes servicios:

N° personas Puesto Lugar de Trabajo
1 Jefe de Administracion Secretaria Facultad
3 Personal de Administracion Secretaria Facultad
1 Personal de Administracion Decanato Facultad
4 Personal Conserjeria Conserjeria Facultad
7 Personal de Administracion Departamentos
10 Técnicos de laboratorio Departamentos
4 Personal de Conserjeria Conserjeria Facultad

Con este personal se atiende a las tres titulaciones impartidas en la Facultad: Geologia,
Ciencias Ambientales y Quimica.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Se establece el siguiente tamafio para cada uno de los grupos de actividades docentes
formativas (apartado 5.3):

« Grupo Tedrico-practico: maximo 65 alumnos

« Grupo Docente de laboratorio/gabinete/campo: 15-25 alumnos

« Grupo de Actividades Dirigidas: 8-10 alumnos

« Grupos Trabajo Tutorizado: < 5 alumnos

A efecto de obtener los mejores resultados en el proceso de adquisicidn de competencias y
consecucion de los indicadores descritos en el apartado 8.1., asi como para conseguir un
mejor control en el seguimiento y evaluacion de los grupos reducidos, y en base a los
resultados y conclusiones obtenidas de la puesta en marcha de las Experiencias Piloto de
Adaptacién de los Titulos actuales al EEES y de los resultados del proyecto CIDUA
(Informe sobre la Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas elaborado por
encargo de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, abril 2005) se considera que
el tamafio de grupo deberia situarse en los minimos indicados. No obstante la ratio de
alumnos/as por grupo, asi como, los porcentajes de dedicacién del alumno/a a los distintos
grupos de actividades formativas quedan condicionados por la aplicacién del Modelo de
Financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011, y por los acuerdos
que se alcancen al respecto en Consejo de Gobierno de la UHU.
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El Plan de Estudios de la actual Licenciatura de Geologia requiere un total de 6877 horas,
repartidas en 3930 horas de docencia tedrico-practica y 2947 de tutorias y otras actividades
docentes no presenciales.

En base al numero de alumnos previstos y a las necesidades docentes de cada una de las
actividades docentes formativas se obtiene una estimacién para el Grado de Geologia de
aproximadamente 3600 horas, distribuidas en 2100 horas de dedicacién a docencia tedrica
y practica y 1500 horas de tutorias (grupo de actividades dirigidas y grupos tutorizados).
Comparando estos datos con los del Plan de Estudios actual, se deduce que el Grado de
Geologia propuesto no requiere recursos humanos adicionales a los que ya se estan
utilizando en la actual Licenciatura.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Huelva es una institucion comprometida con la defensa de la Igualdad en
todos los niveles y ambitos y cuenta con los siguientes servicios: ‘Unidad para la Igualdad
de Género’ y ‘Oficina de Atencion a Personas con Discapacitado’.

Las funciones y servicios de la ‘Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad’ ya se
han expuesto en el apartado 4.3 (Sistemas de Apoyo y orientacién a los estudiantes una
vez matriculados) de esta memoria.

Respecto a la Unidad para la Igualdad de Género, entré en funcionamiento el 17 de junio de
2008 siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva. Con esta
unidad la Universidad pretende contar con un centro de informacion y asesoramiento sobre
género para promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso y otras
futuras. En esta linea, tiene como objetivo apoyar la igualdad en la Universidad de Huelva en
colaboracion con instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero
también autondmico y nacional).

Dada la reciente creacion de esta Unidad, en la actualidad se estan recabando datos para la
realizacion de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan de Igualdad. Otras actividades
previstas son la formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios y la
formacion sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html),
junto a otras informaciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafa y
Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en
materia de educacién; agenda y noticias sobre formacion y actividades realizadas en la
Universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones, cursos a celebrar en el
afo académico, asi como un buzdn de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de
la comunidad universitaria. Igualmente el Servicio cuenta con atencién directa dentro del SACU.

Por otro lado, la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personal con discapacidad, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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7. Recursos Materiales y Servicios
7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia tedrica de las distintas materias del programa se realizara principalmente en el
Aulario Galileo Galilei y la practica en la Facultad de Ciencias Experimentales. También se
utilizaran las aulas de informatica del Edificio Alvarez Quintero y los servicios de la Biblioteca
General de la Universidad de Huelva. Todos estos edificios son de reciente construccion y estan
situados muy proximos entre si (a2 menos de 200 metro), en el Campus ‘El Carmen’.

-
GALILECG
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j

EXPERIMENTALES : .
Edif
PEREZ
QUINTERO
BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

Mapa del Campus el Carmen

Maxiaulario Galileo Galilei

Dispone de 22 aulas con una capacidad total de 1.902 estudiantes y una superficie util de 2.628
m?, lo que supone 1,4 m? por alumno. Las aulas tienen distinta capacidad, con un minimo de 30
puestos y un maximo de 126, todas ellas equipadas con equipadas con pizarra, retroproyector,
cafodn, acceso a Internet y equipos de video. Posee un servicio de reprografia y tres salas de
estudio con 148 puestos de trabajo y 326 m? de superficie.

Estas aulas se destinan actualmente a los estudios de Geologia, Quimicas, Ciencias Ambientales,
Derecho y Enfermeria. En concreto, las asignadas actualmente a la licenciatura de Geologia
tienen una capacidad para 312 alumnos.

Facultad de Ciencias Experimentales

La Facultad de Ciencias Experimentales es un edificio moderno (del afio 2001), es el de mayor
superficie de la Universidad de Huelva con mas de 16.000 m?. Actualmente en este Centro se
imparten las licenciaturas de Geologia, Ciencias Ambientales y Quimicas. Esta formado por 6
bloqgues o nucleos donde se ubican los distintos Departamentos: Fisica Aplicada Geologia,
Geodinamica y Paleontologia, Matematicas, Biologia Ambiental y Salud Publica, Quimica y
Ciencias de los Materiales e Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Organica.

En la Primera Planta (Planta Baja) se encuentran los laboratorios para el desarrollo de clases
practicas, el Salon de Actos, el Aula de Grados, la Secretaria, las Delegaciones de Alumnos de las
Titulaciones y el Decanato de la Facultad. En la Segunda Planta estan los Laboratorios de
Investigacion. Las Plantas Tercera y Cuarta albergan zonas departamentales, incluidos los
despachos de los profesores.

Las infraestructuras de la Facultad que se utilizaran para la docencia de este GradoMaster son:

- Aulas para clases tedricas., son tres espacios con una superficie total de 140 m®. con
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capacidad entre 30 y 40 alumnos, equipados con pizarra, retroproyector, cafidén y acceso a
Internet. Aunque la mayoria de las clases tedricas se imparten en el Maxiaulario Galileo,
estas aulas son adecuadas para grupos mas reducidos y la utilizacion de metodologias
mas participativas, trabajo en equipo, seminarios reducidos, etc.

Salones de Grados y de Actos, con una capacidad para 90 y 220 personas,
respectivamente. En estos espacios se impartiran las conferencias que puedan ser de
interés para otros alumnos y profesores de la Facultad, se realizaran las lecturas de los
trabajos finales de Grado, etc.

Zonas comunes para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera
del horario lectivo, los alumnos disponen (compartiéndolos con los alumnos de Ciencias
Ambientales y Quimicas) de 16 mesas y 160 puestos de trabajo. Como se comenta a
continuacién en todo el Campus existe conexion Wifi.

Laboratorios de practicas, situados en la planta baja, para grupos de 20 alumnos. Cada
departamento cuenta con sus laboratorios de practicas. Los laboratorios de las
departamentos geoldgicos son:

Espacio Superficie (m?)
Aula de Cartografia (trabajo con planos) 55
Lab. de Fotointerpretacion | (esteredscopos) 55
Lab. de Fotointerpretacion Il (esteredscopos) 55
Laboratorio de Optica | (luz transmitida)* 61
Laboratorio de Optica Il (luz reflejada) 60
Laboratorio de Optica Il (lupas) 61
Litoteca | (Cristalografia, mineralogia, petrologia) 90
Litoteca Il (Estratigrafia) 55
Litoteca Ill (Paleontologia) 90

*Equipado con circuito de televisién conectado al microscopio del profesor

Laboratorios Generales de los Departamentos. Estan equipados para la docencia practica
e investigacion. Asi por ejemplo, en el laboratorio del Departamento de Geodinamica y
Paleontologia (de 93 m? de superficie) existe un completo equipamiento de Ingenieria
Geoldgica e Hidrogeologia, con una maquina de corte directo, un compactador proctor,
ensayos de carga puntual, permeametros de carga constante y variable, instrumentos para
analisis de suelos, etc.

Laboratorios y espacios de asignados a los grupos de investigacion que se encuentran en
la segunda planta. Los relacionados con las areas geoldgicas son 11 espacios con una
superficie variable entre 32 y 65 m?.

Espacios y equipamientos del personal académico, donde se realizaran las actividades
tutoriales y del personal administrativo y de servicios. Estan situados en las plantas tercera
y cuarta. Algunos departamentos también cuentan con seminarios para el trabajo con
pequefos grupos (menos de 20 alumnos).

Aulas de Informética Pérez Quintero

El aulario de informatica Pérez Quintero esta situado en el Campus ‘El Carmen’ colindante con la
Facultad de Ciencias Experimentales. Existen dos tipos de aulas:

7 aulas equipadas con 28 CPU’s para la realizacion de clases practicas en las que es
necesario que cada alumno disponga de un ordenador. Los equipos tienen conexion a
Internet y programas de tratamiento de texto, hojas de calculo, tratamiento estadistico,
bases de datos, etc. Estas aulas son reservadas por los profesores, es posible instalar
software especifico necesario para el desarrollo de las practicas.

3 aulas, también de 28 puestos de trabajo, para la utilizacién libre por los alumnos, con el
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mismo equipamiento que las anteriores.

Biblioteca y acceso a fondos documentales

La Biblioteca ubicada en el Campus ElI Carmen es la mayor de la Universidad de Huelva, acoge el
fondo bibliografico mas cuantioso y el mayor niumero de puestos de lectura (433). Cuenta con 3
salas con una superficie conjunta de 1.500 m?.

La coleccion documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 236.000
monografias impresas, mas de 186.858 en soporte electronico, 4.598 revistas cientificas en
soporte impreso, 15.063 en formato electrénico, 87 bases de datos, 3.300 mapas, 6.300
materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc.).

Ademas se prestan otros servicios como el préstamo de ordenadores portatiles para el uso en la
biblioteca, consulta remota de los recursos electronicos, servicio de préstamo interbibliotecario,
repografia, etc.

Accesibilidad

La Facultad de Ciencias Experimentales y el resto de espacios descritos anteriormente cumplen
con los criterios de accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los medios materiales y
servicios

Todas estas instalaciones y los servicios son adecuadas en cantidad y en calidad. La labor de
revision y mantenimiento es desarrollada por el Servicio de Infraestructura del Vicerrectorado del
mismo nombre. En la pagina web de la Facultad de Ciencias Experimentales se cuenta con un
formulario para informar rapidamente sobre cualquier tipo de problema. En relacién a los servicios,
la Universidad de Huelva estd en un proceso constante de revision, cada ano se anaden
novedades y mejoras a los servicios ofrecidos a los alumnos.

En resumen, el Grado de Geologia dispone de todos los recursos materiales y servicios
requeridos para el desarrollado de las actividades formativas planificadas y se contemplan
mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles.

7.2 Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios.

Como se ha explicado en el apartado anterior, no es necesario ningun recurso ni servicio adicional
a los disponibles para el desarrollo de la docencia del grado de Geologia.

74



http://www.uhu.es/biblioteca/colecciones/colecciones.html

g = Ciencias
Ly Facullad de

Tniversidad o

de Huelva ‘e .

8. Resultados previstos

8.1. Justificacion de los indicadores

Los resultados de la tasa de rendimiento, tasa de abandono y tasa de eficiencia de la actual
Licenciatura de Geologia en los ultimos tres afios han sido:

Curso académico 2004/05 2005/06 2006/07

Tasa de graduacion 11% 17% 42%
Tasa de abandono 4% 9% 0%
Tasa de eficiencia 64% 72% 76%

Las tasas de abandono durante los tres afios considerados son anormalmente bajas, y los datos
provisionales referidos al curso 2007/08 ponen de manifiesto un notable ascenso de este
indicador.

Estos bajos resultados son similares, o incluso mejores, que los de otras licenciaturas de Ciencias
y denotan la necesidad de un cambio de las técnicas de ensefianza. La introduccion de las
nuevas metodologias docentes inherentes al sistema ECTS en el Grado de Geologia debe
redundar en una mejora de estas tasas. No obstante los profesores deben adaptarse
progresivamente a esta nueva forma de trabajo. Teniendo en cuenta estos factores, las
previsiones realizadas en cuanto a los indicadores de la actual Licenciatura y las propuestas de
otros Grados de la Facultad de Ciencias Experimentales, la previsiéon para el Grado de Geologia
de la Universidad se Huelva se recoge en la siguiente tabla:

Resultados previstos

Tasa de graduacion 50%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 80%
8.2 | Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Unidad para la Calidad, en colaboracion con el Servicio de Informatica, proporcionara los
siguientes datos cuantitativos a la Comision de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el
rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes
indicadores de rendimiento:

- Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el numero
total de créditos matriculados.

- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el numero total de
créditos presentados a examen.

- Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior

- Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en
superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera,
si es el caso).

- Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

- Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos tedricos del plan de
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estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.
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9. Sistema de garantia de calidad del titulo

Ver documento realizado por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Geologia
(ver Anexo)

10. Calendario de Implantacion

10.1. | Cronograma de implantacion de la titulacién

El Grado en Geologia comenzara en el curso académico 2009/10 y se implantara
progresivamente hasta el curso 2012/13, segun el calendario recogido en la siguiente tabla:

Implantacién Grado en Geologia

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
10 10 10 10
20 20 20
3° 3°
40

10.2. | Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Con el fin de facilitar la adaptacion de los estudios actuales se ha establecido un cuadro de
equivalencias por el cual se reconocen los créditos cursados en la “Licenciatura en Geologia” por
los de las asignaturas/materias propuestas en el nuevo grado:

Cuadro de convalidaciones

Licenciado Geologia Plan 2000 Grado Geologia
Matematicas Matematicas
Fisica Fisica

Fundamentos de Quimica

Quimica
Quimica Analitica

Principios de Cartografia y Teledeteccién

Teledeteccion y SIG aplicados en Geologia o Sistemas de informacién geografia

Geodinamica Externa Procesos Geoldgicos Externos
Tratamiento de Datos Geolodgicos Estadistica y tratamiento de datos
Cristalografia y Mineralogia Cristalografia y Mineralogia
Paleontologia Paleontologia |

Paleontologia de Invertebrados Paleontologia Il

Estratigrafia y Sedimentologia 'Estratigrafia’ y 'Sedimentologia’
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Cartografia Geologica Cartografia Geolodgica
Geomorfologia Geomorfologia
Mineralogia de Silicatos Mineralogia de Silicatos
Principios de Geoquimica Geoquimica
Geologia Estructural Geologia Estructural
Trabajo de campo | Trabajo de Campo |
Petrologia ;I;’lt\e/lt(ra?grrﬁg?i'cg ‘SI':’etroIogl'a de Rocas Igneas
Plegamiento y Fracturacion de Rocas Mecanica de Rocas
Tectonica Global Geologia Histérica y Tecténica Global
Hidrogeologia Hidrogeologia
Geofisica Geofisica
Métodos de Prospeccion en Geologia Métodos de Prospeccion Geoldgica
Geologia Ambiental Geologia Ambiental
Trabajo de Campo |l Trabajo de Campo |l
Yacimientos Minerales Yacimientos Minerales
Ingenieria Geoldgica Ingenieria Geoldgica

La diferencia entre los créditos cursados por el alumno del Plan del 2000 en las asignaturas
'Paleontologia’, 'Cristalografia y Mineralogia', 'Mineralogia de Silicatos', 'Cartografia Geolégica',
"Termodinamica de Procesos Geoldgicos' 'Sistemas Sedimentarios', "Trabajo de Campo Il
'Hidrogeologia’, 'Geoquimica’, 'Recursos Minerales y Energéticos' y 'Geologia Regional' y los
créditos convalidados segun la tabla anterior por estas asignaturas, se podra utilizar para
convalidar las asignaturas 'Geologia', 'Principios de Cartografia y Teledeteccion', 'Biologia' y
asignaturas optativas.

Las asignaturas optativas cursadas en el Plan de 2000 se convalidaran por créditos optativos del
Grado (a excepcion de 'Teledeteccion y SIG aplicados en Geologia' y 'Yacimientos Minerales',
que se convalidan directamente por obligatorias).

Si el alumno justifica haber trabajado en puestos relacionados con la Geologia en empresas y/o
administraciones publicas durante un minimo de dos meses, se le convalidara la asignatura
‘Practicas Externas’.

10.3. | Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

El plan de estudios que se extingue es el de Licenciado en Geologia, que se establecidé por
resolucion de 14 de noviembre de 1999, de la Universidad de Huelva (BOE n° 297, de 12 de
diciembre de 2000).

El primer curso de la titulacion de Licenciado en Geologia se dejara de impartir en el curso
2009/10, progresivamente se iran extinguiendo el resto de los cursos segun el siguiente
calendario:
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LA UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO
DE GRADO DE GEOLOGIA

1.1 Introduccion

El apartado 9.1 del Anexo I del R.D. indica que deben existir
“responsables del SGC del Plan de Estudios”. De forma mas concreta, en el
programa VERIFICA se sefala que en la Memoria debe “especificarse el
organo o unidad responsable del SGC del Plan de Estudios, asi como un
reglamento o normas de funcionamiento. Se deberd detallar como se
articula la participacion en dicho o6rgano del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos”. Los
aspectos claves a ser verificados son tres: 1) identificacion del dérgano
responsable del SGC del Titulo; 2) participacion en dicho érgano de las

partes interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

1.2. Composicion

Se recomienda una composicion reducida, de 3 a 5 personas, que
tengan, a ser posible, experiencia en evaluacién y prestigio entre colegas, vy
que se logre una razonable representatividad entre profesorado, estudiantes
y PAS. Debera establecerse un procedimiento de nombramiento de los
miembros. El/la Presidente/a de la misma serd elegido/a entre sus
miembros. Para preservar la independencia, en la medida de lo posible, se
recomienda que esta Comision esté formada por personas que no

pertenezcan al equipo directivo del Centro. Podra integrarse un experto en
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sistemas de calidad externo al Titulo. Debera nombrarse un suplente por
cada uno de los miembros que la componen. Un miembro de esta
Comisién/Unidad debera formar parte de la Comision encargada de la

elaboracion del Plan de Estudios.

La puesta en marcha de la Unidad de Garantia de Calidad debera
liderarse por las autoridades académicas o, en su caso, por el/la

responsable del Titulo.

Se recomienda un periodo previo de formacién practica sobre la
tematica especifica de los miembros de la Unidad, en concordancia con lo
establecido en las directrices para la elaboracién de las propuestas de
titulaciones de Grado de la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de
Gobierno de 21 de Octubre de 2008.

http://www.uhu.es/planificacion personal docente/normativaplanesest

udios/directrices propuestas grados.pdf

Este periodo previo de formacién practica tuvo lugar el dia 23 de
Octubre de 2008 y al mismo asistieron todos los miembros titulares de la
Unidad de Garantia de Calidad del Titulo.

1.3 Constitucion

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo se constituird en su
primera reunion mediante la firma de un Acta de Constitucion. Se nombrara
a un/a Presidente/a y Secretario/a de la misma. Dicha Acta de Constitucion

esta incluida en el Anexo 2 de la presente memoria.

1.4. Mision, vision y objetivos

La misién de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de
Geologia es establecer con eficiencia un Sistema de Calidad que implique la

mejora continua y sistematica de dicho titulo.
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La vision de esta Unidad es contribuir a que el Titulo de Grado de
Geologia disponga de indicadores de calidad que la hagan cada vez mas
satisfactoria y atractiva para todas las partes interesadas (estudiantes,
profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una

demanda creciente.

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Geologia
puede desarrollar determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los

siguientes objetivos:
1. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo
y apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO vy
ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Servir de apoyo eficiente a los Decanos y a las Comisiones de

Planes de Estudio de la Titulacién de Grado de Geologia.

5. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico

del Titulo de Grado de Geologia.

6. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS,
estudiantes, autoridades académicas, agentes externos) en los
procedimientos de recogida de informacidn pertinentes asegurando la

maxima participacion.
7. Plantear las acciones de calidad del Titulo de forma progresiva.
8. Apoyar los intereses de las partes implicadas.

9. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los

principios de gestién del Titulo.
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10. Asegurar la confidencialidad de la informacion generada. Su difusidon

corresponde a las autoridades pertinentes.

1.5 Reglamento de funcionamiento interno

Una vez constituida la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de

Grado de Geologia se procedera a nombrar al Presidente/a y Secretario/a.

Renovacion. El mandato de cada miembro titular/suplente sera de
tres afos, salvo que pierda la condicion por la cual fue elegido. En el
proceso de renovacidn se procurara que los cambios garanticen la

continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la Unidad de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado de Geologia seran convocadas por el/la
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacion
personalizada a todos sus componentes, en la que se especificara el orden

del dia (temas a tratar) y se remitira la pertinente documentacién.

Las reuniones extraordinarias de la Unidad de Garantia de Calidad del
Titulo de Grado de Geologia seran convocadas por el/la Presidente/a para

tratar un Unico tema con una antelacion minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias serd de al menos una por

semestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de
la UGCT, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las

autoridades académicas y/o Comision del Plan de Estudios.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunién, la cual llevara

anexados los documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo,
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el/la Secretario/a deberd hacer publicas las actas (ej. pagina Web) y

custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la Unidad de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado de Geologia seran tomadas por mayoria de los
asistentes a la reunién. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en el
caso de igualdad de numero de votos a favor o en contra de una decision

propuesta.

Las decisiones de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado
de Geologia tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la Comision
(de seguimiento) del Plan de Estudios y a los responsables del Centro para
gue se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo, en
concordancia con lo establecido en las directrices para la elaboraciéon de las
propuestas de titulaciones de Grado de la Universidad de Huelva, aprobado
en Consejo de Gobierno de 21 de Octubre de 2008.

http://www.uhu.es/planificacion personal docente/normativaplanesestudio

s/directrices propuestas grados.pdf

1.6 Apoyo

La labor continuada de la UGCT precisa de un apoyo técnico de la
Universidad y del Centro. Se recomienda que se establezca un

reconocimiento y/o estimulo por esta labor.

1.7. Funciones

Las funciones de la UGCT se han establecido en concordancia con lo
establecido en las directrices para la elaboracién de las propuestas de
titulaciones de Grado de la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de

Gobierno de 21 de Octubre de 2008. Estas funciones son las siguientes:
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http://www.uhu.es/planificacion personal docente/normativaplanesest

udios/directrices propuestas grados.pdf

Fase inicial

1.

Constitucion de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de

Geologia.

Formaciéon en materia de evaluacion y calidad y, de forma especifica, en
el diseno de Sistemas de Garantia Interna de Calidad; requisito que sera
necesario para formar parte de esta Unidad de Garantia de Calidad del

Titulo de Grado de Geologia.

. Participacién de, al menos, un miembro de la Unidad de Garantia de

Calidad del Titulo de Grado de Geologia en el proceso de elaboracion del
Plan de Estudios, colaborando con la Comisién correspondiente, ya que
la gestion de la calidad vertebra todo el proceso, no reduciéndose de

forma aislada al punto 9 del Real Decreto.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de, incluyendo la
elaboracién de actas simples de todas las reuniones, que serviran

posteriormente como evidencias de la gestién de la calidad.

. Adaptacién al contexto especifico del Titulo de los sistemas vy

procedimientos (Manual de Calidad) que permitan la evaluacion, el
seguimiento, el control y la mejora continua de la diversidad de procesos
del Titulo, combinando adecuadamente la simplicidad con el rigor, de

manera que sean eficaces y eficientes para el fin previsto.

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Geologia debe
ocuparse especialmente del desarrollo detallado de los 5 items (9.1 a
9.5) del Programa VERIFICA, de la elaboracién del apartado 9 (Sistema

de Garantia de Calidad) de la Memoria, segun el Real Decreto, asi como
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de colaborar estrechamente con la Comisién encargada de la elaboracion

del Plan de Estudios para el diseno del punto 8 (Resultados Previstos).

Fase de sequimiento

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Geologia,
incluyendo la elaboracidon de actas simples de todas las reuniones, que

serviran posteriormente como evidencias de la gestion de la calidad.

2. Recogida sistematica de informacidén sobre todos los aspectos propuestos

en la Memoria del Plan de Estudios presentada a verificacion.

3. Implicacion con las autoridades académicas en la mejora permanente del
Titulo, garantizando la maxima objetividad e independencia en todas sus

actuaciones.

4. Asegurarse de maximizar la participacién de todas las partes interesadas

en los procesos de recogida de informacién.

5. Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de
Calidad.

6. Contribuir a la acreditacién ex-post (programa ACREDITA).
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DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

A lo largo de las siguientes paginas se presentan los distintos
procedimientos disefiados (un total de ocho) para la recogida de datos vy el
anadlisis de la informaciéon generada. Una sintesis de los mismos aparece

reflejada en la tabla 1.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que
estan asociados, en su caso, una serie de herramientas o instrumentos de
recogida de informacion que se presentan en el Anexo 1, y que se
referencian, a su vez, con el cddigo del procedimiento seguido de un
numero (en este caso, con numeracion romana; €j. P-1.1, para referirse al

primer instrumento o herramienta utilizada para el procedimiento 1).

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen
de su denominacion, cada procedimiento se inicia con el objetivo o
propdsito general que persigue y las referencias legales y evaluativas que lo
sustentan. El “cuerpo” del procedimiento se articula en torno a tres grandes
apartados, cumpliendo asi con las recomendaciones del Protocolo de
Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (ANECA);
éstos son: a) Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta
del Anexo); b) sistema de andlisis de la informacién; y c) sistema de
propuestas de mejora y su temporalizacion. El procedimiento concluye con
un apartado en el que se recogen otros aspectos especificos de interés,
como informacién complementaria, recomendaciones o relacién con otros

procedimientos.
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TABLA1. RESUMEN DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS
PARA EL MANUAL DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Caédigo Titulo Legales Evaluativas (VERIFICA, ANECA) Documento ENQA Otras
Guia para
Protocolo de evaluacién Redaccion de la
Memoria
EVALUACION Y Apartado 9.2. “Procedimiento de Programa
WISUOTEA (B2 2 RD 1393/2007, Anexo | Cvaluaciony mejora de la calidad 4. Garantia de calidad del | DOCENTIA-
P-1 CALIDAD DE LA 1. Apartado. 9.2 de la ensefanza y el | Apartado 9.2. rofesorado ANDALUCIA
ENSERANZA Y EL AP it profesorado”. P ' (ANECA-AGAE)
PROFESORADO

EVALUACION DE LAS

RD 1393/2007, Anexo
I, Apartado 9.3.
RD 1497/1981,

Apartado 9.3. “Procedimientos

5. Recursos de aprendizaje

Convenios de
colaboracion.

P-2 < modificado por el RD para garantizar la calidad de las | Apartado 9.3. -
PRACTICAS EXTERNAS 1845/1994, sobre practicas externas...”. y apoyo al estudiante. Otra _
normativa
programas de .
- . aplicable.
cooperacion educativa.
ANALISIS DE LOS Apartado 9.3. “Procedimientos .
P-3 PROGRAMAS DE ?‘DA 1;2%?%@ Anexo para garantizar la calidad de...los | Apartado 9.3. 5.aRgcgrz?zsiSd?ap;teend|za]e
MOVILIDAD AP T programas de movilidad”. Y apoy )
VALUAR LA L ol ) procsamentes
INSERCION LABORAL Apartado 9.4. “Procedimientos de g A rot?acién control ’
P-4 DE LOS GRADUADOS Y | RD 1393/2007, Anexo | analisis de la insercién laboral de Apartado 9.4 révispién erié(liica de Ioé
DE LA SATISFACCION I, Apartado 9.4. los graduados...”. P Y o ramzs Titulos
CON LA FORMACION 2 Sgistemasyde :
RECIBIDA O L.
informacion.
EVALUACION DE LA Apartado 9.5. “Procedimientos 1grzo:;t'czr§n‘)t?gcfg'g:?dnatgs
P-5 SATISFACCION RD 1393/2007, Anexo | para el analisis de la satisfaccion Apartado 9.5 g A rcg)jbacién control :
GLOBAL SOBRE EL I, Apartado 9.5. de los  distintos colectivos P = - AP o Y
bs ) . ” revision periddica de los
TITULO implicados...”. P
programas vy titulos.
P-6 SUGERENCIAS Y RD 1393/2007, Anexo | Apartado 9.5. “Procedimientos... | Apartado 9.5. 1. Politica y procedimientos

RECLAMACIONES

I, Apartado. 9.5.

de atencién a las sugerencias y

para la garantia de calidad.
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PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Cadigo Titulo Legales Evaluativas (VERIFICA, ANECA) Documento ENQA Otras
Guia para
Protocolo de evaluaciéon Redaccion de la
Memoria
reclamaciones”.
RD 1393/2007, 5('.??@22 ;fa.blecido mecanismos Apartado 4.1y
P-7 DIFUSION DEL TITULO | Articulo 14.2 y Anexo Apartado 9.5. 7. Informacion publica.

1, Apartado 4.1.

para publicar informacién que
llegue a todos los implicados...?”.

CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS EN EL
CASO DE EXTINCION
DEL TITULO

RD 1393/2007,
Articulos 27 y 28;
Anexo I, Apartado 9.5.

Criterios y Directrices y Apartado
9.5 “Procedimientos... criterios
para la extincién del Titulo”.

Apartado 9.5.

2. Aprobacion, control y
revision periddica de los
programas y Titulos.

7. Informacién publica.
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Caédigo Titulo:
P-1 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando
resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de indicadores sobre la

calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la toma de decisiones.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los
Titulos oficiales. El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “procedimientos de

evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”.

Referencias evaluativas:

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de
Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales sefiala que se
estableceran “procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la
calidad de la ensefianza”... y ..“procedimientos para la recogida y analisis de
informacién sobre el profesorado”.

El programa DOCENTIA-ANDALUCIA, adaptacién al contexto andaluz del
programa DOCENTIA promovido por la ANECA y la AGAE, permite obtener
informacién (resultados e indicadores sobre la calidad docente) para la mejora y el
perfeccionamiento, servir de guia para la toma de decisiones en materia de politica
de profesorado y aportar evidencias al Sistema de Garantia Interna de Calidad del
Titulo.

Los objetivos de calidad fijados por el Titulo en relacién a la ensefianza y el

profesorado de la misma.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):
La UGCT solicitara a la Unidad de Calidad o Servicio encargado de la evaluacién

de la actuacién docente los resultados del profesorado del Titulo que hayan sido
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evaluados en el marco del Programa DOCENTIA-ANDALUCIA, asi como los
resultados de la encuesta de opinidn de los/as estudiantes con la labor docente que
con caracter anual se realiza desde dicha Unidad para el resto de profesorado.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se recogera informacion sobre
indicadores de resultados por curso académico y por mddulo/materia/asignatura.
En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado
en la docencia de la asignatura informe justificativo de las mismas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) de la
asignatura, al concluir el curso académico, cumplimentara un informe de asignatura
(ver modelo de informe en anexo P-1.II) en el que se reflejaran posibles incidencias
relacionadas con:

- La planificacion de la asignatura (organizacion y coordinacién entre
profesores/as, guia docente, ...)

- Desarrollo de la ensefianza y evaluacién de los aprendizajes (cumplimiento
de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes,
tipos de evaluacion, etc.).

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la UGCT recabara informes de

los responsables académicos y del propio profesorado sobre las mismas.

Sistema de analisis de la informacion:

Andlisis de la informacidon recabada sobre los resultados del DOCENTIA,
encuesta de opinion, indicadores de resultados por curso académico y asignatura, e
informes de los coordinadores de asignatura y, en su caso, de las quejas y
reclamaciones recibidas.

La UGCT elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias

y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado del titulo.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La UGCT elaborard un informe para cada curso académico con los resultados
mas significativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las
propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes.

La UGCT trasladara al responsable del Titulo (Decano del Centro) los resultados
y las propuestas que se hayan elaborado a partir de la informacion recabada. Las

recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora y
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obtener orientaciones basicas para el diseno de acciones encaminadas a subsanar
las deficiencias detectadas.

El/la responsable del Titulo trasladara las propuestas de mejora a los
Departamentos implicados en la docencia del Titulo de Grado de Geologia.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una asignatura en
particular, sera informado el profesorado implicado en la misma, de forma que se
pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en

consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la UGCT.

Otros aspectos especificos:
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Cadigo: || Titulo:
P2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS
Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas

externas integradas, en su caso, en el Titulo.

Referencia legal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 9.3:
Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas.

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacién
Educativa, modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.

Convenios de colaboracidon suscritos entre la Universidad y las empresas/

instituciones para la realizacién de practicas formativas externas del alumnado.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para
garantizar la calidad de las practicas externas”, plantea dar respuesta a si: “ése han
definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre las
practicas externas y se ha especificado el modo en que utilizara esa informacién en

la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Unidad responsable de Practicas Externas realizard las tareas propias de
establecimiento de convenios, difusion del programa, propuesta de tutores/as,
asignacion de puestos de practicas al alumnado y desarrollo de las mismas. Por su
parte, la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo (UGCT) recabara de la Unidad
responsable de Practicas Externas, al final de cada curso académico, los resultados
del programa. Asimismo, recogera informacion para nutrir los indicadores que se

especifican en la ficha P-2.1 del Anexo 1.

Sistema de analisis de la informacion:
La UGCT, en el mes siguiente a la recogida de informacion, llevara a cabo el

analisis de dichos resultados e indicadores, elaborando un Informe sobre la calidad
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del programa de practicas externas que incluira aquellas propuestas de mejora que
considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y participantes en el

proceso.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

En los dos meses siguientes, dicho Informe sera considerado por la Unidad
responsable de Practicas Externas y por el 6rgano competente del Centro, quién
deberad remitir dentro de este plazo el Informe con las enmiendas oportunas a la
Direcciéon del Centro, que serd el d6rgano encargado de tomar finalmente las
decisiones que correspondan en la revision y mejora del desarrollo del plan de

estudios.

Otros aspectos especificos:

A modo de ejemplo, se anexan modelos de cuestionarios de evaluacién del
tutor/a interno/a (P-2.1I), del tutor/a externo/a (P-2.II1) y del alumno/a (P-2.1V)
gue pueden utilizarse para conocer el nivel de satisfaccién con las practicas

externas.
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Codigo: || Titulo:

p-3 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de
movilidad mediante la evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas.
El procedimiento que se presenta se refiere a la movilidad reversible; es decir, es
aplicable tanto a los/as alumnos/as propios que se desplazan a otras universidades

como a los que acuden a la nuestra.

Referencia legal:

El apartado 9.3 del Anexo I del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el
Sistema de Garantia de Calidad de los nuevos titulos recoja los “procedimientos

para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad”.

Referencia evaluativa:

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacién para Verificacion del Titulo (Programa
VERIFICA de ANECA). La Guia de Apoyo establece que deberan abordarse “todas
aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas de
movilidad... (...establecimiento de convenios, seleccion y seguimiento de los/as
alumnos/as, evaluacion vy asignacién de créditos, etc.), especificando los
procedimientos previstos de evaluacidon, seguimiento y mejora, asi como los

responsables y la planificacion de dichos procedimientos (quién, cémo, cuando)”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La UGCT se encargara de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el
seguimiento de los/as alumnos/as del Titulo que participan en los programas de
movilidad, tanto nacionales como internacionales, cara a la mejora vy

perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la UGCT llevara a cabo una revisién anual de
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los programas de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos
propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccion de los
usuarios y otros agentes implicados. Se recogera informacion sobre:

» NO de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional

= NO de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional

* Origen de la movilidad internacional

* Origen de la movilidad nacional

» Destino de la movilidad internacional

= Destino de la movilidad nacional

* N° de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores

académicos
» Grado de satisfaccidon de estudiantes propios con los programas de movilidad

» Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con los programas de

movilidad
» Grado de satisfaccion de los tutores académicos
Esta informacién se solicitard al Vicerrectorado u Oficina correspondiente y se
hard uso de las encuestas de satisfaccion disefladas para los/as estudiantes

(usuarios de los programas) y para los tutores académicos (Anexo P-3.IA, P-3.IB -

versién en inglés- y Anexo P-3.II).

Sistema de analisis de la informacion:
Anualmente, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

= Analisis de la informacion relativa al nimero de estudiantes del Titulo que han
participado en los programas de movilidad, llevando a cabo analisis

comparativos con el resto de Titulos del Centro/Universidad.

= Andlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas

demandadas por el alumnado del Titulo y analizar las causas.

= Andlisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que

proporcionan un mayor nimero de alumnos/as y analizar las causas.

Analisis del nivel de satisfacciéon de los/as estudiantes (internos/externos) con

las actividades realizadas en el centro de destino.

Analisis del nivel de satisfaccion de los tutores académicos con la labor
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desempeiiada en el programa de movilidad.
= Andlisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Trascurridos 4 afios de la implantacion del titulo, se recomienda la realizacidon
de un estudio sobre la evolucidon de los indicadores de uso de los programas de
movilidad, con el fin de revisar los convenios con otras universidades, cara a

establecer las posibles modificaciones en aras a la mejora.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Los resultados del andlisis de la informacidon recabada por la UGCT seran
trasladados a los responsables de los programas de movilidad al finalizar cada

curso académico, con el fin de implementar las mejoras pertinentes.
Propuestas de mejora dirigidas a:

- Responsables del Titulo.

- Tutores académicos del alumnado.

- Responsable (Vicerrectorado) de Relaciones internacionales, en su caso.
- Responsable (Vicerrectorado) de Estudiantes, en su caso.

Propuestas de mejora centradas en:

- Ampliacién o disminucién de plazas.

- Nuevos convenios con otras Universidades, revisiéon y/o modificacion de los

existentes.

- Atencidn a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos

colectivos implicados.

Otros aspectos especificos:
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Cédigo: || Titulo:
PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION
P-4 LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir,
analizar y utilizar los resultados sobre la insercién laboral de los graduados, y sobre

la satisfaccion con la formacion recibida.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenaciéon de las Ensefanzas Universitarias Oficiales, en su introduccion, sefala
gue “la nueva organizacion de las ensefianzas incrementara la empleabilidad de los
titulados al tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con
las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados publicos”.

Asimismo, en el Anexo I, apartado 9.4., se establece que los nuevos Titulos
deberdn contar con “Procedimientos de analisis de la inserciéon laboral de los

graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida”.

Referencia evaluativa:

La Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 que se han
de disefar “el procedimiento que permita medir, analizar y utilizar los resultados
sobre la insercion laboral de los futuros graduados y de la mediciéon de la
satisfaccion con la formacion recibida.

Se debe describir los métodos disponibles en la Universidad para:

* la recogida de esta informacién, definir la frecuencia y el modo de
recopilacion,

= el analisis de los datos obtenidos,

= |a utilizacion de los resultados del analisis, para lograr la mejora del nuevo

plan de estudios”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):
La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo recabara de la Unidad competente

de la Universidad, los resultados del estudio de empleabilidad. Si la Universidad no
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contara con ninguna herramienta para recabar la informaciéon pertinente, se
propone la utilizacion de un cuestionario especificado en el anexo P-4.1 y que es el
resultado de la adaptacion del modelo REFLEX. Al margen de esto seria conveniente
obtener informacién de las bases de datos de la Seguridad Social, del Servicio
Andaluz de Empleo o de otros organismos.
Las encuestas estan conformadas por un total de 5 variables, a saber:

= El Titulo

= Trayectoria laboral y situacion actual

= QOrganizacion en la que trabaja

= Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)

= Informacién personal

Es conveniente la realizacion de este estudio tras 2 afos de la finalizacién de los

estudios del Titulo por los estudiantes.

Sistema de analisis de la informacion:
Desde la “Unidad competente” se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

» Clasificacion de los cuestionarios

* Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico

* Creacién de la matriz de datos

* Analisis de los mismos

» Elaboracién de los informes de los distintos Titulos analizados

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo, a la recepcién de los informes,
realizard un analisis interpretativo elaborando un informe de la situacién y de las
posibles propuestas de mejora que remitira al/los Responsables del Titulo para su

estudio por la Junta de Centro.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de
empleabilidad la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo deberd elaborar un plan
de mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las
cotas de empleabilidad previstas. Se deberan asignar el/los responsable/s de la
implementacién y seguimiento de las mejoras. En todo caso, dicho Plan ha de ser

aprobado por los érganos correspondientes de direccion y gestion del Centro.

Otros aspectos especificos:

Con objeto de poder contrastar los resultados obtenidos en relacién al resto de
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los Titulos de la Universidad, la Unidad competente, remitira los resultados globales

de otros Titulos y de la Universidad en general.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA
SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los
distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Grado de Geologia (PDI, PAS y
alumnado) en relacién a la orientacidn y acogida, la planificacion, el desarrollo y los

resultados del mismo.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las directrices
de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El
apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, “procedimientos para el

analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA, ANECA) establece que “el Centro en el que se imparte el Titulo
0, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la
Garantia de Calidad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion,
control, revision periddica y mejora del Titulo”. La propuesta debe establecer los
mecanismos y procedimientos periddicos que se utilizaran para revisar el Plan de
Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma mas especifica, el
apartado 9.5 sefiala que se estableceran “procedimientos para la recogida y analisis

de la informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados... en el Titulo”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):
Al objeto de recabar la informacion sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes
colectivos implicados en el Titulo se recomienda la utilizacion de una encuesta de

opinidn para estudiantes (ver anexo P-5.I), PDI (ver anexo P-5.I1) y PAS (ver anexo
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P-5.III). Este instrumento serd implementado, en el caso del PDI y PAS, tras finalizar

el segundo ano y en el Ultimo curso del nuevo Titulo, y en el caso de los estudiantes

sblo en el Ultimo curso.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los tres colectivos:

estudiantes, PDI y PAS, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas

opiniones. Las encuestas para estudiantes y profesorado estan conformadas por un

total de 18 items, mientras que la dirigida al PAS esta integrada por 14 cuestiones;

las tres se presentan con una escala de respuesta de 0 a 10 puntos. Con esta

herramienta se recoge informacion sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para

facilitar su incorporacion al Titulo.

3. Satisfaccidon general con la planificacion y el desarrollo de las ensefanzas

en el Titulo:

a. Distribucion temporal y coordinaciéon de moédulos o materias.

b. Adecuacién de los horarios, turnos, distribucién teoria-practica, tamafo
de los grupos.

c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacion, ...).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

e. Satisfaccion con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Titulo
(nivel de satisfaccion con la pagina Web del Titulo y otros medios de
difusion del Titulo).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:

i. Profesorado del Titulo
ii. PAS del Titulo
iii. Equipo decanal o persona/s que gestiona/n el Titulo.
h. Satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras del Titulo.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a.
b.
C.
d.

Satisfaccidén con los sistemas de evaluacion de competencias.
Satisfaccidén con la atencion a las sugerencias y reclamaciones.
Satisfaccién con la formacion recibida (valoracién global).

Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo.

El procedimiento para la realizacion de las encuestas comienza con el envio de la

herramienta de recogida de informaciéon (mediante correo electrénico o plataforma
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virtual), por parte de la UGCT o unidad correspondiente, a todo el PDI y PAS
implicado en el Titulo de Grado de Geologia, indicandoles una fecha maxima para su
remision. La encuesta podra ser cumplimentada en formato electronico y sera
reenviada a la UGCT. Los datos se volcaran en un fichero informatico que sera
enviado a las Unidades de Calidad o cualquier otro servicio de la Universidad
encargado de su procesamiento y analisis.

En el caso de la encuesta al alumnado de ultimo curso, la UGCT podra requerir la
ayuda de la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva para la fase de
recogida de datos. En este caso, la encuesta se aplicard en el aula, en horario de
clase, solicitando previamente el permiso al profesorado con docencia en el segundo
cuatrimestre y utilizando, a ser posible, el horario destinado a una materia en la que

se encuentren matriculados el mayor nimero de estudiantes posibles.

Sistema de analisis de la informacion:

La UGCT podra solicitar ayuda de la Unidad para la Calidad de la Universidad de
Huelva para procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos
con el Titulo en relacidon con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los
analisis de la informacién se hardn de forma desagregada por grupo de implicados,
presentando tanto datos descriptivos como analisis comparativos en funcion de las
distintas variables de agrupacion (colectivo, curso, grupo de edad, género). A partir
de dicha informacion la UGCT elaborara un informe con las propuestas de mejora,

sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al finalizar los analisis de satisfaccion global, la UGCT elaborara un informe con los
resultados, en el que se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como las
propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La UGCT
trasladara al responsable del Titulo (Decano/a del Centro) los resultados de
satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a partir de la informacion
recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades de mejora y
obtener orientaciones basicas para el diseno de acciones encaminadas a subsanar las
deficiencias detectadas. El/la responsable del Titulo trasladara las propuestas de

mejora a la Comisién del Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano (Junta de Centro) o
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Comision encargada de tomar las decisiones oportunas sobre el Titulo.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la UGCT tendra en cuenta la evolucién
de los datos de satisfaccion y lo hara constar en los informes.

El seguimiento de la ejecucion de las acciones derivadas debe recoger, al menos,
los siguientes aspectos:

> Acciones propuestas

> Responsable(s) del seguimiento de la accién
> Valoracién del grado de cumplimiento
>

Tiempo necesario para su ejecucion (Plazo de ejecucion: Largo, Medio, Corto)

Otros aspectos especificos:

Los resultados de satisfaccion con el Titulo deberan estar actualizados y ser
publicados en la pagina Web del mismo, teniendo acceso a los mismos los
estudiantes, profesorado, Personal de Administracion y Servicios, y la sociedad en
general, garantizando asi la transparencia de informacion sobre el Titulo. Serdn
publicas igualmente las acciones derivadas del analisis de la satisfaccion asi como el
seguimiento de las mismas.

La informacion obtenida por este procedimiento se complementara con los

estudios de satisfaccién de egresados que se recogen en el procedimiento P-4.
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Cddigo: || Titulo:
P-6 PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Objetivo:

El propédsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita
atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios del
Titulo, en procesos tales como matricula, orientacion, docencia recibida,
programas de movilidad, practicas en empresas, recursos, instalaciones,

servicios...

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los
Titulos oficiales. El apartado 9.5 establece la necesidad de recoger “Procedimientos
para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.), y de

atencién a las sugerencias o reclamaciones”.

Referencias evaluativas:

La Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (VERIFICA, ANECA) establece en su apartado 9.5
gue “las reclamaciones y sugerencias, son consideradas otra fuente de informacion
sobre la satisfaccion del estudiante. Se debera en este apartado establecer la
sistematica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que
estos puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las
instalaciones y servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de los Titulos Universitarios
(VERIFICA, ANECA), establece que se definan “procedimientos adecuados para la
recogida y analisis de informacién sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes” y que se especifique “el modo en que utilizard esa informacién en la

revision y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

Sistema de recogida de datos:
El Titulo dispondra de un canal de atencién de sugerencias y reclamaciones,
que podra ser el establecido con caracter general por la Universidad o el Centro.

En todo caso, en la Web del Titulo habra informacién suficiente de como presentar
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sugerencias y/o reclamaciones y estara disponible el impreso correspondiente, asi
como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones
que, a juicio del reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en
el funcionamiento de los servicios que se presta con motivo de las enseflanzas del
Titulo, y podran ser formuladas por personas fisicas y juridicas, individuales o
colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y
calidad de los servicios prestados en el Titulo e incrementar la satisfaccion de
estudiantes, profesorado, personal de apoyo y otros colectivos. Las sugerencias
podran ser presentadas de forma andénima y en formatos papel o electrdnico.

Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizara al reclamante el
denominado “acuse de recibo”.

El proceso de recogida de sugerencias y reclamaciones estara disponible en la

Web de la Titulacién, de forma similar al proceso existente en la actualidad para el

Centro (http://www.uhu.es/fexp/sugerencias.htm).
Nota: A modo de ejemplo, aparece en el Anexo 1, un modelo de ficha de

sugerencias y reclamaciones P-6.1.

Sistema de analisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusién de la Reclamacion o Sugerencia estara
sometido a los criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de
oficio en todos sus tramites y respetando la normativa general sobre Quejas y
Sugerencias que tenga establecida la Universidad o el Centro.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se haran llegar a los diferentes
responsables de titulo u drgano competente.

Cada sugerencia/reclamaciéon sera analizada e informada por el
correspondiente responsable, u érgano competente, que podra recabar cuanta
informacién escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitira al
Decano quien sometera, en caso necesario, la sugerencia/reclamacién a la Unidad
de Garantia de Calidad del Titulo y a la Junta de Centro para la toma de decision
oportuna. Si ésta supusiera alguna accion que no sea de su competencia, la
trasladara al érgano correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, se deberd remitir un informe de todas las reclamaciones o
sugerencias una vez al trimestre, a la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo,

guien las analizara y emitira un Informe que serd enviado al responsable del Titulo
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y al Decano del Centro.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo recabara trimestralmente
informacién sobre las reclamaciones y sugerencias tramitadas, asi como sobre las
decisiones adoptadas por los érganos correspondientes.

Posteriormente, la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo acordara las
recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora del Titulo, tratando con

especial atencion aquellas incidencias que se repitan frecuentemente.

Otros aspectos especificos:

El Titulo dispondra de un sistema que permita archivar las distintas sugerencias
o reclamaciones recibidas, asi como las decisiones adoptadas para cada caso. Al
finalizar el curso académico, la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo emitira un

informe global que serd enviado a la Junta de Centro.
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Titulo:
PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TITULO

Caédigo:
P-7

Objetivo:

El propédsito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la
informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que
llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de

apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, en el Articulo 14, en su apartado 2, establece lo
siguiente: “las universidades dispondran de sistemas accesibles de informacion y
procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a las ensenanzas universitarias correspondientes”.

Asimismo, en su apartado 4 del Anexo I (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En
apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con "“Sistemas accesibles de
informacién previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la

Universidad y la ensefanza”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA,
ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “éSe ha
establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados

o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados?”.

Sistema de recogida de datos:

Los/las responsables del Titulo, con periodicidad anual o de forma puntual,
propondran qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el modo
de hacerla publica. El plan de difusidén propuesto ha de incluir, al menos,
informacién sobre:

= La oferta formativa.
= Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes.

= Los objetivos y la planificacion del Titulo.
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* Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas las
practicas externas).
= Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercidon
laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).
= Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.
= Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.
= Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.
= Normas de permanencia.
= Informacion sobre accesibilidad a estudiantes con discapacidad.
= Fecha de actualizacién de la informacidn.
La pagina Web del Titulo serd el medio preferente de difusién, debiendo
recoger, al menos:
El Plan de Estudios.

La implantacion del mismo, en el curso académico actualizado

(profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Resultados (evolucién del numero de estudiantes, estudios de
rendimiento, grado de satisfaccion, insercion laboral, etc.).
= Sistemas de garantia de calidad para la extincién, en su caso, del Titulo.
El Titulo dispondra de un responsable-administrador de la pagina Web que sera
el encargado de la permanente actualizacién de la misma.
Asimismo, podran utilizarse otros medios de difusién como:
= Publicaciones.
= Anuncios de convocatorias (matriculacién, cursos, etc.) en prensa y otros
medios de comunicacién.
= Noticias varias del Titulo en medios de comunicacién.
= Actividades de difusion dirigidas a alumnos de ESO y Bachillerato,
similares a las existentes en la actualidad en el plan de difusion de la

titulacion (http://www.uhu.es/fexp/eventos/institutos.htm).

Sistema de analisis de la informacion:

El contenido del plan de difusion se remitird a la Unidad de Garantia de Calidad
del Titulo que velard para que la informacién esté actualizada y sea fiable y
suficiente. La UGCT emitira un Informe sobre el desarrollo del plan de difusion.

El mencionado Informe sera remitido al Equipo de Direccion del Centro para su

aprobacion y para que se responsabilice de su ejecucién.
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Asimismo, en la encuesta de satisfaccion con el Titulo (ver P-5 y sus
correspondientes Anexos) habra al menos un item relacionado con la satisfaccion
de los medios utilizados para la difusion del mismo.

El responsable-administrador de la pagina Web enviara a la Unidad de Garantia
de Calidad del Titulo un informe trimestral del funcionamiento de la misma (n° de

entradas, temas mas visitados, etc.).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo realizarad el seguimiento continuo de
la Web y de publicaciones en prensa y otros medios de comunicacion, y emitira un
informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere
oportunas.

El Plan de difusidn sera revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo.

Otros aspectos especificos:
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Cdodigo: | Titulo:
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL
P-8 CASO DE EXTINCION DEL TITULO
Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension
del Titulo, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo,
el Centro y la Universidad que permitan a los estudiantes la superacién de las
ensefianzas una vez extinguidas, durante un nuUmero de afios académicos

posteriores a la suspension.

Referencia legal:

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacion y extincion de
los planes de estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

3. “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el
proceso de acreditacion previsto en el articulo 27", lo cual supone “comprobar que
el plan de estudios correspondiente se estd llevando a cabo de acuerdo con su
proyecto inicial mediante una evaluacién...”; “...en caso de informe negativo el titulo
causara baja en el mencionado registro y perdera su caracter oficial y su validez”
(articulo 27).

4, “Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo
efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su
finalizacién”.

En el ANEXO I (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacién
de los Titulos Oficiales debe recoger los “Criterios especificos en el caso de

extincion del titulo”.

Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacion para la
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales” sefala que la propuesta de los
nuevos Titulos debe “definir aquellos criterios que estableceran los limites para que
el titulo sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se debe establecer un

procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para definir
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estos criterios, asi como su revision, aprobacion y actualizacion periddica”.
En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA

A\Y

establece que “...se debe identificar cuales son los criterios para interrumpir la
imparticion del Titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para

salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes...”.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la
extincion del Titulo; b) procedimientos para garantizar los derechos de los
estudiantes que cursen el Titulo suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites
concretos para cada uno de los criterios que se sefalan a continuacion y que
determinaran la interrupciéon de un Titulo, ya sea de forma temporal o de manera
definitiva. Los criterios especificos para la extincién del Titulo son los siguientes:

1. No superacién del proceso de evaluacidon para la acreditacién a los seis
anos desde la fecha de su inscripcidon en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacidon del Titulo.
NUumero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el
Consejo Andaluz de Universidades (CAU).

4. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una
ensefianza de calidad.

5. Escasa cualificacion del Profesorado; deficiencias en la calidad docente
segln los resultados del programa DOCENTIA-ANDALUCIA.

6. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las
instalaciones e infraestructuras.

7. Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la
Memoria de solicitud de Verificacion del Titulo (apartado 8).

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina
Web y cuantos otros medios se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Titulo.

2. El procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

3. Un mecanismo que permita a los estudiantes la superaciéon de las




Facultad de Ciencias
L
o0 ®

Grado de Geologia

ensefianzas una vez extinguidas, durante un numero (a determinar) de
afnos académicos posteriores a la extincion.

4. La definicion de las ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
Titulo propuesto.

Se realizaran unas Jornadas Informativas con la denominacion de “Nuevos
Titulos y criterios para su extincion”.

El/la Secretario/a del Centro tendra al dia los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno con respecto a los criterios adoptados para interrumpir la
imparticién del Titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para
salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado, asi como las
alternativas viables propuestas para los/as estudiantes que estén cursando la
ensefianza.

Desde la Secretaria del Centro se estableceran mecanismos de informacién

individualizada sobre la situacion académica de cada estudiante afectado.

Sistema de analisis de la informacion:
Se realizaran estudios en torno a la extincién de Titulos por parte de la Unidad
de Garantia de Calidad del Titulo, utilizando los siguientes indicadores:
e Numero de consultas.
e Numero de estudiantes afectados.
e Numero de quejas y reclamaciones resueltas.

e Oftros

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al inicio de cada curso académico, la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo,
remitira un informe global de la situacién a los drganos directivos del Centro.

En funcién del informe global recibido, la Junta de Centro establecera las

acciones de mejora pertinentes.

Otros aspectos especificos:
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Anexo 1

Herramientas para la recogida de
informacion para cada uno de los
procedimientos
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EVALUACION Y MEJORA DE LA
Cdédigo: P-1.1 CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA DE OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR

DOCENTE DEL PROFESORADO
(PROGRAMA DOCENTIA-ANDALUCIA)

Edad: 0O <19; OO 20-21; O 22-23; OO 24-25; O >25
Sexo: O Hombre; OO Mujer

Curso mas alto en el que estas matriculado/a: O 10; 0 29; O 3°; 0 4°; O 5°; O 6°

Curso mas bajo en el que estas matriculado/a: [0 10; O 20; O 39; [ 4°; [0 59; (I 6°

Veces que te has matriculado en esta asignatura: 0O 1; O02; 03; 0 >3

Veces que te has examinado en esta asignatura: 0o, O1;, O02;03;0>3

La asignatura me interesa: O Nada O Algo O Bastante O Mucho
Asisto a clase: O Nada O Algo O Bastante O Mucho
Hago uso de las tutorias: O Nada O Algo [0 Bastante O Mucho
Grado de dificultad de esta asignatura: O Bajo [ Medio O Alto O Muy alto

Calificacion esperada:

[0 NP; O Suspenso; [0 Aprobado; O Notable; O Sobres.; O M.H.

A continuacién se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Tu
colaboracion es necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada
una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que “1” significa “totalmente en desacuerdo” y “5”
“totalmente de acuerdo”. Si el enunciado no procede o no tienes suficiente informacién, marca la

opcién NS/NC. En nombre de la Universidad gracias por tu participacion.

PLANIFICACION DOCENTE
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes/Guia de la Asignatura
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)
2. Imparte las clases en el horario fijado
3. Asiste regularmente a clase
4, Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual)
Cumplimiento de la Planificacion
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura
6. Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de
la asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de informacidon recomendadas en el programa son
Utiles para el aprendizaje de la asignatura
Metodologia Docente
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias Docentes desarrolladas por el/la Profesor/a
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones
13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad
15. Resuelve las dudas que se le plantean
16. Fomenta un clima de trabajo y participacion
17. Propicia una comunicacién fluida y espontanea
18. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura
19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados

RESULTADOS

Eficacia

22. Las actividades desarrolladas (teodricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...)
han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura

Satisfaccion de los/as estudiantes

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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cédigo: P-1.11 EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA Version:
90: ) ENSENANZA Y EL PROFESORADO Fecha:
MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS Curso académico:
(A cumplimentar por el coordinador/a de asignatura/materia) Fecha:
Titulo:
Materia/moddulo: Curso:
Coordinador/a:
SIN ALGUNA GRAVES NECESIDAD
5di INETID: AL INCIDENCIA INCIDENCIAS 2= OISISNES
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA ALGUNA INFORME?

Coordinacién con otros docentes y participacion en actividades de

01 . ",
coordinacion docente

02 Publicacion, accesibilidad y revisidon de guias docentes

03 Ajuste de la guia docente al modelo propuesto para su disefio

Cumplimiento de la planificacion (el desarrollo de su docencia se

04 ajusta a lo planificado en las guias docentes)

05 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)

Uso de las distintas metodologias en funcién del tipo de grupo al que

06 imparte docencia

Sistemas de evaluacién de los aprendizajes (evaluacion formativa e

07 ; - . L - i
informacidn previa sobre criterios necesarios para superar la materia)

1 En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacién directa desde del profesorado implicado y/o los/as responsables académicos/as.
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Codigo: P-1.11

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

codigo

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

n+1

n+2

Fecha y firma del/la coordinador/a de Mddulo,
Materia y/o Asignatura
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EVALUACION Y MEJORA DE LA
Coédigo: P-1.111 | CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

Titulo:

Centro:

Cursos académicos

Resultados de la Encuesta Docente
n-3 n-2 n-1

Media de la Universidad

Media del Centro

Media del Titulo

Media de los Departamentos implicados en el Titulo

Media de las areas implicadas en el Titulo
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£ s - < Version:
Cédigo: P-2.1 EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Focha:
Titulo:
Curso académico (n):
Mecanismo / Valor obtenido
INDICADORES DE Descripcion del indicador procedimiento para Periodicidad Estandar curso
SEGUIMIENTO realizar el establecida establecido académico
seguimiento (n-1)

Nivel de satisfaccion de tutores/as
internos/as y externos/as que han
participado en programas de
practicas externas

Valor medio de satisfaccion de
tutores/as que han participado en
programas de practicas externas

Cuestionarios de
evaluacion de tutores/as
externos/as e
internos/as asignados a
las practicas

Al final de la
participacion en
el programa de
practicas

Nivel de satisfaccion de
estudiantes graduados en un
titulo, en un curso académico,
que han participado en programas
de practicas externas

Valor medio de satisfaccion de
estudiantes graduados/as en un
titulo, en un curso académico, que
han participado en programas de
practicas externas

Cuestionario de
evaluacion de
estudiantes que han
realizado las practicas

Al final de la
participacion en
el programa de
practicas

NUmero de empresas con
convenio para el desarrollo de
practicas (del Titulo)

NUmero de empresas con convenio
para el desarrollo de practicas (del
Titulo)

Suma de empresas con
convenio

Al final de cada
curso académico

N© de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas
que organiza el Titulo

N© de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas que
organiza el Titulo

Suma de incidencias
graves ocurridas en las
practicas externas que
organiza el Titulo

Al final de cada
curso académico
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EVALUACION DE LAS Versidn:

Codigo: P-2.11 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A INTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A DNI

NOMBRE DEL/LA TUTOR/A CENTRO UNIVERSITARIO / TITULO

NOMBRE DE LA EMPRESA

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

NUmero de horas semanales | NOmero de semanas
TOTAL

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNOZ/A

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 1(2|13|4]|5
Puntualidad y cumplimiento de horarios 11213]lals
Conocimiento de normas y usos del Centro 11213lals
Respeto a la confidencialidad 11213145

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena
Empatia 12345
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion
al Centro 112|345
Capacidad de analizar y resolver problemas 11213lals
Responsabilidad 11213lals
Capacidad de aplicacion de conocimientos 11213lals

Sentido critico 1/12|3|4]|5
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EVALUACION DE LAS Versidn:

Codigo: P-2.11 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A INTERNO/A

(continuacién)

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 1(2|3|4]|5
Motivacion / participacion actividades
voluntarias 112(3|4|5
Iniciativa 112(3|4|5
Correccion en el trato 112(3|4|5
Autonomia 112|3|4]|5

5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)

Muy mala Muy buena

Conocimientos generales propios del Titulo 11213lals

Conocimiento especifico util para la actividad
del Centro 112|3|4]|5

Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro 11213lals

Puesta en practica de otros conocimientos
basicos Utiles para el desempeno del puesto 11213lals
(busqueda de informacidn, idiomas, etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A AL CENTRO:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por el/la
alumno/a en su conjunto

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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EVALUACION DE LAS Versidn:

Codigo: P-2.111 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA EMPRESA DEPARTAMENTO / AREA,DE
REALIZACION DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL/LA TUTOR/A EN LA EMPRESA | CARGO EN LA EMPRESA

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUumero de semanas
TOTAL
1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL/LA ALUMNOZ/A
2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO
Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 1121345

Puntualidad y cumplimiento de horarios 11213lals

Conocimiento de normas y usos del Centro 11213lals

Respeto a la confidencialidad

1712|3415

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena

Empatia 1/2|3|4]|5

Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacién
al Centro 112|3]4|5

Capacidad de analizar y resolver problemas

Responsabilidad

Capacidad de aplicacién de conocimientos

Sentido critico 1|2
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EVALUACION DE LAS Versién:

Codigo: P-2.111 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

(continuacion)

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 12345
Motivacion / participacidon actividades

voluntarias 11213145
Iniciativa 112|3(4]|5
Correccidn en el trato 1|2|3|4]|5
Autonomia 1(2|3|4]|5

5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)

Muy mala Muy buena

Conocimientos generales propios del Titulo
112(3(4]|5

Conocimiento especifico util para la actividad
del Centro 11213145

Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro

Puesta en practica de otros conocimientos
bésicos Utiles para el desempefio del puesto | 1 |2 |3 |4 |5
(busqueda de informacion, idiomas, etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A A LA EMPRESA:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena

1123|465

Valore la practica realizada por el/la alumno/a
en su conjunto

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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EVALUACION DE LAS Versidn:

Cédigo: P-2.1V PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA EMPRESA NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA EMPRESA

NOMBRE DEL/LA TUTOR/A EN LA UNIVERSIDAD | LUGAR DE REALIZACION DE LAS
PRACTICAS (LOCALIDAD, CODIGO
POSTAL)

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUmero de semanas
TOTAL

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/INSTITUCION

VALORA LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy mala Muy buena
1. El ambiente de trabajo era agradable 1| 2 3|4 |5
Las instalaciones del Centro presentaban
adecuadas condiciones de seguridad e higiene 1| 2 314|565
3. Mis cqmpaneros/as me ayudaban a realizar mi > 30als
trabajo
4. Dlspo_nla del material suficiente para realizar mi 1| 2 3lals
trabajo
5. El manejo de algun idioma era necesario para mi 1| 2 30als
trabajo
6. Llegaba puntualmente a mi lugar de trabajo 1| 2 3|45
7. El/la tytor/a _aS|gnado por el Centro se interesaba 1] 2 31als
por mi trabajo
Conoci con detalle el funcionamiento del Centro 1| 2 3|4 |5
El trabajo realizado cubria mis expectativas 1) 2 3|45
10. Ha sido mi primera experiencia en el mundo 1| 2 30als
laboral
11. Realicé labores comerciales durante las practicas 1| 2 3|45
12. Las labores comerciales resueltas fueron de mi 1] 2 31als
agrado
13. Volveria a realizar practicas en el mismo Centro 1|2 |3|4]|5
VALORACION GLOBAL
Muy mala Muy buena
Valora la practica realizada en su conjunto 11213lals

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Versién:

Codigo: P-3.1A DE MOVILIDAD Fecha:

(1) OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES

20 30 40

CURSO (marcar con una “X” la opcidén correcta)

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes
visitantes)

Universidad de destino (en el caso de estudiantes

propios)
Exprese su nivel de satisfaccion con: - Muy Muy
insatisfecho satisfecho
1 | La atencién y recepcién por parte de la Universidad de [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 |
acogida
2 La facilidad de los tramites en la Universidad de origen 1] 2[3J]4]5]
3 La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida 1] 2[3J]4]5]
4 | La coordinacién entre la Universidad de origen y lade [ 1 [ 2 [ 3[4 [ 5 ]
acogida
5 | El tutor académico de mi Universidad de origen 1] 2]3[]4]5]
6 | El tutor académico de la Universidad de acogida 1] 2[3J]4]5]
7 | Los resultados académicos durante mi estancia en la |1 [ 2 [ 3] 4 [ 5 |
Universidad de acogida
8 En general, nivel de satisfaccién con el programa de [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 |
movilidad

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:
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The academic performance during my stay at the [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 |

host University

- . - Version:
Cddigo: P-3.1B Analysis of Mobility programs Fecha:
20 30 40

GRADE (mark with a “X” the right answer)

Name mobility programme in which you are

participating

University of origin (in the case of visiting students)

University of destination (in the case of students

themselves)

Your level of satisfaction with:
Very dissatisfied Very satisfied
1 | Attention and reception by the host University 1 [ 23] 4]5]
2 Ease of the formalities at the University of origin 1 [ 2]3]4]5]
3 Ease of the formalities at the host University 1 [ 2]3]4]5]
4 Coordination between the University of the origin and 1 [ 2]3]4]5]
the host University
5 | The academic tutor at the University of origin 1] 23] 4]5]
6 | The academic tutor at the host University 1] 23] 4]5]
L7 ]
L8]

Overall level of satisfaction with the mobility 1 [ 2]3]4]5]

programme

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH
YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Versién:

Cadigo: P-3.11 DE MOVILIDAD Fecha:

(11) OPINION DE TUTORES ACADEMICOS

20 30 40

Numero de estudiantes que tiene asignados
para asesorar

(indicar el nUmero de estudiantes asesorados de cada curso)

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
La actitud de los/as alumnos/as 1|2 ‘ 3 ‘ 415 |
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
El nivel de cumplimiento de los/as alumnos/as 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4|5
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
Los resultados finales de los/as alumnos/as 1 ‘ 2 ‘ 3 I 415
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
La gestion del programa por parte de mi| 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 5|
Universidad
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
La gestién de los tramites en la Universidad de [ 1 | 2 ‘ 3 I 415 |
acogida
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
IZl La relacién con el/la tutor/a de la otra| 1 |2 ‘ 3 ‘ 415 |
Universidad
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
El volumen de trabajo que conlleva la tutorizacién | 1 | 2 ‘ 3 I 415 |
y asesoramiento de alumnos/as
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
En general, nivel de satisfaccién con el programa | 1 | 2 ‘ 3 ‘ 45 |

de movilidad

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO/A

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:
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EVALUAR LA INSERCION LABORAL

DE LOS GRADUADOS Y DE LA Version:
SATISFACCION CON LA Fecha:

FORMACION RECIBIDA

Cadigo: P-4.1

Este cuestionario se refiere al Titulo de Grado que terminaste.
e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ése es el caso viene claramente
indicado.
e Sila respuesta es un nimero, por favor escribe una cifra por recuadro.
e Sien la respuesta es necesario escribir, utiliza mayusculas.

e  Sino estas seguro/a de tu respuesta selecciona la que consideres mas adecuada.

A. Carrera que terminaste en el afio 200_

Al Nombre del Titulo NOMDTE oovvsivnrss s

Inicio: D |:| (mes) de |:| |:| |:| D(aﬁo)
Fin: D D (mes) de D D D D (afio)

A2 ¢Cuéando iniciaste y terminaste este Titulo?

A ¢ Cual era tu situacion durante los dos Gltimos afios del |:| Los estudios eran mi actividad principal

_________ e Dliosesudiosnoeran miactividadprincipal
¢En qué medida se hacia énfasis en tu Titulo en los
siguientes métodos de ensefianza y aprendizaje? nada
Asistencia a clase
Trabajos en grupo
Participacion en proyectos de investigacion
Précticas en empresas, instituciones o similares

Conocimientos practicos y metodoldgicos

El/la profesor/a era la principal fuente de informacién
Aprendizaje basado en proyectos o problemas
Trabajos escritos

Exposiciones orales

1
[
]
[
]
[

Teorias, conceptos y paradigmas D
L]
[
L]
[
[]

Realizacion de examenes de opcion maltiple

AG. Si has realizado précticas externas sefiala la satisfaccion

gue sientes respecto a los siguientes aspectos
Tutoria en el centro de trabajo

Tutoria académica desde la universidad

Relevancia de las tareas que se realizan

Vinculacion de practicas con el conocimiento teérico
Duracién

Su distribucion temporal en el Plan de Estudios

Q
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Facultad de Ciencias
o. P .
Grado de Geologia

EVALUAR LA INSERCION LABORAL

DE LOS GRADUADOS Y DE LA Version:
SATISFACCION CON LA Fecha:

FORMACION RECIBIDA

Cadigo: P-4.1

(CONTINUACION)

A8. Sefiala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos
del Plan de estudios de tu Titulo
La ordenacion de las asignaturas entre los cursos |:| D
La cantidad de asignaturas a cursar |:| |:|
La proporcién entre conocimientos tedricos e
instrumentales D D
El contenido de las asignaturas |:| D
La carga lectiva del plan de estudios |:| |:|
Su correspondencia con las competencias de la profesion |:| D
O 0O

La existencia de practicas externas

B. Trayectoria laboral y situacion actual
Bl ¢Paracuantos empleadores has trabajado desde que

egresaste?
g DD empleadores
- Incluyete a ti mismo si has trabajado por cuenta propia

- Incluye a tu empleador actual

¢ Cuénto tiempo has estado trabajando en total desde que
egresaste?

B3  ¢Has estado sin trabajo y buscando trabajo desde que D si |:| |:| veces

terminaste tu Titulo? .
durante un total de D D meses aproximadamente

DNO

B4 ;Te has dedicado en las tltimas 4 semanas a

seguir estudios relacionados con tu trayectoria profesional? | Si, aproximadamente LI horas/semana L no
cuidado de hijos o de la familia? D Si, aproximadamente D D horas/semana D No
trabajo no remunerado/voluntario? D Si, aproximadamente |:| |:| horas/semana D No

B5 ¢Has intentado conseguir (otro) trabajo remunerado en las D si

Gltimas 4 semanas? D
No

B6  ¢Actualmente tienes un trabajo remunerado? D Si, tengo un trabajo

- Incluye el trabajo por cuenta propia D i, tengo més de un trabajo

B9 ¢Dependes principalmente de un cliente o de varios D Principalmente de un cliente

clientes? |:| . .
De varios clientes




Facultad de Ciencias
o. P .
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EVALUAR LA INSERCION LABORAL

DE LOS GRADUADOS Y DE LA Version:
SATISFACCION CON LA Fecha:

FORMACION RECIBIDA

Cadigo: P-4.1

(CONTINUACION)

B10 ,Qué tipo de contrato tienes actualmente? |:| Contrato indefinido

|:| Contrato de duracion limitada, durante |:| D meses

D Otros,

B11 ¢Cual es aproximadamente tu sueldo mensual bruto?

Sueldo base regular |:| |:| |:| |:| |:| |:| euros al mes
Horas extra o comisiones D D D D D D euros al mes
Otros ingresos del trabajo |:| |:| |:| |:| |:| |:| pesos al mes

B12 Segun tu opinion ¢cudl es el nivel de estudios mas D Doctorado

apropiado para este trabajo?

|:| Master
D Grado

|:| Formacién Profesional

D No es necesario tener estudios universitarios

B13 ¢En qué medida usas tus conocimientos y nada 1 2 3 4 5 mucho
habilidades en tu trabajo actual? |:| |:| |:| |:| |:|
B14 ;En qué medida tu trabajo actual requiere mas nada 1 2 3 4 5 mucho
conocimientos y habilidades de los que t( puedes D D D D D
ofrecer?
'B15 (Engeneral, estas satisfecho/a con tu trabajo actual? ~~ muy | muy -
insatisfecho satisfecho

1 2 3 4 s
O O O O 0O

C. Organizacion en la que trabajas

Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacion en la que trabajas actualmente.

. Si trabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo/a o, si corresponde, a la organizacion que
diriges.

C1 ¢Cuando empezaste a trabajar con tu empleador

actual / a trabajar por cuenta propia? L0 (mes) de ] (afio)

Cc2 ¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion en que trabajas?
-Marque el codigo segin ANEXO LISTA DE SECTOR ECONOMICO |:| |:|
(hoja 8)

C3 Tu organizacion pertenece al sector: D Plblico

D Privado sin fines de lucro

D Privado

Municipio

¢D6nde trabajas? REGION. ...t

Pais (si no es Espafia, eSpecifica)..........ccccoevuriririririniininirninieinns
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EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE
codiao: P-4.1 LOS GRADUADOS Y DE LA Version:
go0- . SATISFACCION CON LA FORMACION | Fecha:
RECIBIDA
(CONTINUACION)

D. Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)
D1 A continuacién hay una lista de competencias. Proporciona la siguiente informacion:
Columna A: ;Cémo valoras tu actual nivel de competencias?
Columna B: {Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
Columna C: ¢{En qué medida ha contribuido el Titulo en que te graduaste en el afio ......... al desarrollo de estas
competencias?

- Si actualmente no tienes trabajo, rellena solamente las columnas Ay C.

i A Nivel bropio I B.Nivel necesarioenel | C.Contribucion del Titulo al
! ) prop ! trabajo actual ! desarrollo de esta competencia

" Muy bajo Muy alto ! Muy bajo Muy alto | Muy baja Muy alta

1 5 1 5 1 5

a

a. Dominio de tu &rea o disciplina

b. Conocimientos de otras areas o
disciplinas

c. Pensamiento analitico

d. Capacidad para adquirir con
rapidez nuevos conocimientos

e. Capacidad para negociar de
forma eficaz

f. Capacidad para trabajar bajo
presién

g. Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

h. Capacidad para coordinar
actividades

i. Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva

J. Capacidad para trabajar en
equipo

k. Capacidad para movilizar las
capacidades de otros

|. Capacidad para hacerte entender

m. Capacidad para hacer valer tu
autoridad

n. Capacidad para utilizar
herramientas informaticas

0. Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones

p. Predisposicion para cuestionar
ideas propias 0 ajenas

O oooooo ojoojojojojojo)|o
o oo o oooo|jooooooojagals
O oo ooooo|oooogoooo)dle
o oo oooo o|jooooooo)pagal-
O oooooo ojoojojojojojo)|o
O oooooo ojoojojojojojo)|o
o oo oooo o|joooooojojgale
O oooooo o|gooogoooopaga|«
o oo oooo o|joooooojopagals
Oo|ooolooo ojooojojboja)lo

O oo olooo ojoojoojojajo)o
O oo olooo o|jooooooojgale
o oo olooo o|jooooooopag-
o oooooo o|joooooojopagal>
O oo olooo ojoojoojojajo)o

g. Capacidad para presentar en
publico productos, ideas o
informes

r. Capacidad para redactar I O0000 I O0O00O [ OO0O0m0

informes o documentos

s. Capacidad para escribir y hablar | OO00o0o0 ) OO0 o00 ) OooOoo0oo

en idiomas extranjeros




Facultad de Ciencias
L
o0 ®

Grado de Geologia

EVALUAR LA INSERCION LABORAL

DE LOS GRADUADOS Y DE LA Version:
SATISFACCION CON LA Fecha:

FORMACION RECIBIDA

Cadigo: P-4.1

(CONTINUACION)
D2 Indica un maximo de tres competencias de la lista de arribaque ~ Puntos fuertes Puntos débiles
consideres “puntos fuertes” y otras tres que consideres “puntos Lo Lo

débiles” en tu Titulo. 2....

-Indicalo poniendo la letra correspondiente a las competenciasde F 1 3. B

E. Informacion personal

D Masculino
|:| Femenino

E2 Ao de nacimiento
QOO0

"E3 " ¢Cual erales la ocupacion de tus padresy, si
corresponde, de tu pareja actual? Padre
Madre
Pareja:
E4 Fecha de cumplimentacion del cuestionario Dia: |:| |:| Mes: |:| |:|

Comentarios y sugerencias

iMuchas gracias por tu cooperacion!

Una vez integrada en la base de datos la informacién facilitada, realizaremos algunas pruebas de calidad de la misma. Te
agradeceriamos que nos facilitases los siguientes datos para comprobar, aleatoriamente entre todos los/las encuestados/as, la
fiabilidad del proceso:

. NOMBIe Y @PEIlIOS: ..ottt

. NO de teléfono: .......ccoovveeriveereeeee

Informacién de los resultados

Si deseas recibir un resumen de los resultados, por favor escribe tu correo electrénico a continuacion:
[ Si, deseo recibir un resumen de los resultados.

Mi correo electronico es: ...........ccceuveene @..ccve..
O No




Facultad de

Grado de Geologia

Cadigo: P-4.1

EVALUAR LA INSERCION LABORAL

DE LOS GRADUADOS Y DE LA Version:
SATISFACCION CON LA Fecha:

FORMACION RECIBIDA

ANEXO LISTA DE SECTOR ECONOMICO

(Segun Clasificacidon Nacional de Actividades Econémicas)

CODIGO SECTOR PRIMARIO

01
02

03

04

05

06
07

08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Agricultura, ganaderia
Pesca y piscifactorias
SECTOR INDUSTRIAL

Energia y agua (“Extraccion y transformacién de minerales energéticos” y
“Captacién, depuracién y distribucién de agua”)

Industria de bienes intermedios (“Extraccién y transformacién de minerales no
energéticos” y “Productos quimicos”)

Industria de bienes de capital (“"Fabricacién de productos metalicos, maquinas,
equipos mecanicos y material de transporte”).

Industria de bienes de consumo (“Produccidon de manufacturas, alimentos,
textiles, madera, papel, etc.”)

Construccién
SECTOR SERVICIOS
Transportes

Correos y telecomunicaciones

Comercio

Servicios de reparacion y recuperacion
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos
Instituciones financieras

Seguros

Servicios a empresas

Servicios de alquiler de bienes muebles
Servicios de alquiler de bienes inmuebles
Educacion e investigacion

Sanidad

Administracion

Servicios publicos

Servicios sociales

Servicios recreativos y culturales
Servicios personales

Servicios domésticos

Representacion internacional
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EVALUACION DE LA Versién:
Cdédigo: P-5.1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Fecha:
EL TITULO )

(1) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo que estas cursando, la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administraciéon y Servicios y
Estudiantes). Para ello, necesitamos tu colaboraciéon durante unos minutos. La encuesta es
anonima y los datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho/a) a 10 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: o Hombre o Mujer
CeNEIrO: i
10 20 30 40
CURSO | | | | | | | | (marcar con una “X” la opcidon correcta)
R . .. Muy Muy
Expresa tu nivel de satisfaccion con: insatisfecho satisfecho
Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la 1 [2]37[4]5]
Universidad para facilitar tu incorporacion al Titulo
La distribucién temporal y coordinacién de médulos 1 [2]3714]5]

y/o materias a lo largo del Titulo (ordenacién de las
materias entre los cursos)

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucion teoria-practica (proporcién entre 1 [2]3]4 5]
conocimientos tedricos y practicos)

La variedad y adecuacion de la metodologia utilizada

La oferta de programas de movilidad para los/as 1 [2]37]4 5]
estudiantes

La oferta de Practicas externas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 1 [2]3[4]5]
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB
del Titulo y otros medios de difusidn)

La profesionalidad del Personal de Administracion y 1 [2]3TJ4]5]
Servicios del Titulo

10 La labor del profesorado del Titulo 1]2]3]4]5]
La gestién desarrollada por el equipo directivo del 1 [2]3TJ4]5]
Titulo

2 El trabajo realizado por la Comisidon/Unidad de 1 [2]3]4 5]
Garantia de Calidad

13 El equipamiento de las aulas disponibles para el 1 [2]3]4 5]
Titulo

1 Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el 1 [2]3]4 5]
desarrollo del Titulo

15 Los resultados alcanzados en cuanto a la 1 [2]3]4 5]
consecuciéon de los objetivos y las competencias
previstas

6 El sistema existente para dar respuesta a las 1 [2]3714]5]
sugerencias y reclamaciones

7 El cumplimiento de las expectativas con respecto al 1 [2]3714]5]
Titulo

=
(o]

B | B ] | ] P R

En general, con la formacion recibida
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EVALUACION DE LA Versién:
Cdédigo: P-5.11 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Fecha:
EL TITULO )

(11) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de , la
Comisidn/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracion y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andnima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho/a) a 10 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: o Hombre o Mujer

(G1=T 0 1 i g0 1NN

Exprese su nivel de satisfaccion con: ~ Muy Muy
insatisfecho satisfecho

Los sistemas de orientaci6n y acogida que se | 1 |2 |3 |4 |5 |
proporcionan a los estudiantes de nuevo ingreso

La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
materias a lo largo del Titulo (ordenaciéon de las
materias entre los cursos)

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribuciéon en el Plan de estudios entre créditos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacion a las | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje

Las nuevas metodologias que requieren los nuevos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Titulos

La oferta de programas de movilidad para los | 1 |2 |3 |4 |5 |
estudiantes del Titulo

La oferta de practicas externas del Titulo

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusion de el Titulo)

ol L] [=) 1] [ [#] Js] [z [ Lo L] ol Ao )

0 La profesionalidad del Personal de Administracion y | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Servicios del Titulo

11 . ] 1 [2]3]4]5 ]
La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

1 El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de Garantia | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
de Calidad

13 - . , 1 [2]3]4 5|
El equipamiento de las aulas disponibles para el Titulo

14 Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el | 1 |2 |3 |4 | 5 |
desarrollo del Titulo

5 Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién | 1 | > | 3 | 4 | 5 |
de los objetivos y las competencias previstas por parte
de los estudiantes

16 El sistema existente para dar respuesta a las | 1 |2 |3 |4 |5 |
sugerencias y reclamaciones

1 El cumplimiento de las expectativas con respecto al | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Titulo

1 1 |23 ]a]5 ]

En general, con el Titulo
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EVALUACION DE LA Versién:
Cdédigo: P-5.111 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Fecha:
EL TITULO )

(111) OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de , la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo esta realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andnima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho/a) a 10 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: o Hombre o Mujer
CeNTIO: i

Muy Muy

Exprese su nivel de satisfaccion con: insatisfecho satisfecho

1]2]3]a]s |

La gestion de los horarios

I ENENENEN

La gestion de las aulas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusién del Titulo)

El profesorado que imparte docencia en el Titulo

El contacto con el alumnado del Titulo

El resto de compafieros/as del PAS

El equipamiento de las instalaciones del Titulo en las que | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
realiza su trabajo

Las infraestructuras e instalaciones fisicas del Titulo o 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
centro en las que realiza su trabajo

La gestion de los tramites administrativos de los alumnos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
(matriculacion, becas, etc.)

0 | El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
y reclamaciones
El cumplimiento de las expectativas con respecto al 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Titulo

12 . ) 1]2]3[4]5]
La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

13 | El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de Garantia 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
de Calidad

1 1 |2 ]3[4]5]

= o] (=] =) [ Lo o L) ] ] ] ]

En general, con el Titulo
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cédiao: P-6.1 SUGERENCIAS Y Version:
go: ) RECLAMACIONES Fecha:
Registro:
Titulo: Fecha:
N° Registro:

IMPRESO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

O Estudiante(s) O Profesor
Identificacion
O pAs O varios
Formulacion O Individual [ Colectiva (deberan identificarse los

Componentes del colectivo)

Tipo de acciéon O Sugerencia 0 Reclamacién O Ambas
- Sol_ore una [0 Sobre un Proyecto Fin de Grado
materia

Tematica
o S°bf? O Practicas Externas [ Movilidad [ Otras
la Gestion

Breve descripcion de

la sugerencia y/o

reclamacion

Justificacion

Propuesta

En .....ocvnes - R de ..ooiiiiiiiinnnnn, de 20
=7 (o T ™

™) En caso de que sea una accién colectiva firmara el representante del colectivo y cada uno de los
demas miembros del mismo debera firmar en el reverso de este impreso
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Anexo 2

Acta de constitucion de la Unidad de
Garantia de la Calidad del Grado de
Geologia
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA UNIDAD DE GARANTIA DE LA
CALIDAD DEL GRADO DE GEOLOGIA

Se relinen los abajo firmantes, miembros de la Unidad de Garantia
de Calidad del Grado de Geologia, el dia 23 de octubre de 2008, a las
18:00 horas, para proceder al acto de constitucion de dicha unidad,
al que hace mencién el apartado 9.1 del Anexo I del R.D.1393/2007 y
las Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulaciones
de grado de la Universidad de Huelva, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 21 de octubre de 2008.

Se acuerda nombrar presidente a José Miguel Nieto Lifidn y secretario
a Miguel Angel Casalvazquez Jaramillo.

Sin mas que tratar, se levanta la sesion en Huelva al dia de la fecha.

Fdo.: Encarnacion Garcia Navarro Fdo.: Pablo Hidalgo Fernandez
Sector PDI Sector PDI

%

iguel Angel Casalvazquez Jaramillo Fdo.: José Miguel Nieto Lifian
Sector PAS Sector PDI

Fdo.:

L el

Fdo.: Alejandro Toscano Garrido
Sector Alumnos
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