MIEMBROS DE LA JUNTA DE FACULTAD
FACULTAD DE HUMANIDADES

CaMPUS DEL EL CARMEN

21071 HUELVA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE 20 DE JULIO DE 2016

ASISTENTES

D. Alfonso Doctor Cabrera (Decano)

D. Javier Bermejo Meléndez (Vicedecano)
D.” Beattiz Dominguez Garcfa (Vicedecana)
D?* Auxiliadora Pérez Vides (Vicedecana)
D.* Margarita Garcia Candeira (Vicedecana)
D.* Ménica Rodriguez Gijén (Secretatia)

DOCENTES

D. Rautl Diaz Rosales

D.* M? Regla Fernandez Gatrido
D. Juan José Garcia del Hoyo

D. José Manuel Rico Garcia

D.* Beatriz Rodriguez Arrizabalaga
D.* Pilar Ron Vaz

D.* Paula Rufo Ysern

D.* Nuria de la O Vidal Teruel

REPRESENTANTES DE DEPARTAMENTOS

D. Rafael Tomas Andujar Barroso
D. Luis Miguel Arroyo Atrayas

D. Juan Manuel Cepeda Pérez

D. Juan Antonio Estévez Sola

D.* Isabel Gonzalez Expésito

D.* Celeste Jiménez de Madatiaga
D. José Manuel Jurado Almonte
D.* M* Luisa Pérez Guettero

D. Juan Gabriel Vazquez Gonzilez

ALUMNOS
D.* Ana Fernandez Requena

D.* Sara Salomén Escobar
D.? Sara Spinola Salcedo

PAS

D.* Maria Neto Pedro
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EXCUSARON SU AUSENCIA

D. Luis Gémez Canseco

D. Juan Antonio Marquez Dominguez
D.* Sonia Villegas Lopez

D.?* Iara Benavente Lopez

D.* Elisa Coronel Sanchez

D. Daniel Eugenio Rodriguez

D. Andrés Mateo Londofio Mejia

D. Antonio Patifio Jerez

D.* Matilde Rejano Gordillo

AUSENTES

D.* M? Victoria Galloso Camacho
D.* Lydia Gémez Mufioz

D. Saudl Lazaro Ortiz

D. José Manuel Polvillo Nufiez

En la Sala de Juntas de la Facultad de Humanidades, siendo las 12.00 horas del dia 20 de julio de 2016, se
retne en Sesion Ordinaria y en segunda convocatoria la Junta de Facultad bajo la presidencia del Ilmo. St.
Decano con la asistencia de los miembros que atriba se relacionan y con el siguiente

8.

9

ORDEN DEL DIA:

Aprobacidn, si procede, de las actas de las ultimas sesiones.

Informe del Ilmo. St. Decano.

Aprobacion, si procede, del nombramiento de los coordinadores de los Grados de la Facultad de
Humanidades para el curso 2016/17.

Aprobacioén, si procede, de la convocatoria de septiembre del Calendatio de exdmenes del curso 2016/17.
Aprobacidn, si procede, del P.O.A. para el curso 2016/17.

Aprobacién, si procede, de las guias docentes de las titulaciones de la Facultad de Humanidades para el
curso 2016/17.

Aprobacién, si procede, del protocolo para la atencién al alumnado del grupo semipresencial extinto del
primer curso del Grado en Gestién Cultural para el cutso académico 2016/17.

Asuntos de Delegacion de Alumnos.

Asuntos de trimite.

10. Ruegos y preguntas.

1. Aprobaciédn, si procede, de las actas de las ultimas sesiones.

Se aprueba el acta correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2016.

2. Informe del Ilmo. St. Decano.

El St. Decano comienza la sesién poniendo en conocimiento de los miembros de la Junta el

resultado de los informes provisionales para la renovacién de la acreditaciéon del Grado en Estudios
Ingleses, Grado en Filologia Hispanica y Grado en Histotia. Indica que los informes han sido mas criticos
de lo que se esperaba, siendo el del Grado en Estudios Ingleses el que més obsetvaciones ha recibido, y el
del Grado en Historia el que menos. Desde la Direcciéon de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) se le ha
concedido a la Facultad de Humanidades un plazo para realizar todas las alegaciones pertinentes a esos
informes, que estin siendo confeccionadas por parte de todos los patticipantes implicados que se relatan a
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continuacién, a los que el Sr. Decano agradece el gran esfuerzo que estin realizando para poder tenerlos
terminados en la fecha exigida: a la Vicedecana de Calidad, al resto del equipo decanal, a la antigua
Comisionada para la Calidad la Prof® Pilar Ron, y a todos los miembros salientes y entrantes
pertenecientes a todas las dreas que integran las distintas comisiones de calidad de la Facultad. Tras esto la
Vicedecana de Calidad D* Auxiliadora Pérez toma la palabra, que recuerda que el plazo para entregar las
alegaciones acaba el 25 de julio, y se suma a los agradecimientos del St. Decano.

El St. Decano hace saber cuales son las dos propuestas para cursos de formacién de profesorado
que se han presentado desde la Facultad de Humanidades para el curso 2016/17: Difusidn de resultados de la
investigacidn en Humanidades y Presentaciones en Prez3i para uso docente.

El Str. Decano informa sobre la ceremonia de graduacién organizada por la Facultad de
Humanidades, que se celebré el 6 de julio de 2016, y felicita la brillantez de los discursos de los docentes
que participaron en ella. El Sr. Decano indica que el 15 de julio se celebr6 la graduacién de la primera
promocion del Grado en Gestién Cultural, pero que no fue una graduacién organizada por la Facultad,
sino por sus propios alumnos, que asi desearon disponetlo. El St. Decano recuerda que en una Junta de
Facultad pasada se decidié que la Facultad de Humanidades solamente organizaria una ceremonia de
graduacion. Al no set pot tanto un acto oficial de la Facultad, desde la Secretaria del Decanato no se cursé
invitacion de la ceremonia del Grado en Gestién Cultural; no obstante, el Decanato si quiso apovyar el
acto, informando del evento a todo el profesorado para que asistiera quien quisiera, y en el evento
contaron con la presencia del Sr. Decano. La alumna de Gestién Cultural D.* Sara Spinola agradece al St.
Decano su apoyo.

El St. Decano informa sobre la reotganizacion de la pagina web de la Facultad de Humanidades.
La Vicedecana de Comunicacién Exterior D.* Margarita Garcia toma la palabta y explica que debido a una
serie de errores de contenido y de caricter técnico detectados en la web, estd previsto tealizar cambios y
cotregir esas deficiencias entre el presente mes de julio y el proximo septiembre. Solicita también a todos
los usuarios su participacién en esta labor comunicando los fallos que pudieran detectar y sugiriendo
propuestas de mejora.

Y por dltimo, el St. Decano termina su informe felicitando a los profesotes del Departamento de
Historia, Geografia y Antropologia David Gonzilez, Francisco Nocete, Elena Rodriguez y Rosario
Marquez Macfas, por haber conseguido el reconocimiento de su tercer sexenio y que, tras haber realizado
las alegaciones oportunas, éste haya sido aplicado a su carga docente. Tal y como esta estipulado, para el
curso 2016/17 la carga docente de estos profesores sera de 12 créditos. El Director del Departamento de
Historia, Geografia y Antropologia D. José Manuel Jurado agradece la implicacién del Decanato en el
logro de esta gestion.

3. Aprobacion, si procede, del nombramiento de los coordinadores de los Grados de la Facultad
de Humanidades para el curso 2016/17.

El Sr. Decano expone que es el momento de renovar la coordinacién de los Grados de la Facultad
de Humanidades para el curso 2016/17. Su propuesta de nombramientos es la siguiente:

Grado en Estudios Ingleses: D.* Auxiliadora Pérez Vides
Grado en Filologia Hispanica: D.* Margarita Garcia Candeira
Grado en Gestién Cultural: D.* Beattiz Dominguez Garcia
Grado en Historia: D. Javier Bermejo Meléndez

Grado en Humanidades: D.* Ménica Rodtiguez Gijén

Se aprueba por unanimidad el nombramiento de los nuevos coordinadores.

4. Aprobacién, si procede, de la convocatotia de septiembre del Calendario de exdmenes del
curso 2016/17.

Se aprueba por unanimidad la convocatoria de septiembre del Calendatio de examenes del curso 2016/17.

5. Aprobacion, si procede, del P.O.A. para el curso 2016/2017.
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La Secretaria de la Facultad D.* Monica Rodtiguez, agradece a los directores, secretarios y
tepresentantes de todos los Departamentos participantes en la docencia de la Facultad de Humanidades su
tipida respuesta y buena disponibilidad en la entrega de toda la documentacién necesaria que se le ha
requerido para poder tener completado a tiempo este punto del orden del dia. Se aprueba por unanimidad
el P.O.A. de la Facultad de Humanidades para el curso 2016/17.

6. Aprobacién, si procede, de las guias docentes de las titulaciones de la Facultad de
Humanidades para el curso 2016/17.

El Sr. Decano recuerda que el motivo del apremio en la elaboracién de las guias docentes ha sido
la necesidad de tenerlas todas disponibles a tiempo para los plazos de matriculacién del alumnado, que
empezaron el 15 de julio. Por este motivo, agradece a todos los miembros del profesorado el esfuerzo
realizado por cumplimentar y entregar tan ripidamente las guias docentes, y también da las gracias a los
miembros de las comisiones, cuya tarea de revisién de las guias ha sido fluida, activa y participativa. Al
respecto el Prof. Luis Miguel Arroyo desea que también haya un reconocimiento positivo de la
participacién del alumnado que ha estado presente en esas comisiones y recalca la importancia de que
también se les escuche.

La Vicedecana D.* Auxiliadora Pérez explica cémo ha sido el proceso de validacién de las guias
docentes pata el curso 2016/17. Salvo unas pocas guias que necesitan unas minimas rectificaciones
formales —con respecto a este asunto se ha previsto que estos datos se comuniquen a los profesores
afectados, a los que se les permitird ademas unos dias para que puedan modificarlas—, todas las demads
estin completas, de tal manera que a finales de semana el Sectetatio del Decanato podra publicarlas en la
web de la Facultad. El Prof. José Manuel Jurado, Director del Departamento de Historia, Geografia y
Antropologia, solicita que se envie copia de esas guias que necesitan modificacién a los directores de los
departamentos afectados. La Prof.* Paula Rufo solicita que en el préximo curso se anexe al P.O.A. un
recordatorio sobre el reparto de tutorfas entre el horario de mafiana y tatde. El Vicedecano D. Javier
Bermejo indica que este criterio no apatece todos los afios indicado de la misma manera en el P.O.A. Asi,
en el de este afio por ejemplo, no se explicita que las hotas de tutorfas deban distribuirse entre la mafiana y
la tarde, pero si es imprescindible que se cumplan todas las hotas de tutotias. El Prof. Juan Manuel Cepeda
tecuerda que el nimero de horas de un docente a tiempo parcial no es igual que el de un docente a tiempo
completo, y el conocimiento de este dato para la persona que tevisa las guias en una reunién de equipo
docente es necesario y util, y debetia ser indicado de alguna manera en la misma guia docente. Fl St.
Decano puntualiza que es bueno recordar los criterios de aplicacién de tutotias para cursos futuros.

Otra cuestion sobre la que se ha debatido en las reuniones de equipo docente cuando se han
revisado las gufas es la cumplimentacién del cédigo y del apartado de las competencias de las asignaturas.
Estos datos son dificiles de recabar si no se dispone de un documento de otientacién. La Vicedecana D.*
Auxiliadora Pérez propone que para el curso préximo los cootdinadores de los equipos docentes puedan
disponer de ese material. El Vicedecano D. Javier Betmejo recuerda que el documento existe y que se va a
revisar para llevar a cabo esta idea.

La Prof? Pilar Ron ruega que para futuras reuniones del curso préximo se cuiden detalles al
elaborar el orden del dia de las reuniones de equipo docente, como por ejemplo que no se mezclen en la
misma reunin la revisién y balance de los resultados del final de cuattimestre con la revisién de las guias
docentes. El Sr. Decano contesta que estos etrotes no se repetiran.

El Vicedecano D. Javier Bermejo informa que se han repasado todas las incidencias observadas
sobre infraestructura, y que se van a tomar medidas para subsanatlas en el curso 2016/17.

Concluido este debate, se aprueban por unanimidad las gufas docentes de las titulaciones de la
Facultad de Humanidades pata el curso 2016/17.

7. Aprobacion, si procede, del protocolo para la atencién al alumnado del grupo semipresencial
extinto del primer curso del Grado en Gestién Cultural pata el curso académico 2016/17.

El Sr. Decano comienza su exposicién recordando que existe un protocolo escrito por la

Universidad de Huelva en el Manual de Procedimientos de la Facultad de Humanidades, en cuya pagina 18
se explican cudles son las medidas de actuacién ante la extincién de un titulo:

4deo



“Ein cl caso de la extincion de un ttulo, el Equipo de Direccion del centro debe proponer, para su aprobacién por la Junta
de Centro, las medidas a adoptar. Entre ellas se deben contemplar:

1. No admitir mas matriculas de nuevo ingreso en el ttulo.

2. Supresion gradual de la imparticion de la docencia.

3. Imparticidn de acciones tutoriales y de orientacion al alumnado repetidor que se encuentre en esta situacion.

4. Derecho a evaluacion de los estudiantes: se establecen cuatro convocatorias a realizar en dos cursos académicos.

5. En su caso, definicion de las ensefianzas que sc extinguen por la implantacion del nuevo Titulo propuesto.
Todas estas medidas deben figurar detalladamente en la pagina web y en cuantos otros medios se estime oportuno.
Ademis, desde la Secretaria del Centro sc establecerin mecanismos de informacion individualizada sobre la situacion
académica de cada estudiante afectado.”

Con el animo de adaptar este protocolo atin mas a las necesidades del grupo semipresencial
extinto del ptimer curso del Grado en Gestion Cultural para el cutso académico 2016/17, se ha creado un
documento con unas pautas muy sencillas (Anexo I de la presente acta), que ha sido enviado a los
directores de los departamentos implicados. Se tecuerdan las ideas bdsicas: el profesor al que se le haya
asignado la docencia de alguna de las asignhaturas afectadas por esta cuestién ha de mantener activa la
pagina web de la asignatura en la plataforma Moodle, ha de gestionar y corregir los exdmenes de sus
convocatorias, ha de gestionar también las actas de calificacién de las convocatorias de esa asignatura y ha
de atender las tutorias que sutjan.

El Prof. Juan Manuel Cepeda recuerda que en una reunién sobre este tema se recomendé también
que se permitiera la posibilidad de abrir las sesiones docentes del grupo presencial a los alumnos del grupo
semipresencial, para que pudieran asistir si lo desearan. La Prof.* Pilar Ron propone que también se les
permita a los alumnos del grupo semipresencial acceder en la plataforma Moodle a las paginas webs de
esas asignaturas del grupo presencial.

Se aprueban todas estas medidas adoptadas para establecer el protocolo de actuacion al alumnado
del grupo semipresencial extinto del primer curso del Grado en Gestién Cultural para el curso académico
2016/17.

8. Asuntos de Delegacion de Alumnos.

D.? Sara Spinola solicita en nombre del alumno D. Saul Ortiz que se convoque a este alumno en
septiembre cuando desde el Decanato se proceda a la elaboracién de los horarios de clase de las
asignaturas optativas del 4° curso del grupo semipresencial del Grado en Gestién Cultural.

D.* Ana Requena comenta el retraso observado este aflo en la elaboraciéon de las guias docentes, y
que los alumnos no han sido convocados a las reuniones de las comisiones de materia. El St. Decano
recuerda que efectivamente hay que hacerlo. No obstante, a las de calidad y a las de equipo docente si han
asistido. Pata evitar futuros malentendidos, la Vicedecana D.* Auxiliadora Pérez solicita alli mismo a los
directores de los departamentos la lista actualizada de profesores y alumnos integrantes de dichas
comisiones.

9. Asuntos de tramite.

Se informa que D. Sergio Lobo Gatcia, alumno del Grado en Historia que durante el cutso
2015/16 esta matticulado en la asignatura Hisioria Moderna de Espasia, ha agotado el niimero maximo de
convocatorias ordinarias de dicha asignatura, y acogiéndose al Articulo 11 del Reglamento de Gestién de
procesos académicos para Grado y Master en la Universidad de Huelva, solicita que se le amplie el nimero
de convocatorias a otras dos mas. Se acepta por unanimidad.

10. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos y preguntas.

Siendo las 13:30 horas se dio por concluida la Junta de Facultad, de la que yo, como Secretaria, doy fe.

Fdo.: Ménica Re ez Gijon
Secretaria de la Faculfad de Humanidades
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ANEXO | al acta de la Junta de Centro de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva
(20 de julio de 2016)

PROTOCOLO DE ATENCION A ALUMNAS/OS CON ASIGNATURAS DE 12 GRADO EN GESTION CULTURAL (MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL) PENDIENTES

(Aprobado por Junta de Facultad en sesidn ordinaria de 20/julio/2016)

(El presente protocolo completa como adenda los contenidos del apartado 4-b) del Procedimiento P04 y criterios especificos
en el caso de extincion del titulo, de la Directriz 2, Cémo el Centro garantiza la calidad de sus programas formativos, del
Manual de procedimientos de la Facultad de Humanidades)

El texto aprobado por la Junta de Facultad, una vez incorporadas las sugerencias en ella propuestas y, a su vez, aprobadas,
es el siguiente:

Protocolo de atencién a alumnas/os con asignaturas de 12 Grado en Gestion Cultural (modalidad semipresencial)
pendientes, que, en principio, se ird extendiendo, en cursos sucesivos, a los restantes cursos de dicha modalidad:

1) Como ha sido habitual en el paso de licenciaturas a grados, la/el profesor que habrd de hacerse cargo de la
atencidn a estos alumnos sera el que hubiera coordinado la asignatura durante el dltimo curso que se impartiera
(2015-16 en estas de 12 Grado en Gestidn Cultural semipresencial). En caso de que dicho profesor no formara
parte ya de la Universidad de Huelva, debera hacerse cargo el de mayor rango o antigliedad -por este orden- de
entre los restantes docentes de la asignatura. Si no hubiera ninguno en ese caso, por haber tenido la asignatura
en cuestidn un solo profesor, deberd encargarse el que la hubiera coordinado o impartido durante el curso 2014-
15, y asi sucesivamente. Si aun asi no hubiera ningln docente en aiguna de esas circunstancias, deberd ser
designado por la Direccién del Departamento con mdas docencia adscrita de esa asignatura.

2) Las funciones del docente finalmente encargado seran las siguientes:
2.1) Mantener activa la pagina Moodle de la asignatura como medio de comunicacién con los alumnos.
Atender en este punto que dicho profesor deberd solicitar al Servicio de Ensefianza Virtual, como es comlin,
el mantenimiento de la pagina durante los cursos que fuera necesario; y también a que no pueden alterarse

ni la guia docente vigente el ditimo curso, ni los contenidos académicos.

2.2) Dar de alta en la pégina de la asignatura presencial en Moodle a los alumnos con la semipresencial
pendiente (para facilitarles la entrega de las actividades practicas que pudieran corresponder).

2.3) Abrir sus tutorfas a los alumnos con su asignatura pendiente (este es el Unico contenido explicitamente
recogido en el P04, Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del titulo).

2.4) Efectuar los exdmenes de la asignatura, en las fechas establecidas en su calendario oficial. Y
2.5) Gestionar el acta de calificacién.

3) Los alumnos con asignaturas de 12 semipresencial pendientes podrén participar en las clases de las asignaturas
homdnimas de la modalidad presencial.
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