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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura: Lengua Espafiola y Comunicaciéon
ARo Académico: 2017-18
Titulacion: Grado en Gestién Cultural

e Cdbdigo: 101312110

e Tipo: Basica

e Curso: Segundo

e Materia: Lengua Espafiola

e Mobdulo: Formacion basica en Humanidades
Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre
Horario de clase:?! Lunes y miércoles: 19:30-21:00
Créditos: 6 créditos
Idioma de instruccion: Espafol
Apoyo Virtual: Plataforma Moodle

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Nombre: Manuel Cabello Pino (Coordinador/a)
Area: Area de Lengua Espariola
Departamento: Departamento de Filologia
Centro: Facultad de Humanidades
Despacho: Pabell6én 12 alto, n° 38
E-Mail: manuel.cabello@dfesp.uhu.es
Teléfono: 959219076
Pagina web:
Tutorias:

Cuatrimestre 1: Jueves 9:00 — 12:00

Viernes 9:00 — 11:00 y 13:15 — 14:15

Cuatrimestre 2: Miércoles 10:30 — 13:30 y 18:30 — 19:30
Jueves 10:00 — 12:00

Periodo de Docencia: 2° cuatrimestre completo

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Estudio de los aspectos descriptivos y normativos de la lengua esparfiola desde la
perspectiva de la practica comunicativa en sus dimensiones oral y escrita.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
No se contempla ningun requisito previo para cursar esta asignatura.

3. TEMARIO DESARROLLADO

Lenguaje y cultura
Lengua y comunicacion
Competencia linguistica y comunicativa
Norma y uso
Lenguaje y texto
Tipologia textual
a. Adecuacion, coherencia y cohesiéon
b. Variedad de registros
c. Tipos de textos
La escritura académica
Técnicas de exposicion oral

oarLNE

® N

1€l horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacion de esta guia
docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad (en
el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los horarios de
tutoria)
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4. BIBLIOGRAFIA

4.1 GENERAL
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2017: 213-229.
PORTILLO MAYORGA, R., Aprendizaje y uso del esparfiol como lengua materna, Leén, Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Ledn, 2003.
REAL ACADEMIA ESPANOLA (ed.), Nueva gramatica de la lengua espafiola,2 vols., Madrid, Espasa-
Calpe, 20009.
REAL ACADEMIA ESPANOLA (ed.), Ortografia de la Lengua Espafiola, Madrid, Espasa-Calpe, 2011.
ROMERO GUALDA, V., Lengua espafola y comunicacién, Barcelona, Ariel, 2002.
SANCHEZ LOBATO, J. (coord.), Saber escribir, vol. 1, Madrid, Santillana, 2006 (22 ed.).
SARMIENTO GONZALEZ, R. y VILCHES VIVANCOS, F., Lengua espafiola y comunicacion, Madrid,
SGEL, 2004.

4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS
Las lecturas obligatorias se indican en la plataforma Moodle.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Comunicacién oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

Habilidades de investigacion y gestion de la informacion.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para generar nuevas ideas.

Habilidad para trabajar de forma autbnoma y en equipo.

Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos.
Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural.
5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Conocer la norma linglistica del espafiol para la correcta expresion oral.

= Conocer la norma lingiistica del espafiol para la correcta expresion escrita.

= Conocer y utilizar los instrumentos necesarios para mejorar el uso de la lengua espafola
(tesauros, diccionarios, gramaticas de uso, libros de estilo).

= Desarrollar la capacidad de expresidon en lengua espafiola para propésitos profesionales
especificos (correspondencia, exposicion de contenidos, elaboracion de informes y
materiales de divulgacion, etc.).

6. METODOLOGIA DOCENTE
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A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno, de las cuales
45 horas son presenciales. Las diferentes actividades de la asignatura se distribuyen de la siguiente
manera:

e Clases Teorico-Practicas (Grupo Grande): 37 y 1/2 h. (25 sesiones de hora y media)
e Clases Practicas (Grupo Reducido): 7 y 1/2 h. (5 sesiones de hora y media)
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):

o Colectivas (grupo completo): 1 y 1/2 (1 sesion inicial en horario presencial
dedicada a la explicacion del programa y a la explicacion de la presentacion de
trabajos).

o Colectivas (grupos reducidos): 1 y 1/2 (1 sesién por cada grupo reducido de
aproximadamente 5 personas para orientar su preparacion del examen final).
Sesiones que tendran lugar en horas de tutorias.

e Otro trabajo Personal Autbnomo:

0 Horas de estudio: 40 h.

o0 Horas de lectura: 40 h.

0 Realizaciéon de trabajo escrito: 19 h.
e Prueba final de evaluacién escrita:

o0 Examen escrito: 2 h.

0 Revisidon de examenes y trabajos: 1 h.

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Esta materia aborda el estudio de la norma de la lengua espafiola con un enfoque
eminentemente practico destinado a la mejora de su uso en el contexto de la comunicaciéon en
entornos universitarios y profesionales.

La metodologia que se propone trata de recoger los principios que inspiran el "Proceso de
Convergencia Europea”, centrado en el alumno y en el desarrollo de sus competencias. En este
sentido, se presenta una metodologia en la que se ha intentado diversificar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, con los limites que nos sefiala la normativa vigente. Pero también han sido
tenidos en cuenta otros parametros: las caracteristicas de la asignatura, la formacién inicial -tanto
general como especifica- de nuestros alumnos, la "ratio” profesor/ alumno, con la finalidad de
presentar una propuesta lo mas realista posible, dentro de una concepcién curricular abierta.

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES:

Sesiones académicas teoricas.
Sesiones académicas practicas.
Exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias especializadas.

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo autbnomo):

Lectura de bibliografia especifica.

Redaccion de resefas criticas.

Realizacion de trabajos y ejercicios relacionados con los contenidos de la materiaen sus
diversas vertientes.

Preparacion de trabajos individuales o de grupo.

Estudio.

TUTORIAS:

Tutorias presenciales individuales o en grupo.
Tutorias virtuales.

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES:
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Las sesiones académicas tedricas para el grupo grande completo se impartiran en el horario
asignado a las clases presenciales. Consistiran en clases magistrales de caracter tedrico-practico
abriéndose turnos de preguntas y respuestas.

El trabajo en grupo, estara orientado a la preparacion de un tema especifico de lengua que
sera posteriormente objeto de evaluacién oral mediante exposicion. Para preparar este trabajo se
realizara una sesion de tutoria especializada en horario de tutoria de los responsables de la
asignatura con cada grupo de trabajo (cuya composicion numeérica dependera del total de
matriculados, pero que se estima en 2 6 3 personas).

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES:

Las actividades docentes no presenciales son las que se derivan légicamente del modelo de
evaluacion de las competencias disefiadas para el curso. Su concrecion esta, por tanto, detallada
en las diferentes partes de esta guia. Se organizaran para este curso de Grado una serie de
actividades académicas transversales cuya asistencia es recomendable, ain por definir.

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

Las sesiones académicas practicas para el grupo reducido se impartiran en el horario
asignado a las clases presenciales. Consistiran en la realizacion de ejercicios practicos pensados
para consolidar los conceptos tedricos vistos en las clases magistrales. Los ejercicios practicos
seran publicados en la Plataforma Virtual de la asignatura antes de su discusion en clase. El alumno
debe responder a los ejercicios previamente, de manera que el tiempo del grupo reducido sea
eficazmente usado para resolver dudas.

C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

El uso de la Plataforma Moodle se destinara a facilitar al alumnado el acceso a lecturas
(articulos, libros o capitulos de libros digitalizados), algunas de obligado conocimiento indicadas por
la profesora en el transcurso de las sesiones tedrico practicas, asi como otra serie de documentos
destinados bien a la parte préactica de la asignatura, bien al mejor afianzamiento de la materia
tedrico-practica explicada. Se incluira, asimismo, todo tipo de informacién relativa al desarrollo de
la asignatura.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Examen escrito: 60%
Trabajo y exposicion:30%

Asistencia y participacion en clase: 10%

CRITERIOS DE EVALUACION:
Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 60% de
su calificacion final. El examen se calificara con una nota numérica que irda de 0 a 6, debiendo
obtenerse una calificacion igual o superior a 2,7 para que se le puedan sumar las notas obtenidas
en los otros dos instrumentos de calificacion. El examen escrito se realizara dentro del calendario
de evaluacion de las asignaturas impartidas en el cuatrimestre.

Trabajo y exposicion:

La evaluacion del trabajo y exposiciéon individual versara en la obligada elaboracién y
presentacion, por parte del alumnado, de un trabajo escrito que valdra un 15% de la nota final. La
exposicion valdra el otro 15%. La naturaleza de dicho trabajo sera explicada por el profesor de la
asignatura al comienzo del cuatrimestre y desde esa explicacion quedaran fijadas tanto la fecha de
entrega de dicho trabajo escrito como las fechas asignadas a las exposiciones individuales de cada
alumno.

Asistencia y participacion en clase:

En el proceso de evaluacién continua al que se sometera al alumno a lo largo del curso
académico desempefiara un papel fundamental su asistencia a clase y su participacion (e
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intervencion) en las distintas sesiones presenciales, especialmente en las de caracter practico. Este
componente de la calificacion supondra el 10% de la nota final de la asignatura.

Otros criterios:

La buena redaccion (ortografia y expresion) y presentacion (orden y limpieza) tanto de los
trabajos como del examen escrito ayudara o desfavorecera la calificacion pertinente y global.
Asimismo, el plagio en el examen o en el trabajo escrito individual supondra el suspenso de la
asignatura.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Examen escrito: 60%
Trabajo y exposicion:30 %
Ejercicios practicos: 10%

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 60% de
su calificacion final. El examen se calificara con una nota numérica que irda de 0 a 6, debiendo
obtenerse una calificacion igual o superior a 2,7 para que se le puedan sumar las notas obtenidas
en los otros dos instrumentos de calificacion. El examen escrito se realizara dentro del calendario
de evaluacioén de las asignaturas impartidas en el cuatrimestre.

Trabajo y exposicion:

La evaluacion del trabajo y exposicion individual versara en la obligada elaboracion y
presentacioén, por parte del alumnado, de un trabajo escrito que valdra un 15% de la nota final. La
exposicion valdra el otro 15%. La naturaleza de dicho trabajo sera explicada por el profesor de la
asignatura al comienzo del cuatrimestre y desde esa explicacion quedaran fijadas tanto la fecha de
entrega de dicho trabajo escrito como las fechas asignadas a las exposiciones individuales de cada
alumno.

Asistencia y participacion en clase:

En el proceso de evaluacidon continua al que se sometera al alumno a lo largo del curso
académico desempefiara un papel fundamental su asistencia a clase y su participacion (e
intervencion) en las distintas sesiones presenciales, especialmente en las de caracter practico. Este
componente de la calificacion supondra el 10% de la nota final de la asignatura.

Otros criterios:

La buena redaccion (ortografia y expresion) y presentacion (orden y limpieza) tanto de los
trabajos como del examen escrito ayudard o desfavorecerd la calificacion pertinente y global.
Asimismo, el plagio en el examen o en el trabajo escrito individual supondra el suspenso de la
asignatura.
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