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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
1. DESCRIPTOR
Estudio de la industria cultural como factor de competitividad regional y local.
2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
No se requieren.
3. TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1

La dimensién territorial de la economia. El territorio como patrimonio colectivo.
TEMA 2

Cultura e identidades locales como factores determinantes del desarrollo territorial.
TEMA 3

La industria cultural como motor de la economia local. Modelos y ejemplos.

TEMA 4

Inteligencia territorial para el desarrollo de la cultura local.

TEMA 5

Proyectos culturales como impulsores de alternativas econémicas.
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4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS

Yudice, G. (2009). El recurso de la cultura. Gedisa.
5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3 - Comunicacidn oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Habilidades de investigacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

CG10 - Habilidad para trabajar de forma auténoma.

CG11 - Capacidad de liderazgo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos
CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG14 - Compromiso con la igualdad de género.

CG15 - Preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento del espacio y el territorio.

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio cultural.

CE 5.- Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo.

CE 7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestién cultural.
CE 8 - Conocimiento basico de la administracion publica y privada.

CE 11- Conocimiento basico de economia y politica econédmica en relacién con el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria cultural
(artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente).

CE 12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacién territorial, institucional y empresarial.

CE 19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencién publica en la industria cultural.

CE 23 - Promover el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.

CE18 - Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territorial.



5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta asignatura podra:
- Entender el papel de la industria cultural y su promocién como factor de competitividad.
- Entender el papel de la promocién cultural como estrategia de desarrollo.
- Identificar los atributos culturales de cada territorio.
- -Comprender las reglas basicas de gobernanza y gestion de la riqueza cultural en clave
territorial.

6. METODOLOGIA DOCENTE
A una asignatura de 3 créditos le corresponden 75 horas de trabajo del alumno que se distribuyen de la siguiente manera:

- Presencialidad total: 36 horas (Clases+Tutorias+Evaluacién)
- Clases: 22,5 horas (18 Grupo Grande / 4,5 grupo Pequefio)
- Clases Tedricas: 18
- Clases Practicas: 4,5
- Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 5,0
A) Colectivas: 2,5
B) Individuales: 2,5
- Otro Trabajo Personal Auténomo:
A) Horas de estudio: 33
B) Preparacion de Trabajo Personal: 11,5
- Realizaciéon de Examenes: 3 horas
A) Examen escrito: 3
DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la participacién de alumnos/as (debates). Desarrollo de los fundamentos y planteamientos
tedricos descritos en el temario.

Imparticion y desarrollo de los temas en dos sesiones semanales.

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

Resolucion de 5 actividades vinculadas a cada uno de los temas de la asignatura, consistente en la preparacidon de un tema propuesto por la profesora
para ser preparado y debatido en clase.

Aunque en la primera sesion se explicard de forma detallada el funcionamiento de la asignatura, la metodologia, el sistema de evaluacion y la
organizacion de la asignatura estara disponible en la plataforma.



C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

7. TECNICAS DE EVALUACION
A. PRIMERA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Examen: Si.
PRACTICAS: Si.
Evaluacion continua: Si.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicidn suficiente de los resultados del aprendizaje.

Examen escrito (50% de la calificacion): Prueba individual tedrico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos vy
metodoldégicos.

Se valorara:

Grado de aplicacién de los contenidos tedricos a situaciones o casos reales planteados en relacién con la cultura y la economia local.
Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

Grado de conocimiento, comprensién e informacién

Ausencia de errores (incluidos gramaticales y ortograficos)

Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

Concrecion y exactitud de las respuestas

Evaluacion continua: (50% de la calificacion): Valoracién del trabajo personal a través de un portafolio (ejercicios practicos elaborados a lo largo del
curso, se entregaran 5 trabajos).

Se valorara:

Claridad de andlisis y exposicidn de resultados

Grado de capacidad en la resolucion de problemas

Capacidad del alumnado para planificar, desarrollar y presentar un trabajo aplicado sobre diferentes facetas de la asignatura.

Para obtener la calificacién final se sumaran los puntos (sobre 5) de cada prueba.
No podra aprobar en ningun caso la asignatura quien no haya obtenido al menos una calificacidon de 2 sobre 5 en el examen.



B. SEGUNDA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Examen escrito (50% de la calificacion): Prueba individual tedrico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos y
metodoldégicos.

Se valorara:

Grado de aplicacién de los contenidos tedricos a situaciones o casos reales planteados en relacion con la cultura y la economia local.
Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

Grado de conocimiento, comprensién e informacién

Ausencia de errores (incluidos gramaticales y ortograficos)

Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

Concrecion y exactitud de las respuestas

Evaluacion continua: (50% de la calificacidon): Valoracidn del trabajo personal a través de un portafolio (ejercicios practicos elaborados a lo largo del
curso).

Se valorara:

Claridad de andlisis y exposicidn de resultados

Grado de capacidad en la resolucion de problemas

Capacidad del alumnado para planificar, desarrollar y presentar un trabajo aplicado sobre diferentes facetas de la asignatura.

Para obtener la calificacién final se sumaran los puntos (sobre 5) de cada prueba.
No podra aprobar en ningun caso la asignatura quien no haya obtenido al menos una calificaciéon de 2 sobre 5 en el examen.

Las personas que hayan presentado sus actividades durante el curso en tiempo y forma, podran presentar su portfolio en septiembre.

La evaluacién en la segunda convocatoria de quienes no hayan presentado en trabajo del curso se basara en el examen, pero no podran aspirar a mas de
una calificacidn de APROBADO 5 en la asignatura.

Las fechas de examen y de entrega de las actividades se estableceran en la plataforma.



