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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Esta asignatura aborda los conceptos y criterios de selecciéon, defensa y valoracion del objeto y
sujeto patrimoniables, tanto en su dimensidon de legado del pasado, presente y futuro sustentable
como soporte de la memoria e identidad de una comunidad desde aspectos tantomateriales como
intangibles, y también en su dimensién de recursos socio-econdmicos y culturales, del presente de
un pueblo de cara a su propia construccién social y cultural actual y futura. Definicién y
problematicas en torno al patrimonio etnoldgico y antropolédgico. La gestion y puesta en valor del
patrimonio etnolégico como recurso cultural. El patrimonio antropolégico y las aportaciones de la
UNESCO al patrimonio inmaterial.

1€l horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacion de esta guia
docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad (en
el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los horarios de
tutoria).
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2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se requieren.

3. TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1. Los fundamentos y definicion del Patrimonio Etnolégico. El concepto de Patrimonio
Etnoldgico en la legislacion espafiola y andaluza. Patrimonio Etnoldgico, Patrimonio Etnografico y
Patrimonio Antropolégico: el debate terminolégico. Patrimonio Etnolégico, diversidad cultural, e
identidad cultural. Patrimonio heredado-patrimonio recreado: tradicién y herencia cultural.

TEMA 2. El Patrimonio Inmaterial y su salvaguarda. La gestion del Patrimonio Inmaterial:
legislacion y documentacion. El Listado del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO.
Problematicas en torno a la patrimonializacion de los bienes etnoldgicos.

TEMA 3. La gestion del Patrimonio Etnolégico. Instituciones y organismos encargados de la tutela
del patrimonio etnolégico. La inscripcidon en el Catadlogo General del Patrimonio Histérico y figuras
de proteccion. El patrimonio etnoldégico como recurso para el desarrollo local. La turistificacion del
patrimonio. Los movimientos asociacionistas y vecinales.

TEMA 4. Los bienes etnoldgicos catalogados en Andalucia: lugares de interés etnolégico y
actividades de interés etnolégico. La documentacion de bienes etnoldgicos en Huelva. La difusion
del patrimonio etnolégico: museos y centros de interpretaciéon. La puesta en valor del patrimonio.
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4.2 L ECTURAS OBLIGATORIAS

Las lecturas obligatorias se indicaran en la plataforma Moodle y estaran disponibles para los
alumnos en documentos en PDF o enlaces. En su momento, se ira sefialando la temporalizacion de
cada lectura y su correspondencia con los contenidos tematicos del programa.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5 - Habilidades de investigacion y gestion de la informacion.
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CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucién de problemas.
CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG10 - Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
CG14 - Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivaciéon de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la
cultura de la humanidad. (LB-HUM 1, 3, 4 y 5) CE2 - Conocimiento de la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2 y 14)

CE3 - Conocimiento del espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7 y 8)

CE5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes
profesionales de la gestion cultural.

CE8 - Conocimiento basico de la administracién publica y privada. (LB-HUM 18)

CE9 - Conocimiento de los elementos basicos de legislacion en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20 y 23)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion territorial,
institucional y empresarial.
CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y

comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer
sector. (LB-HUM 40)

CE16 - Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) CE17 - Innovar en la
presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

CE23 - Promover el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura. (LB-HUM
45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Quien haya completado con éxito esta materia podra:

e Producir, manejar y reflexionar sobre los criterios que establecen lo que es patrimonio en todas
sus facetas.

e Conocer y asegurar la vertebracién del sistema cultural para fomentar el conocimiento para
desarrollar las politicas culturales desde la concepcién del gestor cultural como intermediario.

e Conocer los instrumentos basicos para la investigacion, tutela y difusion de los bienes
patrimoniales etnolégicos a escala local, autonémica y estatal.

e Ser capaz de promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los
valores democraticos y la igualdad social.

e Ampliar y fomentar el patrimonio intangible segun la Convencién de la Salvaguarda del
patrimonio inmaterial de la UNESCO.

e Ser capaz de evaluar impactos patrimoniales cuando se producen sobre el ambito etnolégico.

e Ser capaz de establecer una critica y reflexion acerca del patrimonio cultural como objeto de
gestion.

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que se distribuyen
de la siguiente manera:
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Clases Tedricas/Teorico-Practicas (Grupo Grande): 36 h.
Clases Practicas (Grupo Reducido): 9 h.

Prueba final de evaluacion escrita: 3 h

Trabajo Personal Auténomo: 102 h

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:
A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

Cada bloque temaéatico comienza y se desarrolla a través de varias clases magistrales o
sesionesacadémicas teodricas. En estas sesiones la profesora actuara en dos sentidos: por un lado,
orientarasobre los objetivos, actividades y materiales referidos al tema en cuestibn y a su
contextualizaciéonen la asignatura. Por otro, expondra los contenidos e ideas principales
estableciendo las oportunasrelaciones.

Para las clases teéricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra, las proyecciones
depresentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministrado por
elprofesorado (fotocopias, archivos electronicos, etc.).

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

- 1° Sesion: dia 23 de mayo
- 2° Sesion: dias 28 y 30 de mayo
- 3° Sesion: dias 4 y 6 de junio

Las actividades préacticas se alternardan con las clases tedricas. No obstante, las sesiones
reservadas para practicas se destinaran,principalmente, a las exposiciones de los trabajos
realizados por los alumnos. Ellos podran proponer comentarios de algin texto, comentarios de un
audiovisual, debates programados y ejercicios en los que participen el resto de comparieros. Estas
actividades seran fundamentales para completar elaprendizaje de los alumnos puesto que
potencian la actitud reflexiva y la capacidad de relacién einterpretacion.

C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Todo el material necesario para la preparacion de los contenidos tematicos del programa estara
disponible en la plataforma de teleformacion Moodle. La pagina contendra la guia docente,
informacién sobre las actividades a realizar, documentos de trabajo, textos de lectura, y enlaces de
interés a paginas web. Los trabajos requeridos a los alumnos/as se indicaran a través de Moodle,
asi como la fecha para su realizacién. Asimismo, sera el medio de comunicaciéon y de trasmisiéon de
novedades, calificaciones, etc. Asi, pues, es importante que los alumnos/as consulten con
frecuencia la pagina Moodle. Las tutorias seran de caracter voluntario durante el horario dispuesto
para tal finalidad, y tendrdn como objetivo la resolucién de dudas y consulta. También habra
algunas tutorias colectivas en clase con el objeto de ofrecer informacién general de la asignatura,
organizar su desarrollo, y concretar entrega de trabajos y exposiciones de los
alumnos.Eventualmente, podremos asistir a conferencias y realizar visitas a monumentos, museos
y otros centros de interés para la asignatura.

Las actividades docentes no presenciales, o sea, el trabajo autbnomo, se basaran en el estudio y
preparacion de los contenidos tematicos, la lectura de bibliografia especifica, y la preparacion de
trabajos individuales y grupales.

7. TECNICAS DE EVALUACION
A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE CALIFICACION:

Para evaluar la adquisiciéon de competencias en esta materia se usaran las siguientes técnicas de
evaluacion.

e Examen escrito: prueba individual en la que se evaluardn los conocimientos teodricos y
metodoldgicos. El examen supondra un 70% de la calificacion final. EI examen consistira en tres
preguntas cortas donde los alumnos tendran que demostrar la adquisicion de conocimientos (1
punto cada pregunta) y una pregunta de relacion y desarrollo (4).
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e Actividades académicas dirigidas/practicas: Un trabajo practico que supondra el 30% de
lacalificacion final.

Los alumnos tendran que realizar un trabajo tedrico-practico en grupo sobre alguno de
loscontenidos del programa. Los temas se distribuiran entre los grupos en tutoria colectiva y
laorganizaciéon del trabajo debera plantearse de acuerdo con la profesora. Una vez que losalumnos
tomen contacto con la materia, se ofrecerd mayor informacién sobre los requisitosde este trabajo.
Exposiciéon del trabajo tedrico-practico se desarrollara durante las tres sesiones destinadas a
practicas. Los alumnos expondran en clase el desarrollo de sutrabajo y sus contenidos
fundamentales utilizando cualquier material didactico que creanoportuno (entrega de
documentacion fotocopiada, diapositivas, video,etc.). Con el trabajo y la exposicion se podra
obtener el 30% de la calificacién final.

La asistencia a las sesiones précticas en los dias sefialados para ello, serd, por tanto, obligatoria.
Durante estos dias se desarrollaran las exposiciones de los trabajos realizados por los alumnos que
seran evaluado in situ. Si por alguna razén no se pudiera realizar el trabajo en grupo, los alumnos
deberan hacer un trabajo individual de similares caracteristicas, y tendra que entregarlo a la
profesora a través de la plataforma moodleantes del dia 8 de junio.

Para poder superar la asignatura, el examen debe estar aprobado, si bien la calificacion de
laspracticas (trabajo en grupo y exposicion), en el caso de estar aprobadas, se mantendra hasta la
segunda convocatoria.

CRITERIOS DEEVALUACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

e Grado de capacidad de resolucion de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica.

Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis.

Grado de conocimiento, comprension e informacion.

Ausencia de errores.

Utilizacion adecuada de los conceptos y terminologia.

Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos.

Correccion en la utilizacion de la ortografia, graméatica y sintaxis.

Capacidad de interrelacionar teorias, modelos y conceptos.

Concrecion y exactitud de las respuestas.

Capacidad del alumnado para planificar, desarrollar y presentar las actividades académicas
dirigidas planteadas para la asignatura.

La mencién de Matricula de Honor solo se otorgara a los alumnos que habiendo obtenido una
calificaciéon de 10 hayan, ademas, resaltado durante el curso y no se solicitara ninguna actividad ni
trabajo afadido a los ya presentados.

B. SeEGUNDA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE CALIFICACION:

Se seguiran los mismos instrumentos, criterios y ponderaciones que en la primera convocatoria.
Las actividades académicas dirigidas seran las ya realizadas durante el curso, manteniéndose la
calificacion en el caso de que estén aprobadas. Es decir, quien tenga aprobadas las practicas y
suspenso el examen, soélo tendra que repetir el examen.

Si no se han entregado o aprobado el trabajo practico en la primera convocatoria, éste debera
entregarse antes del dia 7 de septiembre.

CRITERIOS DEEVALUACION:

Se seguiran los mismos criterios de evaluacion que en la primera convocatoria.
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Cuadrante para asignaturas con semanas de practicas al final del cuatrimestre

SEGUNDO . L. Sesiones Sesiones teodrico- Tutorias Pruebas de Temas del temario a
Sesiones teoricas — o o . (otras) .
CUATRIMESTRE practicas practicas Especializadas evaluaciéon tratar
OBSERVACIONES
Tutoria Colectiva
12-16 feb 1’30 hrs. 1’30 hrs. Introduccién a la
asignatura
19-23 feb 3 hrs. Tema 1
26 feb — 2 mar 1’30 hrs. 1’30 hrs. Tema 1
Tutoria Colectiva
5-9 mar 1’30 hrs. 1’30 hrs. Preparacion de
trabajos en grupo
12-16 mar 1’30 hrs. 1’30 hrs. Tema 1
19-23 mar 3 hrs. Tema 2
26-30 mar SEMANA SANTA
2-6 abril 1’30 hrs. 1’30 hrs. Tema 2
9-13 abril 1’30 hrs. 1’30 hrs. Tema 2
16-20 abril 3 hrs. Tema 3
23-27 abril 1’30 hrs. 1’30 hrs. Tema 3
30 abr -4 mayo 1’30 hrs. 1’30 hrs. Tema 3
7-11 mayo 3 hrs. Tema 4
14-18 mayo** 3 hrs. Tema 4
21-25 mayo** 1'30 hrs. Sesiones _p_ractlcas.
Exposiciones
28 may — 1 jun 3 hrs. Sesiones _p_ractlcas.
Exposiciones
4-8 jun 3 hrs. Sesiones _p_ractlcas.
Exposiciones
Pruebas de Examen Junio
L, 3 hrs. .
evaluacion ExamenSeptiembre

Se indican en azul aquellas semanas en las que hay un dia festivo o no lectivo
**Romeria del Rocio (se especifican los dias de la semana con docencia)
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