DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura: Patrimonio antropolégico PRESENCIAL
Ano Académico: 2018-19
Titulacion: Grado en Gestién Cultural
e Codigo: Cdédigo de la Asignatura 101312217
e Tipo: Formacién Basica / Obligatoria / Optativa
e Curso: Primero / Segundo
¢ Materia: Pensamiento y cultura
e Moddulo: Antropologia
Titulacion: Grado en Humanidades
e Codigo: Cdédigo de la Asignatura 10143313
e Tipo: Formacion Basica / Obligatoria / Optativa
e Curso: Primero / Segundo
e Materia: Antropologia
e Moddulo: Pensamiento y cultura
Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre
Horario de clase:!
Créditos: 6 créditos
Idioma de instrucciéon: Idioma(s) Castellano.
Apoyo Virtual: Plataforma Moodle.

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Nombre: Alida CARLONI FRANCA (Coordinadora)
Area: Antropologia social

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia
Centro: Facultad de Humanidades

Despacho: Pabellén 11 / 12, alto / bajo, n° 29

E-Mail: alida@uhu.es

Teléfono: 959219083

Pagina web: alida@uhu.es

Tutorias presenciales: Cuatrimestre 1: martes de 17 a 20.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Esta asignatura aborda los conceptos y criterios de seleccion, defensa y valoracion del objeto y sujeto
patrimoniales, tanto en su dimensién de legado del pasado, presente y futuro sustentable como soporte
de la memoria e identidad de una comunidad desde aspectos tanto materiales como intangibles, y
también en su dimensidn de recursos socio-econémicos y culturales, del presente de un pueblo de cara a
su propia construcciéon social y cultural actual y futura. Definicién y problematicas en torno al patrimonio
etnolégico y antropolégico. La gestién y puesta en valor del patrimonio etnolégico como recurso cultural.
El patrimonio antropolégico y las aportaciones de la UNESCO al patrimonio inmaterial.
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El horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacién de esta guia
docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad (en el caso
de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los horarios de tutoria)
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2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
No se requieren.

3. TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1. Los fundamentos y definicion del Patrimonio Etnolégico. El concepto de Patrimonio Etnoldgico en
la legislacion espafiola y andaluza. Patrimonio Etnolégico, Patrimonio Etnografico y Patrimonio
Antropolégico: el debate terminolégico. Patrimonio Etnoldgico, diversidad cultural, e identidad cultural.
Patrimonio heredado-patrimonio recreado: tradicidon y herencia cultural.

TEMA 2. El Patrimonio Inmaterial y su salvaguarda. La gestion del Patrimonio Inmaterial: legislacion y
documentacién. El Listado del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO. Problematicas en torno a la
patrimonializacién de los bienes etnoldgicos.

TEMA 3. La gestion del Patrimonio Etnoldgico. Instituciones y organismos encargados de la tutela del
patrimonio etnolégico. La inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico y figuras de
proteccién. El patrimonio etnolégico como recurso para el desarrollo local. La turistificacion del
patrimonio. Los movimientos asociacionistas y vecinales.

TEMA 4. Los bienes etnoldgicos catalogados en Andalucia: lugares de interés etnoldgico y actividades de
interés etnolégico. La documentacion de bienes etnolégicos en Huelva. La difusién del patrimonio
etnolégico: museos y centros de interpretacion. La puesta en valor del patrimonio.
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4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS

Las lecturas obligatorias se indicaran en la plataforma Moodle y estaran disponibles para los
alumnos en documentos en PDF o enlaces. En su momento, se ira sefialando la temporalizacion de cada
lectura y su correspondencia con los contenidos tematicos del programa.

4.3 ENLACES

GAZETA DE ANTROPOLOGIA:
http://www.gazeta-antropologia.es/

ASOCIACION DE ANTROPOLOGOS IBEROAMERACANOS EN RED:
http://www.aibr.org/antropologia/netesp/

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD DE LA UNESCO
http://www.mecd.gob.es/patrimoniolnmaterial/unesco-patrimonio-inmaterial.html

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5 - Habilidades de investigaciéon y gestion de la informacion.

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.
CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG10 - Habilidad para trabajar de forma autbnoma y en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
CG14 - Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia especifica 1 (CE1l): Conocimiento de las grandes corrientes artisticas y literarias de la
humanidad.

Competencia especifica 2 (CE2): Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado.
Competencia especifica 3 (CE3): Conocimiento de las grandes producciones culturales del pasado y del
mundo actual y del pensamiento de la humanidad.

Competencia especifica 4 (CE4): Conocimiento de la produccién cultural actual: cine, danza, teatro,
musica, artes emergentes.

Competencia especifica 5 (CE5): Conocimiento del espacio y territorio y gestiéon de recursos para el
desarrollo local y territorial.

Competencia especifica 6 (CE6): Conocimiento del pluralismo cultural y de las técnicas de mediaciéon
intercultural.
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Competencia especifica 7 (CE7): Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural.

Competencia especifica 8 (CE8): Conocimiento e interpretacion de la cultura y el pensamiento de Grecia y
Roma.

Competencia especifica 9 (CE9): Elaboracion de presupuestos y disefio de sistemas de contabilidad de
gestion.

Competencia especifica 10 (CE10): Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectos y
actividades culturales.

Competencia especifica 11 (CE11): Conocimientos basicos de estadistica, disefio de encuestas y técnicas
de muestreo aplicados a la gestion cultural.

Competencia especifica 12 (CE12): Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de
desarrollo.

Competencia especifica 13 (CE13): Conocimiento, comprension e interpretacion de la realidad social,
politica y cultural del mundo contemporéaneo.

Competencia especifica 14 (CE14): Capacidad de organizaciéon y gestion empresarial.

Competencia especifica 15 (CE15): Conocimientos del sector profesional y empresarial de la cultura y de
las redes profesionales de la gestion cultural.

Competencia especifica 16 (CE16): Conocimientos basicos de la administracion publica y privada.
Competencia especifica 17 (CE17): Conocimientos basicos de marketing.

Competencia especifica 18 (CE18): Conocimiento de los elementos basicos de legislacion en el ambito de
la cultura.

Competencia especifica 19 (CE19): Conocimiento de las técnicas y herramientas para la dinamizacion
sociocultural e innovacion en el sector de la cultura.

Competencia especifica 20 (CE20): Conocer el valor social, econémico y empresarial de la cultura y las
politicas culturales.

Competencia especifica 21 (CE21): Conocimientos basicos de economia y politica econémica en relacion
con el sector de la cultura.

Competencia especifica 22 (CE22): Conocimiento de los mercados culturales y la industria cultural (artes
escénicas, musica, artes plésticas y audiovisuales, cine, literatura y artes emergentes).

Competencia especifica 23 (CE23): Conocer la industria creativa, los derechos de propiedad y su légica
econdmica.

Competencia especifica 24 (CE24): Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion
territorial, institucional y empresarial.

Competencia especifica 25 (CE25): Gestion de equipamientos culturales.

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUIEN HAYA COMPLETADO CON EXITO ESTA MATERIA PODRA!

e Poder producir, manejar y reflexionar sobre los criterios que establecen lo que es patrimonio en todas
sus facetas.

e Conocer y asegurar la vertebraciéon del sistema cultural para fomentar el conocimiento para desarrollar
las politicas culturales desde la concepcion del gestor cultural como intermediario.

e Conocer los instrumentos basicos para la investigacion, tutela y difusién de los bienes patrimoniales
etnolégicos a escala local, autondmica y estatal.

e Ser capaz de promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los valores
democraticos y la igualdad social.

e Ampliar y fomentar el patrimonio intangible segin la Convencién de la Salvaguarda del patrimonio
inmaterial de la UNESCO.

e Ser capaz de evaluar impactos patrimoniales cuando se producen sobre el ambito etnoldégico.

e Ser capaz de establecer una critica y reflexion acerca del patrimonio cultural como objeto de gestion.

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que se distribuyen de la
siguiente manera:

Clases Teoéricas/Teoérico-Practicas (Grupo Grande.

Clases Practicas (Grupo Reducido)

Prueba final de evaluacién escrita: Portafolio a modo de examen final.

Trabajo Personal Auténomo: 130 h /133 h en caso de asignaturas sin examen final.



DESARROLLO Y JUSTIFICACION:
A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

(cada asignatura dispondra, en los grupos semipresenciales, de cuatro sesiones presenciales, a grupo
completo, de 2 horas cada una)

B. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES (incluir en este apartado qué uso concreto se va a hacer de la plataforma
Moodle y otras actividades de importancia presenciales o no tales como actividades practicas,
participacion en foros, salidas de campo, actividades en el laboratorio de informatica o de idiomas y
similares)

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION: 1. Las pruebas de evaluacion del portafolio debe de
incorporar otros medios, tales como trabajos, autoevaluaciones, etc) (aparte de otras actividades
evaluables, los alumnos de los grupos presencial.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados del
aprendizaje.

Se va a medir el grado de adquisicion para superar la asignatura con elementos que van a influir en la
nota son: participacion en clase, exposiciones

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION: SON IDENTICOS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA

CRITERIOS DE EVALUACION:
Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados del
aprendizaje.



Este cronograma puede sufrir cambios.

18 Feb 2018

DE 17 A 19 HORAS

Edgar MORIN

25-27 Feb

4-8 Marzo

11 Mar. 2017

DE 17 A 19 HORAS

El pensamiento salvaje

18-22 Marzo

25-29 Marzo

8 Abril 2017

22-26 Abril

DE 17 A 19 HORAS

Patrimonio intangible

29 Abri-3 Mar.

6- 10 Mayo

13 Mayo 2017

DE 17 A 19 HORAS

Patrimonio holistico

13-17 Mayo

20-24 Mayo

27-31 Mayo

3-7 Junio

10-14 Junio
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