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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Esta asignatura aborda, desde la Antropologia Social, los conceptos y criterios de seleccion,
defensa y valoracion del objeto y sujeto patrimoniables, tanto en su dimensidén de legado del
pasado, presente y futuro sustentable, como soporte de la memoria e identidad de una comunidad
desde aspectos tanto materiales como intangibles, y también en su dimensién de recursos socio-
econdmicos y culturales, del presente de un pueblo de cara a su propia construccién social y
cultural actual y futura. Definicion y problematicas en torno al patrimonio etnolégico vy
antropoldgico. La gestion y puesta en valor del patrimonio etnolégico como recurso cultural. El
patrimonio antropoldgico y las aportaciones de la UNESCO al patrimonio inmaterial.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

This subject deals with the concepts and criteria of selection, defence and valuation of the object
and subject of heritage, both in its dimension as a legacy of the past, present and sustainable
future, as a support of the memory and identity of a community from both material and intangible
aspects, and also in its dimension of socio-economic and cultural resources, of the present of a
people with a view to its own current and future social and cultural construction. Definition and
problems related to ethnological and anthropological heritage. The management and enhancement
of ethnological heritage as a cultural resource. Anthropological heritage and UNESCO's
contributions to intangible heritage.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Es una asignatura optativa, de tercer y/o cuarto curso

2.2 Recomendaciones

Ninguno

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

e Poder producir, manejar y reflexionar sobre los criterios que establecen lo que es patrimonio
en todas sus facetas.

e Conocer y asegurar la vertebracion del sistema cultural para fomentar el conocimiento para
desarrollar las politicas culturales desde la concepcidn del gestor cultural como intermediario.

e Conocer los instrumentos béasicos para la investigacidn, tutela y difusién de los bienes




patrimoniales etnoldgicos a escala local, autondmica y estatal.

» Ser capaz de promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género,
los valores democraticos y la igualdad social.

e Ampliar y fomentar el patrimonio intangible segin la Convencién de la Salvaguarda del
patrimonio inmaterial de la UNESCO.

 Ser capaz de evaluar impactos patrimoniales cuando se producen sobre el ambito etnoldgico.

 Ser capaz de establecer una critica y reflexidon acerca del patrimonio cultural como objeto de
gestion.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE9: Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacién histérica de caracter general
acerca de diversas sociedades y culturas.

CE13: Dominio de la lectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados a lo largo de
la historia.

CE15: Conocimiento de la norma y el uso correcto de la lengua oralmente y/o por escrito (LB-HUM
27).

CE24: Capacidad para establecer relaciones entre autores, obras, periodos y géneros de diferentes
lenguas y culturas.

CE25: Capacidad de desempefio profesional suficiente para el manejo practico en el contexto
laboral de instituciones externas (publicas o privadas) relativas al ambito de las Humanidades.

CE26: Capacidad para el abordaje monografico de una tematica del grado en términos de
investigacidn, analisis y/o aplicacidon en la solucién de problemas, con capacidad para su
presentacion, exposicién (oral y escrita) y defensa ante un tribunal cualificado.

CE4: Conocimiento de las principales corrientes antropoldgicas y temas de debate en el ambito de
cada cultura.

CE5: Conocimiento de las caracteristicas relevantes del funcionamiento humano individual y grupal
en sus vertientes filoséfica, psicoldgica y antropoldgica.

CE6: Conocimiento de los principales temas y corrientes filosoficas, asi como de los problemas
éticos actuales.

CE8: Conocimiento racional, critico, diacrénico y en una dimension espacial amplia de los
principales acontecimientos y procesos de cambio y continuidad del pasado de la humanidad.

CE10: Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las
sociedades humanas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:




CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad de expresion oral y escrita.
CG10: Capacidad de comunicacion y argumentacion.
CG11: Capacidad de iniciativa y emprendimiento.

CG12: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los valores
democraticos y la igualdad social.

CG2: Conocimiento suficiente de los conceptos, categorias, teorias y metodologia relevantes.
CG9: Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad.
CG4: Capacidad de resoluciéon de problemas.

CG5: Habilidades suficientes de manejo de herramientas informaticas y de técnicas e instrumentos
de analisis.

CG6: Habilidades en la busqueda y el tratamiento de la informacién.
CG7: Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

CG8: Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad), asi como una capacidad critica e
investigadora.

CG3: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones académicas tedrico practicas.




- Actividades académicas dirigidas.
- Actividades practicas.

- Actividades no presenciales.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas practicas.
- Conferencias.

- Seminarios: exposicién y debate.
- Trabajos de grupo.

- Tutorias especializadas.

- Otro trabajo auténomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las sesiones académicas tedricas (grupo grande: 36 horas) se basaran en clases magistrales
expositivas y participativas, en ellas el profesorado introducira y expondra los contenidos,
conceptos e ideas bdsicos de la asignatura, estableciendo las oportunas relaciones entre los
distintos temas. El objetivo de estas sesiones es el de transmitir de forma ordenada, y con la mayor
efectividad posible, los conceptos basicos de la materia, los debates y las diversas perspectivas de
estudio de la tematica concreta. Esto se complementara con ejemplos. Se tratara que los alumnos
sepan aplicar los conocimientos teéricos y metodolégicos a la formulacidon de problemas especificos
en contextos de diversidad cultural y social. Asimismo, deberan poder identificar la dimension
simbdlica en la construccién de las realidades socioculturales.

En las sesiones en grupo pequefio (9 horas) se incentivara el trabajo coordinado y grupal, ademas
de la autonomia del alumnado para la elaboracion de tareas. En dichas sesiones se tendran en
cuenta tanto las practicas realizadas en el aula como las posibles actividades externas, esto es,
asistencia a conferencias, seminarios, etc. Tendran una doble finalidad, por un lado, fomentar y
desarrollar la capacidad del alumno para profundizar en determinados campos especificos de la
materia y, por otro lado, fomentar tanto el trabajo en grupo como la exposicién oral de los
conocimientos, el debate y la defensa de posiciones. Se pretende la comprensidn e interiorizacién
de los conocimientos y conceptos centrales fomentando la capacidad de reflexion, relaciéon de ideas
y el espiritu critico, asi como el desarrollo de habilidades de expresidn y comunicacion. Dichas
practicas podran incluir, entre otras, la realizacion de comentarios sobre textos y audiovisuales
fundamentales para la construccién del aprendizaje puesto que potencia la capacidad de relacién e
interpretacidn; asi como exposiciones, debates y seminarios, en los que los alumnos presentaran,
expondran y discutirdn los resultados de los trabajos individuales o grupales, teniendo como
objetivo la compresion e interiorizacién de los contenidos y conceptos centrales a través de la
reflexion, la relacién de ideas y el espiritu critico, asi como el desarrollo de habilidades de
expresién y comunicacion.




Posibilidad de que el alumnado participe en un proyecto de innovacién docente en el que esta
asignatura pueda estar implicada.

En el trabajo auténomo, el alumno acudird a tutorias individuales y/o en grupo para obtener
orientacidn, disipar dudas, someter a supervision los trabajos a realizar, y constatar los avances y/o
las dificultades en la adquisicibn de competencias. Asimismo, realizaréa busquedas tanto
bibliograficas como de otro tipo de documentacidn; llevara a cabo la lectura y analisis de los textos
necesarios; y planificara el desarrollo de la investigacién necesaria para elaborar el proyecto a
evaluar.

BLOQUE I. EL PATRIMONIO CULTURAL
TEMA 1. Fundamentos

1. Cultura y patrimonio cultural. La cultura no es un producto. Perspectiva holistica del
patrimonio cultural. Identidad y memoria.

2. Poder y construccion del patrimonio cultural: los criterios de valoracién.

3. Proteccién legislativa e institucional del patrimonio cultural: Las figuras juridicas de
proteccién patrimonial. UNESCO y patrimonio inmaterial. De la Convencion de La Haya a la
Ley 10/2015 para la Salvaguardia del Patrimonio Inmaterial. Legislaciéon patrimonial
autondmica.

Tema 2. Diversidad cultural y patrimonio Cultural
3.1. Diversidad cultural y patrimonio. La folclorizacién no es una opcién.

3.2. El cédigo deontoldgico del gestor cultural y el patrimonio cultural. Los usos éticos del
patrimonio. De la libertad a la cancelacién cultural.

BLOQUE Il. LA GESTION CULTURAL DEL PATRIMONIO (parte practica)
Tema 3. Patrimonio y gestidon cultural.
3.1. Los modelos de salvaguarda, proteccién y gestion del patrimonio.

3.2. La activacién patrimonial como elemento diferencial. Los agentes sociales de activacién
patrimonial, el papel del gestor cultural. La importancia de la poblacién local.

3.3. Modelos de difusion del patrimonio antropoldgico y del inmaterial.

AGUILAR CRIADO, Encarnacién (coord.) (1999) Patrimonio Etnoldgico. Nuevas perspectivas de



estudio. Serie IAPH, Cuadernos X. Sevilla.

AGUDO TORRICO, Juan (1997) “Patrimonio Etnoldgico. Problematica en torno a su definicién y
objetivos”, en Boletin del Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico, n® 18, pp. 97-108.

AGUDO, J.; FERNANDEZ DE, E.; RIOJA, C.; DELGADO, A.; RIVERO, J.; HERNANDEZ, J.; VALCUENDE,
J.M.; GANDARA, M.; CARRERA, G.; HERNANDEZ E.; y QUINTERO, V. (2003)  Antropologia y
Patrimonio: Investigacién, Documentacion e Intervencidn. Granada. Junta Andalucia.

AUGE, M. (1998): El viaje imposible: el turismo y sus imdgenes. Hombre y Sociedad. Cla.de.ma
Antropologia y Etnografia. Barcelona: Gedisa.

Benavides Solis, J. (1995): “Siete enunciados sobre la teoria general del patrimonio cultural”, en
Boletin Informativo del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, 12, pp. 32-37.

BALLART, J Juan (2001) Gestidn del patrimonio cultural. Ariel, Barcelona.

CAMPILLO GARRIGOS, Rosa (1998) La gestién y el gestor del Patrimonio Cultural. Murcia: Editorial
KR.

CERNA, C.M. “La universalidad de los derechos humanos y la diversidad cultural. La realizacion de
los derechos humanos en diferentes contextos socio culturales”, en Estudios de derechos
humanos, Tomo Il. https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/4/1836/28.pdf

CERVANTES BARBA, C, (2005), “Derechos culturales y desarrollo humano: Implicaciones para el
disefio de politicas culturales”, en Cuadernos de patrimonio cultural y turismo. Gestién cultural,
planta viva de crecimiento. http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/cuadernos2.php

Cruces, F. (1998): “Problemas en torno a la restitucion del patrimonio. Una visién desde la
Antropologia”, en Alteridades, vol. 8, N® 16, pp. 78-84.

FERNANDEZ DE PAZ, Esther (2004) "Museos y Patrimonio Intangible: una Realidad Material”, en
Mus-a Revista de las Instituciones del Patrimonio Histdrico, n2 4. pp. 129-137.

Frigolé y Del Marmol (2008): “Los contextos en la produccién del patrimonio”, en Patrimonio
culturales, educacidn e interpretacion, Xl Congreso de Antropologia: retos tedricos y nuevas
practicas, San Sebastian.

GONZALEZ CAMBEIRO, Sara y QUEROL, M2 Angeles (2014) El Patrimonio Inmaterial. Madrid:
Editorial Catarata y UCM.

HERNANDEZ RAMIREZ, Javier (2003) “La construccién social del patrimonio: seleccién, catalogacién
e iniciativas para su proteccion”, en Antropologia y Patrimonio. IAPH, Junta de Andalucia.

LARA DE VICENTE y LOMEZ DE GUZMAN (2004): “El turismo como motor de desarrollo econémico
en ciudades patrimonio de la humanidad”, en Pasos, vol., n?, pp. [en linea]
http://www.pasosonline.org/Publicados/2204/PS070204.pdf

MAC GREGOR, J.A. (2005), “Identidad y globalizaciéon”, en PRIMER ENCUENTRO DE PROMOTORES Y
GESTORES CULTURALES (2005). En Cuaderno de patrimonio cultural y turismo, cuaderno 11.
Gobierno de México. México, http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/cuadernos2.php

MEYER-BISCH, P. (2006), “La integracién de los derechos culturales en los derechos humanos”. En
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http://www.pasosonline.org/Publicados/2204/PS070204.pdf
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Derechos humanos y diversidad cultural (Vidal-Beneyto, ed.). Barcelona, Icaria

MONDEJAR y otros (2009): “La Fundacién Turismo de Cuenca: Un nuevo modelo de gestién publica
y privada”, en Pasos, Vol. 7, n® 2, pp. 281-296.

PLATA GARCIA, Fuensanta y RIOJA LOPEZ. Concha (2005) “Concepto y gestidn del patrimonio local”.
Cuadernos de Antropologia Social, 21.

RIOJA LOPEZ. Concha (1996) “Reflexiones en torno a la cultura inmaterial y su gestién patrimonial
en la Comunidad Auténoma Andaluza”, en Boletin Instituto de Patrimonio Histérico, n® 16, pp.79-84.

RIOJA LOPEZ. Concha (1999) "La catalogacién del patrimonio etnografico como medio de
proteccidn”, en Patrimonio etnoldgico: nuevas perspectivas de estudio. Sevilla: Instituto Andaluz de
Patrimonio Histérico; Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, Sevilla, pp. 84-93.

RODRIGUEZ BECERRA, Salvador (1997) “Patrimonio cultural, patrimonio antropolégico y museos de
Antropologia”, en Boletin Instituto de Patrimonio Histérico, n® 21, pp. 42-52.

ROSON LORENTE, F. J. (2007) : "Culture Orale et Patrimoine Immatériel dans le quartier de
I'Albayzin, Grenade. Une application du modéle de catalogage dans le cadre du projet
Mediterranean Voices”, en Seminaire Locaux: "Le Patrimoine Culturel Immatériel. Définition et
Systemes de Catalogage". 15,16 et 17 février 2007. Edited by D. G. d. C. S. d. P. Histérico. Murcia
[In print]: Direccion General de Cultura. Servicio de Patrimonio Histérico.

SANTAMARINA, Beatriz, HERNANDEZ | MARTI, Gil-Manuel y MONCUSI, Albert (2008) “Patrimonio
etnoldgico e identidades en Espafia: Un estudio comparativo a través de la legislaciéon”, en Revista
de Antropologia Experimental, n® 8, pp.207-223.

SANTANA, A. (1997): Antropologia y Turismo ;nuevas hordas, viejas culturas?, Barcelona, Ariel.

SANTANA, A (2002): “Desarrollos y conflictos en torno al turismo rural: claves y dilemas desde la
antropologia social”, en Ill Congreso Internacional sobre turismo rural e desenvolvimento
sustentavel, Brasil.

SANTANA, A (2003): “Patrimonios culturales y turistas: unos leen lo que otros miran”. PASOS:
Revista de Turismo y Patrimonio Cultural 1 (1):1-12 [en
linea] http://www.pasosonline.org/Publicados/1103/PS010103.pdf

SANTANA, A (2002): “Desarrollos y conflictos en torno al turismo cultural: claves y dilemas desde la
antropologia social”, en Riedl, Mario; Anécio Almeida, Joaquim y Lima Barbosa Viana, Andyara
(Eds.), Turismo rural: tendéncias e sustentabilidade (pp. 13-50). Santa Cruz do Sul (Brasil):
Universidade de Santa Cruz do Sul.

SANTANA TALAVERA, A., y L. PRATS CANALS. Eds (2005): El encuentro del turismo con el patrimonio
cultural: concepciones tedricas y modelos de aplicacion. Sevilla: Fundacion el Monte; Federacién de
Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol; Asociacién Andaluza de Antropologia.

SIERRA RODRIGUEZ, Xose Carlos; PEREIRO PEREZ, Xerardo (Coord) (2005) Patrimonio cultural:
politizaciones y mercantilizaciones. Sevilla: FAAEE.

Velasco, H. (1992a), “Los significados de la cultura y los significados de pueblo. Una historia
inacabada”, en REIS n2 60, pp. 7-26, URL: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=758622



http://www.pasosonline.org/Publicados/1103/PS010103.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=758622

Velasco, H (1992b), “Identidad cultural y politica”, en Revista de estudios politicos n® 78, pp.
255-271

7.2 Bibliografia complementaria:

TEMA 1: EL PATRIMONIO CULTURAL

BRUGMAN, F. (2005), “La Convencion para la salvaguardia del patrimonio inmaterial”, en PH-
Cuadernos, n? 17, pp. 55-66

DIAZ DE RADA, A. (2012): “La cultura no es un producto”, Trotta, Madrid, pp. 197-199

GARCIA GARCIA, J. 1. (1998), “De la cultura como patrimonio al patrimonio cultural”, en Politica y
sociedad, n? 27, pp. 9-20.

GOMEZ PELLON, E. (2000), “De re etnographica. Pensando el patrimonio cultural”, en Anales de la
Fundacién Joaquin Costa, ne 17, pPp. 165-180. Disponible
en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=105170

Quirosa Garcia, V. (2008), “El nacimiento de la conciencia tutelar del patrimonio”, en e-rph junio
2008. Disponible en: http://revistaseug.ugr.es/index.php/erph/article/view/3330/3342

PEREZ GALAN, B. (2011): “Los usos de la cultura en el discurso legislativo sobre patrimonio cultural
en Espafa. Una lectura antropoldgica sobre las figuras legales de proteccidon”, en Revista de
antropologia experimental, ne 11. Disponible
en: https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rae/article/view/1887/1639

PRATS, L. (1998): “El concepto de patrimonio cultural”. Politica y Sociedad, 27, pp. 63-76.
Disponible en: http://revistascientificas.filo.uba.ar/index.php/CAS/article/view/4709

RODRIGUEZ BECERRA, S. (1999): “Patrimonio cultural y patrimonio antropolégico”, Revista de
dialectologia y tradiciones populares, vol. LIV, n? 2, pp. 107-123. Disponible
en: http://dra.revistas.csic.es/index.php/dra/article/viewFile/417/421

LEY FORAL 1/2019, de 15 de enero, DE DERECHOS CULTURALES DE NAVARRA (Publicada en el
Boletin Oficial de Navarra de 25 de enero de 2019; BOE de 6 de febrero de 2019)

DERECHOS CULTURALES. Declaraciodn de
Friburgo. http://www.culturalrights.net/descargas/drets _culturals239.pdf

TEMA 2: Diversidad cultural y patrimonio Cultural

Aguirre, A. (ed.) (1997), Cultura e identidad cultura. Una aproximacion a la Antropologia. Bardenas,
Barcelona, pp. 6-14

GARCIA CANCLINI, Néstor (1999) “Los usos sociales del patrimonio cultural”, en Patrimonio
etnoldgico. Nuevas perspectivas de estudio. Sevilla: Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, pp.
16-33.

CODIGO DEONTOLOGICO DE LA GESTION CULTURAL Aprobada por la Asamblea de FEAGC
(FEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES DE GESTORES CULTURALES ) el 11 de julio de 2009



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=105170
http://revistaseug.ugr.es/index.php/erph/article/view/3330/3342
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rae/article/view/1887/1639
http://revistascientificas.filo.uba.ar/index.php/CAS/article/view/4709
http://dra.revistas.csic.es/index.php/dra/article/viewFile/417/421
http://www.culturalrights.net/descargas/drets_culturals239.pdf

Colorado, C. (2015), “Las ropas nuevas del racismo. Entrevista a Teun van Dijk”, en Interpretextos.
Disponible en: http://ww.ucol.mx/interpretextos/pdfs/501_inpret505.pdf

Jiménez Nufiez, A. (1979): “Concepto antropoldgico de cultura”, Antropologia cultural, una
aproximacion a la ciencia de la educacion. Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid, pp.105-136

Mercado Maldonado, A. y Hernandez Oliva, A. (2010), “El proceso de construccién de la identidad
colectiva”, en Convergencia, UAEM, n. 53, pp. 229-251

Reza Zia-Ebrahimi (2021) “Raza, racismo, racializacién. Pensar juntos el antisemitismo y la
islamofobia”, en Punto de Vista Internacional, 05/10/2021. En
linea: https://puntodevistainternacional.org/raza-racismo-racializacion-pensar-juntos-el-antisemitis
mo-y-la-islamofobia/

Soto lvars, J. (2017), Arden las redes. Debate, Madrid

VALTIERRA ZAMUDIO, Jorge y VERNAL LUGO, Ricardo (2020), ““El dia de muertos” en Oaxaca:
Mercantilizacién y folclorizacién del patrimonio cultural”, en Revista de analisis cultural, n® 15, pp.
497-517. Disponible en: https://ojs.uv.es/index.php/kamchatka/article/view/16943

VV.AA. (2021), “ldentidad y otredad”. La nota antropoldégica 25/05/2021. En
linea: https://www.notaantropologica.com/identidad-y-otredad-que-es-y-que-tipos-hay/

BLOQUE II. LA GESTION CULTURAL DEL PATRIMONIO (parte practica)
Tema 3. Patrimonio y gestion cultural.

ALBA PAGAN, E. (2014), “Fundamentos de gestién del patrimonio cultural”. Disponible
en: https://www.academia.edu/5952768/Fundamentos_para_la_gestién_del patrimonio_cultural. Tu
rismo_cultural y desarrollo local. Bases para un plan de actuacién PUV_2014
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Control de asistencia y participacion.
- Examen escrito.
- Trabajo de curso (individual o de grupo).

- Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

8.2.1 Convocatoria | (Febrero/junio)
Instrumentos y criterios de calificacién:

- EI 70% de la nota vendrd determinado por un examen escrito y/o cuestionario tedrico realizado al
acabar el cuatrimestre.

- EI 30% de la nota vendra determinado por un trabajo practico en grupo, resultado de los debates
y trabajo auténomo tutelado, y en el que todo el grupo obtendrd la misma nota. La entrega de los
trabajos se realizara antes de la fecha oficial del examen.

Para aprobar la asignatura es necesario tener aprobadas todas sus partes (exameny
practica).

La nota minima para aprobar la parte tedrica es de 3.5 sobre 7; la nota minima para aprobar la
parte practica, es de 1.5 sobre 3. Se valorara positivamente la asistencia y participacién activa en
clase.

“En el caso de asignaturas cuyas guias docentes contemplen un examen final que suponga el 50%
0 mas del total de la ponderacién de la calificacion final de la asignatura y el estudiante decidiera
no realizarlo, figurara en el acta con la anotacion de "No presentado". Cuando el estudiante haya
realizado actividades y pruebas del proceso de evaluacién continua contempladas en la guia
docente de la asignatura que constituyan mas del 50% del total de la ponderacién de la calificacién
final de la asignatura, figurara en el acta con la calificaciéon correspondiente” (Normativa de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva, art. 24.6).

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Los criterios a tener en cuenta en la evaluacién de todas las pruebas seran:

- Manejo significativo de los conocimientos mdas importantes recogidos en el programa; -
Profundidad en el analisis efectuado;

- Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean;




- Fundamento y rigor de los argumentos expuestos; - Relacion entre las ideas: comparaciones
contrastes, semejanzas...;

- Critica razonada;
- Claridad y orden en la exposicion;

- Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones, graficos,
tablas, ilustraciones, etc.;

- Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas...;
- Uso y manejo de la bibliografia pertinente.

Para los casos de copia y/o de plagio, se aplicara la normativa de la Universidad de Huelva
(Capitulo 1V, Articulo 15, puntos 3 y 4) que conlleva el suspenso automatico.

Cada expresion de etnocentrismo descuenta 1 punto.

Pérdida de 1.5 puntos como maximo de la puntuacién obtenida por faltas de ortografia, errores
gramaticales, pobreza e impropiedad Iéxica y desorden en la exposicion de ideas.

Se descontard 0.25 puntos por cada falta de ortografia. Si la falta de ortografia recae sobre una
misma palabra, el corrector solamente descontara 0.25 puntos por dicha falta, con independencia
del nimero de ocasiones en que esa palabra aparezca incorrectamente escrita en el ejercicio.

El criterio anterior no se aplicard en las siguientes incorrecciones ortograficas, aplicandose el
criterio de penalizacidon tantas veces como aparezca la incorreccion:

 Incorrecciones cometidas en construcciones verbales con la preposiciéon “a” y formas
verbales de “haber”.

e Separacién de los articulos contractos “al” y “del” en aquellos casos contemplados por las
normas ortograficas.

Se descontara 0.25 puntos cada cinco errores en el uso de las tildes. Por debajo de ese nimero no
se descontara ninguna puntuacion.

El sistema de calificacion empleado en la materia se rige de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y de validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0 a 4,9: Suspenso (SS)
5,0 a 6,9: Aprobado (AP)
7,0 a 8,9: Notable (NT)

9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a aquellos alumnos/as que hayan obtenido




una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”. Para poder optar a la matricula de honor los alumnos deberadn superar una
prueba, determinada por el profesor/a en su momento. A esta prueba concurriran todos los
candidatos que cumplan las condiciones y asi lo deseen; y lo haran en igualdad de condiciones (no
se tendran en cuenta la calificacién que los convierte en candidatos), y la(s) matricula(s) se
concederd(n) a la(s) prueba(s) mejor valorada(s).

8.2.2 Convocatoria Il:

Instrumentos y criterios de calificacion

Quienes en junio hayan aprobado alguna de las pruebas, en julio sélo tendran que repetir la prueba
suspensa, manteniéndose los porcentajes fijados.

Quienes tengan pendientes todas las pruebas (ya sea porque hayan suspendido, porque no se
hayan presentado, o por una combinacién de ambas), tendran que realizar un examen escrito, que
supondra el 100% de la nota.

Dicho examen tendra una parte correspondiente a los contenidos tedricos (70% de la nota del
examen) y una parte relativa a las practicas (30%). Los criterios de evaluacidn seran los mismos
qgue en la Primera Convocatoria

8.2.3 Convocatoria lll:

Instrumentos y criterios de calificacion:

Examen escrito, que supone el 100% de la nota, sobre la totalidad de los contenidos del temario y
las lecturas obligatorias.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje, que son los mismos que los de la Convocatoria |.

Para los casos de copia y/o de plagio, se aplicara la normativa de la Universidad de Huelva
(Capitulo 1V, Articulo 15, puntos 3y 4), que conlleva el suspenso automatico.

Pérdida de 1.5 puntos como maximo de la puntuacién obtenida por faltas de ortografia, errores
gramaticales, pobreza e impropiedad léxica y desorden en la exposicidon de ideas. Se descontara
0.25 puntos por cada falta de ortografia. Si la falta de ortografia recae sobre una misma palabra, el
corrector solamente descontard 0.25 puntos por dicha falta, con independencia del nimero de
ocasiones en que esa palabra aparezca incorrectamente escrita en el ejercicio. El criterio anterior
no se aplicara en las siguientes incorrecciones ortograficas, aplicandose el criterio de penalizacién
tantas veces como aparezca la incorreccidn: Incorrecciones cometidas en construcciones verbales
con la preposicion a y formas verbales de haber. Separacidn de los articulos contractos al y del en
aquellos casos contemplados por las normas ortograficas. Se descontard 0.25 puntos cada cinco
errores en el uso de las tildes. Por debajo de ese nUmero no se descontara ninguna puntuacion.




El sistema de calificacion empleado en la materia se rige de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y de validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacién cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0
a 10: Sobresaliente (SB)

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Instrumentos y criterios de calificacion:

Examen escrito, que supone el 100% de la nota, sobre la totalidad de los contenidos del temario y
las lecturas obligatorias.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisiciéon suficiente de los
resultados del aprendizaje, que son los mismos que los de la Convocatoria I.

Para los casos de copia y/o de plagio, se aplicara la normativa de la Universidad de Huelva
(Capitulo 1V, Articulo 15, puntos 3 y 4) que conlleva el suspenso automatico.

Pérdida de 1.5 puntos como maximo de la puntuacién obtenida por faltas de ortografia, errores
gramaticales, pobreza e impropiedad |éxica y desorden en la exposicion de ideas.

Se descontara 0.25 puntos por cada falta de ortografia.

Si la falta de ortografia recae sobre una misma palabra, el corrector solamente descontara 0.25
puntos por dicha falta, con independencia del nUmero de ocasiones en que esa palabra aparezca
incorrectamente escrita en el ejercicio.

El criterio anterior no se aplicara en las siguientes incorrecciones ortograficas, aplicandose el
criterio de penalizacién tantas veces como aparezca la incorreccion:

- Incorrecciones cometidas en construcciones verbales con la preposicion a y formas verbales de
haber.

- Separacion de los articulos contractos al y del en aquellos casos contemplados por las normas
ortograficas.

Se descontara 0.25 puntos cada cinco errores en el uso de las tildes. Por debajo de ese nimero no
se descontara ninguna puntuacion.

El sistema de calificacion empleado en la materia se rige de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y de validez en todo el territorio nacional:

Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la




que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

5,0 a 6,9: Aprobado (AP)

7,0 a 8,9: Notable (NT)

9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

8.3 Evaluacidn Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

EN TODAS LAS CONVOCATORIAS: En aplicacién del articulo 8, del Reglamento de Evaluacién, el
alumnado puede optar por una Evaluacién Unica Final y, para ello, ha de elegirlo en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura. Se traslada a continuacion contenido integro del
mencionado articulo:

Articulo 8.- Evaluacion unica final

1. La evaluacidn unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra
incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad
de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura. Estas pruebas podran realizarse
en aulas, laboratorios y excepcionalmente en campo para aquellas asignaturas cuya carga docente
sea exclusivamente de campo.

2. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su cuenta
de correo electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto
implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda
cambiar de sistema. En el caso de asignaturas con docencia compartida por varios departamentos,
el estudiante lo solicitara a todos los docentes implicados.

3. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo. 4. En las titulaciones que incluyen asignaturas con
practicas de caracter clinico-sanitario obligatorio, asi como en las asignaturas “Practicas Externas”
o “Practicum” de cualquier titulacién, el estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacién
Unica final deberd, no obstante, realizar dichas practicas segun la programacion establecida en la
guia docente de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

8.3.3 Convocatoria lll:

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado

10-02-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 1
participativa

26-02-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 1
participativa

04-03-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 1
participativa

11-03-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 1
participativa

18-03-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 1
participativa

01-04-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 1
participativa

08-04-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 1
participativa

15-04-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 2
participativa

22:04-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 2
participativa

29-04-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 2
participativa

06-05-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 2
participativa

13-05-2024| 3 0 0 0 0 Clase magistral Tema 2
participativa

20-05-2024 0 3 0 0 0 Clases practicas Tema 3

27-05-2024| 0 3 0 0 0 Clases practicas Tema 3

Exposicidn de trabajos
03-06-2024| 0 3 0 0 0 Clases practicas Tema 3
Exposicidn de trabajos
TOTAL 36 9 0 0 0




