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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. Descripcion

Denominacién del Titulo:

Master de Formacion Permanente en Docencia Universitaria

Reedicion del Titulo:

[J NO

. En el caso de reedicién, cumpliméntense a partir de ahora sélo
O sl x Indiquese el n° de edicién: 4 aquellos apartados del formulario que presentan modificacion con
respecto a la edicién anterior

Créditos ( Sélo podréan tener 60, 90 0 120 ECTS)

Horas lectivas: 1500 (600 lectivas y 900 trabajo

Créditos ECTS: 60 .
autdbnomo)

Ambito de conocimiento: (RD 822/2021, pag. 119574: https:/www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf )
Interdisciplinar

Itinerarios:
[0 NO X
3 Indiquese cudles son los itinerarios y especificar el nimero de créditos (ECTS):
O si
Pagina web http://www.uhu.es/formacion-pdi/

Periodo de preinscripcién del Titulo: No se requiere

Periodo de matriculacion del Titulo: Octubre

Periodo de imparticion del Titulo: Septiembre-Julio

Préacticas externas (si las hubiera, es necesario aportar convenios)

[] obligatorias [ Optativas x[J No hay préacticas

Periodo de realizacion de las practicas externas, si las hubiera:



https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
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Convenios con empresas para la realizacion de practicas externas:

Razoén social CIF

Nombre y apellidos DNI del responsable Contacto (email y
del responsable teléfono)

Universidad Responsable:

Universidades participantes: En este caso, la Universidad Responsable debe aportar convenio de colaboracion

Entidades colaboradoras: En este caso, la Universidad Responsable debe aportar convenio de colaboracion.

Universidad y Centro Responsable:

Universidad de Huelva

Director Académico

Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad

Lugar donde se impartird el titulo (en el caso de titulos hibridos o virtuales, se especificard el campus virtual):

Instalaciones de la Universidad de Huelva, Moodle en Espacios Virtuales

Modalidad de ensefianza

[ Presencial x[_] Hibrida (40-60% créditos virtuales) ]
Virtual

Idioma de imparticion

Espafiol/Inglés

Numero total de plazas ofertadas

50

NUmero minimo de estudiantes

10

Precio del titulo (sin incluir tasas de
matricula):

Exentos de pago todo el personal de la UHU

Pago fraccionado

[ NO x

[J Si > Numero de pagos de Masteres de Formacién Permanente (8 maximo)

En caso de pago fraccionado indicar
periodos de vencimientos

1°plazo / [202__ 5¢° plazo / 1202__
2°plazo / 1202__ 6° plazo / /202__
3° plazo / 1202__ 7° plazo / /202__
4° plazo / 1202__ 8° plazo / /202__

1.2. Justificacion del interés del titulo:

Se debe justificar adecuadamente el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo y su incardinacion en el
contexto de la planificacion estratégica de la universidad. Se pueden aportar enlaces a paginas web o documentos que

complementen la justificacion.

La relevancia del presente titulo viene dada por la necesidad del profesorado universitario de la UHU de adaptarse a
los numerosos cambios resultantes de los nuevos retos docentes actuales. El profesorado universitario ha de adaptarse
a los tiempos y a las exigencias de sociedades globales y ofrecer, a través de la innovacién y excelencia docente,
soluciones integradoras e inclusivas que permitan a su alumnado posicionarse de manera critica en el mundo en el
que vivimos. La educacion superior debe partir de una formacion pedagdgica sélida ajustada a estas necesidades. Asi,
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esta propuesta de Master pretende contribuir significativamente a las competencias docentes, investigadoras y de
gestién de nuestro PDI, asi como fomentar la ética profesional y la responsabilidad social en el desempefio de sus
tareas profesionales.

Este Master esta especialmente dirigido al profesorado universitario (en cualquier fase de su carrera docente e
investigadora) de la Universidad de Huelva que pretenda fortalecer la calidad de su ensefianza y adquirir herramientas
que faciliten buenas practicas docentes. Teniendo en cuenta este perfil, el Master intenta ser compatible con las
obligaciones docentes, investigadoras y de gestién del profesorado participante al presentar un formato flexible y
adaptado a las necesidades de nuestra sociedad contemporanea. Su estructura modular le permite al profesorado
participante en él ir completando la formacion de manera individualizada y acorde a sus circunstancias laborales y
personales. Se compone de 8 lineas estratégicas que estan en intima consonancia con los Planes de Formacion del
PDI vigentes, gestionado desde la Unidad de Formacion e Innovacion de la UHU cada afio, y que lleva obteniendo
resultados muy satisfactorios durante varios afios. Todas sus acciones formativas estan orientadas al desarrollo
profesional docente mediante la mejora de los conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores,
comportamientos y actitudes que mejoran el desempefio de las tareas docentes, investigadoras y de gestion.

Partiendo de iniciativas anteriores de nuestra propia Universidad que impulsaron esta docencia de posgrado, la idea
es, por tanto, optimizar el gran potencial de los Planes de Formacién del PDI y ofrecer, a partir de ahi, una formacién
complementaria y estructurada que asegure que el profesorado universitario que curse este Master adquiera las
competencias necesarias para cada uno de los cuatro mddulos de los que éste se compone. Esta apuesta garantiza
en si misma unos estandares de calidad altos, que vienen medidos por el riguroso control de cada una de las acciones
formativas ofertadas en el Plan de Formacion.

Todo ello hace que este Master sea un proyecto integrador que puede contribuir significativamente a la excelencia
docente de nuestra institucion.

2. OBJETIVOS FORMATIVOS Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION
APRENDIZAJE

(El titulo propuesto y sus objetivos son de interés profesional, académico, social y/o de actualidad).

v" Contribuir al desarrollo profesional docente, investigador y de gestién del conjunto del profesorado de la
Universidad de Huelva.

v' Fomentar la innovacién en la practica educativa para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

v' Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para desarrollar nuevos entornos de
aprendizaje y la formacion a largo plazo.

v" Fomentar la ensefianza plurilinglie y la educacioén intercultural

v" Fomentar las habilidades comunicativas y la relacion interpersonal para la mejora de la calidad del proceso

ensefianza-aprendizaje.
v" Fomentar la ética profesional y la responsabilidad social como ejes del desarrollo de la practica educativa a todos
los niveles.
v' Potenciar una actitud reflexiva sobre la practica docente del profesorado, analizando los modelos basicos de
ensefanza.
Ampliar el repertorio de destrezas y habilidades docentes.
Proporcionar apoyo y asesoramiento al profesorado en aquellas areas que se identifiquen como problematicas.
Propiciar una experiencia investigadora en el &mbito de la docencia.

Se deberan especificar los principales resultados de aprendizaje que se espera que haya adquirido el estudiantado al egresar.

Los resultados del aprendizaje esperados en el titulo deberan corresponder con los especificados para el nivel MECES 3 o EQF 7. Dichos resultados se
concretaran en conocimiento o contenidos, habilidades y competencias adquiridos por el estudiantado. Con caracter general se sugiere que la propuesta de
resultados de formacién y aprendizaje no supere los 25 (se recomienda introducir c6digo en columna izquierda).
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Descripcion Tipo (Conocimiento o contenidos (C) /

Competencias (COM) / Habilidades o Destrezas
(HD)

Desarrollar habilidades para el ejercicio de la profesion docente, HD

investigadora o de gestion

Innovar en la practica educativa para la mejora del proceso de COM

ensefianza-aprendizaje

Usar tecnologias de la informacion y de la comunicacion para C/COM

desarrollar nuevos entornos de aprendizaje y la formacion a largo

plazo.

Adquirir ensefianza plurilinglie y la educacion intercultural C/COM

Desarrollar las habilidades comunicativas y la relacion interpersonal HD

para la mejora de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje

Desarrollar la ética profesional y la responsabilidad social como ejes COM

del desarrollo de la practica educativa a todos los niveles

Adquirir una actitud reflexiva sobre la préactica docente del COM

profesorado, analizando los modelos béasicos de ensefianza.

Ampliar el repertorio de destrezas y habilidades docentes. C/HD

Desatrrollar una experiencia investigadora en el ambito de la docencia. C

Profesorado con competencia en docencia universitaria

3. ACCESO, ADMISION Y RECONOCIMIENTO

3.1. Perfil de ingreso del alumnado:

Personal de la UHU con capacidad docente, incluidos el personal investigador cuyos contratos/becas reflejen la posibilidad
de impartir docencia.

3.2. Requisitos especificos de acceso y criterios de admisiéon de estudiantes:

Personal de la UHU con capacidad docente, incluidos el personal investigador cuyos contratos/becas reflejen la posibilidad
de impartir docencia.

3.3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos (si procede):

(Se deberd aportar mediante un enlace al documento publico o pagina web correspondiente el procedimiento general para el
reconocimiento).
https://www.uhu.es/formacion-pdi/master-propio-en-docencia-universitaria/convalidacion-y-reconocimiento-de-

creditos

3.4. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de acogida (si
procede):



https://www.uhu.es/formacion-pdi/master-propio-en-docencia-universitaria/convalidacion-y-reconocimiento-de-creditos
https://www.uhu.es/formacion-pdi/master-propio-en-docencia-universitaria/convalidacion-y-reconocimiento-de-creditos
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4. PLANIFICACION DEL TiTULO

uctura basica de las ensefianzas:

Se determinaré el nivel o niveles de estructuracion de las ensefianzas (médulos, materias, asignaturas). Se podra determinar un Gnico nivel o dos niveles (p.ej.
modulos y materias, materias y asignaturas u otro). Para ello se incluird un resumen del plan de estudios donde haga constar los médulos, materias y
asignaturas que imparte (cumplimentar la tabla a continuacién). Ademas, por cada asignatura se debera incluir una informacién concreta. Para ello, debe
cumplimentarse y adjuntarse una ficha por cada asignatura segiin el modelo anejo al final de este formulario.

El Master posee una estructura modular y flexible, de modo que el alumnado puede ir completando su formacién de forma
simultanea en varios médulos hasta completar los créditos requeridos para cada uno de ellos, y, una vez conseguidos,
solicitar su reconocimiento hasta completar los 60 créditos totales. En ningln caso, la duracién del Master excedera los 5
afios.

El Méaster se estructura en torno a 4 médulos, todos obligatorios, que estan vinculados a la docencia impartida en cada uno
de los ejes propuestos en Plan de Formacion del PDI vigente cada afio.

e Modulo 1. Formacion para docencia universitaria (30 créditos)

e Moddulo 2. Formacién transversal (6 créditos)

e Moddulo 3. Formacién para la investigacion y la gestidon universitaria (12 créditos)
e Modulo 4. Profundizacién en innovacion docente (12 créditos)

MODULO 1. 1.Metodologia didactica y técnicas docentes
FORMACION PARA LA

DOCENCIA 2.Recursos TIC para la docencia
UNIVERSITARIA

(30 créditos) 3.Formacion plurilingtie y educacién intercultural

4. Habilidades comunicativas y relacion interpersonal
entre profesorado y alumnado

MODULO 2. 5.Etica profesional y responsabilidad social
FORMACION

TRANSVERSAL 6.Salud y bienestar en el trabajo
(6 créditos)

MODULO 3. 7.Formacion para la investigacion
FORMACION PARA LA
INVESTIGACION Y LA 8.Formacion para la gestiéon universitaria
GESTION

(12 créditos)

MODULO 4. Profundizacién en innovacion docente
PROFUNDIZACION EN
LA INNOVACION
DOCENTE

(12 créditos)

**En el caso de titulos hibridos el nimero de créditos virtuales respecto del total de créditos a cursar
por el alumno deberan estar comprendidos entre el 40 y el 60%
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Indiquese si este titulo es una estructura integrada o modular, es decir, que se encuentra compuesto por varios
cursos independientes:

CINO

x[] SI En este caso, ndmbrense aquellos programas que conforman la estructura modular del titulo propuesto:

Médulo 1. Formacién para docencia universitaria (30 créditos)

Médulo 2. Formacién transversal (6 créditos)

Médulo 3. Formacién para lainvestigacion y la gestion universitaria (12 créditos)
Médulo 4. Profundizacién en innovacién docente (12 créditos)

4.2. Actividades y metodologias docentes:
Se deberan describir las principales metodologias relacionadas con las actividades docentes que se estableceran en el
titulo.

- Actividades docentes presenciales.
- Actividades docentes no presenciales.

Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas teodricas.

- Sesiones académicas practicas.

- Seminarios/Exposicion y debate.

- Trabajos de grupo.

- Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en laboratorios
- Lectura de textos.

- Lectura de bibliografia especifica.

- Practicas en plataformas virtuales.

- Horas de estudio.

4.3. Sistemas de evaluacion:
Se rige por la normativa del Plan de Formacion anual. La Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI velara por el correcto
desarrollo de las acciones programadas, la disponibilidad de medios, asi como el cumplimiento de los controles de asistencia
y el aprovechamiento de las acciones formativas que, en su caso, se determinen como condicién para obtener el
correspondiente titulo, diploma o certificado a que hubiere lugar.

1. Cursos presenciales. En esta modalidad, las personas inscritas deberan asistir obligatoriamente a un
minimo del 85% del total de las horas lectivas en cursos de 20 0 menos horas, y un 75% en cursos de
mas de 20 horas y superar las pruebas o actividades de evaluacion (tareas) que se establezcan. El
incumplimiento de este requisito implicari una evaluacion negativa.

2. Cursos semipresenciales/online. En esta modalidad, se tendr4 en cuenta la asistencia a las sesiones
presenciales, las actividades que proponga el profesorado que lo imparte, y la tarea requerida por el
mismo.

3. Enlas actividades formativas de caracter online, se tendran en cuenta las conexiones sincronas, las
actividades que proponga el profesorado y la tarea requerida.

En todas las modalidades formativas anteriormente citadas, el personal formador debera realizar la evaluacion del curso,
conforme a los criterios establecidos, y enviarla a la Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI, en el plazo establecido
para cada curso.

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI garantizara el derecho de revision y reclamacion en caso de disconformidad
con el resultado de la evaluacion. Las personas asistentes a cada actividad formativa participaran en un proceso de
evaluacion global de la misma. A tal efecto, la Unidad recabari toda la informacion pertinente a través de los
correspondientes cuestionarios de evaluacion que cada participante tiene la obligacién de cumplimentar una vez finalizada
cada actividad. Esta evaluacion sera incorporada a la Memoria Anual de la Unidad.
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4.4, Calendario del programa formativo:
Calendario académico de los estudios, especificando la periodicidad de convocatoria (anual, bienal, ...), fechas de comienzo y fin del programa formativo.

El Plan de Formacion del PDI es de caracter anual y los cursos se ofertan durante todo el afio, por lo que el alumnado puede
ir completando la formacion que mas se ajuste a sus necesidades.

Una vez que el alumnado haya completado todos los créditos que corresponden a un moédulo, tendra que esperar a la
convocatoria proxima para que se le compute el médulo completo.

El Titulo tiene dos convocatorias anuales.

5. PROFESORADO

5.1. Perfil del profesorado

Se debera detallar la plantilla de profesorado asignado al titulo para asegurar su correcto despliegue. En las tablas siguientes se debera proporcionar un resumen
de todo el profesorado, en el que haga constar su dedicaciéon docente (en ECTS), su cualificacién académica (o nivel equivalente de MECES requerido para
impartir docencia en el nivel MECES del titulo, a través del reconocimiento de experiencia profesional), si es 0 no doctor/a y experiencia docente y/o profesional.
Asimismo, se aportaré una breve descripcion del perfil del/la docente que acredite su pertinencia dentro del programa del titulo:

El profesorado del titulo seré el personal formador de los Planes de Formacién de la Universidad. Las acciones formativas
del Titulo seran impartidas preferentemente por el personal propio de la Universidad de Huelva, salvo que por las
caracteristicas del curso sea necesario o conveniente contratar los servicios externos de una empresa especializada o de
profesionales suficientemente acreditados ajenos a la Universidad de Huelva.

Tal y como aparece en el reglamento de los cursos de formacion, las funciones del personal formador son:

e Elaborar el programa del curso (Ficha técnica) conforme a los criterios propuestos, y especificando los instrumentos
y criterios de evaluacion.

e Impartir los contenidos de la materia o especialidad asignada respetando dichos criterios.

e Elaborar y preparar los materiales didacticos que requiera cada curso (descripcion detallada de los contenidos,
materias y tareas que componen la accién formativa. Objetivos, metodologia y propuesta de ejecucion) asi como
ponerlos a disposicion permanente de la Unidad de Formacion.

e En colaboracion con la Unidad de Formacion realizaran las tareas académicas y administrativas precisas para el
desarrollo del curso.

e Atencion, seguimiento y evaluacion de los/as alumnos/as durante el desarrollo de la acciéon formativa y en la fase de
elaboracién de las tareas encomendadas.

e Impartir tutorias conforme al régimen que se disponga en los casos en que se establezcan cursos de formacién no
presencial.

e Presentar un informe sobre la realizacion de la actividad que, ademas de su opinidon sobre el desarrollo de este,
debe incluir la evaluacién que corresponde a cada alumno/a participante.

Tabla 1. Descripcién profesorado que participa en el titulo

Profesor/a N° de ECTS Titulacion Experiencia Afios
impartidos en el Académica o Doctor/a | Docente experiencia Perfil PDI/ Experiencia (si
titulo Nivel MECES de (si/no) (quinquenios si | profesional (Si | es externo)

cualificacion

son PDI)

son externos)

Profesor/a 1

Profesor/a 2

Profesor/a 3

Tabla 2. Resumen de profesorado que

participa en el titulo

NUmero

ECTS impartidos titulo

% numero sobre el total

% ECTS impartidos sobre
el total

Profesores internos
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Profesores externos
Total

5.2. Comisién de Coordinacién Académicay de la Calidad

Direccion académica: Vicerrector/a con competencia en Formacion.

Nombre y apellidos: Fecha obtencion titulo de Doctor:
NIF: Teléfono:

Categoria profesional: Email:

Universidad:

Departamento:

Subdireccion (si procede):

Nombre y apellidos: Fecha obtencidn titulo de Doctor (si procede):
NIF: Teléfono:

Categoria profesional: Email:

Universidad:

Departamento:

Direccion ejecutiva (si procede): Director/a con competencia en Formacion

Nombre y apellidos: Fecha obtencién titulo de Doctor (si procede):
NIF: Teléfono:

Categoria profesional: Email:

Universidad:

Departamento:

Miembro 1 del equipo docente (si procede):

Nombre y apellidos: Fecha obtencién titulo de Doctor (si procede):
NIF: Teléfono:

Categoria profesional: Email:

Universidad:

Departamento:

Miembro 2 del equipo docente (si procede):

Nombre y apellidos: Fecha obtencion titulo de Doctor (si procede):
NIF: Teléfono:

Categoria profesional: Email:

Universidad:

Departamento:

Personal administrativo (si procede):

Nombre y apellidos: Fecha obtencién titulo de Doctor:
NIF: Teléfono:

Categoria profesional: Email:

Universidad:

Departamento:

5.3. Personal de apoyo a la docencia (si procede)
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6. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

Contamos con los recursos que la Universidad de Huelva pone al servicio de la Unidad de Formacién e Innovacién, que
garantizan el 6ptimo funcionamiento de todas y cada una de las acciones formativas ofertadas, tales como plataformas
digitales, aulas de informética y de video conferencia, aularios con pizarras digitales, etc.

7. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

7.1. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad:

Incluir el enlace a sistema de garantia de calidad del centro por el que se regira el titulo. Y la pagina web del titulo donde se indicara al menos la comision
Académica y de Calidad del titulo, los resultados del mismo y todo lo referente al seguimiento de calidad del mismo.

https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/

8. PRESUPUESTO

8.1. Ingresos

El Méaster se autofinancia con la dotacion anual otorgada al Plan de Formaciéon PDI, que se puede complementar con
financiacion externa y colaboraciones con otros servicios y unidades de la Universidad.

8.2. Gastos



https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/

