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Tniversidad de Huelva

Rectorado

La Comisidén de Valoracion, nombrada mediante Resolucion de 19 de abril de 2021 de la Universidad
de Huelva, por la que se anuncia convocatoria para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios vacantes en esta Universidad (BOJA nim. 77 de 26 de
abril de 2021),

ACUERDA

PRIMERO: Resolver las reclamaciones presentadas sobre revisién de valoracién de los méritos alegados,

desestimando las solicitudes presentadas al no existir errores en la baremacion.
SEGUNDO: Publicar la valoracién definitiva de los méritos de las personas participantes (Anexo ).

TERCERO Publicar la asignacion definitiva de los puestos ofertados, en atencién al orden de

preferencias expuestas por las personas participantes en su solicitud (Anexo Il).

CUARTO: Elevar a la Sra. Rectora la propuesta de adjudicaciéon de puestos, quien, si asi lo estima,
procedera a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo mediante Resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina Web de la Unidad de Gestién del
PAS.

Contra este acuerdo de la Comisién de Valoracion las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 8 de julio de 2021
LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION

LO P EZ P RA DO =ES, 0=UNIVERSIDAD DE HUELVA,
u=CERTIFICADO ELECTRONICO DE
EMPLEADO PUBLICO, ou=SERVICIO DE

MARIA LU I SA — RRHH Y ORDENACION ACADEMICA,

0u=2973488924 A7124,
serialNumber=IDCES-29734889Y,

D N I sn=LOPEZ PRADO, givenName=MARIA
LUISA, cn=LOPEZ PRADO MARIA LUISA -

29734889Y  iiosioesozsozc0

Fdo.: MA. Luisa Lépez Prado.

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
Email: seccion.pas@sc.uhu.es Uhu'es



Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA
SERVICIO: GESTION ACADEMICA
PLAZA: PF001686-GESTION ACADEMICA

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 11 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 21 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
GIL VELASCO, ROSARIO 2 8,5 18 5 6 15 10 6 1 69,5
PARDO GARCIA, HORACIO 9 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 11 8,5 20 5 9 8,41 10 6 2,5 69,41
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 14 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 3 8,5 20 5 6 10,3 10 6 0,55 66,35
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 22 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
SOTO BOZA, EMILIO 6 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 22 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
MARQUEZ GOMEZ, MARIA 1 8,5 20 5 6 6,3 10 6 0,05 61,85
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 17 8,5 20 5 4 6,66 10 6 0,5 60,66
SALDARA DiAZ, M2 RABIDA 13 8,5 17,42 5 8 4,65 10 6 1 60,57
MEDEL BENDALA, ESTHER 20 8,5 20 5 4 3,2 10 6 2 58,7
RODRIGUEZ GATON, ANTONIA 3 8,5 20 5 4 3,45 10 6 56,95
GOMEZ ALDA, JOSE M2 22 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA
SERVICIO: GESTION ACADEMICA
PLAZA: PF001687-GESTION ACADEMICA

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 10 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 22 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
GIL VELASCO, ROSARIO 3 8,5 18 5 6 15 10 6 1 69,5
PARDO GARCIA, HORACIO 10 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 12 8,5 20 5 9 8,41 10 6 2,5 69,41
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 15 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 4 8,5 20 5 6 10,3 10 6 0,55 66,35
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 23 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
SOTO BOZA, EMILIO 8 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 23 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
MARQUEZ GOMEZ, MARIA 2 8,5 20 5 6 6,3 10 6 0,05 61,85
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 18 8,5 20 5 4 6,66 10 6 0,5 60,66
SALDARA DiAZ, M2 RABIDA 14 8,5 17,42 5 8 4,65 10 6 1 60,57
MEDEL BENDALA, ESTHER 21 8,5 20 5 4 3,2 10 6 2 58,7
RODRIGUEZ GATON, ANTONIA 4 8,5 20 5 4 3,45 10 6 56,95
GOMEZ ALDA, JOSE M2 23 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA
SERVICIO: UNIDADES DE DOCENCIA
PLAZA: PF001708-FAC. CC. EDUCACION

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 5 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 17 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
PARDO GARCIA, HORACIO 23 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 12 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 8 8,5 20 5 4 14,35 10 6 0,11 67,96
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 5 8,5 20 5 6 10,3 10 6 0,55 66,35
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 26 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO 6 8,5 20 5 4 8,74 10 6 0,47 62,71
SOTO BOZA, EMILIO 4 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 24 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 24 8,5 20 5 4 6,66 10 6 0,5 60,66
MEDEL BENDALA, ESTHER 18 8,5 20 5 4 3,2 10 6 2 58,7
SANCHEZ BARRERA, DIEGO 1 9 20 5 4 1,65 10 8 57,65
RODRIGUEZ GATON, ANTONIA 1 8,5 20 5 4 3,45 10 6 56,95
GOMEZ ALDA, JOSE M2 15 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 4 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA
SERVICIO: UNIDADES DE DOCENCIA
PLAZA: PF001709 FAC. CC. EDUCACION

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 6 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 18 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
PARDO GARCIA, HORACIO 24 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 13 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 9 8,5 20 5 4 14,35 10 6 0,11 67,96
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 6 8,5 20 5 6 10,3 10 6 0,55 66,35
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 25 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO 7 8,5 20 5 4 8,74 10 6 0,47 62,71
SOTO BOZA, EMILIO 5 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 25 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 25 8,5 20 5 4 6,66 10 6 0,5 60,66
MEDEL BENDALA, ESTHER 19 8,5 20 5 4 3,2 10 6 2 58,7
SANCHEZ BARRERA, DIEGO 2 9 20 5 4 1,65 10 8 57,65
RODRIGUEZ GATON, ANTONIA 2 8,5 20 5 4 3,45 10 6 56,95
GOMEZ ALDA, JOSE M2 16 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 5 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA
SERVICIO: UNIDADES DE DOCENCIA

PF001720-FAC. CC. TRABAJO Y FAC. TRABAJO SOCIAL

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 1 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72
HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 16 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
GIL VELASCO, ROSARIO 1 8,5 18 5 6 15 10 6 1 69,5
PARDO GARCIA, HORACIO 25 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 22 8,5 20 5 9 8,41 10 6 2,5 69,41
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 11 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 7 8,5 20 5 4 14,35 10 6 0,11 67,96
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 7 8,5 20 5 6 10,3 10 6 0,55 66,35
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 24 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO 1 8,5 20 5 4 8,74 10 6 0,47 62,71
SOTO BOZA, EMILIO 7 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 14 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 23 8,5 20 5 4 6,66 10 6 0,5 60,66
MEDEL BENDALA, ESTHER 17 8,5 20 5 4 3,2 10 6 2 58,7
RODRIGUEZ GATON, ANTONIA 5 8,5 20 5 4 3,45 10 6 56,95
GOMEZ ALDA, JOSE M2 14 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 3 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
DORADO RODRIGUEZ, ROSA DOLORES 1 8,5 20 5 4 0 10 6 0 53,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA
SERVICIO: UNIDADES DE DOCENCIA
PLAZA: PF001802-ESCUELA DOCTORADO

CARMONA GALERA, DOLORES 2 10 20 5 4 13,76 10 12 74,76
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 12 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 13 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
PARDO GARCIA, HORACIO 26 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 17 8,5 20 5 9 8,41 10 6 2,5 69,41
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 20 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
SOTO BOZA, EMILIO 9 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 21 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 14 8,5 20 5 4 6,66 10 6 0,5 60,66
MEDEL BENDALA, ESTHER 13 8,5 20 5 4 3,2 10 6 2 58,7
GOMEZ ALDA, JOSE M2 12 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 7 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA
SERVICIO: UNIDADES DE DOCENCIA

PLAZA: PF001805-CENTRO DE APRENDIZAJE PERMANENTE

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 7 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 8 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
PARDO GARCIA, HORACIO 21 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 13 8,5 20 5 9 8,41 10 6 2,5 69,41
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 2 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 1 8,5 20 5 4 14,35 10 6 0,11 67,96
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 16 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
SOTO BOZA, EMILIO 10 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 20 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 8 8,5 20 5 4 6,66 10 6 0,5 60,66
SALDARNA DiAZ, M2 RABIDA 15 8,5 17,42 5 8 4,65 10 6 1 60,57
MEDEL BENDALA, ESTHER 14 8,5 20 5 4 3,2 10 6 2 58,7
RODRIGUEZ GATON, ANTONIA 6 8,5 20 5 4 3,45 10 6 56,95
GOMEZ ALDA, JOSE M2 11 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 6 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelvd

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV [o]\/:-\EB ADMINISTRACION ACADEMICA

SERVICIO: RELACIONES INTERNACIONALES Y LENGUAS MODERNAS
PLAZA: PF001818-RELACIONES INTERNACIONALES Y LENGUAS MODERNAS

APELLIDOS Y NOMBRE ‘ ORDEN| GRADO |ANTIGUEDAD | CUERPO |TITULACION | CURSOS |[EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘ TRABAJO DESARROLLADO | OTROS MERITOS | TOTAL
LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 3 8,5 18 5 8 15 10 6 3 73,5
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 14 8,5 20 5 4 9,51 10 6 0,82 63,83
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: OGI - OTRI
PLAZA: PF001831-0GlI -OTRI

LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 2 8,5 18 5 8 15 10 6 3 73,5
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 9 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRfGUEZ, GABRIEL 23 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 9 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 16 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 19 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 1 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 8 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
CONDE GOM EZ, M2 ROSARIO 3 8,5 20 5 4 9,42 10 6 0,47 63,39
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 10 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 15 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
SALDARA DIAZ, M2 RABIDA 11 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 23 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 24 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 15 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: OGI - OTRI
PLAZA: PF001832-0GlI -OTRI

LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 1 8,5 18 5 8 15 10 6 3 73,5
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 8 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRfGUEZ, GABRIEL 24 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 10 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 17 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 18 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 2 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 9 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
CONDE GOM EZ, M2 ROSARIO 4 8,5 20 5 4 9,42 10 6 0,47 63,39
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 11 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 16 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
SALDARA DIAZ, M2 RABIDA 12 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 24 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 25 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 16 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: ASUNTOS ECONOMICOS
PLAZA: PF001851-ASUNTOS ECONOMICOS

CARMONA GALERA, DOLORES 6 10 20 5 4 13,84 10 12 74,84
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 19 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRfGUEZ, GABRIEL 1 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 4 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 2 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 3 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 11 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 10 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN 3 8,5 20 5 4 12,11 10 6 0,5 66,11
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 2 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 5 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 3 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
SOTO BOZA, EMILIO 13 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
LACRUZ PEREZ, VICTORIA EUGENIA 3 8,5 20 5 2 9,12 10 6 0,5 61,12
SALDANA DfAZ, M2 RABIDA 5 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 8 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 1 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 17 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: ASUNTOS ECONOMICOS
PLAZA: PF001853-ASUNTOS ECONOMICOS

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 16 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 2 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 5 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 3 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 4 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 12 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 11 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN 4 8,5 20 5 4 12,11 10 6 0,5 66,11
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 3 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 6 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 4 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
SOTO BOZA, EMILIO 14 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
LACRUZ PEREZ, VICTORIA EUGENIA 4 8,5 20 5 2 9,12 10 6 0,5 61,12
SALDANA DIiAZ, M2 RABIDA 6 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 9 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 2 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 18 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: ASUNTOS ECONOMICOS
PLAZA: PF001854-ASUNTOS ECONOMICOS

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 17 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 3 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 6 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 4 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 5 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 13 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 12 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN 5 8,5 20 5 4 12,11 10 6 0,5 66,11
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 4 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 7 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 5 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
SOTO BOZA, EMILIO 15 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
LACRUZ PEREZ, VICTORIA EUGENIA 5 8,5 20 5 2 9,12 10 6 0,5 61,12
SALDANA DIiAZ, M2 RABIDA 7 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 10 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 3 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 19 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: ASUNTOS ECONOMICOS
PLAZA: PF001866-ASUNTOS ECONOMICOS

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 15 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 4 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 7 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 5 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 6 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 14 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 13 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN 1 8,5 20 5 4 12,11 10 6 0,5 66,11
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 5 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 8 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 1 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
SOTO BOZA, EMILIO 16 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
LACRUZ PEREZ, VICTORIA EUGENIA 2 8,5 20 5 2 9,12 10 6 0,5 61,12
SALDANA DIiAZ, M2 RABIDA 4 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 11 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 4 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 20 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: ASUNTOS ECONOMICOS
PLAZA: PF001871-ASUNTOS ECONOMICOS

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 18 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 5 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 8 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 6 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 7 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 15 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 14 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN 2 8,5 20 5 4 12,11 10 6 0,5 66,11
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 6 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 9 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 2 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
SOTO BOZA, EMILIO 17 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
LACRUZ PEREZ, VICTORIA EUGENIA 1 8,5 20 5 2 9,12 10 6 0,5 61,12
SALDANA DIiAZ, M2 RABIDA 3 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 12 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 5 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 21 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: CONTRATACION E INFRAESTRUCTURA

PF001882-CONTRATACION E INFRAESTRUCTURA

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 13 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72
HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 19 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 3 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 11 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 9 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 2 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN 6 8,5 20 5 4 12,11 10 6 0,5 66,11
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 7 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 13 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 13 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
LOPEZ UCEDA, M2 CARMEN 2 8,5 20 5 4 7,2 10 6 1 61,7
SALDANA DIAZ, M2 RABIDA 8 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 7 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 21 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 22 8,5 20 5 2 3,15 10 6 54,65
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

GV e o]\/:-\EEM INVESTIGACION Y ECONOMIA
SERVICIO: AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
PLAZA: PF001887-CONTROL INTERNO

CARMONA GALERA, DOLORES 1 10 20 5 4 13,84 10 12 74,84
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 14 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 20 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 1 8,5 20 5 9 8,71 10 6 2,5 69,71
PARDO GARCIA, HORACIO 8 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 8 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 5 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 9 8,5 20 5 6 11,84 10 6 0,55 67,89
RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN 7 8,5 20 5 4 12,11 10 6 0,5 66,11
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 1 8,5 20 5 4 10,03 10 6 0,82 64,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 12 8,5 20 5 4 8,81 10 6 1 63,31
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 6 8,5 20 5 4 8,53 10 6 0,5 62,53
LOPEZ UCEDA, M2 CARMEN 3 8,5 20 5 4 7,2 10 6 1 61,7
SALDANA DIiAZ, M2 RABIDA 16 8,5 17,42 5 8 4,72 8,5 6 1 59,14
MEDEL BENDALA, ESTHER 6 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 20 8,5 20 5 2 4,35 10 6 55,85
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 23 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5

Pagina 17 de 26

jueves, 8 de julio de 2021



Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

1.X:17:¥:V]Tel[o] \7:\EBM ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO: REGISTRO GENERAL Y DEFENSORIA UNIVERSITARIA
PLAZA: PF001912-REGISTRO GENERAL Y DEFENSORIA UNIVERSITARIA

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 20 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 14 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 23 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
PARDO GARCIA, HORACIO 7 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 20 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 3 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 19 8,5 20 5 4 9,31 10 6 1 63,81
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 21 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO 5 8,5 20 5 4 8,36 10 6 0,47 62,33
LOPEZ UCEDA, M2 CARMEN 1 8,5 20 5 4 7,2 10 6 1 61,7
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 22 8,5 20 5 4 6,96 10 6 0,5 60,96
SALDANA DIiAZ, M2 RABIDA 9 8,5 17,42 5 8 4,65 10 6 1 60,57
MEDEL BENDALA, ESTHER 16 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 13 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 8 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

1.X:17:¥:V]Tel[o] \7:\EBM ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO: DIRECCION ESTRATEGICA CALIDAD Y PROSPECTIVA
PLAZA: PF001929-DIRECCION ESTRATEGICA, CALIDAD Y PROSPECTIVA

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 24 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 15 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 21 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
PARDO GARCIA, HORACIO 12 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 15 8,5 20 5 4 9,31 10 6 1 63,81
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 19 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO 8 8,5 20 5 4 8,36 10 6 0,47 62,33
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 19 8,5 20 5 4 6,96 10 6 0,5 60,96
MEDEL BENDALA, ESTHER 25 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 19 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 9 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

1.X:17:¥:V]Tel[o] \7:\EBM ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO: RECURS0S HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA

PLAZA: PF001943-RECURSOS HUMANOS

LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 8 8,5 18 5 8 15 9,75 6 3,5 73,75
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 21 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 9 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 14 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
PARDO GARCIA, HORACIO 18 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 16 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 2 8,5 20 5 4 9,31 10 6 1 63,81
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 13 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
SOTO BOZA, EMILIO 2 8,5 20 5 4 7,78 10 6 1,81 63,09
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 9 8,5 20 5 4 6,96 10 6 0,5 60,96
MEDEL BENDALA, ESTHER 2 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 6 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 10 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

1.X:17:¥:V]Tel[o] \7:\EBM ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO: RECURS0S HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA

PLAZA: PF001944-RECURSOS HUMANOS

LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 7 8,5 18 5 8 15 9,75 6 3,5 73,75
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 22 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 10 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 15 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
PARDO GARCIA, HORACIO 19 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 17 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 3 8,5 20 5 4 9,31 10 6 1 63,81
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 12 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
SOTO BOZA, EMILIO 3 8,5 20 5 4 7,78 10 6 1,81 63,09
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 10 8,5 20 5 4 6,96 10 6 0,5 60,96
MEDEL BENDALA, ESTHER 3 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 7 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 11 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5

Pagina 21 de 26

jueves, 8 de julio de 2021



Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

1.X:17:¥:V]Tel[o] \7:\EBM ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO: RECURS0S HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA

PLAZA: PF001946-RECURSOS HUMANOS

CARMONA GALERA, DOLORES 4 10 20 5 4 13,76 10 12 74,76
LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 6 8,5 18 5 8 15 9,75 6 3,5 73,75
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 23 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 11 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 16 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
PARDO GARCIA, HORACIO 20 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
NUNEZ LOPEZ, CONCEPCION 18 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 1 8,5 20 5 4 9,31 10 6 1 63,81
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 11 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 11 8,5 20 5 4 6,96 10 6 0,5 60,96
MEDEL BENDALA, ESTHER 4 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 8 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 12 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

1.X:17:¥:V]Tel[o] \7:\EBM ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO: RECURS0S HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA

PLAZA: PF001958-ORDENACION ACADEMICA

CARMONA GALERA, DOLORES 5 10 20 5 4 13,76 10 12 74,76
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 4 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 12 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 18 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
PARDO GARCIA, HORACIO 22 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 10 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NUNEZ LOPEZ, CONCEPCION 10 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 4 8,5 20 5 4 9,31 10 6 1 63,81
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 15 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 12 8,5 20 5 4 6,96 10 6 0,5 60,96
MEDEL BENDALA, ESTHER 1 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 9 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 13 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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Tniversidad de Huelhvd

Gerencia

ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)
1.X:17:¥:V]Tel[o] \7:\EBM ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

SERVICIO: FORMACION E INNOVACION PAS/PDI

PF001964-FORMACION E INNOVACION (PAS/PDI)

CARMONA GALERA, DOLORES 3 10 20 5 4 13,76 10 12 74,76
LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 4 8,5 18 5 8 15 9,75 6 3,5 73,75
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 25 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72
HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 6 8,5 20 5 6 12,46 10 6 1,83 69,79
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 2 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
PARDO GARCIA, HORACIO 14 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 1 8,5 20 5 8 11,71 10 6 69,21
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 4 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 15 8,5 20 5 6 10,3 10 6 0,55 66,35
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 16 8,5 20 5 4 9,31 10 6 1 63,81
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 10 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
SOTO BOZA, EMILIO 1 8,5 20 5 4 7,78 10 6 1,81 63,09
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 7 8,5 20 5 4 6,96 10 6 0,5 60,96
SALDANA DIiAZ, M2 RABIDA 1 8,5 17,42 5 8 4,65 10 6 1 60,57
LACRUZ PEREZ, VICTORIA EUGENIA 6 8,5 20 5 2 8,52 10 6 0,5 60,52
MEDEL BENDALA, ESTHER 5 8,5 20 5 4 2,95 10 6 2 58,45
GOMEZ ALDA, JOSE M2 10 8,5 20 5 2 3,3 10 6 54,8
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 1 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

I:{7-Y 0] el[e]\/:-YER SERVICIOS TRASVERSALES
SERVICIO: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

PLAZA: PF001992-INFORMATICA Y COMUNICACIONES

MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 3 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72

TERUEL LOPEZ, INMACULADA 19 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 26 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
PARDO GARCIA, HORACIO 13 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 17 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 19 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 17 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
SOTO BOZA, EMILIO 11 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 18 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO 9 8,5 20 5 4 8,36 10 6 0,47 62,33
LOPEZ UCEDA, M2 CARMEN 4 8,5 20 5 4 7,2 10 6 1 61,7
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 20 8,5 20 5 4 6,28 10 6 0,5 60,28
SALDARA DiAZ, M2 RABIDA 10 8,5 17,42 5 8 4,65 9,4 6 1 59,97
MEDEL BENDALA, ESTHER 22 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
GOMEZ ALDA, JOSE M2 17 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 14 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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ANEXO | - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

I:{7-Y 0] el[e]\/:-YER SERVICIOS TRASVERSALES
SERVICIO: EMPLEO Y ATENCION A LA COMUNIDAD

PF002022-EMPLEO Y ATENCION A LA COMUNIDAD

LIDUENA GONZALEZ, LORENZO 5 8,5 18 5 8 15 9,75 6 3,5 73,75
MOLINA CRUZADO, M2 CINTA 2 8,5 20 5 6 15 10 6 1,5 72
CASTRO MANSILLA, M2 ISABEL 1 10 20 5 4 10,81 10 12 0,02 71,83
TERUEL LOPEZ, INMACULADA 20 8,5 20 5 9 8,64 10 6 2,5 69,64
HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL 7 8,5 20 5 6 12,21 10 6 1,83 69,54
PARDO GARCIA, HORACIO 1 8,5 20 5 4 14,21 10 6 1,75 69,46
HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA 16 8,5 20 5 8 11,59 10 6 69,09
NURNEZ LOPEZ, CONCEPCION 6 8,5 20 5 4 14,57 10 6 0,11 68,18
MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA 8 8,5 20 5 6 10,3 10 6 0,55 66,35
JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE 18 8,5 20 5 4 9,21 10 6 0,82 63,53
SOTO BOZA, EMILIO 22 8,5 20 5 4 7,22 10 6 1,81 62,53
HERNANDEZ BLANCO, MONTEMAYOR 17 8,5 20 5 4 7,91 10 6 1 62,41
CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO 2 8,5 20 5 4 8,36 10 6 0,47 62,33
RODRIGUEZ CASTRO, ANA CINTA 21 8,5 20 5 4 6,28 10 6 0,5 60,28
MEDEL BENDALA, ESTHER 15 8,5 20 5 4 2,9 10 6 2 58,4
RODRIGUEZ GATON, ANTONIA 7 8,5 20 5 4 3,45 10 6 56,95
GOMEZ ALDA, JOSE M2 18 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
MORA HERNANDEZ, JOAQUIN 2 8,5 20 5 2 3 10 6 54,5
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3:3;& ®niversidad de Huelva

ANEXO Il - ASIGNACION DEFINITIVA DE PUESTOS

CONCURSO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, NIVEL 20 (AREA DE ADMINISTRACION). RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2021 (BOJA 77 DE 26 DE ABRIL DE 2021)

APELLIDOS Y NOMBRE

AREA/SERVICIO/UNIDAD

CODIGO Y DENOMINACION DE LA PLAZA

CARMONA GALERA, DOLORES 1 |AUDITORIA Y CONTROL INTERNO PF001887-CONTROL INTERNO 74,84
|CASTRO MANSILLA, M2 ISABEL | 1 |EMPLEO Y ATENCION A LA COMUNIDAD |PF002022-EMPLEO Y ATENCION A LA COMUNIDAD | 71,83 |
|CONDE GOMEZ, M2 ROSARIO | 5 |REGISTRO GENERAL Y DEFENSORIA UNIVERSITARIA |PF001912-REGISTRO GENERAL Y DEFENSORIA UNIVERSITARIA | 62,33 |
|GIL VELASCO, ROSARIO | 2 |GESTIC’)N ACADEMICA |PF001686-GESTI()N ACADEMICA | 69,5 |
|Gc’)MEz ALDA, JOSE M2 | 7 |RECURSOS HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA |PF001944-RECURSOS HUMANOS | 54,8 |
|HERN[\NDEZ BLANCO, MONTEMAYOR | 1 |RECURSOS HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA |PF001946-RECURSOS HUMANOS | 63,81 |
|HERNANDEZ LOPEZ, VICTORIA MARGARITA | 2 |UNIDADES DE DOCENCIA |PF001805-CENTRO DE APRENDIZAJE PERMANENTE | 69,09 |
|HERRERA RODRIGUEZ, GABRIEL | 1 |ASUNTOS ECONOMICOS |PF001851-ASUNTOS ECONOMICOS | 69,79 |
|JACINTO DOMINGUEZ, M2 JOSE | 4 |ASUNTOS ECONOMICOS |PF001854-ASUNTOS ECONOMICOS | 64,35 |
|LIDUENA GONZALEZ, LORENZO | 1 |0GI - OTRI |PF001832-OGI -OTRI | 73,5 |
|Lc’>PEz UCEDA, M2 CARMEN | 4 |INFORMATICA Y COMUNICACIONES |PF001992-INFORMATICA Y COMUNICACIONES | 61,7 |
|M/\RQUEZ GOMEZ, MARIA | 2 |GESTI()N ACADEMICA |PF001687-GESTI()N ACADEMICA | 61,85 |
|MEDEL BENDALA, ESTHER | 1 |RECURSOS HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA |PF001958-0RDENACION ACADEMICA | 58,45 |
|MOLINA CRUZADO, M2 CINTA | 1 |UNIDADES DE DOCENCIA |PF001720-FAC. CC. TRABAJO Y FAC. TRAB. SOCIAL | 72 |
|MORA HERNANDEZ, JOAQUIN | 7 |UNIDADES DE DOCENCIA |PF001802-ESCUELA DOCTORADO | 54,5 |
|MORA ROMERO, M2 AUXILIADORA | 1 |OGI - OTRI |PF001831-OGI -OTRI | 67,89 |
|NUNEZ LOPEZ, CONCEPCION | 2 |CONTRATACION E INFRAESTRUCTURA |PF001882-CONTRATACI6N E INFRAESTRUCTURA | 68,18 |
|PARDO GARCIA, HORACIO | 3 |ASUNTOS ECONOMICOS |PF001853-ASUNTOS ECONOMICOS | 69,46 |
|RODRiGUEZ CASTRO, ANA CINTA | 2 |ASUNTOS ECONOMICOS |PF001871-ASUNTOS ECONOMICOS | 62,53 |
|RODRI'GUEZ GATON, ANTONIA | 2 |UNIDADES DE DOCENCIA |PF001709 FAC. CC. EDUCACION | 56,95 |
|RUIZ CASTILLA, M2 CARMEN | 1 |ASUNTOS ECONOMICOS |PF001866-ASUNTOS ECONOMICOS | 66,11 |
|SANCHEZ BARRERA, DIEGO | 1 |UNIDADES DE DOCENCIA |PF001708-FAC. CC. EDUCACION | 57,65 |
|som BOZA, EMILIO | |RECURSOS HUMANOS Y ORDENACION ACADEMICA |PF001943-RECURSOS HUMANOS | 63,09 |
|TERUEL LOPEZ, INMACULADA | 2 |FORMACIC'JN E INNOVACION (PAS/PDI) |PF001964—FORMACIC')N E INNOVACION (PAS/PDI) | 69,64 |
TOTAL PLAZAS
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