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Resolucion de 14 de noviembre de 2019, de la Universidad de Huelva, por la que se
modifican las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo
convocado mediante Resolucion de 24 de octubre de 2018, de la Universidad de
Huelva, para ingreso en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y
Museo, por el sistema de acceso libre.

Mediante Resolucion de fecha 23 de abril de 2019, de la Universidad de Huelva, se aprueban
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado
mediante Resolucion de 24 de octubre de 2018, de la Universidad de Huelva, para ingreso en
la categoria de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo, por el sistema de acceso
libre, en las que se expresan el cupo de acceso de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, de conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 3 de la convocatoria.

En el desarrollo de la convocatoria del proceso selectivo D. Jorge Roberto Huertas Fuentes
solicita al cumplir los requisitos necesarios establecidos en el apartado 2 del art. 4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, su cambio al
cupo de discapacidad en el proceso.

En base a todo lo anterior, este Rectorado RESUELVE:

Primero. Conceder el cambio al cupo de discapacidad en el proceso selectivo a D. Jorge
Roberto Huertas Fuentes, vista la resolucion de reconocimiento de grado de discapacidad
con efectos retroactivos anteriores al inicio del plazo de solicitud del citado proceso selectivo.

Contra la citada Resolucién cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la dicto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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