Tniversidad de Huelvd

Gerencia
Unidad de Gestion de Personal de
Administracién y Servicios

DILIGENCIA para hacer constar que el dia 29 septiembre de 2022 se publica en la pagina web de la
Unidad de Gestion del Personal de Administracién y Servicios el Protocolo para establecer el

procedimiento y criterios a aplicar para el desarrollo de funciones en diferente categoria y la Adenda.

En Huelva, a 29 de septiembre de 2022

LA DIRECTORA DE AREA

Fdo.: Carmen Apolonia Sanchez Gémez
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\OTOCOLO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS A

APLICAR PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES EN DIFERENTE

o wYATEGORIA.

REUNIDOS

De una parte D. MANUEL JESUS PAVON LAGARES, Gerente de la Universidad de
Huelva, en representacion de esta.

Y de otra, D. JULIAN GOMEZ CARRASCAL, Presidente del comité de Empresa en
nombre de este, y los delegados y delegadas de las secciones sindicales abajo firmantes,

MANIFIESTAN

Que el IV Convenio colectivo de las Universidades Publicas andaluzas, en su articulo 18,
establece el concurso de traslado como procedimiento preferente para la provision de
vacantes de personal laboral fijo.

Que el mismo Convenio recoge, en su articulo 17. Trabajos en diferente categoria.

1.- La realizacion de trabajos de categoria de grupo superior o inferior, cuando no se
pueda realizar la cobertura del puesto y siempre que se prevea que puedan producirse
graves perjuicios para el servicio, responderd a necesidades excepcionales y perentorias
y durara el tiempo minimo imprescindible.

2.- Ningun puesto de trabajo podrad estar cubierto por tiempo superior a 12 meses en
régimen de desempeiio de funciones de categoria de grupo superior, sin que se proceda
a la convocatoria del correspondiente proceso selectivo, salvo en los supuestos en que su
titular tenga derecho a reserva del mismo.

3.- El trabajador que sea adscrito a funciones de categoria de grupo superior, mientras
desempeiia ésta, percibird las retribuciones correspondientes al puesto temporalmente
desempefiado, sin que en ningin caso pueda producirse merma retributiva alguna. No
obstante, el mero desemperio de un grupo superior no consolidara estas retribuciones ni
la categoria superior.

4.- Para la adscripcion de un trabajador a funciones de grupo superior, que sélo podrd
ser autorizada por el Gerente y, en ese caso, remunerada, serd necesaria previa
comunicacion al Comité de Empresa, pudiéndose, entre otros requisitos, tenerse en
cuenta el orden de prelacion resultante de pruebas selectivas anteriormente realizadas.

5.- Los trabajos realizados en puestos de categoria de grupo superior podrdan alegarse
como mérito a los efectos de promocion laboral. Dicha circunstancia debera acreditarse
en la forma que se establezca en la correspondiente convocatoria.
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6.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universidad precisara destinar a
un trabajador a funciones correspondientes a categoria de inferior grupo profesional o
N retribucion, s6lo podrd hacerlo por tiempo imprescindible, sin menoscabo de su dignidad
ni de su formacion y promocion profesional, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional. La adscripcion debera ser establecida

» por el Gerente, previo acuerdo con el Comité de Empresa. En caso de desacuerdo, la
,4 i 3 decision del Gerente se someterd a un arbitraje.

7.- La Universidad facilitara la formacion necesaria para el desemperio de las funciones
encomendadas a los trabajadores a que hace referencia este articulo.

Por todo ello, y con el fin de garantizar los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad y la celeridad necesaria en la cobertura de estos puestos, de personal de
administracion y servicios laboral, de caracter temporal.

ACUERDAN

La Gerencia de la Universidad de Huelva comunicara al Comité de Empresa la necesidad
originada y autorizara la adscripcion de un trabajador o trabajadora a funciones de un
grupo profesional superior, igual o excepcionalmente inferior.

Esta adscripcion se efectuara a través de un proceso selectivo de concurrencia
competitiva, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
ajustandose al siguiente procedimiento:

PRIMERO. - Se ofertara a través de una convocatoria que recogera el servicio o area
afectado, categoria laboral y perfil (titulacion y/o conocimientos especificos).

La inclusién de prueba de conocimientos especificos se negociard previamente con la
Comision de seguimiento.

SEGUNDOQO. - La convocatoria se anunciara en la pagina web de la Unidad de Gestion del
Personal de Administracion y Servicios y se difundira a través de correo electronico a la
comunidad universitaria, incluyendo en la misma los plazos y aspectos especificos.

. TERCERO. - Podra participar el Personal de Administracion y Servicios Laboral de esta
' Universidad que se encuentre en la situacidn de servicio activo y que reuna los requisitos
establecidos en la convocatoria.
\
n

CUARTO. - La valoracion de meéritos se ajustard a los siguientes apartados y
puntuaciones:

1. Experiencia en el area. Maximo 28 puntos: a razon de 0,1 puntos por mes de servicio.

2. Experiencia en la misma categoria laboral convocada. Maximo 5 puntos: a razén de
0,417 puntos por mes de servicio.

| 3. Antigiiedad en la Universidad de Huelva. Méaximo 9 puntos: a razén de 0,0333 puntos
,,.5%1/ por mes.
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4. Formacion especifica relacionada con la categoria convocada. Maximo 3 puntos: a
razon de 0,0125 puntos por hora de curso.

5. Aquellas personas candidatas que hubieran concurrido y superado sin plaza las pruebas
del proceso selectivo de promocion interna de la misma categoria convocada. 5 puntos.

QUINTO. - De existir prueba especifica, cuyo contenido estard directamente relacionado
con las funciones a desempefiar, se valorara con el 100% de la nota final, por lo que las
personas aspirantes que superen la prueba se integraran en el orden correspondiente
conforme a la puntacion alcanzada. La prueba especifica tendra una puntuacién maxima
de 50 puntos.

El tribunal designado para las pruebas de conocimientos y competencias, contara con, al
menos, un miembro designado por el Comité de Empresa PAS- laboral.

SEXTO. - En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera:
1°- La puntuacion alcanzada por la experiencia en el area.

2°- La puntuacién alcanzada por la antigiiedad en la Universidad de Huelva.
3°- El aspirante de mas edad, computada en aflos, meses y dias.

SEPTIMO. - Se constituird una Comision formada por la Gerencia y el Comité de
Empresa encargada de evaluar las solicitudes y el seguimiento, siendo su composicion la
misma que la Comision de Seguimiento de Bolsas de Empleo.

En Huelva a 27 de septiembre de 2022

COMITE D&EMPRESA

—COMITE DE EMPRESA
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> ADENDA AL PROTOCOLO

U Reunidos, la Gerencia de la Universidad de Huelva y la Mesa de Negociacion de Personal
de Administracion y Servicios Laboral (Comité de Empresa, CCOO, UGT, CSIF y Somos
Universidad),

MANIFIESTAN:

Que es interés de las partes, en aras a garantizar una prestacién adecuada de los Servicios
de Deportes, Conserjeria, Biblioteca y Laboratorios, acordar criterios de seleccion
automatica para atender las necesidades de sustitucion, con caricter temporal de los
técnicos y técnicas especialistas fijos en estas areas,

ACUERDAN el presente protocolo para regular la provision de las categorias laborales
y especialidades, que se detallan en el presente documento, con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

1.- Ambito de aplicacion:

El presente acuerdo sera de aplicacion al Personal de Administracion y Servicios laboral,
que retina las condiciones establecidas para el acceso a cada una de las categorias y
N especialidades que sea necesaria su cobertura.

2.- Marco Normativo:

%,\ Sera de aplicacion el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
\_, para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo y el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

3.- Ambito temporal:

3' El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su firma y sus términos estaran
vigentes en tanto lo permita la normativa legal aplicable o exista desistimiento por alguna
de las partes.

4.- Procedimiento:

Cuando se produzca la necesidad de cobertura en plazas, en la categoria de Técnico/a
Especialista en las areas de Conserjeria, Biblioteca, Laboratorios o Deportes, se crearan
listas de sustitucion internas automadticas, que estaran integradas por trabajadores y
trabajadoras del mismo servicio / 4rea funcional, pertenecientes a la categoria
inmediatamente inferior y estaran ordenadas por la fecha de convocatoria y la puntuacion
obtenida en el acceso a dicha categoria como personal laboral fijo.
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Esta adscripcion a un puesto de Técnico/a Especialista podré suponer la rotacion en turno
de trabajo (mafiana/tarde), garantizando, en todo caso, que aquellas personas que se
encuentren en el servicio afectado no tendran que modificar su jornada de trabajo.

En los Laboratorios se seguird lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo del personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia en su articulo 27. 2.

5.- El llamamiento para las sustituciones se realizard de oficio por parte de la
administracion.

La renuncia al llamamiento supondra pasar a la ultima posicion de la lista.

Al finalizar el trabajo en superior categoria, la persona habilitada, volvera a ocupar su
posicién original en la lista.

El contrato por sustitucion, de la persona habilitada, se ofertard al personal laboral
contratado del mismo servicio / drea funcional o personas integrantes de las Bolsas de
Empleo correspondientes segun lo dispuesto en el Reglamento de Bolsa

TSy

En Huelva, a 27 de septiembre de 2022
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