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DILIGENCIA para hacer constar que en el día de la fecha se expone al público, en la página web 

de la Unidad de Gestión del P.A.S., Acuerdo de 12 de mayo de 2023 del Tribunal de Valoración 

la Universidad de Huelva, del proceso selectivo para creación de bolsa de empleo en la categoría 

de Titulado/a Superior (inglés). 

 

 

 

En Huelva, a 23 de mayo  de 2023 

 

 

LA DIRECTORA DE ÁREA, 

Fdo.: Carmen Apolonia Sánchez Gómez 
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ACUERDO DE 12 DE MAYO DE 2023 DEL TRIBUNAL DE VALORACIÓN DEL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORÍA DE 
TITULADO/A SUPERIOR (INGLÉS), CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 22 DE 
NOVIEMBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA. 

Resueltas las alegaciones presentadas a la puntuación provisional obtenida por las personas 

opositoras en la fase de oposición del proceso selectivo para la creación de Bolsa de Empleo de 

la categoría de Titulado/a Superior (inglés), convocado por Resolución de 22 de noviembre de 

2022 de la Universidad de Huelva, y de conformidad con lo establecido en la base 10 de la 

convocatoria, este Tribunal ACUERDA: 

PRIMERO. - Hacer pública, en la página web de la Unidad de Gestión del PAS 

(https://www.uhu.es/gestion-pas/), la relación definitiva de personas opositoras que han 

superado la fase de oposición con las puntuaciones obtenidas (Anexo I). 

SEGUNDO. -  Hacer pública, en la página web de la Unidad de Gestión del PAS 

(https://www.uhu.es/gestion-pas/), la valoración provisional de los méritos alegados para la fase 

de concurso, de las personas opositoras que han superado la fase de oposición, con indicación 

expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoración (Anexo II). 

TERCERO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de cinco días hábiles, contado a partir 

del día siguiente la publicación de este Acuerdo, para formular reclamaciones a la citada 

valoración de méritos, presentando el escrito correspondiente en el Registro General de esta 

Universidad, con sede en el Campus de Cantero Cuadrado, en el Registro General Auxiliar, 

radicado en el Campus del Carmen, a través del Registro Telemático o en las formas 

establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los escritos que se presenten a través 

de las oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el 

personal funcionario de Correos antes de ser certificadas. 

Las personas participantes que presenten el escrito en otros Registros distintos a los de la 

Universidad de Huelva deberán remitir copia del mismo, dentro del plazo anteriormente 

mencionado, a la siguiente dirección de correo electrónico: seccion.pas@sc.uhu.es. 

Huelva, 12 de mayo de 2023 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, 

Fdo.: Marta Luque González 
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ANEXO I
RELACIÓN DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN
 DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CRACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO

 DE LA CATEGORÍA DE TITULADO/A SUPERIOR (INGLÉS)

NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACIÓN FASE 
DE OPOSICIÓN

***1329** CASTILLO MORA, BLANCA 39,20

***4670** DOMINGUEZ CERREJON, JUAN ANTONIO 50,90

***4142** MARTIN RODRIGUEZ, JUAN CRISTOBAL 53,35

***4977** PEREZ CARMONA, ELENA ISABEL 47,65

***6156** RENGEL CASIMIRO, ANA 53,65

***6232** TORRALBA CABELLO, FERNANDO 48,95



ANEXO II
RELACIÓN DE PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE DE CONCURSO

  DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO 
 DE LA CATEGORÍA DE TITULADO/A SUPERIOR (INGLÉS) 

NIF APELLIDOS, NOMBRE UHU UUPP/EXTR
AAPP/EMP. 

PRIV
TOTAL 

EXPERIENCIA
UHU

 UNIV. 
PUBLI  O 

ADM. PUBL. 

TOTAL 
ANTIGÜEDAD

2.1. TIT. 
DISTINTA 
ACCESO

2.2. MÁSTER 
RELACIONADO 

DOCENCIA 
INGLÉS                                 

2.3. TÍTULO 
DOCTOR/A 

2.4. 
NIVEL C2 
INGLÉS

C2 C1 B2
2.6.  EXPE. 

EXAMINADOR 
OFICIAL INGLÉS                                                        

2.7.  FORMACIÓN 
EXAMINADOR/A 
OFICIAL INGLÉS                                                                  

2.8.  MOVILIDAD 
ERASMUS FINES 

FORMACIÓN  

2.9.  FERIAS, 
JORNADAS MOV. 
INTERNACIONAL 

2.10. 
OTROS 

MÉRITOS
OBSERVACIONES

***1329** CASTILLO MORA, BLANCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,55 1,55 1,55

***4670** DOMINGUEZ CERREJON, JUAN ANTONIO 0 0 0,09 0,09 0,72 0 0,72 0,81 0 0 0 0 0 0 0,55 0,55 1,36 1

***4142** MARTIN RODRIGUEZ, JUAN CRISTOBAL 0 0 0,48 0,48 2,88 0 2,88 3,36 0 0,5 0 0 0 0 0,55 1,05 4,41

***4977** PEREZ CARMONA, ELENA ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1 0,1 0,1

***6156** RENGEL CASIMIRO, ANA 0 0 0,1 0,1 0 0 0 0,1 0,5 0 0 0 0 0 0,55 1,05 1,15

***6232** TORRALBA CABELLO, FERNANDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,2 0,7 0,7 1

OBSERVACIONES

UHU: UNIVERSIDAD DE HUELVA
UUPP/EXTR: OTRAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS O EXTRANJERAS
AAPP/EMP. PRIV: OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS O EMPRESAS PRIVADAS

 

(1) Certificado  experiencia profesional no acredita: Categoría de pertenencia, expresión del tiempo desempeñado y la relación jurídica (Base 9.2 apartado 1.)

TOTAL 
EXPERIENCIA 
ANTIGÜEDAD

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGÜEDAD  (MAX. 26,25 PUNTOS) 2. FORMACIÓN (MAX. 8,75 PUNTOS)

TOTAL 
FORMACIÓN

1.1.  EXPERIENCIA ÁREA INGLÉS DEL 
SERVICIO DE LENGUAS MODERNAS 1.2.  ANTIGÜEDAD 

2.5. OTRO NIVEL 
IDIOMA DISTINTO 
INGLÉS O ESPAÑOL

PUNTUACIÓN 
TOTAL MÉRITOS
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