Tniversidad de Huelva

Gerencia
Unidad de Gestién de Personal de
Administracién y Servicios

DILIGENCIA para hacer constar que en el dia de la fecha se expone al publico, en la pagina web
de la Unidad de Gestién del P.A.S., Acuerdo de 6 de junio de 2023 del Tribunal de Valoracién la
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ACUERDO DE 6 DE JUNIO DE 2023 DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE
TITULADO/A SUPERIOR (INGLES), CONVOCADO POR RESOLUCION DE 22 DE
NOVIEMBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.

El Tribunal de Valoracion del proceso selectivo para la creacion de Bolsa de Empleo de la
categoria de Titulado/a Superior (inglés), convocado por Resolucién de 22 de noviembre de
2022 de la Universidad de Huelva, y de conformidad con lo establecido en la base 10 de la
convocatoria, este Tribunal ACUERDA:

PRIMERO. - Hacer publica, la relacion definitiva de puntuaciones de la fase de concurso
(Anexo ).

SEGUNDO. - Hacer publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso

selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion (Anexo II).

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa; podra interponerse, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de alzada ante
la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién del presente acuerdo.

Huelva, 6 de junio de 2023
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Marta Luque Gonzalez
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APELLIDOS, NOMBRE

ANEXO |
RELACION DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE DE CONCURSO
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A SUPERIOR (INGLES)

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD (MAX. 26,25 PUNTOS) 2. FORMACION (MAX. 8,75 PUNTOS)

2.5. OTRO NIVEL
1.2. ANTIGUEDAD IDIOMA DISTINTO
TOTAL INGLES O ESPANOL
EXPERIENCIA 2.2. MASTER

AAPP/EMP. TOTAL UNIV. TOTAL ANTIGUEDAD 2.1.TIT. RELACIONADO 2.3, TITULO 2.4. 2.6. EXPE. 2.7. FORMACION  2.8. MOVILIDAD 2.9. FERIAS,

1.1. EXPERIENCIA AREA INGLES DEL
SERVICIO DE LENGUAS MODERNAS

UHU  UUPP/EXTR PRIV UHU PUBLI O DISTINTA NIVELC2 C2 ca B2 EXAMINADOR EXAMINADOR/A ERASMUS FINES ~ JORNADAS MOV.

EXPERIENCIA ANTIGUEDAD DOCENCIA DOCTOR/A ‘. ‘. ‘. <
ADM. PUBL. ACCESO INGLES INGLES OFICIAL INGLES OFICIAL INGLES FORMACION INTERNACIONAL

2.10.
OTROS
MERITOS

TOTAL
FORMACION

PUNTUACION
TOTAL MERITOS

OBSERVACIONES

***1320* CASTILLO MORA, BLANCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,55 1,55 1,55
***ABTO** DOMINGUEZ CERREJON, JUAN ANTONIO 0 0 1,67 1,67 0,72 0 0,72 2,39 0 0 0 0 0 0 0,55 0,55 294
**4142% MARTIN RODRIGUEZ, JUAN CRISTOBAL 0 0 0,48 048] 288 0 2,88 3,36 0 0,5 0 0 0 0 0,55 1,05 4,41
44977 PEREZ CARMONA, ELENA ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.1 0.1 0.1
***6156* RENGEL CASIMIRO, ANA 0 0 0,1 0,1 0 0 0 0,1 0,5 0 0 0 0 0,55 1,05 1,15
46232 TORRALBA CABELLO, FERNANDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.5 0 0 0 0 0.2 0.7 0.7 1

OBSERVACIONES

(1) Certificado experiencia profesional no acredita: Categoria de pertenencia, expresion del tiempo desempefiado y la relacion juridica (Base 9.2 apartado 1.)

UHU: UNIVERSIDAD DE HUELVA

UUPP/EXTR: OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS O EXTRANJERAS
AAPP/EMP. PRIV: OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O EMPRESAS PRIVADAS
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ANEXO I
RELACION DE PERSONAS QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION
DE BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A SUPERIOR (INGLES)

APELLIDOS, NOMBRE FASE DE FASE DE PUNTUACION

OPOSICION CONCURSO FINAL

***4142** |MARTIN RODRIGUEZ, JUAN CRISTOBAL 53,35 4,41 57,76
***6156** |RENGEL CASIMIRO, ANA 53,65 1,15 54,80
***4670** |DOMINGUEZ CERREJON, JUAN ANTONIO 50,90 2,94 53,84
***6232** |TORRALBA CABELLO, FERNANDO 48,95 0,70 49,65
***4977** |PEREZ CARMONA, ELENA ISABEL 47,56 0,10 47,66
***1329** |CASTILLO MORA, BLANCA 39,20 1,55 40,75




	2023_06_8_Diligencia Publicacion Listado def. concurso.-supera proceso.report
	2023_06_6_acuerdo_tribunal_ puntuaciones_definitiva_concurso_aprobados.report
	ANEXO I-CONCURSO MERITOS DEFINITIVO
	concurso definitivo

	ANEXO II-SUPERAN EL PROCESO
	superan proceso


