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DILIGENCIA para hacer constar que, en el dia de la fecha, se publica en la pagina web de la
Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-pas/) el Acuerdo de fecha 27 de octubre de 2023

por el que se adjudican puestos de trabajo en diferente categoria (Encargado/a de Equipo), anunciado
mediante convocatoria de fecha 27 de marzo de 2023 para el Personal Laboral de Administracion y

Servicios de esta Universidad.

En Huelva, a 27 de octubre de 2023

LA DIRECTORA DE AREA

Fdo.: Carmen Apolonia Sanchez Gémez

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 Huelva
Tel.: 959218106-959218107
Fax:959218110

Email: seccion.pas@sc.uhu.es
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ACUERDO DE ADJUDICACION DE PRESTACION DE FUNCIONES EN LA CATEGORIA
DE ENCARGADO/A DE EQUIPO DE BIBLIOTECA
(Anuncio de 27/03/2023)

La Gerencia, atendiendo a las necesidades excepcionales producidas en la Biblioteca
Universitaria, anuncia convocatoria de prestacion de funciones en diferente categoria, para
realizar funciones, de forma provisional, propias de la categoria de ENCARGADO/A DE
EQUIPO.

Una vez finalizado los plazos de presentacion de solicitudes y subsanacién de los méritos
aportados y vistos los expedientes de las personas candidatas (Anexo ), asi como los criterios
de desempate establecidos en el Protocolo para establecer el procedimiento y criterios a
aplicar para el desarrollo de funciones en diferente categoria, se acuerda adjudicar los
puestos ofertados, segun se detalla a continuacion:

AREA DE SERVICIOS TRASVERSALES

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

CODIGO
PUESTO DESCRIPCION PUESTO RJ J GRUPO F.E. | OBSERVACIONES

PL002070 | ENCARGADO/A DE EQUIPO L MIT 1]

PL002071 | ENCARGADO/A DE EQUIPO L M/T 1l

PERSONAS CANDIDATAS SELECCIONADAS

N° DE ORDEN APELLIDOS, NOMBRE CODIGO PLAZA
1 LOPEZ MORA, MANUELA PL002071
2 GONZALEZ MOYA, MANUEL LUIS PL002070

Contra este Acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, recurso de alzada
ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde su
publicacién.

En Huelva a 27 de octubre de 2023.

EL GERENTE
Manuel JesUs Pavén Lagares

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 Huelva
Tel.: 959218106-959218107
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CONVOCATORIA PRESTACION FUNCIONES DIFERENTE CATEGORIA

RAITELLION
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258 ANUNCIO: 27/03/2023
@ |3 |3 SERVICIO/CENTRO/UNIDAD: BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
SAE PLAZA/S: ENCARGADO/A DE EQUIPO (2)
o |
ZlolE
5122
SRE ' ) TOTAL
3 2 g 1. EXI?ERIENCIA 2. EXPERIEN’CIA 3. ANTIGUEDAD 4. FORMACION 5. SUPERAC. PUNTOS
= lele AREA CATEGORIA UHU ESPECIFICA PROM. INT.
gl B § APELLIDOS, NOMBRE (MAX. 28 PTOS)  (MAX. 5 PTOS) (MAX. 9 PTOS) (MAX.3 PTOS) (MAX.5PTOS)
Q
% e 18 ALEJANDRE BURON, JUAN CARLOS 28,00 0 9,00 0,31 0 37,31
= I § GALLEGO CORREA, RAQUEL 20,80 0 6,93 3,00 0 30,73
gl |23 GONZALEZ DOMINGUEZ, FRANCISCA 23,20 0 7,73 3,00 0 33,93
=g g GONZALEZ MOYA, MANUEL LUIS 28,00 0 9,00 3,00 0 40,00
§ 3 g GRINON REINA, ELENA 28,00 0 9,00 3,00 0 40,00
gl 5 i JARA REYES, JUAN CARLOS 16,60 0 9,00 3,00 0 28,60
3| |2 LOPEZ MORA, MANUELA 28,00 0 9,00 3,00 0 40,00
g 2 LOPEZ DE LOS SANTOS, ALEJANDRO 0,00 0 6,16 3,00 0 9,16
S § LORENZO VALVERDE, MARIA ESTHER 22,50 0 7,49 3,00 0 32,99
2 2 MERCADO BARRAGAN, FRANCISCO 27,80 0 9,00 3,00 0 39,80
g g MORA GIL, AURORA 25,50 0 9,00 3,00 0 37,50
% 5 MORENO JURADO, MANUEL 23,20 0 7,73 2,31 0 33,24
@
im MOYAR GODINO, MARIA LOURDES 28,00 0 9,00 3,00 0 40,00
3 % by RAMOS SOTO, JUAN 25,50 0 9,00 3,00 0 37,50
a| [Zls
2 IR RIQUELME GAMA, JAIME 20,00 0 6,66 3,00 0 29,66
N ] RUIZ FERNANDEZ, MARIA MAR 22,30 0 7,43 3,00 0 32,73
%E S VALDES MORALES, MARIA DOLORES 28,00 0 9,00 1,81 0 38,81
S|SR VAZQUEZ MASCARENA, MARIA EMILIA 28,00 0 9,00 2,38 0 39,38
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