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0. Introduccion

El Plan de Innovacién Docente e Investigacidon Educativa constituye un eje que afecta transversalmente
a la mejora de la docencia en la Universidad de Huelva.

La busqueda de metodologias y estrategias didacticas de ensefianza universitaria que optimicen el
aprendizaje esuna clara sefial de innovacién de una comunidad docente universitaria dindmica e
interesada en ofrecer la mejor formacidn posible. Los cambios en la Ensefianza Superior han supuesto
el paso de un modelo didactico mas tradicional centrado en el contenido, a un modelo didactico mas
investigador centrado en el estudiante que da el protagonismo a este haciendo que sea el agente
principal de su propio aprendizaje. Esto junto a la creacién de lideres efectivos e inclusivos que
promuevan un liderazgo pedagdgico y transformacional, distribuido y sostenible hacen que se den
cambios importantes que afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje en si, a la evolucidon del mismo,
asi como a los roles del profesorado y el alumnado en relacién con la organizacidn espacial y temporal
del contexto educativo y, en general, de la cultura institucional al respecto de la innovacién docente.

Las distintas convocatorias de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa de la
Universidad de Huelva han favorecido la reflexién docente y la creacion de recursos educativos. Esto

permite trabajar también en el proceso de investigacion sobre el impacto de los cambios educativos
efectuados.

El Plan de Innovacién Docente e Investigacion Educativa se vertebra en dos convocatorias:

a. Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion Educativa 2024/2025.

b. Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad de
Huelva 2024/2025.
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Resolucion de fecha .... del Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad de la Universidad de Huelva
por la que se anuncia la Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion Educativa
2024/2025

El Plan de Innovacion Docente e Investigacion Educativa constituye un eje que afecta transversalmente a
la mejora de la docencia en la Universidad de Huelva.

La busqueda de metodologias y estrategias didacticas de ensefianza universitaria que optimicen el
aprendizaje es una clara sefial de innovacién de una comunidad docente universitaria dindmica e
interesada en ofrecer la mejor formacién posible. Los cambios en la Ensefianza Superior han supuesto el
paso de un modelo didactico mas tradicional centrado en el contenido, a un modelo didactico mas
investigador centrado en el estudiante que da el protagonismo a este haciendo que sea el agente principal
de su propio aprendizaje. Esto junto a la creacién de lideres efectivos e inclusivos que promuevan un
liderazgo pedagdgico y transformacional, distribuido y sostenible hacen que se den cambios importantes
que afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje en si, a la evolucién del mismo, asi como a los roles del
profesorado y el alumnado en relacidn con la organizacién espacial y temporal del contexto educativo y,
en general, de la cultura institucional al respecto de la innovacién docente.

Las distintas convocatorias de Proyectos de Innovacidn Docente e Investigacién Educativa de la
Universidad de Huelva han favorecido la reflexion docente y la creacién de recursos educativos. Esto
permite trabajar también en el proceso de investigacion sobre el impacto de los cambios educativos
efectuados. Esta convocatoria se enmarca dentro del Plan de Innovacién Docente e Investigacion
Educativa aprobado en sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno del 14 de Mayo de 2024 y aprobada
por la Comisidn de Innovacidn y Formacion de la Universidad de Huelva con fecha del 26 de Abril de 2024.

1. OBIJETIVOS

La presente convocatoria de Proyectos de Innovacidn Docente e Investigacion Educativa tiene como
finalidad promover la creacién de equipos de innovacién y grupos de investigacion educativa que
contribuyan a mejorar la docencia universitaria y tengan como objetivo:

c. Elestudioy analisis del impacto de las innovaciones en los principales agentes de intervencién
(estudiantes, docentes, materiales, institucidn), es decir, la innovacion e investigacién sobre la
calidad en Educacién Superior.

d. Laconstruccién de conocimiento transferible de practicas educativas innovadoras.

e. La creacion de equipos de investigacion que formen parte de un grupo de trabajo que tenga
como objetivo comun el conocimiento sobre la ensefianza universitaria y el desarrollo de
estudios de direccion y liderazgo educativo.

f. La colaboracién de la Universidad de Huelva con las Universidades Publicas Andaluzas para la
mejora de la calidad docente, en especial, los proyectos que vayan dirigidos a mejorar el nivel
de formacidén de los estudiantes, como también el rendimiento académico en las titulaciones.

g. Elliderazgo de la Universidad de Huelva en materia de innovacién docente a nivel nacional e
internacional.
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2. MODALIDADES

Esta convocatoria presenta tres modalidades. Todas ellas seran financiadas con un maximo de 1.000€,
dependiendo de la puntuacién otorgada por la evaluacién externa:

Modalidad A: Al: Proyectos de Innovacion Docente; A2: Proyectos de Investigacién
Educativa

Modalidad B: Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia universitaria

Modalidad C: Proyectos que impulsen la colaboracién con centros docentes publicos no
universitarios

3. COORDINACIONES Y PARTICIPANTES

Habra una persona que coordinara el proyecto y que debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente convocatoria y sera la responsable de presentar la
solicitud.

El profesorado que coordine y solicite un proyecto de Innovacién Docente e Investigacidn
Educativa debera ser personal docente e investigador de la Universidad de Huelva con

vinculacidon permanente; también podra ser ayudante doctor/a o asociado/a con el titulo de
doctor/a. En cualquier caso, se podra participar en un maximo de dos proyectos, de cualquiera de
las modalidades y sélo en uno de ellos como Coordinador o Coordinadora.

Se podrd incorporar al equipo profesorado de otras universidades nacionales y/o
internacionales. Igualmente, podra participar personal docente en formacién de la UHU. El
alumnado de ultimo curso de estudios de Grado o Master Oficial de la UHU y aquel inscrito enh
Escuela de Doctorado podra incorporarse en calidad de alumnado de apoyo al proyecto, siempre
gue se justifique su colaboracidn con el mismo. De igual manera, podran participar profesionales
de reconocido prestigio del mundo laboral y Personal de Administracion y Servicios de la UHU.

El nUmero maximo de participantes por proyecto es de 10. En el caso de proyectos que impliquen
un numero mayor de participantes, se requerira justificacion y aceptacidn expresa por parte del
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad.

La solicitud se realizard segin el modelo del Anexo . Si, por causas sobrevenidas, el proyecto no
pudiera realizarse de manera presencial, se debera incluir una adenda con las modificaciones
que se llevarian a cabo, incluidas las referentes al presupuesto.

4. LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS

Las lineas de actuacion prioritarias que definen la Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e
Investigacion Educativa 2024/2025 son las siguientes:

Fomento de la cultura digital: aplicacién de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje; creacion de recursos didacticos en
soporte digital, virtualizacion de las asignaturas, disefio y desarrollo de cursos online masivos y

5



\Tniversidad de Huelvd @M Innovacién Docente

2 UNIDAD )
)%/ Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad .’:ngs%gg; Proyectos de Innovacién
; PAS/PDI “ )

Unidad de Formacién e Innovacién PAS/PDI

abiertos (MOQC) ...

b. Desarrollo del plurilingliismo en la docencia universitaria: adaptacién de asignaturas para los
intercambios internacionales, estrategias docentes basadas en el programa AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras) ...

c.  Coordinacidn docente: creacidn y coordinacion de equipos inter-areas, interdepartamentales o
en proyectos interuniversitarios para la mejora de la planificacidn y ejercicio de la docencia;
propuestas que consoliden equipos de profesorado con cultura colaborativa en torno a una
temdtica innovadora...

d. Competencias transversales: incorporacién a la docencia universitaria la transversalidad de las
cuestiones de género, atencién a la diversidad, sostenibilidad, desarrollo de una vida saludable, el
emprendimiento y la empleabilidad, conciencia ecoldgica, cooperacién al desarrollo,
competencias emocionales, etc...

e. Innovacion estratégica de titulaciones y centros: proyectos que realicen acciones recogidas enlos
planes de mejora de las titulaciones como resultado del proceso de evaluacidon anual de las
mismas; proyectos que impliquen la realizacién de acciones de mejora de la titulacidn en
respuesta a las recomendaciones resultantes de los procesos externos de seguimiento y
renovacion de la acreditacion de los titulos; proyectos que desarrollen acciones de mejora para
una o varias titulaciones (imparticién de cursos nivel 0 para alumnado de nuevo ingreso,
orientacién y tutoria para la integracion de los estudiantes, salidas profesionales, atencién a la
diversidad del alumnado universitario, etc.) ...

f. Metodologias activas centradas en el alumnado: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basadoen
problemas, método del caso, aula invertida, leccién magistral participativa, experiencias de
aprendizaje-servicio, evaluacion por competencias, aprendizaje basado en proyectos,
simulacidn, gamificacién, o cualquier otro modelo didactico alternativo a los puramente
transmisivos.

g.  Fomento de la cultura emprendedora: proyectos que planteen acciones encaminadas a fomentar
el espiritu creativo y emprendedor en el aula y en el contexto de cada titulacion.

h. Promocién de los vinculos de la UHU con los centros docentes publicos no universitarios:
proyectos que planteen acciones encaminadas a establecer lineas de comunicacién,
colaboracidn, investigacion y contacto con experiencias innovadoras realizadas con los centros
docentes publicos no universitarios.

i Evaluacion formativa: proyectos que consideren la evaluacién como parte del trabajo cotidiano
del aula, con el objetivo de orientar el proceso de ensefianza - aprendizaje y tomar decisiones
oportunas que beneficien al alumnado.

Estas lineas de actuacidn prioritarias tendran un reconocimiento evaluador preferente. No obstante,
la presente convocatoria asume y recoge cualquier otra tematica que sea considerada relevante desde
el punto de vista de la innovacién docente o la investigaciéon educativa y el desarrollo profesional en
general y que se contemple entre los objetivos de la misma.
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5. PLAZO DE DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS

PRESENTACION DE SOLICITUDES Del 20 de mayo al 20 de

junio

SELECCION Y RESOLUCION FINAL DE .

PROYECTOS Septiembre de 2024

PLAZO DE EJECUCION Del 1 de octubre de 2024 al 1 de|
octubre de 2025

ENTREGA MEMORIA FINAL 1  DE NOVIEMBRE DE 2025

6. SELECCION, RECURSOS Y EVALUACION

Los Proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa seran evaluados por
profesionales de reconocido prestigio académico de las Universidades Andaluzas pertenecientes
al Banco de Evaluadores gestionado por la Direccién de Evaluacion y Acreditacién (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento. Sera la Comisién de Innovacion y Formacidn quien apruebe
finalmente el listado de proyectos y su dotacidn econdmica, que deben ser refrendados por el
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad. Se podra solicitara los candidatos y a las
candidatas cualquier documentaciéon complementaria si fuera necesario.Por otra parte, serd
preceptivo especificar el Area de Conocimiento al que se desee que se adscriba la evaluacidn
externa.

Una vez resuelta la convocatoria se publicara la lista provisional de ayudas concedidas y, en caso
de no conformidad, el profesorado solicitante de las mismas podra, en el plazo de diez dias
habiles, presentar una reclamacion al Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad, y sera la
Comisidn de Formacién e Innovacién quien resuelva las reclamaciones habidas.

La asignacion de la cuantia econdmica se llevara a cabo en funcidon de la evaluacion recibida.

Los proyectos que no sean evaluados positivamente podran solicitar a la Unidad de Formacion e
Innovacidén PTGAS/PDI un Plan de Mejora y se ejecutaran sin dotacion econdmica.

7. CRITERIOS DE VALORACION

En los Proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa se valorara:

. Adecuacion a las lineas prioritarias de actuacion.

b. Precisidny concrecién de los objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.

c. Coherenciay viabilidad del Proyecto.
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e. Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en el proyecto.

f. Marco metodoldgico de la investigacion o de la experiencia docente del proyecto.

g. Coherencia y detalle del presupuesto presentado. Todas las partidas deben ser suficientemente
justificadas.

h. Trayectoria y consolidacién de una linea de innovacidn o investigacion/material docente original
elaborado y publicaciones.

i. Transferencia (grado de aplicacidn a otros contextos: asignaturas, Areas, Departamentos, Cursos,
Titulaciones...).

j. Multidisciplinariedad, valorando la integracion de varias asignaturas de contenidos.

K. Claridad de la memoria descriptiva del proyecto.

Serd motivo de exclusidon/denegacion del proyecto el que los objetivos y acciones del proyecto
presentado constituyan acciones bdsicas propias de la coordinacién docente, en el contexto de los
equipos docentes de titulacion, curso y asignatura de las distintas titulaciones; asi como aquellos
proyectos que ya hayan concurrido a anteriores convocatorias de Proyectos de Innovacion Docente, o
los que no justifiquen su aplicabilidad en el aula.

Para el Premio a la Innovacion Docente de Excelencia de la Universidad de Huelva:

a. Valoracidn global del proyecto por parte del Banco de Evaluadores de la Direccién de Evaluacion
y Acreditacién (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento de la Junta de Andalucia.

b. Resultados e impacto del proyecto en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
c. Caracterinnovador del proyecto.

d. Coherencia entre los objetivos del proyecto y los resultados conseguidos.

e. Descripcion del sistema de coordinacion del profesorado implicado.

f.  Participacion activa e implicacién del profesorado participante.

g. Cualquier otro mérito objetivo o evidencia que acredite la calidad y excelencia del proyecto.

8. IMPORTE DE LAS AYUDAS Y PRESUPUESTO
Las ayudas econdémicas corresponden a la Unidad de Gasto 800044 (Servicio de Innovacién Docente).

a. Los proyectos podran solicitarse con o sin dotacidon econdmica.

b. Para los proyectos en que se solicita dotacién econdmica, el importe asignado a cada proyectoira
en relacidn a la evaluacidn externa obtenida, estara condicionada por la justificacidn del presupuesto
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presentado y no podra superar los 1.000€. Si el presupuesto del proyecto supera esa cantidad
maxima, habrd que incluir un informe en el que se detalle la viabilidad del proyecto y cémo se
obtendria el resto de la financiacion.

c. Las ayudas concedidas son de caracter finalista y habran de ajustarse a los conceptos que se
consideran financiables.

d. Esta ayuda se podra destinar a los conceptos contemplados en el Anexo | (solicitud) de la presente
convocatoria. No se consideran financiables el material inventariable de tipo informatico u otros
dispositivos digitales de procesamiento de la informacién, aquellas acciones o materiales que puedan
ser financiadas por otras vias o la contratacién de alumnadobecario.

e. El presupuesto del proyecto deberd desglosarse en las diferentes partidas o gastos de forma
especifica, no admitiéndose referencias genéricas que puedan dar lugar a gastos superfluos ono
justificables. Cualquier cambio posterior sobre el desglose presupuestario previsto debera

comunicarse y ser aceptado por la direccion de Formacién. El presupuesto debera presentarse segun
la tabla que aparece en el Anexo .

9. RESPONSABILIDAD DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

a. Entrega de memoria final (en formato PDF y dirigido al correo electrénico del Servicio de
Innovacion Docente: admon.innovacion@uhu.es), hasta el 1 de noviembre de 2025 (anexo V).

b. Finalizar el proyecto en el plazo establecido, como maximo el 1 de octubre de 2025.

c. Controlar el gasto realizado, de manera que no se produzcan desfases entre la ayuda concediday el
dinero empleado, ajustandose para ello a las condiciones econdmicas y de financiacion previstas
en el proyecto.

d. Dejar constancia en cualquiera de los materiales, posters, publicaciones, etc. que ha sido
financiado por el Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad de la Universidad de Huelva.

e. Las facturas de los gastos producidos en el desarrollo de estos proyectos deberan ser entregadas
obligatoriamente antes del 1 noviembre de 2025. Cada factura deberd reflejar el nombre y
apellidos del coordinador o coordinadora (Anexo VI: Indicaciones sobre la gestidn y justificacion
delpresupuesto concedido).

£ Comunicar por escrito, para su aprobacién, cualquier modificacidn justificada de los aspectos
sefialados en el proyecto inicialmente presentado.

g. El Vicerrectorado de Innovacidon y Empleabilidad expedira a todo el profesorado y personal
participante en los proyectos el correspondiente certificado, previa entrega de las memorias
justificativas en tiempo y forma.
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10. DIFUSION DE LOS RESULTADOS

La Universidad de Huelva se compromete a difundir todas las memorias finales a través de Internet,
incluyendo dichas memorias en un repositorio que permitan su accesibilidad y consulta por parte de la
comunidad universitaria tanto de la propia Universidad de Huelva como de otras universidades o
instituciones.

11. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Las solicitudes de los Proyectos de Innovacién Docente e Investigacidon Educativa se presentaran del 20
de mayo al 20 de junio.

Proximo a la fecha de inicio del plazo para presentar la solicitud, se habilitara un formulario on-line con
los principales datos, que deberd rellenarse y se transformard en un PDF, asi como un Anexo que se
cumplimentard con informaciéon mads detallada del proyecto. Ambos documentos se presentaran a
través del Registro Electronico, dirigidos a Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI -Innovacidn
Docente-.

La Unidad de Formacidn e Innovacién PTGAS/PDI revisara la documentacidn presentada y requerira,
en su caso, al coordinador/a para que, en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacidn, subsane la falta o acompafie la documentacidn preceptiva, de conformidad con el
articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12. ALUMNADO DE APOYO EN EL PROYECTO

a. En cada proyecto podran participar hasta dos alumnos o alumnas en tareas de colaboracion.

b. Cada alumno o alumna colaborador/a podra participar como maximo en un proyecto de la
presente convocatoria.

c. Sélo podran participar en tareas de colaboracién aquel alumnado que esté matriculado en ultimo
curso de los estudios de Grado, en un Master Oficial, o alumnado matriculado en la Escuela de
Doctorado, circunstancia que debe ser justificada documentalmente.

d. En todos los casos, la inclusién de dicho alumnado al proyecto debera aparecer en la solicitud.

e. La realizacién de las actividades por parte del alumnado de apoyo a los proyectos no comportara
ninguna relacién laboral, contractual o estatutaria con la Universidad de Huelva. Tampoco seran un
gasto financiable que se pueda contemplar en los presupuestos de los proyectos.

f. La participacion del alumnado de apoyo a los proyectos supondra un complemento practico asu
formacién académica, conectando sus estudios con las actividades realizadas en el proyectoy nunca
dirigidas hacia actividades burocraticas o administrativas.

g. Las labores de apoyo al proyecto del alumnado seran certificadas, como en el caso delprofesorado
y del personal externo en su caso, por el Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad.
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13. ENTREGA DE MEMORIA FINAL

Cada proyecto de Innovacion Docente e Investigaciéon Educativa deberd presentar una memoria final
gue consistira en un informe que explique y detalle las actividades realizadas y los resultados obtenidos
(véase anexo V).

Debera ser enviada por correo electrénico a la siguiente direccidon: admon.innovacion@uhu.es con un
plazo de presentacién hasta el 1 de noviembre de 2025.

Junto a la memoria final se podrdn entregar cuantos recursos educativos se estimen convenientes,
generados a lo largo del proyecto en cualquier soporte y formato.

Modalidad A: Al: Proyectos de Innovacion Docente; A2: Proyectos de
Investigacion Educativa

1. LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran que encuadrarse dentro de algunas de las acciones
prioritarias listadas en el apartado 4.

2. PARTICIPANTES
Los/as participantes de esta Modalidad deberan cumplir los requisitos especificados en el apartado 3.
3. GASTOS FINANCIABLES

a. Seconsiderara financiable cualquier gasto de los reflejados en el apartado “recursos solicitados”
del Anexo | (solicitud).

b. Elimporte solicitado no podra superar los 1.000€.

c. Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotacién econdmica.

Modalidad B: Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia
universitaria

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que se recoge en
los textos internacionales mds relevantes que regulan y garantizan los derechos humanos.

La eliminacién de las desigualdades entre ambos sexos es un objetivo que debe perseguirse desde
todos los estamentos de la sociedad.

En este sentido, el presente Plan se plantea impulsar la elaboracién de materiales y publicaciones sobre
igualdad, asi como promover acciones que garanticen la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en las titulaciones de las diferentes ramas de conocimiento.

1. LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran que encuadrarse dentro de algunas de las
acciones prioritarias listadas en la secciéon 4, incluyendo la perspectiva de género.
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2. PARTICIPANTES

Los/as participantes de esta Modalidad deberan cumplir los requisitos especificados en el apartado 3.

3. GASTOS FINANCIABLES

a. Se considerara financiable cualquier gasto de los reflejados en el apartado “recursos solicitados”
del Anexo | (solicitud).

b. Elimporte solicitado no podra superar los 1.000€.

c. Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotacién econémica.
4. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION DE LOS PROYECTOS
Los criterios seran los mismos que los generales, ademas de:

a. Inclusién de acciones que fomenten la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres en las actividades propias de cada materia y/o titulacidn.

b. Inclusién de la perspectiva de género en el proyecto.

c. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en el equipo solicitante.

Modalidad C: Proyectos que impulsen la colaboracidn con centros docentes
publicos no universitarios

Los Proyectos de esta modalidad estan sujetos al “Convenio de cooperacidén educativa entre La Consejeria de
Educacidn y la Universidad de Huelva para el desarrollo de intervenciones, en el dmbito de la Innovaciény la
Investigacion en centros docentes publicos no universitarios de la Consejeria de Educacion”. Por esta razén
los proyectos de esta modalidad deben seguir el Protocolo al respecto establecido entre la Delegacion de
Educacién en Huelva de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva (véase Anexo VII). Las solicitudes
deben llevar la autorizacién de la Delegacidon Territorial de Educacidn en Huelva, a tal fin, ademas del tramite
de presentacién del proyecto descrito en el punto 11 de la presente convocatoria, los/las coordinadores/as
de esta modalidad de proyectos deberan presentar la solicitud dirigida a la Sra. Delegada Territorial en
Huelva que se adjunta en el Anexo VII, junto con el proyecto (Anexo 1). Se entregaran a través del Registro
Electrdnico, dirigidos a Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI -Innovacion Docente-.
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1. LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran que encuadrarse dentro de algunas de las acciones
prioritarias listadas anteriormente.

Se entiende por “intervencién en el ambito de la innovacidn y la investigacidn educativa” todas aquellas acciones
desarrolladas por la Universidad en colaboracién y cooperacidn con profesorado de centros docentes publicos
no universitarios, encaminadas a:

a. Laintroduccién de cambios innovadores en la practica docente.
b. Laintroduccién de cambios innovadores para la mejora de los resultados.

c. Laintroduccién de cambios innovadores para la mejora de los procesos educativos, ya sean de
tipo curricular, organizativo o funcional.

d. La introduccidn de propuestas innovadoras para mejorar las relaciones entre la formacion
docente inicial y continua del profesorado.

e. La introduccion de acciones innovadoras para potenciar modelos educativos participativos y
abiertos a la comunidad.
2. SOLICITANTES Y PARTICIPANTES

Los/as participantes de esta Modalidad deberan cumplir los mismos requisitos que los enumerados en la
seccion 3.

Los centros colaboradores deben ser centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
3. GASTOS FINANCIABLES

a. Seconsiderard financiable cualquier gasto de los reflejados en el apartado “recursos solicitados”del
Anexo | (solicitud).

b. Elimporte solicitado no podra superar los 1.000€.

c. Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotaciéon econdmica.
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Resolucion de fecha 14 de mayo de 2024 del Vicerrectorado de Innovaciéon y Empleabilidad de la
Universidad de Huelva por la que se anuncia la Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre
Empresas e Instituciones y la Universidad de Huelva 2024/2025

PLANTEAMIENTO GENERAL

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario sefiala en su articulo 3.2 q) que la
autonomia de las universidades comprende y requiere el establecimiento de relaciones con otras
universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones
Publicas o empresas y entidades locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar
algunas de las funciones que le son propias a la Universidad.

En cumplimiento de esas funciones esenciales, y para promover la mejora de la preparacién de los
universitarios y universitarias para el ejercicio de actividades profesionales, la Universidad de Huelva
acuerda aprobar la Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la
Universidad de Huelva 2024/2025.

La presente convocatoria tiene la finalidad de potenciar la innovacién docente y fomentar la
colaboracién de la Universidad con empresas e instituciones y se enmarca dentro del Plan de
Innovaciéon Docente e Investigacién Educativa aprobado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno
de fecha XXX y aprobada por la Comision de Innovacion y Formacién de la Universidad de Huelva con
fecha 26 de Abril de 2024.

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA

El Proyecto de Intercambio consiste en la realizacidn de estancias breves de profesorado universitario
en empresas e instituciones, junto a la participacion temporal de personal directivo y técnico de dichas
empresas e instituciones en actividades académicas de la Universidad.

Las caracteristicas orientativas de las estancias son:

a. Estancias del profesorado en entidades entre uno y tres meses, con un minimo de 25 horas en
dicho periodo.

b. El profesorado realizara su intercambio en horario compatible con las actividades académicas y en
las fechas y horarios que se delimiten de acuerdo con la empresa o institucion.

c. Las actividades académicas en las que colaboren el personal directivo, altos cargos o técnico
especializado de empresas e instituciones en la Universidad quedaran explicitadas en el proyecto
presentado a la convocatoria.

d. Durante el periodo de intercambio, el profesorado no podra tener ninguna vinculaciéon o relacion
laboral o de servicios con la entidad, ni ocupara un puesto de trabajo dentro de su plantilla de
personal. Andlogamente, el personal de empresas e instituciones que colaboren con la Universidad
de Huelva no tendra vinculacion contractual con la misma, ni podra asumir ni derechos ni deberes
reservados por los Estatutos de la Universidad al personal docente e investigador.

2. OBIJETIVOS

a. Facilitar el intercambio de conocimiento y experiencia entre Universidad y empresas e
instituciones.
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b. Vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con el mundo laboral, potenciando la adaptacién
de la oferta educativa a las cualificaciones profesionales demandadas por el mercado de trabajo.

c. Fomentar la innovacidon y mejora en el ambito docente, facilitando la actualizacién de contenidos
y metodologias.

d. Fomentar la cultura emprendedora y la empleabilidad.
e. Promover que el profesorado entable relacién con entornos profesionales reales y concretos.

f. Promover que el personal directivo y técnico conozca mejor la organizacion y el funcionamiento
de las actividades académicas.

g. Ofreceralas empresas e instituciones colaboracién universitaria con capacidad para el analisis y la
resolucién de problemas.

h. Fomentar futuras colaboraciones en el dmbito de la docencia, la transferencia de investigacidn y
la gestion.

3. SOLICITANTES

Podra solicitar esta convocatoria un/a o profesor/a (hasta dos si se justifica) de la Universidad de
Huelva con capacidad docente, incluidos el personal investigador cuyos contratos/becas reflejen la
posibilidad de impartir docencia, asi como una o varias personas directivas, altos cargos o personal
técnico especializado de empresas e instituciones publicas o privadas.

En base a la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 23.2b, deben abstenerse
quienes tengan “un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable, parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Se habilitara un formulario on-line con los principales datos, que debera rellenarse y se transformara

en un PDF, asi como un anexo (Anexo |l de la convocatoria) que se cumplimentara con informacion mas
detallada del proyecto.

Ambos documentos se presentaran a través del Registro Electrdnico, dirigidos a Unidad de Formacién
e Innovacién PTGAS/PDI -Innovacidn Docente-.

5. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE SOLICITUDES Del 20 de mayo al 2 de octubre de 2024
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Octubre de 2024
PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Curso 2024/2025
ENTREGA MEMORIA FINAL Hasta el 30 de junio de 2025
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6. PROCESO DE SELECCION DE PROYECTOS

La Comision de Seguimiento valorara las solicitudes y los Proyectos de Intercambio presentados en
funcidén de los objetivos de la propia convocatoria. Dicha Comisidn estard compuesta por:

a. Vicerrector/a con competencias en materia de innovacion docente.
b. Director/a con competencias en innovacion docente.

c. Director/a con competencias en empleabilidad.

d. Tres representantes de empresas/instituciones.

e. Unrepresentante del profesorado.

f.  Un miembro del PTGAS de la Unidad de Formacion e Innovacién de la UHU, que actuard
como ecretario/a, con voz pero sin voto.

7. ENTREGA DE MEMORIA FINAL

Una vez finalizado el intercambio, cada par realizard de forma conjunta una Memoria sintética en la
gue se recogeran los aspectos mas sobresalientes de la colaboracién (véase anexo V):

a. Las actividades desarrolladas.
b. Los resultados obtenidos y su utilidad.

c. Observaciones, comentarios, asi como fotografias que muestren momentos del desarrollo de
la actividad y material promocional de la actividad en su caso, etc.

Junto con la memoria escrita se podra entregar opcionalmente un documento audiovisual (video,
podcast, etc.) de unos minutos de duracién, en el que uno de los responsables del proyecto, o ambos,
explique (n) las caracteristicas del mismo, su utilidad y los logros alcanzados.

La memoria se remitira via correo electrénico a: admon.innovacion@uhu.es

La Universidad de Huelva realizard un reconocimiento formal a las partes intervinientes por su
participacidn una vez se haya entregado la Memoria final, de forma genérica con una certificacion del
Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad o, de forma singular, a través del Premio Gerardo Rojas.

8. RECONOCIMIENTO GERARDO ROJAS

Este Reconocimiento pretende fomentar el apoyo al trabajo, tanto del profesorado de la Universidad
de Huelva como del personal de las empresas/instituciones, que se han destacado por el intercambio
realizado en cuanto a las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y su utilidad,propiciando
asi de una forma innovadora el intercambio mutuo de conocimientos y experiencias.

Optaran a él todos los pares de intercambio establecidos que hayan participado en la Convocatoria de
Proyectos de Intercambio 2024-2025 y hayan entregado la Memoria final en tiempo y forma. Todos
aquellos proyectos que, ademas de la Memoria, presenten evidencias de calidad del trabajo realizado
y del resultado obtenido seran galardonados.

El Jurado estara compuesto por la misma Comisidon de Seguimientoque en su dia hizo una valoraciéon

de las solicitudes presentadas y los criterios de valoracidn se estableceran en funcién de los objetivos
de la convocatoria.
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La Unidad de Formacién e Innovacién PTGAS/PDI sera la responsable de todos los tramites necesarios

(custodia de la documentacion, convocatoria del Jurado, actas y, en general, cualesquiera otros actos
de impulso del procedimiento).

Por su parte, el Jurado podra resolver cuantas dudas de interpretacién de estas bases pudieran
presentarse y cuantas incidencias pudieran surgir en el proceso.

La entrega del Premio Gerardo Rojas se llevara a cabo en un acto institucional de la Universidad de
Huelva.
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3. ANEXOS

Anexo |
Solicitud Proyecto de Innovacidn Docente e Investigacion Educativa
Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Docente e Investigacion Educativa 2024/2025

Nombre y apellidos del coordinador/a:

Modalidad: (A: A1, A2; ByC):

Resumen del Proyecto:
(100 palabras aproximadamente)

Descripcion del Proyecto:
Justificacion:

Objetivos:

Metodologia:
Temporalizacion:

Proyeccidn:
(Posibilidades y ambitos de generalizacion futuros en otros grupos, materias, cursos...).

Otras consideraciones:

Recursos disponibles:

Humanos, materiales y de infraestructura
(dependencias e instalaciones)
Compatibilidad y coordinacién en el empleo
de recursos obtenidos anteriormente para
un proyecto de continuidad o similares

Recursos solicitados:
Para solicitar el presupuesto detallado de los proyectos habra que ajustarse a los conceptos financiables
que se describen a continuacion.
Conceptos financiables y cantidades maximas de dinero que se adjudicaran a los mismos:
1. Material fungible:
=  Material de papeleria u oficina (fotocopias, toner...)
=  Material de laboratorio

= Accesorios de informatica (webcam, micréfonos, discos duros portatiles...)
= Otros: material de ferreteria, jardineria etc.

- Sinjustificar: maximo 50 €
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- Justificado: maximo de 1.000 €. Para la adjudicacion de dinero en este apartado es
imprescindible presentar un informe motivando la necesidad de este tipo de material,

justificando el uso del mismo.

Traducciones, transcripciones, revisiones: maximo 300 €

Congresos (solo se financiara la inscripcion): maximo de 350 € por inscripcion.
Honorarios: maximo 400 €

TIC (Software, produccién audiovisual, disefio web etc.): maximo 500 €
Transporte de alumnado y acceso a instalaciones: maximo 400 €

Publicidad (carteleria, folletos, dipticos etc.): maximo de 100 €

© N o vk W N

Material bibliografico (compra o préstamo de libros, revistas...): maximo 100 €
Edicidon de materiales (manuales, libros, CD...): maximo 300 €.

10. Otros conceptos: se estudiard su dotacion.

Descripcidn y justificacion de recursos solicitados Presupuesto Justificacion

1. Material fungible

2. Traducciones, Transcripciones, revisiones:

3. Congresos

4, Honorarios

5. TIC (Software, produccién audiovisual, disefio web
etc...)

6. Transporte de alumnado y acceso a instalaciones:
maximo

7. Publicidad (carteleria, folletos, dipticos etc...)

8. Material bibliografico (compra o préstamo de libros,
revistas...)

9. Edicidn de materiales (manuales, libros, CD...)

10. Otros conceptos

Resultados y evaluacion

Recursos en torno a la evaluacién del Proyecto y de los resultados esperados y que se puedan incluir en
el informe final.

En Huelva a de de 2024,

Firma del coordinador o coordinadora
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Anexo |l
Solicitud Proyecto de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la UHU 2024/2025
Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad
de Huelva 2024-2025

Nombre y apellidos del/la docente:

Nombre de la empresa o institucion:

Resumen del Proyecto:
(100 palabras aproximadamente).

Objetivos:

Acciones previstas (*) y temporalizacion:

Aportaciones y beneficios se pueden generar de forma reciproca Entidad/Empresa con la Universidad:

Otras consideraciones:

(*) Actividades mds usuales en los proyectos de intercambio.

= Analisis conjunto de los contenidos y metodologias de las asignaturas.

= Analisis conjunto de los trabajos académicos y practicas mas relevantes que deben realizar los
estudiantes.

= Seminarios, talleres y charlas-coloquio del personal de las empresas/instituciones.

= Visita con el alumnado a las empresas e instituciones.

=  Colaboracion del profesorado en actividades en la empresa o institucion (asesoramiento
especializado).

= Colaboracién del alumnado en actividades/tareas (puntuales) en la empresa o institucion.

=  Colaboraciones en Practicas y Trabajos Fin de Grado.

=  Elaboracién conjunta de casos e investigaciones.

=  Foros virtuales (consultas y debates on-line).

En Huelva a de de 2024,

Firma del coordinador o coordinadora
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Anexo lllAy C

Proyectos de Innovacién

Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacién Educativa 2024/2025

Ficha de Evaluacion de Proyecto de
Innovacién Docente e Investigacién Educativa 2024/2025

%g‘ﬁisif: (modalidad A(A1;A2) y C)

Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa 2024/2025

Titulo del Proyecto:

Coordinador/a (apellidos y nombre):

Califique de 0 a 5 los siguientes apartados:

1. Precision y concrecion de los objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.

2. Coherencia y viabilidad del proyecto de innovacion/de investigacion.

3. Metodologia innovadora (grado de concrecion de las actividades, procedimientos,
temporalizacion, mecanismos de evaluacion interna...) o investigadora (planteamiento,
disefo, técnicas...).

4. Grado de originalidad e innovacién de la propuesta innovadora/investigadora.

5. Ambito de aplicacién del proyecto innovador/investigador
(0.25 por Departamento / 0.50 por Facultad /1 por Universidad (Maximo: 5 puntos).

6. Trayectoria y consolidacion de una linea de innovacién docente (material docente
original elaborado, publicaciones...) o de investigacidn en la tematica del proyecto.

7. Transferencia (grado de aplicacidn a otros contextos: asignaturas, Areas,
Departamentos, Cursos, Titulaciones...).

8. Equilibrio entre los conceptos presupuestarios y adecuacion del presupuesto a los
objetivos y a la metodologia planteados.

9. Uso didactico de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

10. Adecuacidn a las lineas prioritarias de actuacion.

Puntuacion obtenida en relacion al total posible (50): _

Valoracion global razonada del proyecto (utilice el espacio que considere necesario):

Nombre del evaluador o evaluadora

Area de Conocimiento Evaluacion

Correo electronico

Universidad
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Anexo Il B
Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacién Educativa 2024/2025

Ficha de Evaluacion de Proyecto de
Innovacién Docente e Investigacién Educativa 2024/2025
(modalidad B)

Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacién Educativa 2024/2025

Titulo del Proyecto:
Cadigo:
Califique de 0 a 3 los siguientes apartados:

1.Precisidon y concrecidn de los objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.

2. Coherencia y viabilidad del proyecto de innovacion/de investigacion.

3.Metodologia innovadora (grado de concrecion de las actividades, procedimientos,
temporalizacion, mecanismos de evaluacion interna...) o investigadora (planteamiento,
disefo, técnicas...).

4. Grado de originalidad e innovacién de la propuesta innovadora/investigadora.

5. Ambito de aplicacién del proyecto innovador/investigador

(0.25 por Departamento / 0.50 por Facultad /1 por Universidad (Maximo: 5 puntos).

6. Trayectoria y consolidacion de una linea de innovacidn docente (material docente
original elaborado, publicaciones...) o de investigacion en la temdtica del proyecto.

7. Transferencia (grado de aplicacidn a otros contextos: asignaturas, Areas,
Departamentos, Cursos, Titulaciones...).

8. Equilibrio entre los conceptos presupuestarios y adecuacion del presupuesto a los
objetivos y a la metodologia planteados.

9. Uso didactico de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

10. Adecuacién a las lineas prioritarias de actuacion.

Puntuacion obtenida en relacion a este bloque (30):

Califique de 0 a 5 los siguientes apartados:

11.Se proponen acciones que atienden a la diversidad en el aula (género, capacidad,
etc.).

12Se reflexiona sobre el posible impacto de género del proyecto o al menos se
pretende recabar datos desagregados por sexo que faciliten dicho andlisis.

13. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en el equipo solicitante.
14. Uso de lenguaje inclusivo.

Puntuacion obtenida en relacion a este bloque (20):

Puntuacion obtenida en relacion al total posible (50):

Valoracion global razonada del proyecto (utilice el espacio que considere necesario):

Nombre del evaluador o evaluadora
Area de Conocimiento Evaluacién
Correo electrénico

Universidad
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Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la UHU 2024/2025

Ficha de Evaluacién de Proyecto de
Intercambio entre Empresas e Instituciones y la UHU
2024/2025

Tniversidad
de Huehva

Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad
de Huelva 2024/2025

Coordinador/a (apellidos y nombre):
Cadigo:

Califique de 0 a 5 los siguientes apartados:
]
1.Precisidon y concrecidn de los objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.

2. Coherencia y viabilidad del Proyecto.

3.Metodologia (grado de concrecion de las actividades, procedimientos,
temporalizacién, mecanismos de evaluacién interna...).

4. Grado de originalidad e innovacidn de la propuesta.

5. Fomento de la cultura emprendedora y la empleabilidad.

6. Trayectoria y consolidacién de una linea de innovacidén docente/material docente
original elaborado y publicaciones.

7. Establecimiento de una linea futura y estable de intercambio y colaboracion.

8. Se propicia que la ensefianza se adapte a la demanda del mercado de trabajo.

9. Uso didactico de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

10. Fomento de la transferencia de conocimiento.

Puntuacién obtenida en relacién al total posible (50): ]

Valoracion global razonada del proyecto (utilice el espacio que considere necesario):
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Anexo IV
Memoria Final de los proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa
Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa 2024/2025

DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo del Proyecto:

Proyecto de Innovacién Docente

Proyecto de Investigacion Educativa

Proyectos que impulsen la igualdad de género en la
docencia universitaria

Proyectos que impulsen la colaboracién con centros
docentes publicos no universitarios

Departamento
Ambito de | Centro (Facultades/Escuela)
actuacion Titulacion (es)

Otros

Coordinacién del Proyecto

Apellidos y nombre:

Departamento: Centro:

Teléfono: Correo electronico:

Asignaturas implicadas

Denominacién Numero Curso Titulacidn Universidad
alumnado

Relacion de miembros participantes:

Nombre y apellidos Departamento y Universidad Correo Categoria
electrdnico profesional (*)

Profesionales externos (en su caso):
Nombre y apellidos Empresa/Organismo/Institucién Correo electrénico

(1: Catedratico/a (CU); 2: Titular de Universidad (TU); 3: Contratado/a Doctor (CD); 4: Ayudante Doctor (AD); 5:
Ayudante (AY); 6: Becario/a en Formacion (BF); 7: Profesor/a Asociado (PA); 8: Profesorado Sustituto Interno (PSI); 9:
Alumnado colaborador (AL).
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Resumen del proyecto:
(Maximo 100 palabras)

ESPECIFICACIONES

Se anexaran a esta Memoria, en archivos independientes, las evidencias digitalizadas que se presenten
como resultado del Proyecto de Innovacidn Docente e Investigaciéon Educativa (por ejemplo:
presentaciones, imagenes, material escaneado, videos didacticos, registros icénicos de las actividades
desarrolladas, recursos docentes...). En el caso de que el tamafio de archivos no permita su transferencia
via web se acompanara la Memoria de un soporte de almacenamiento tipo DVD o similar con dichas
evidencias.

Introduccién
(Justificacidn del trabajo, contexto, experiencias previas...).

Objetivos
(Precisar y concretar qué se pretendia con la experiencia/investigacion).

Descripcidn de la experiencia docente o investigacion educativa.

Metodologia didactica/investigadora.

Resultados obtenidos

(Concretar y discutir los resultados obtenidos y aquellos objetivos no logrados incluyendo, si procediera,

el material elaborado y disefiado, asi como su grado de disponibilidad).

Valoracion global
(Comentar para qué ha servido la experiencia/investigacion y en qué contextos podria ser Gtil).

Observaciones
(Comentarios no incluidos en los apartados anteriores).

Fuentes documentales
(Libros, articulos de revistas, webgrafia...).
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Anexo V
Memoria Final de los proyectos de intercambio entre empresas e instituciones y la UHU
Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad
de Huelva 2024/2025

DATOS DE IDENTIFICACION

a. Empresa/Institucion.
Nombre y apellidos:

DNI: Tfno.: | Correo electrénico:
Cargo actual:

Empresa/Entidad:

CIF: | Domicilio:

Informacion adicional de interés:

b. Profesorado de la Universidad de Huelva.

Nombre y apellidos:

DNI: Tfno.: Correo electrénico:
Departamento:

Facultad:

Asignaturas y titulaciones en las que imparte docencia:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS OBTENIDOS
(Concretar y discutir los resultados obtenidos y aquellos objetivos no logrados incluyendo, si procediera,
el material elaborado y disefiado, asi como su grado de disponibilidad).

VALORACION GLOBAL

OTRAS CONSIDERACIONES

APORTACIONES GRAFICAS Y DOCUMENTALES DEL INTERCAMBIO

(Materiales producidos, fotografias de las actividades y, opcionalmente, un documento audiovisual de
varios minutos de duracion donde se ponga en valor el proyecto analizando sus caracteristicas y logros
alcanzados).
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Anexo VI

Indicaciones de gestion y justificacion del presupuesto concedido a proyectos
Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa 2024/2025

1. Antes de realizar el gasto, el/la coordinador/a debera cumplimentar un impreso de solicitud de contrato
menor que se le entregara desde la administracidn de Innovacién Docente, esta Ultima lo tramitara y se
lo devolverd autorizado por el Area de Contratacién de la universidad.

2. El impreso de contrato menor ya autorizado se lo entregara el coordinador al proveedor, con el fin de
que este emita la factura, la fecha de emisidn debe ser siempre posterior a la de adjudicacién del contrato.

3. Sélo se admitiran facturas originales, cuyas fechas estén comprendidas en el periodo establecido en la
convocatoria para la presentacion de las mismas (sin enmiendas ni tachaduras).

4. El pago de las facturas, tal como indica la convocatoria, se hara “en firme” (es decir, el pago se realiza
al proveedor a través del Servicio de Gestién Econdmica de la Universidad, siendo tramitadas las facturas
por el Servicio de Innovacion Docente). Las facturas deberan contar con todos los datos y requisitos
necesarios para su tramitacién, seguin la Normativa del Gasto de la Universidad de Huelva del Ejercicio
Econdmico del afio correspondiente.

5. Las facturas se expediran a nombre de:

UNIVERSIDAD DE HUELVA - INNOVACION DOCENTE
¢/ Dr. Cantero Cuadrado, n26
21071 — HUELVA CIF: Q7150008F

Para una clara identificacion, en la factura correspondiente debera figurar el nombre y apellidos de la
persona que coordine el proyecto.

6. Las facturas junto con el impreso de contrato menor - si no son facturas electrénicas, en cuyo caso
entran a través de la plataforma habilitada para ello - se entregaradn en Innovaciéon Docente (Unidad de
Formacion e Innovacion PAS/PDI), sito en el Campus de Cantero Cuadrado para su oportuna tramitacion.
Para evitar errores y devoluciones, antes de la entrega de la factura es conveniente la comprobacion de
la misma por el coordinador o coordinadora (importes, IVA, concepto, etc.).

7. Cuando se adquiera material bibliografico (libros, bases de datos, CD’s o DVD’s para uso docente, etc.),
la factura, junto con el citado material, debe remitirse previamente a la Biblioteca Universitaria para que
procedan a su inventario, ya que no se admitira ninguna factura que no lleve el sello original de la
Biblioteca y la firma original del responsable de la misma.

8. Las facturas relativas a publicacion de material diddctico, elaboracion de guias didacticas, conversidon
de textos a formato digital, disefio de pagina web, base de datos, plataforma virtual y material multimedia,
multiduplicacién de CD’s, etc. deben venir obligatoriamente acompafiadas de una copia del material
elaborado o de una memoria justificativa, indicando el enlace web, segun corresponda en cada caso.

9. Cualquier factura que no se ajuste a lo establecido en la Normativa de Gestién del Gasto de la
Universidad de Huelva y/o en estas normas especificas para Proyectos de Innovacion Docente e
Investigacién Educativa serdn devueltas a la coordinacién del proyecto.
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ANEXO VII

PROTOCOLO DE ACTUACION EN PROYECTOS DE MODALIDAD C: PROYECTOS QUE IMPULSEN
LA COLABORACION CON CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS.

PDI Contactar con el centro educactivo

Aprobacién en Consejo Escolar
(PrOVECtO) Nombramiento de coordinador

Si alumnos

Comité de Bioética

DELEGACION
Vicerrectorado TERRITORIAIL DE
Interlocutor o EDUCACION
(Investigacién- Solicitud diligenciada (Autoriza)

Innovacion)

Intervencion/es + 4 meses

Intervencidn/es puntual/es !
NO SENECA SENECA

o | PDI | ® | Vicerrectorado | ® | Delegacion
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SRA. DELEGADA TERRITORIAL EN HUELVA.
4 0 LR con DNI ne
................................. como Director/a del Centro
...................................................................................................... de
.............................................................................. (Huelva) y
DL D2, e e e e con DNI ne

................................. como PDI (profesor/a docente investigador/a) de la Universidad deHuelva.
EXPONEN

1. Que en virtud del Convenio de cooperacion educativa entre la Consejeria de Educacidny la
Universidad de Huelva para el desarrollo de intervenciones, en el ambito de la innovacién y la
investigacion, en centros docentes publicos no universitarios, suscrito el3 de enero de 2017;
ambas partes han acordado realizar la siguiente intervencion; la cual,conlleva el desarrollo de las
actividades de colaboracidn que a continuacién se enumeran: 1.

2.- El nimero de docentes y escolares del centro que participaran y/o se beneficiaran de las
actividades descritas son (distribuciéon por ciclos y etapas educativas):

E. E. Primaria E.S.O. F.P. Bto. Otros
Infantil
12 ciclo |22 ciclo | 32ciclo
Profesores-
as
Alumnos-as

3.- Se adjunta documento con el proyecto de intervencidn que se desarrollara en el centro,con
indicacion de las caracteristicas del mismo, objetivos y metodologia que se utilizaran,actuaciones
a realizar, temporalizacion y evaluacion. Custodia de certificado de Consejo Escolar vy
compromiso profesorado.

Conforme a lo establecido en el citado Convenio,

SOLICITAN
Aprobacién de la propuesta de intervencidn por parte de la Delegacién Territorial de Huelva.

Fecha:
FAO.: i, FAO. ottt
Director/a del centro PDI de la Universidad de Huelva
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DILIGENCIA
Para hacer constar que el PDI D.
ha tramitado a través del Servicio (Vicerrectorado)

la presente solicitud de Intervencién en centros educativos al amparo del “Convenio de
colaboracion educativa entre la Consejeria de Educacion y la Universidad de Huelva para el
desarrollo de intervenciones, en el dmbito de la innovacion y la investigacion, encentros docentes

publicos no universitarios de la Consejeria de Educacion”, firmado el 03 de enero de 2017.

Fdo.: Isabel Maria Rodriguez Garcia
Cargo: Vicerrectora de Innovacién y Empleabilidad.
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ESQUEMA “ORIENTATIVO” PARA PROYECTO DE COLABORACION:

0. TiTULO

1. CARACTERISTICAS:

Ambitos de intervencion (profesorado, alumnado, familias, otros.)
Qué aspectos concretos de colaboracion se van a desarrollar:

2. OBIJETIVOS Y METODOLOGIA.

3. PRINCIPALES ACTUACIONES A REALIZAR.

Ejemplos:

Contactos periédicos entre agentes educativos para intercambio
deinformacién y asesoramiento

Visitas a los centros para observacién del alumno/a, estudios de
casos,cuestionarios, etc.

Colaboracién para la elaboracién conjunta de una ficha de
seguimiento,materiales, adaptaciones curriculares, etc.
Colaboracidén con el profesorado en la atencion al alumno/a en el
aula defona periddica o esporadica.

Creacidn de un banco de recursos comun

Sesiones formativas con los padres, profesorado, etc.

4. TEMPORALIZACION.

Duracion del proyecto
Periodicidad de las actuaciones en funcién del nimero de alumnos/as,
caracteristicas, etapa educativa, disponibilidad horaria del profesorado, etc.

5. EVALUACION DEL PROYECTO

Al finalizar el plazo temporal acordado, se realizard una memoria del
desarrollodel proyecto, sobre los siguientes aspectos:

uhu

Objetivos alcanzados.

Desarrollo de las actuaciones previstas.

Grado de incidencia e impacto en el profesorado — alumnado.
Implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Propuestas de mejora
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