
 

 

 

 

ACTA de la reunión del Equipo Docente del MIIPS  

(22 de enero de 2026) 

 

Asisten: Elena Morales Marente, Sofía Ruiz Curado, Diego Gómez Baya, Andrea Blanc 

Molina, Mercedes Vélez Toral, Rocío Lago Urbano, Marisol Palacios Gálvez, Susana Me-

néndez Álvarez-Dardet, Ana María Carrasco González, Francisco José García Moro y María 

Isabel Mendoza Sierra.   

Disculpan ausencia: Fermín Fernández Calderón y Adrián Segura Camacho.  

 

La reunión comienza a las 10:00 h. en el aula 3A2 de la Facultad.  

 

ORDEN DEL DÍA Y ACUERDOS ADOPTADOS:  

 

1. Informe de la Directora. 

Comenta que se realizaron las jornadas de difusión de los TFMs con gran éxito atribuible a 

la cercanía de los invitados (egresados del curso anterior) para que les contaran a los estu-

diantes de este curso dificultades y, sobre todo, recursos personales en el proceso de elabo-

ración de sus TFMs.  

También informa que ya está trasladada toda la información a la nueva web con imagen 

corporativa (tareas en la que Ella misma ha estilo directamente implicada) y que, a partir de 

ahora, la actualización de los datos se realizará desde el Decanato, aunque hay que enviar 

dicha información para incluirla en la web.  

Por otra parte, ya que desde el comienzo de este curso se tienen representantes de estudiantes 

tanto en la Comisión Académica como en la Comisión de Calidad.  

También recuerda que en el curso pasado se invitaron a varios Directores de Programas de 

Doctorado a clase para que les hablaran del acceso al Doctorado, resultando que varios 

egresados del curso pasado están realizando en este curso su primer año de Doctorado, por 

lo que se valora positivamente este tipo de acciones.    

 

2. Elección de nuevo/a Director/a de Máster para el próximo curso. 

La actual directora, María Isabel Mendoza Sierra, comenta que ya lleva ocho cursos seguidos 

con la dirección del Máster y que le gustaría pasar el relevo a algún compañero o compañera.  

Para ello comenta las principales tareas asignadas a la dirección del máster y se piden vol-

untarios. La profesora Marisol Palacios Gálvez manifiesta su interés, aunque quiere pensarlo 

durante unos días y posteriormente comunicará su decisión.   



 

 

3. Reflexión y análisis del primer cuatrimestre y acciones de mejora.  

Respecto al análisis y reflexión del primer cuatrimestre, así como las acciones de mejora, se 

comentan varias cuestiones: 

 

- El calendario de jornadas del TFM se podría pasar a noviembre para que los estudiantes 

conozcan con más tiempo las líneas de investigación.    

- Respeto a las Jornadas de difusión de los TFM, la profesora Elena Morales hace una 

reflexión sobre el formato de las mismas, concretamente sobre la elección de los trabajos 

a presentar. El criterio hasta ahora para elegir estos trabajos se basa en la calificación 

obtenida en el TFM. Sin embargo, podría ser más adecuado que se expusieran ejemplos 

de trabajos de los tres tipos que se pueden realizar (revisión, investigación e interven-

ción). Esta propuesta se basa en la experiencia de la Jornada de este año en la que no se 

ha expuesto ningún trabajo de intervención. 

- La profesora Andrea Blanc pregunta por la necesidad de pasar al comité de bioética los 

trabajos de investigación que vaya a hacer el alumnado. Se comenta que en casi todos 

los trabajos de investigación realizados en el marco del Máster se suelen estudiar varia-

bles sociales y semejantes que no conllevan datos confidenciales en cuanto a salud, mi-

diéndose actitudes y conductas, por lo que se entiende que no es necesario salvo en oca-

siones cuando haya una investigación de carácter más biomédico. 

- También comenta la profesora Andrea Blanc la conveniencia de tener una rúbrica para 

que todo el equipo docente puntúe la exposición y defensa del TFM de igual manera. Se 

comentan los pros y contra de esta propuesta. Se coindicide que debe ser general, sin 

entrar demasiado en valorar cuestiones muy detalladas, resultando de esta manera cual-

quier propuesta incompleta al no ser totalmente exhaustiva. Además, hace ya algún 

tiempo que se viene planteado esta cuestión, por lo que se procurará traer una propuesta 

para antes de la lectura y defensa del TFM de este curso. La profesora Andrea Blanc se 

compromete, por su parte, a elaborar y proponer un documento con indicaciones de for-

mato y otras cuestiones formales para la escritura del TFM.   

 

4. Ruegos y preguntas.  

La profesora Rocío Lago solicita el visto bueno por parte del equipo docente al II Seminario 

“Violencia filioparental. Miradas profesionales en el abordaje interdisciplinar”, que se cele-

brará en el mes de abril con apoyo de las VII CONVOCATORIA PARA ACTIVIDADES 

FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS (2026). En ella contaremos con nuestra compa-

ñera Bárbara Lorence, representantes del CIMI ODIEL y el director de Grupo Educativo de 

Convivencia " El Faro"(Huelva, Asociación para la Gestión de la Integración Social). Se ha 

ofertará a grados y máster con interés en la temática de nuestra Facultad, Derecho y Trabajo 

Social. 

El equipo docente da su visto bueno por unanimidad.  

 

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 12:00h. 

En Huelva, a 22 de enero de 2026. 

 

 

 

Fdo.: Mª Isabel Mendoza Sierra. 

Directora del Máster. 
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