REGLAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
DEL MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA (UNIVERSIDAD DE HUELVA)
(Aprobado en Comision Académica de 5 de febrero de 2024)

1. INTRODUCCION

En su interés expreso sobre la calidad docente y la excelencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
el Master en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania de la Universidad de Huelva entiende que
dicho proceso debe basarse, entre otros, en el trabajo conjunto y coordinado del profesorado
implicado, para garantizar el correcto desarrollo de todas las competencias de la titulacion. Asimismo, la
coordinacion del equipo docente tiene como objetivo formar egresadas/os segln los objetivos de los
diferentes titulos y debe atender a los siguientes aspectos:

e La colaboracion del profesorado es fundamental para conseguir las competencias generales y
especificas del titulo, a las que contribuyen diferentes asignaturas del plan de estudios.

e En las guias docentes de las asignaturas aparecen descritas metodologias docentes activas que
aseguran la adquisicion de competencias. Estas actividades de aprendizaje deben
materializarse y programarse de forma coordinada entre todo el profesorado que imparte la
docencia del titulo.

e Como establece el Sistema para la Garantia de la Calidad, el profesorado que imparte la
docencia debe analizar y evaluar de forma conjunta el desarrollo y resultado del aprendizaje
adquirido por el alumnado. De esta forma, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo puede
elaborar el informe de evaluacién y propuestas de mejora del proceso de evaluacion y
desarrollo de la ensefianza con la valoracién del profesorado.

Se hace por tanto necesario poner en funcionamiento una estructura docente regulada y reconocible
gue garantice la necesaria coherencia en la actividad docente y repercuta en la calidad de la misma.

No obstante, es preciso sefialar que dado que el titulo se desarrolla en un solo afo, la coordinacidon sera
fundamentalmente horizontal, correspondiendo a la Direccion del Master la coordinacién de tipo
vertical, de acuerdo con las funciones que tiene atribuidas en el marco institucional correspondiente.

Articulo 1.- Objetivo y estructura de la coordinacidn docente
El presente reglamento se establece con objeto de regular la coordinacién académica en el master,
adscritos a la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva. El sistema de coordinacién docente
tendra la siguiente estructura:
a) Comisidn interuniversitaria
b) Comisiones delegadas:
i Comision Académica del Master
ii. Comision de Investigacion
iii. Comision de calidad
c) Equipo Docente
d) Coordinador/a de Asignatura
e) Coordinador/a de Practicas Curriculares

Articulo 2.- Comisidn interuniversitaria
1. Composicién: estara compuesta por las personas coordinadoras del titulo en cada una de las
sedes
2. Funciones:
e Mantener la comunicacién permanente entre las sedes.
e Poner en comun la marcha del titulo en las mismas.
e Adoptar medidas que contribuyan a la marcha coordinada del titulo
e Velar por la correcta incorporacion del alumnado de la otra sede a las asignaturas de la
sede propia
e Plantear y resolver los problemas que puedan surgir, a lo largo del curso, en el
alumnado matriculado en asignaturas de la otra sede
3. Reuniones: se prevén 3 reuniones:
e Finales de septiembre/comienzo de octubre: valoraciéon del curso académico que
termina y del proceso de matriculacién del curso que empieza



e  Marzo: valoracién de la marcha del curso y puesta en comun
e Junio: valoracion del final del periodo de docencia y de la marcha de Practicumy TFM

Articulo 3.- Comisiones delegadas

i. Comision Académica

1. Composicién: estard conformada por todo el profesorado implicado en la docencia del
titulo y presidida por la Direccidn del Master.

2. Funciones:

e Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo

e Aprobar la composicion de las comisiones delegadas

e Aprobar la asignacion de las direcciones de Trabajos de Fin de Master, las
solicitudes de reconocimiento de créditos y las propuestas de concesiéon de
matricula de honor a los Trabajos Fin de Master defendidos cada curso.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con la implementacion,
el desarrollo y el seguimiento del titulo.

3. Reuniones: la comisidn se reunira, al menos, en dos ocasiones, una al principio de cada
curso académico, una vez hayan comenzado las clases del titulo; y otra posteriormente al
plazo de entrega de solicitudes de direccion de Trabajos Fin de Master. Las reuniones
ordinarias de la Comision seran convocadas por la Presidencia con al menos 48 horas de
antelacién, mediante comunicacion electrénica personalizada a todos sus componentes,
en la que se especificard el orden del dia (temas a tratar) y se remitird la pertinente
documentacidn. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia para
tratar un Unico tema, con una antelacion minima de 24 horas. De las sesiones, el/la
Secretario/a levantard acta, que se enviara a todas las personas componentes de la
Comision en la siguiente convocatoria de reunion, para su aprobacién, si procede. Tras ser
aprobada, el acta quedara custodiada por la Direccidn del Master.

iii. Comision de Investigacion

1. Composicion: El/la directora del titulo y al menos 3 docentes del mismo

2. Funciones:

e Revisar el proceso de asignacion, elaboraciéon, defensa y evaluacion del TFM vy la
documentacion relativa al mismo

e Garantizar la marcha correcta del TFM en tanto asignatura del Master
encaminada a la adquisiciéon de destrezas y competencias en el dmbito de la
investigacion y la intervencidn.

3. Reuniones: como minimo, se realizard una reunién en enero, una vez concluya la
defensa de todos los TFMs correspondientes al curso anterior (convocatorias de junio,
septiembre y diciembre), para valorar los resultados generales y plantear medidas de
mejora, si fuera necesario.

iii. Comisién de calidad

1. Composicién: estaran compuestas, al menos, por 3 docentes del titulo,
preferentemente con dedicacion a tiempo completo (una/o de los cuales ocupara la
Presidencia), 1 representante del PTGAS y 1 representante del alumnado. Al tratarse
de un titulo interuniversitario, entre el profesorado también se incluird, al menos, 1
docente de las universidades externas a la UHU con docencia en el titulo. Actuara
como Secretario/a de la Comision la persona que se designe en el seno de la propia
comision durante la primera reunidon celebrada cada curso académico. Ademas,
cuando la tematica del asunto a tratar asi lo requiera, se solicitara la presencia de
representantes de Colegios profesionales, empleadores/as, etc. La composicion de la
Comision se mantendra actualizada en la pagina web del mismo.



2. Funciones:

e Velar por el cumplimiento de la garantia de la calidad del Titulo.

e Informar a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro sobre el desempefio del
Sistema de Garantia de Calidad en la titulacion correspondiente y de cualquier
necesidad de mejora detectada en el seguimiento anual.

e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos
de interés a todos los niveles relacionados con la titulacion.

e Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PTGAS, estudiantes, agentes
externos) en los procedimientos de recogida de informacién correspondientes,
asegurando la maxima participacion.

3. Reuniones: Las reuniones ordinarias de la Comisién serdn convocadas por la

Presidencia con al menos 48 horas de antelacidn, mediante comunicacion electrénica
personalizada a todos sus componentes, en la que se especificara el orden del dia
(temas a tratar) y se remitird la pertinente documentacidon. Las reuniones
extraordinarias seran convocadas por el/la Presidente/a para tratar un Unico tema,
con una antelacion minima de 24 horas. La frecuencia de reuniones ordinarias sera de,
al menos, una por trimestre. De las sesiones, el/la Secretario/a levantara acta, que
enviara a todos las personas componentes de la Comision, que dispondran de una
semana para proponer correcciones; en caso contrario se considerara aprobada y se
publicara en la web del Titulo.

Articulo 4.- Equipo Docente
La estructura basica de coordinacion en el presente titulo de Posgrado se basa en el funcionamiento del
Equipo Docente.

1. Composicion: estara conformado por todo el profesorado implicado en la docencia de cada
asignatura y coordinado por el/la coordinador/a de la misma.

2. Funciones:

Incorporar y asumir los acuerdos de coordinacidon que a nivel de titulacién se hayan
adoptado en beneficio de la mejora docente.

Proponer la realizacién de las distintas actividades académicas a desarrollar en cada
asignatura, de una forma racional y equilibrada a lo largo del semestre, de manera que
dichas actividades no interfieran ni repercutan negativamente en el desarrollo de la
actividad académica de otras asignaturas.

Sugerir una serie de actividades transversales que ayuden a dar coherencia y sentido de
unidad al perfil de la titulacion, fomentando al mismo tiempo el trabajo en equipo de
caracter interdisciplinar.

Implementar el sistema de evaluacidn de las diferentes asignaturas segun lo establecido
en la memoria verificada del Master, pudiendo llegar a acuerdos sobre criterios y niveles
minimos de exigencia en lo que respecta a la evaluacion del alumnado.

Potenciar la reflexidon conjunta y el intercambio de experiencias en torno a estrategias
docentes y su impacto en la formacién del estudiante.

Analizar anualmente el resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de las
actividades de aprendizaje y objetivos, derivando de dicho analisis propuestas de mejora
para el curso siguiente.

Detectar necesidades y/o sugerencias que puedan contribuir a la mejora de la calidad de
la titulacion y comunicarlas a la Direccion del Master.

Incentivar la implementacion de proyectos conjuntos de innovacién docente y su correcta
puesta en marcha.

Participar en la cumplimentacién de las encuestas de satisfaccidon global del profesorado
con el Titulo.



3. Derechos y obligaciones

e Todo el profesorado, por el hecho de impartir docencia en una determinada asignatura,
forma parte del equipo docente de dicha asignatura, debiendo asistir a las reuniones
convocadas en tiempo y forma por parte de la coordinacidn correspondiente.

e En el caso de asignaturas impartidas por varias/os docentes, quienes ejerzan la
coordinacion de las mismas serdn responsables de participar en el equipo docente
correspondiente.

e Todos los miembros del equipo participaran de forma activa en el desarrollo y puesta en
marcha del mismo y conforme a las funciones que tienen atribuidas.

4. Reuniones: Las reuniones ordinarias del equipo docente serdan convocadas por la persona
coordinadora del mismo con al menos 48 horas de antelacién, mediante comunicacion
electrdnica personalizada a todos sus componentes, en la que se especificard el orden del dia
(temas a tratar) y se remitira la pertinente documentacidn. Las reuniones extraordinarias seran
convocadas por el/la coordinador/a para tratar un Unico tema, con una antelacién minima de
24 horas. Las reuniones ordinarias seguirdn, como minimo, el siguiente calendario:

e Una primera reunién la uUltima semana de septiembre o primera semana de octubre,
para poder llegar a acuerdos relativos a la presentacion de las asignaturas en la sesion
informativa. En el caso de asignaturas del segundo cuatrimestre, el profesorado puede
mantener esta reunion y/u otra justo antes de empezar las clases de las mismas.

e Una segunda reunidn antes de cerrar las actas, para revisar la calificacién de las
asignaturas y debatir cuestiones relacionadas con la evaluacién.

e Una tercera antes de la elaboracion de la guia docente para el curso académico
siguiente, de cara a tomar decisiones conjuntas.

La persona coordinadora del equipo debera remitir a la Direccién del Master el acta de cada
reunion, para su publicacién en la web del Master.

Articulo 5.- Coordinador/a de la Asignatura
Cuando una misma asignatura tenga mas de un/a docente, debera existir una persona responsable que
actuara como Coordinador/a de la asignatura.

1. Funciones
e Asistir a las reuniones convocadas por parte de la Direccion del Master o la Comision
Académica. En caso de no poder asistir a una determinada reunién y coordinar una asignatura
con docencia compartida, trasladar la convocatoria a un/a docente que imparta docencia en la
asignatura para su representacion.
e Asistir a la Jornada de Bienvenida al alumnado de nuevo ingreso del titulo e informar
puntualmente de las cuestiones relativas a su asignatura tratadas en la misma.
e Encaso de asignatura compartida:
¢ Planificar y convocar al menos a dos reuniones de coordinacion con el equipo docente
de la asignatura.
¢ Organizar la correcta distribucion de los periodos de docencia de todo el profesorado
de la misma.
¢  Consensuar la aplicacién de los criterios de evaluacidon que se van a seguir, asi como
ordenar y coordinar los instrumentos y los momentos de evaluacion.
O Recabar las demandas de formacién del profesorado que imparte la asignatura y
trasladarlas a la Direccion del Master.
O Recabar la opinién del profesorado sobre el Titulo y trasladarla a la Coordinacién de
Titulacion para que sea analizada en los procesos que establece el Sistema para la
Garantia de la Calidad para el Seguimiento del Titulo.
e Elaborar, desarrollar, revisar y entregar la guia docente de la asignatura en los plazos previstos.
e Supervisar y velar por el cumplimiento de los modelos de evaluacién de la asignatura que se
especifican en la guia docente de la misma.
e Informar con suficiente antelacion a la Direccién del Master de posibles eventos que pudieran
organizarse en horario lectivo.



Analizar las principales dificultades de aprendizaje de los/as estudiantes, su satisfaccién con el
desarrollo del cuatrimestre y los resultados de rendimiento.

Trasladar a la Direccién del Master posibles consultas, quejas, sugerencias y/o reclamaciones
del alumnado, asi como incidencias resefiables en la docencia.

Analizar, junto con el resto de profesorado de la asignatura, en su caso, el desarrollo y
resultados del aprendizaje para promover acciones que puedan contribuir a la mejora continua
en la calidad de la ensefianza.

En relacidn al punto anterior, trasladar a la Direccién del Master las conclusiones del analisis del
desarrollo y resultados del aprendizaje y llevar a cabo las posibles propuestas de mejora
acordadas.

En caso de ser necesario y dentro del marco que establece el Sistema para la Garantia de la
Calidad para el Seguimiento del Titulo, facilitar el pase de encuestas al alumnado de la
titulacion, para conocer su satisfaccion global con el Titulo y proporcionar dichas encuestas
cumplimentadas a la Direccién del Master.

2. Nombramiento

La funciéon de Coordinador/a de asignatura serd designada por la Direccion del Master,
siguiendo los criterios establecidos al efecto en la normativa de la Universidad de Huelva.

Articulo 6.- Coordinador/a de Practicas Curriculares del Titulo

Habida cuenta de que el Master contempla en su Plan de Estudios una asignatura de Practicas, tendra
asignado un/a Coordinador/a de Practicas Externas (practicas curriculares), que ejercerd las tareas de
gestion, planificacidn y supervision propias de la figura de tutor/a académico/a, y servira de enlace con
las empresas o instituciones. Le corresponden las siguientes funciones:

Coordinar la asignatura Practicum y preparar y actualizar la informacion contenida en la Guia
Docente de dicha asignatura.

Realizar la planificacién de las practicas y preparar y publicar el material informativo al efecto.
Convocar y asistir a la sesién informativa con el alumnado sobre el programa de practicas
curriculares.

Proponer empresas, instituciones y asociaciones con las que establecer los convenios de
colaboracién. Estas tareas se realizardan en colaboracién con la persona encargada de la
Coordinacién de Practicas de la Facultad, que ejercerd de intermediaria entre el Centro y el
SOIPEA.

Informar a la Direccién sobre la idoneidad de las solicitudes de reconocimiento de créditos
presentadas por el alumnado.

Asignar las plazas disponibles entre el alumnado matriculado y resolver posibles reclamaciones.
Supervisar que la evaluacion de las Practicas Externas se realiza atendiendo a los criterios de
evaluacion establecidos en la Guia Docente correspondiente y el informe realizado por las
personas que se encargan de la tutorizacién externa.

Evaluar la asignatura conforme al sistema establecido en la guia docente.

Mantener la comunicacién constante y fluida con quienes ejercen la tutorizacién externa del
alumnado, para la adecuada planificacidn y realizacién de las practicas.

Resolver cualquier incidencia relacionada con el desarrollo de las practicas externas curriculares
por parte del alumnado del Titulo.

Llevar a cabo una continua revisién y mejora del procedimiento de practicas externas del Titulo.
Recopilar y gestionar el archivado de las evidencias generadas durante las tareas de
coordinacién de las Practicas, entre las que se incluyen las distintas encuestas de satisfaccion
con el programa de Practicas Externas cumplimentadas por las personas encargadas de la
tutorizaciéon externa, y por el alumnado.

Informar a la Comision de Calidad del Titulo sobre los aspectos de calidad relacionados con las
practicas curriculares.



