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	DECLARACIÓN JURADA Y COMPROMISO DE BUENAS PRÁCTICAS
Estudiante: 











 
Curso: 20        /              

Titulación:  MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y CIUDADANÍA 
Asignatura: Prácticum




El/La abajo firmante por la presente DECLARA bajo su responsabilidad que carece de antecedentes en el Registro General de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, y además SE COMPROMETE A:

1. Incorporarse a la empresa, institución u organismo asignado en el plazo y condiciones acordadas con el profesorado responsable de Prácticas Externas.
2. Asistir al centro asignado en el horario y los días establecidos, guardando estricta puntualidad en el horario de entrada y en cualquiera de las reuniones que se establezcan con personas usuarias, pacientes, o personal del mismo. En caso de ausencia justificada se avisará al menos con 24 horas de antelación tanto al/a la Tutor/a Profesional como al/a la Tutor/a Académico/a.
3. Conocer y respetar las normas y la estructura de funcionamiento de los centros donde se cursen las prácticas.

4. Ajustarse al calendario laboral vigente para el centro colaborador, aunque no sea coincidente con el calendario académico.

5. Mantener un comportamiento adecuado en el centro donde se realizan las prácticas, y especialmente, no usar teléfonos móviles o cualquier otro recurso de comunicación mientras se encuentre desempeñando su trabajo en el mismo; asistir con vestimenta apropiada para la función que se ejerza, y no realizar ninguna actividad con ánimo de lucro con las personas con las que se trata en el centro asignado.

6. Realizar con diligencia y aprovechamiento las tareas, actividades formativas y compromisos adquiridos con el centro de acuerdo con el proyecto formativo acordado y siguiendo las orientaciones de sus tutores/as académicos/as y profesionales.

7. Desarrollar el trabajo de las prácticas atendiendo a los principios deontológicos propios de la profesión, prestando especial atención a la obligación de guardar la confidencialidad y el secreto profesional sobre la información recibida en el centro en el que se desarrollan las prácticas, sin comunicarla a terceras personas.

8. No emitir, bajo ningún concepto, documento o informe alguno sin supervisión de sus tutores/as académicos/as.

9. Mantener contacto periódico con las personas reponsables de la tutorización académica y profesional, asistiendo a las reuniones que se establezcan con objeto de supervisar las actividades que se estén llevando a cabo en las prácticas. 

10. Comunicar al/a la Tutor/a Académico/a cualquier incidente que afecte al desarrollo de las prácticas en tiempo y forma.

11. Comunicar a la Coordinación de las prácticas externas o al Vicedecanato correspondiente, mediante escrito razonado, las incidencias que puedan producirse como consecuencia de la inadecuación de las actividades que se realicen en el desarrollo de las prácticas externas.

12. No interrumpir, salvo motivo grave justificado, el desarrollo de las prácticas. En el caso de que centro o estudiante decidan no continuar  con las mismas, el/la estudiante deberá comunicarlo por escrito tanto al/a la Tutor/a Profesional como al/ a la Tutor/a Académico/a, quien, a su vez, lo trasladará a la Vicedecana para la oportuna resolución del caso. El abandono injustificado de las prácticas supone el suspenso de la asignatura.
13. En caso de conductas inadecuadas, la Coordinación de Prácticas Externas o el Vicedecanato correspondiente aplicarán cuantas medidas sean necesarias para solventar las incidencias que se produzcan, pudiendo suspender o interrumpir las prácticas del alumnado.

14. La realización de las prácticas de formación no constituye vínculo laboral ni contractual con el centro colaborador.

En Huelva, a ________ de __________ de 20___

Firma:

Nombre y apellidos:

