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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Derecho (HUELVA) 21005976

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Acceso ala Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso ala Abogacia por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AuroraMariaLOPEZ MEDINA

Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 31832782T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco José Martinez L 6pez rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29768951M

CARGO

AuroraMaria LOPEZ MEDINA

Decana de |la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31832782T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/Doctor Cantero Cuadrado, 5 21071 Huelva 959218001
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 74818660

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Acceso ala Abogacia por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento aprobado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio |

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

21005976 Facultad de Derecho (HUELVA)

1.3.2. Facultad de Derecho (HUELVA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/Reglamento%20Permanencia%20M aster.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Adquirir una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en
uno 0 mas campos de estudio del Derecho

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas tanto investigadores como profesionales altamente
especializados, relacionados con su &rea de estudio, lajuridica

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante |a seleccion de lateoria cientifica adecuaday la metodologia juridica,
reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CG4 - Quelos estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a @mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

CG5 - Que los estudiantes dominen las técnicas que les permitan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos'y razones
ultimas que las sustentan, tanto a publicos especializados como alos no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de manejar |as fuentes de creacion y de conocimiento del derecho'y ello les permita
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo, asumiendo asi la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos de estudio

CG7 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os adecuadamente a
situaciones diferentes 0 entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucion de problemas

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEB - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas & egjercicio de la actividad profesional
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CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado y saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

CE13 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos

CE14 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CE15 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales

CE16 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos

CE17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas

CE18 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones parala blsqueday obtencién de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion

CE19 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién

CE20 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision

En la medida en que el Méaster universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva habilita para el ejercicio de una profesion suje-

ta a una regulacion precisa en lo que respecta al acceso a la misma, la definicién del perfil de acceso deriva de las previsiones contenidas en la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, y en el Real Decreto 775/2011, de 3 junio,
por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo. De acuerdo con tales disposiciones tendran acceso a este titulo de master, en el orden estableci-
do a continuacién, las titulaciones siguientes:

Licenciados y Graduados en Derecho.

Grg(éuados ur%i/ versitarios de otras titul aciones equival entes que retinan las competencias juridicas y demés exigencias establecidas por el articulo 3 (apartados 1 y
2 RD 775/2011.

N)aci onales de paises de la UE o del EEE que posean €l titulo de Grado en Derecho o equivalente de su pais de origen.

Nacionales de otros paises que posean € titulo de Licenciado/a, Graduado/a en Derecho o equivalente de su pais de origen, si bien cumple advertir que el acceso
al méster por esta viano implicaré, en ningiin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado/a, ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de cursar las ensefianzas de Méster (ex art. 16.2 in fine Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales).

Proceso y Criterios de admisién:

El proceso de acceso y admision al Master universitario en Accesoa a la Abogacia por la Universidad de Huelva sera gestionado principalmente por
parte de la Administracién Autonémica a través del Distrito Universitario Unico Andaluz ( http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayem-
presal/sguit/#).

A la organizacion del master corresponderd, durante el periodo de preinscripcion, la valoracion de las solicitudes presentadas al Distrito Unico por
alumnos/as procedentes tanto de universidades andaluzas, como nacionales y extranjeras. Finalizado el proceso de preinscripcién y valoracién de so-
licitudes, los alumnos/as admitidos deberan formalizar matricula en los plazos habilitados al efecto ante los servicios administrativos de la Universidad
de Huelva y la Facultad de Derecho.
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La Comisién Académica del Master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de seleccién correspondientes, publicara el listado
de los admitidos antes del comienzo del periodo de matricula. La valoracién de las solicitudes vendra determinada por los siguientes criterios:

Nota media del expediente académico: 50%
Adecuacion del perfil académico y profesional: 30%
Publicacionesy asistencia a eventos cientificos: 10%
Conocimiento de idiomas distintos a castellano: 5%
Otros méritos: 5%

Los alumnos de otros paises, a excepcion de los que provengan de paises hispanohablantes, que soliciten acceder al méster deberan acreditar un conocimiento su-
ficiente del castellano, concretamente el nivel B2 de castellano que se contempla en el "Marco comUn europeo de referencia paralas lenguas’.

No obstante, la Comision Académica podra modificar, siempre con caracter previo, la seleccion los criterios de valoracién anteriormente referidos.

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacion puablica, integraday coordinada a través de las paginas web del Distrito
Universitario Unico Anda uz, la Oficina de Posgrado de la Universidad de Huelvay del propio Master universitario en Acceso ala Abogacia. A ta efecto ya se cuenta
con una cuenta de correo especificamaster.abogacia@fder.uhu.es

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo y orientacion a los estudiantes, una vez matriculados

Una vez matriculados y desde la propia Facultad de Derecho y la organizacién del Master universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de
Huelva, los alumnos/as dispondran cada curso de las siguientes acciones y sistemas de apoyo y orientacién para el mejor aprovechamiento de su pro-
ceso formativo:

Jornadas de inaguracién y acogida

En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibird cumplida informacién sobre todos los aspectos relativos a la organizacion del master. Sera
presentada la mayor parte del claustro de profesores intervinientes (profesores universitarios y miembros del Colegio de abogados) asi como todos los
miembros de direccién y gestion del Master. Se mostraran los espacios en que se desarrollaran las sesiones presenciales, asi como las principales de-
pendencias de la Facultad de Derecho que puedan resultar Utiles a los nuevos alumnos/as (ubicacion de 6rganos administrativos, horarios, despachos
de profesores/as, etc.). Igualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales
como acceso y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrénico, etc.

En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se daran, igualmente, las primeras indicaciones relativas a la organizacion de las
practicas externas, trabajo de fin méster, sistemas de evaluacién aplicables, organizacién de optativas; y trataran de resolverse los problemas de ca-
racter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripcién y matricula.

Por dltimo y en la medida de lo posible, estas jornadas acogeran una primera conferencia o debate inaugural a cargo de expertos/as sobre cuestiones
de actualidad y relevancia en el ejercicio de la Abogacia.

Con todo ello se pretende alcanzar una rapida integracién de los nuevos alumnos/as en el master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y
desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado pueda concentrarse de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.

Tutorias

El conjunto de profesores/as intervinientes en el master (tanto del &mbito universitario como de los abogados/as) estableceran sus correspondientes
espacios y horarios de tutoria para atender las consultas de los alumnos/as. La accién tutorial podré llevarse a cabo tanto de forma presencial como
virtual, recurriendo a herramientas como el correo electrénico y, particularmente, la plataforma virtual Moodle, que acogera los diversos médulos y
asignaturas del master.

Coordinacion del sistema de practicas y trabajo de fin de méster:

El apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados en el master cobrara especial relevancia en dos momentos esenciales del curso y la formacion
del alunado: la realizacién del trabajo de fin de méaster y la realizacion de las practicas externas. La Comision Académica del Master, integrada por re-
presentantes de la Facultad de Derecho y del ICA de Huelva por cada una de las materias en que se estructura el Master, sera el principal érgano en-
cargado de velar por el buen desenvolvimiento de ambas cuestiones.

En relacion con el trabajo de fin de master, el alumnado sera asignado a través de un proceso de seleccion y distribucion previo por temas y especiali-
dades a sus respectivos tutores, con los que precisaran su programa de trabajo individualizado.

Por su parte, la gestion de las practicas externas serd competencia del ICA de Huelva de forma que, ademas de la labor de la propia Comisién Aca-
démica, los responsables del ICA de Huelva en materia de formacién pondran todo el empefio en asesorar a los estudiantes sobre la mejor forma de
realizar las précticas en funcién de las inquietudes e intereses personales y profesionales de cada uno de ellos. De esta manera, podran dirigir de for-
ma mas atinada a los estudiantes a aquellas instituciones, despachos o profesionales implicados en las practicas que mejor satisfagan las necesida-
des del alumnado, asi como dar cuenta de su proceso formativo.

El desarrollo de la labor de tutoria en la fase de practicas se sujetara a las previsiones del articulo 16 del RD 775/2011, en cuya virtud estas practicas
externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales deberé designarse a abogados que hayan ejercido la profesion
durante al menos cinco afios (16.1). Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han lle-
vado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno. A estos efectos, y pa-
ra el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren
(16.2). En el desarrollo de sus funciones los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi co-
mo la responsabilidad disciplinaria contempladas en los respectivos estatutos generales de la abogacia y la procura. Cuando la institucién o entidad
gue imparta la formacién considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicara al colegio al que éste co-
rresponda (16.3).

Atencion a la discapacidad
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Los 6rganos de direccién y organizacién del master se responsabilizaran de prestar la atencién debida al alumnado matriculado que presenten algun
tipo de discapacidad, involucrando para ello tanto al profesorado, como al resto del personal e instituciones implicadas en el desarrollo del méaster.

En ese sentido, ademas de las medidas e iniciativas propias que la organizacién del méaster pueda adoptar a peticion y de acuerdo con el alumna-
do que presente discapacidad de algin tipo, el Master universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva atendera las orientacio-
nes realizadas desde la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad de la Universidad de Huelva ( http://www.uhu.es/sacu/discapacita-
do/presentacion.html).

Esta Oficina es un servicio que el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Huelva ofrece a su alumnado en respuesta a las necesidades
gue puedan presentar a nivel académico-educativo, social o de otra indole. Entre sus funciones se encuentran:

Laatencion alas necesidades del alumnado con discapacidad de la Universidad de Huelva, haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en
condiciones de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, material es, personales o psicosociales.

Laabogacia por Ia Discapacidad, fomentando unaimagen positiva de éstay un trabajo de sensibilizacion de la sociedad en general y de lacomunidad universita:
riaen particular (alumnado, profesorado y PAS).

El fomento de las redes formales mediante la coordinacién y €l trabajo conjunto.

De esta forma, la Universidad de Huelva en todas sus titulaciones pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los derechos fundamentales
de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibili-
dad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, asi como en la Ley 26/2011,
de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En relacién con el &mbito en el que se sitta la Oficina, el de la educacion, la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su
articulo 46.2.b el derecho a “La igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza, religién o discapacidad o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus dere-
chos académicos”.

La Universidad de Huelva y, concretamente, la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad se esfuerzan por luchar contra todo tipo de discrimi-
naciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacién, la participacion y la igualdad de oportunidades de las personas con disca-
pacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preventivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que re-
percutan de forma negativa; asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido.

Asi, la Oficina trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracion del alumnado con discapacidad y Necesidades Educativas Espe-
ciales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo. Las acciones que desarrolla para ello son: aten-
cién a usuarios ofreciéndoles formacién e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y becas especificas para este colectivo; trabajar en
colaboracién con entidades especificas de atencién a la discapacidad (como FEDER, Fundacién Adecco, Fundacién Universia...); elaboracion y difu-
sion de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucion de carencias en recursos humanos o materiales. Ade-
mas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizaciéon acerca de la problemaética relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el SACU
las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

Otros servicios de la Universidad de Huelva de utilidad para los estudiantes matriculados en el méster:

Orientacién psicopedagégica através de la Unidad de Orientacion Académica del Servicio de Atencién ala Comunidad Universitaria ( http://www.uhu.es/
sacu/nuevaweb/orientacion/): setratade un servicio adscrito a Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa. Esta formado por un grupo de profesio-
nales comprometidos con |os objetivos de calidad y excelencia de la Universidad en el EEES. La Orientacion Académicaen la Universidad de Huelva conforma
un sistema de asesoramiento que aborda las cuestiones referidas ala of erta formativa: estudios, accesos, centros, organizacion de laformacion, salidas profesio-
nales, etc. Este servicio tiene carécter gratuito. Las consultas se atienden previa peticion de cita que puede realizarse personalmente en el SACU, bien por viate-
lefénicaen el nimero 959 21 96 84, o através de la cumplimentacion de un formulario electrénico. Este servicio del SACU seintegray coordina con otras sus
oficinas para ofrecer unamejor calidad alos miembros de la comunidad universitaria. Entre ellas la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, Oficina
de alojamiento alternativo, Oficina de Atencion a Extranjero, Unidad parala lgualdad de Género, Unidad de Salud y la Unidad de Mediacion.

Bulsqueda de alojamiento: la Oficina de alojamiento del SACU ( http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/alojamiento/) intenta responder alas necesidades de
aojamiento de | os estudiantes de la Universidad de Huelva ofreciendo hasta tres opciones distintas, tales como el “ Alojamiento Alternativo”, “alojamiento com-
partido” o programa de “convivenciaintergeneracional”, esto es, distintas denominaciones de una iniciativa fundamentada, principalmente, en la ayuda mutua.
Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. L as personas mayores proporcionan al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio
de una serie de prestaciones. Al margen de ello, se ofrece informacion sobre residencias, colegios universitarios'y albergues; y se dispone de una “bolsade aloja
miento” que consiste en un registro de viviendas en aquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

Oficina de atencion al Extranjero( http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/extranjeros/): el SACU ofrece una atencion especializada a través de esta Oficina,
cuyo objetivo fundamental es proporcionar alas personas extranjeras aquella informacion més relevante en cuanto a acceso y permanencia en las instituciones
educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otrainformacion (formativa— educativa, socia y legal) que facilite su integracion en nuestra sociedad
mediante una atencion personal, telefonica o por correo electronico. Ademas se realizan acompafiamientos en |os casos que se consideren necesarios. Las accio-
nes que se desarrollan son, entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion sobre legislacion, recursos y procedimientos en general relativos alas vias de
acceso alauniversidad, Titulaciones de Grado, Mésteresy doctorados Oficiaes, Titulos propios de la Universidad de Huelva, Titulos de Expertos, Cursos, etc.,
ayudas y/o becas ofertadas para | os distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises extranjeros, convalidacion parcial de estudios no
superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios...), visados de estudiantes, etc. También se |es asesora en la busqueda de Alojamiento segiin
las necesidades personales. Y seles ofrece informacidn y orientacion con respecto a otros recursos o instituciones que pueden ser de utilidad para su integracion
en sociedad, tales como atencion Médica (sobre seguros médicos, ubicacion de los centros de salud...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios de
lacomunidad universitaria, hacia asociaciones, ONGs e instituciones en general ubicadas en laciudad de Huelvay provincia, en las que a su vez pueden obtener
ayuda o informacion en cuanto a otras demandas (busgueda de empleo, etc.).

Unidad de Igualdad de género( http://www.uhu.es/sacu/igualdad/presentacion.html): LaUniversidad de Huelva cuenta desde junio de 2008 con es-

ta Unidad, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de
enero de 2008. Con ella se pretende contar con un centro de informacion y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y ac-
ciones actualmente en curso, y otras futuras. En estalinea, la Unidad tiene como objetivo apoyar laigualdad en el &mbito universitario, en colaboracion con insti-
tuciones de diverso dmbito (loca y provincial en primerainstancia, pero también autonémico y nacional). Entre sus acciones destaca la realizacion del primer In-
forme de Diagndstico y | Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva, la formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios, la preven-
cién de laviolencia de género, la recogida de sugerencias de la comunidad universitaria en materia de igualdad, etc.

Promocién del voluntariado: La Universidad de Huelva cuenta con el Aula del Voluntariado ( http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html), que es
un servicio de actuacion solidario comprometido tanto con la Comunidad Universitaria como con la sociedad en general, que funciona como un gestor de redes
fomentando y difundiendo €l voluntariado social, ambiental, deportivo y de cooperacion entre la Comunidad Universitaria. El objetivo principal del Aulaes dar
cabida alas actitudes e inquietudes solidarias de la Comunidad Universitaria. El Aulade Voluntariado, que forma parte al Servicio de Atencion ala Comunidad
Universitaria (SACU), presenta como principales |ineas de actuacion las siguientes: poner en contacto asociaciones, ONGs'y organizaciones con personal Uni-
versitario; fomentar el voluntariado; promover valores solidarios entre la Comunidad Universitaria; dar difusion alos proyectos de voluntariado; organizar jorna-
das'y actividades relacionadas con el voluntariado; y dar formacion al voluntario. En relacion con las actividades de voluntariado arealizar por el alumnado y de-
més miembros de la comunidad, €l tipo de actividad, asi como los horarios, dias, lugares, etc. Resultan flexibles y muy variados. Se encuadran dentro de cuatro
teméticas: voluntariado social (discapacidad, inmigracién, menores, jévenes en riesgo, transelintes...), medio ambiental (anillacién de aves, conservacion del me-
dio ambiente...), deportivo (carreras solidarias...) y de cooperacion (voluntariado internacional). Parala eleccion del tipo de voluntariado adecuado a cada vo-
luntario, €l personal del aula asesoray ofrece informacién sobre las diversas posibilidades disponibles.
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- Promocion del Deporte através del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Huelva ( http://www.uhu.es/deporte/): sumision eslapromo-
cién, organizacion y gjecucion de actividades fisico-deportivas dirigidas ala comunidad universitariay ala sociedad onubense, buscando através de la préctica
deportiva conseguir valores saludables y que ayuden a colaborar en el proceso integral de las personas mediante una gestion eficiente y de calidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes del Master universi-
tario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva en ensefianzas anteriores, en la misma u otra Uni-
versidad, seran resueltas mediante la aplicacién del Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de
créditos de estudios de mésteres oficiales (CG 29 abril 2011, vid. http://www.uhu.es/sec.general/Normati-
va/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf).

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

. LaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluidala modificacion recogidaen laLey Orgénica
4/2007, de 12 de abril, por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular as-
pectos relacionados con €l reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con vali-
dez en todo € territorio nacional.

- El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades
del Suplemento Europeo a Titulo.

. El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por e que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titu-
losy estudios extranjeros de educacién superior.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado, al poner
de manifiesto que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base alas ramas de ensefianza a que pertenezcan |os estu-
dios cursados, son unarealidad que permitirala movilidad efectiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del te-
rritorio nacional.

. Ladisposicion adiciona vigésimo novenade la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativasy de
orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de convalidacion de estudios,
otorgando sentido desestimatorio a silencio administrativo.

No obstante la existencia de una normativa especifica sobre la cuestién, la aplicacion de la misma en el Master uni-
versitario en Accesoa a la Abogacia por la Universidad de Huelva debera tener en cuenta su condicion de méas-

ter habilitante para el acceso a una determinada actividad profesional sujeto a una normativa especifica, el RD
775/2011, que condiciona la estructura de su plan de estudios y, especialmente, las competencias a adquirir por los
alumnos. De acuerdo con ello, la aplicacién de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en el méas-
ter de la abogacia estara presidida por los siguientes criterios complementarios:

- En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Master de una titulacion anterior no podré ser nunca objeto de re-
conocimiento.

. Enlaresolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos no solo se atendera al plan de estudios y guias docentes de
latitulacion de origen y el master universitario en abogacia por la universidad de Huelva, sino que ademas se tendran muy
en cuenta las previsiones del Real Decreto 775/2011, de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso alas
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, relativas alas competencias profesional es cuya adquisicion debe ga-
rantizar el méster oficial.

. Enlamedida en que el méaster universitario en Acceso ala Abogacia cuenta con un programa de précticas externas propio,
regulado en los arts. 14 a 16 del RD 775/2011 conforme a unos objetivos y organizacion precisa, € reconocimiento de la ex-
periencialaboral y profesional anterior acreditada por el alumnado sélo podratener lugar en supuestos excepcionales en que
se ponga de manifiesto una completa identidad de objetivos, contenidos y medios entre la experiencia previa alegada por €l
alumno/ay el programa de préacticas del master impartido y gestionado por €l ICA de Huelva. En cualquier caso, €l nimero
de créditos areconocer por estavia estalimitado al 15% del total de créditos del plan de estudios (ex art. 4.2 del Reglamento
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delaUniversidad de Huelva), por 1o que nunca podran reconocerse todos los créditos correspondientes a las précticas exter-
nas.

. Seprestara especia atencién alaviabilidad del reconocimiento de créditos obtenidos con anterioridad por e alumnado en
otras titulaciones oficiales de méster de especializacion juridica

- Enrelacion con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas universitarias no oficia-
les, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en tales titulaciones previasy las
requeridas por € plan de estudios del méster en Acceso ala Abogacia por la Universidad de Huelvay su especifica normati-
vareguladora. Ademés, se tendréa especialmente en cuentala necesidad de que los créditos de origen a reconocer garanticen
un conocimiento actualizado de la normativa vigente en las ramas juridicas correspondientes. En este caso, igualmente, no
cabra el reconocimiento de mas del 15% del total de créditos del plan de estudios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Casos practicos

Simulacién de juicios

Andlisis critico de resoluciones de Tribunales y 6rganos administrativos

Elaboracion de dictamenes

Précticas externas tuteladas

Debates

Visitas a Instituciones (Audienciaterritorial, Centro Penitenciario, Registro...)

Estudio persona del alumno

Redaccion de documentos de uso habitual en la praxis judicial

Exposicion dialogada de temas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos practicos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas tipo test

Examen de resolucion de casos précticos (con o sin materiales, de formaoral o escrita

Evauacion del desempefio en laexposicion oral y escrita de trabajos

Evaluacion del desempefio en el proceso de elaboracion guiada de trabajos

Evaluacién continua mediante sistemas combinados, en particular evaluacion mediante recopilacion de diferentes tipos de

evidencias de aprendizaje portafolios

55NIVEL 1: Médulo Marco juridico colegial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deontologia profesional, responsabilidades por € ercicio de actividad profesional, entorno organizativo colegial y marco juridico

del gercicio dela profesion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberan tras superar la asignatura: » Conocer 1os principios y hormas deontol dgicas que rigen la profesion. « Cumplir con los principios y normas deontol 6-
gicos. Apreciar los beneficios que reportan |os principios éticos y deontol 6gicos de |a profesion de abogado. « Conocer el conjunto de obligacionesy derechos derivados
delacolegiacion y del gjercicio de la profesion del abogado. Mantener un estricto tono profesional en todas las actuaciones. « Conocer el régimen disciplinario y sancio-
nador. « Conocer técnicas parael andlisis de problemasy latoma de decisiones profesionales. « Conocer técnicas de entrevistas. Mantener una adecuada relacion y comu-
nicacion transparente con el cliente. Adquirir el habito de tener informado al cliente. « Conocer técnicas de confeccion de cartas y documentos. « Conocer |as técnicas de
negociacion y de resolucion aternativa de conflictos y apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada a conflicto. « Conocer los medios de investigacion
delasolvenciadel contrario y valorar la solvenciadel contrario para decidir la conveniencia de la actuacion profesional. « Analizar la viabilidad de las posibles solucio-
nes al conflicto, desde el punto de vistajuridico, sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio o de la negociacion, |os aspectos econ6-
micos, incluidos los fiscales y las repercusiones en el aspecto humano paralas partes en conflicto. « Conocer el usus fori de los tribunales, organismos y oficinas pablicas
propias del lugar. « Conocer los distintos plazos de prescripcion y caducidad de cada materiay las formas de interrupcién o suspension en su caso. Tomar conciencia de
larigurosidad de |os sefialamientos y de los plazos. « Conocer |as técnicas de escrituraforense, de informa oral y de interrogatorio, asi como la“psicologia del testigo”. ¢
Conocer las relaciones profesional es entre Abogado y Procurados. Valorar la conveniencia de laintervencion del Procurador cuando no sea necesario. « Conocer el con-
tenido y utilidad de los documentos notariales y registrales habituales. Valorar la conveniencia de utilizar documentos pUblicos o privados en funcion del asunto. Consi-
derar la conveniencia de utilizar |os documentos registrales para la adecuada preparacion de los asuntos. « Conocer las funciones propias del abogado y asumir lafuncion
social y solidaria de la Abogacia. « Conocer |as condiciones de acceso y gjercicio de la abogacia en Espafiay el resto de Europa. Comprender la dimension europea del
abogado. « Conocer la organizacion institucional y colegial de la abogacia espafiola, autonémicay europea. » Conocer las distintas posibilidades de organizar el gjercicio
profesional y suimpacto fiscal, valorando sus “pros’ y “contras’. « Conocer el funcionamiento de un despacho de abogados en todas sus esferas: administrativa, fiscal,
etc. « Conocer las normas orientadoras de |os honorarios profesionales y 1os mecanismos més habituales para el cobro de dichos honorarios. « Conocer la normativa basi-
caaplicable alas obligaciones contables y fiscales del abogado. « Conocer lalegislacion bésica sobre proteccidn de datos referida alos ficheros de clientes el despacho. «
Conocer y analizar los supuestos més habituales en los que el abogado puede incurrir en responsabilidad civil y penal.

55.1.3 CONTENIDOS

« Deontologia profesional

« El Estatuto de la Abogacia. Larelacion del Abogado con otros profesionales de la Administracion de Justicia
» Formas de Ejercicio y Asociacion

» LaFiscalidad y las obligaciones contables de las distintas formas de gercicio

« LaPrevision Social delos Abogados

* LaResponsabilidad civil y penal del Abogado y su aseguramiento

« Organizacion del despacho. Proteccion de Datos.

» Marketing de Despacho

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante |la seleccion de lateoria cientifica adecuaday la metodologia juridica,
reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CG5 - Que los estudiantes dominen | as técnicas que les permitan comunicar sus conclusiones, y 10s conocimientosy razones
Ultimas que las sustentan, tanto a plblicos especializados como alos no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que o desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CEZ15 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con las reglas, los principiosy |os valores constitucionales
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 22 100
Estudio personal del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion ora

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivastipo test

1.0

2.0

Examen de resolucion de casos préacticos
(con o sin materiales, de formaoral o
escrita

2.0

4.0

Evaluacién continua mediante sistemas
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacién de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

20

4.0

NIVEL 2: Asistencia juridica gratuita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

3

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocer la organizacion y funcionamiento del Servicio de Orientacion del Colegio de Abogados.

« Conocer la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Asistencia Juridica Gratuita. Turno de Oficio y Guardias al Detenido o Preso.
« Conocer la organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita.

« Conocer la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Orientacion y Asistencia Juridica Penitenciaria.
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« Larepercusion del reconocimiento del Derecho de A.J.G. en latasacion de costas.
« Las Circunstancias que modifican el reconocimiento del Derecho. Revocacion del Beneficio de Asistencia Juridica Gratuita.

Identificador : 74818660

55.1.3 CONTENIDOS

« El Derecho de Asistencia Juridica Gratuita
« Contenido material de este Derecho.

« El reconocimiento del Derecho: competenciay procedimiento.

« Laorganizacion de los Servicios de Asistencia letrada, defensay representacion gratuitas.

« Ladesignacion de Abogado y Procurador de oficio.
* El Abogado de Oficio

« Laasistenciaa detenido o preso

* El Turno de Oficio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante la seleccion de lateoria cientifica adecuaday la metodologia juridica,
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional

nacionales e internacionales

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion dialogada de temas 20 100

Visitas a Instituciones (Audiencia 2 100

territorial, Centro Penitenciario,

Registro...)

Estudio personal del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del desempefio en la 25 5.0
exposicion ora y escrita de trabajos
Evaluacion continua mediante sistemas 25 5.0

combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

55 NIVEL 1: Médulo Actuacion del abogado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil y temas de Derecho I nternacional Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Apreciar lainterdisciplinariedad de las cuestiones juridicas dentro del @mbito del Derecho privado y valorar en su conjunto la unidad sistemética de nuestro ordena-
miento juridico.

« Efectuar unainterpretacion e integracion de las normas juridicas con base en |os val ores constitucionales.

» Comprender e identificar cuestiones juridicas mediante el desarrollo del didlogo y la participacion activa.

» Dominar la aplicacion de las normas extranjeras para resol ver |os conflictos que pudiesen plantearse entre nacional es de diferentes estados.

« Razonar y argumentar juridicamente la solucion alos problemas précticos actuales a través de la aplicacion de los conocimientos especificos de las materias que son ob-
jeto de estudio.

* Proponer soluciones razonables alos conflictos juridicos en el dmbito de |as relaciones familiares y contractuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Derecho de la Persona. La personajuridica. y el derecho subjetivo. Las relaciones paterno-filiaes y la patria potestad. Las instituciones tutelares. Modelos familiares.
Las crisis familiares internacionales.

 Relaciones juridicas patrimoniaes.- Laobligacion y el contrato. Cuestiones generales. Los contratos internacional es problemas de ley aplicable y de Derecho Procesal
Civil. Laresponsabilidad extracontractual. El enriquecimiento sin causa. La propiedad privaday su proteccion juridica. Otros derechos reales.

 Lasucesion mortis causa. La sucesion testamentaria.La sucesion forzosa. La sucesion legal. Las sucesiones internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo de |os temas que aparecen subrayadas en apartado “contenidos” corresponden al &rea de Derecho Internacional privado que se hace cargo de un crédito
ECTs delos cincos que supone la asignatura. De modo que la asignatura contard con una eval uacion compartiday proporcionada entre ambas areas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos

CEL17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas

CE18 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion dialogada de temas 30 100

Casos practicos 75 100

Estudio personal del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos précticos
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Andlisisy comentarios de jurisprudencia

Exposicién ora

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas tipo test 20 4.0
Examen de resolucion de casos précticos | 2.0 4.0
(con o sin materiales, deformaoral o

escrita

Evaluacion del desempefio en la 1.0 2.0
exposicion ora y escrita de trabajos

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho empresarial: Sociedadesy Contratos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: . Derecho concursal y otras materias de competencia de los Jueces de lo Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito el moédulo podrén ejercer correctamente la defensa de los intereses del cliente en el ambito mercantil mediante la aplica-
cién de sus conocimientosy su capacidad de resolucion de problemas, a través de argumentaciones en su caso originales, incluso en entornos nuevos, multidisciplinares o
gue evidencien unaincompleta o limitada informacién, con un pertinente manejo del lenguaje juridico y de habilidades de comunicacion tanto oral como escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho empresarial (aspectos sustantivos-mer cantiles): Sociedadesy Contratos: La organizacion de laempresa. El Estatuto juridico del empresario. Derecho de
Sociedades. Peculiaridades de la contratacion mercantil. Los contratos mercantiles Der echo concursal y otras materias de competencia de los Jueces de lo Mer cantil:
Derecho concursal, Derecho de Defensa de la competencia, Derecho de la competencia Desleal, Propiedad Industrial

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Adquirir una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en
uno 0 mas campos de estudio del Derecho

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

juridicas

CE17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias

argumentada de la subsuncién

CE19 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion dialogada de temas 24 100

Visitas aInstituciones (Audiencia 6 100

territorial, Centro Penitenciario,

Registro...)

Estudio personal del alumno 50 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos practicos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivastipo test

1.0

20

Examen de resolucion de casos practicos
(con o sin materiaes, de formaoral o
escrita

20

4.0

Evaluacién continua mediante sistemas
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

2.0

4.0

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes sabran:

« Identificar, ante una situacion rea expuesta en modo sucinto, la existencia de un conflicto juridico susceptible de ser planteado ante |os tribunal es espafiol es por medio
de un proceso (de declaracién, gjecucion o cautelar) que pueda redundar en beneficio de aquella parte que se representa.

« Delimitar juridicamente el objeto procesal que ha de ser sometido ajuicio, con particular atencion alas posibilidades de acumulacion de objetos y formaciéon de litiscon-
sorcio argumentando |a decisién adoptada de modo riguroso y con fundamento en las normas procesal es pertinentes

* Seleccionar, ante un conflicto juridico ya delimitado que deba ser resuelto mediante un proceso ante tribunal es espafioles, el orden jurisdiccional oportuno, el tribunal
competente, la representacion necesariay €l tipo de proceso adecuado, argumentando la decision adoptada de modo riguroso y con fundamento en las normas procesales
pertinentes. « |dentificar la necesidad de preparar adecuadamente €l juicio que se pretende iniciar con |as actuaciones procesales o pre-procesal es oportunas, en particular
por lo que respecta a cuestiones de naturaleza instructora, probatoria o cautelar y adoptar decisiones en tal sentido, argumentando |a decision adoptada de modo riguroso
y con fundamento en las normas procesales pertinente.

« Determinar |os actos procesales (incluido el planteamiento de incidentes y lainterposicion de recursos) susceptibles de ser realizados en cada momento del proceso se-
gun las circunstancias concurrentes, teniendo presente en cada momento la eventual preclusion de plazos.

« Identificar los presupuestos y requisitos procesales que requiere cada actuacion procesal y determinar laforma de satisfacer tales exigencias cuando nos corresponda
realizar dicha actuacion en favor de nuestro cliente.

« Identificar las vias de defensa o de impugnacion procedentes ante una actuacion procesal de la parte contraria 0 una actuacion judicial que incurraen algan vicio proce-
sal y seaperjudicial parael cliente.

55.1.3 CONTENIDOS

-PREPARACION DEL JUICIO POR LA PARTE ACTIVA (instruccion, prueba anticipaday preconstituida, aseguramiento de prueba, diligencias preliminares, medidas
cautelares...).

-DISENO DEL JUICIO POR LA PARTE ACTIVA (andlisis de elementos del proceso y |os presupuestos y requisitos procesales: jurisdiccion, competencia, representa-
cion de la parte activa, identidad de la parte pasiva, delimitacion del objeto procesal, control de la cosa juzgada, prejudicialidad y litispendencia, posibilidad de acumula-
cioény de litisconsorcio, presupuestos y requisitos en |0s procesos especiales).

-INICIO DEL JUICIO POR LA PARTE ACTIVA (actos procesales de iniciacion: tiempo y forma; aportacion de documentos y otras fuentes de prueba; peculiaridades
en los procesos especiales).

-DISENO DEL JUICIO POR LA PARTE PASIVA: (comparecencia, allanamiento, declinatoria, inhibitoria, contestacion, defensas y excepciones, aportacion de fuentes
de pruebay solicitud de medios de prueba, impugnacion de las fuentes aportadas por la parte contraria; cuestiones prejudiciales...).

-GESTION DEL JUICIO POR LAS PARTES: actuaciones orales (de alegaciones, de pruebay de conclusiones); impugnacion de actos judiciales adversos (mediante re-
cursos no devolutivos o protesta); planteamiento de incidentes; desistimiento y allanamiento; transacciones'y conciliaciones; tramites especificos de procesos especiales).
-IMPUGNACION DEL RESULTADO DEL JUICIO (recursos devolutivos e incidentes de nulidad).

-EJECUCION DEL RESULTADO DEL JUICIO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante la seleccion de lateoria cientifica adecuaday la metodologia juridica,
reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 15 100

Casos practicos 15 100

Estudio personal del alumno 50 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién ora

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del desempefio en la
exposicion oral y escrita de trabajos

50

10.0

NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el médulo de Derecho Penal, tendrén competencia para:

« Apreciar lainterdisciplinariedad de |as cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad sistemética de nuestro ordenamiento juridico.

« Efectuar unainterpretacion e integracion de las normas juridicas con base en |os val ores constitucionales.

» Comprender e identificar cuestiones juridicas mediante el desarrollo del didlogo y la participacién activa.

» Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicacion de conocimientos a los problemas précticos.

« Redlizar laactuaizacion en laadquisicion de conocimientos partiendo de lalocalizacién, estudio y comprension de las fuentesjuridicas y de las herramientas necesarias
para su correcto uso.

« Proponer soluciones razonables alos conflictos juridicos que se le planteen calibrando através del debate y del dialogo la respuesta mas adecuada.

« Dominar las habilidades orales y escritas afin de exponer de modo coherente y razonado |os conocimientos juridicos que se le requieran

55.1.3 CONTENIDOS

Delitos contralaviday lesiones.

Delitos contralalibertad; libertad ambulatoriay libertad e indemnidad sexual

Delitos contra laintegridad moral, torturasy trata de seres humanos.

Delitos contralaintimidad y Delitos contrael Honor.

Delitos patrimoniales. Robo. Hurto. Estafa. Apropiacion indebida.

Delitos contralasalud publica. Cultivo y tréfico de drogas'y Delitos contra la seguridad vial.
Delitos contrala Administracion Pablica. Corrupcion.

Delitos contrala Administracion de Justicia: quebrantamiento de condena

Delitos contra el orden publico: desobedienciay resistencia ala autoridad.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias

juridicas

CE19 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion

argumentada de la subsuncién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 15 100

Casos practicos 10 100

Visitas aInstituciones (Audiencia 5 100

territorial, Centro Penitenciario,

Registro...)

Estudio personal del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de resolucion de casos précticos | 2.5 5.0
(con o sin materiales, de formaoral o

escrita

Evaluacion del desempefio en la 25 5.0

exposicion ora y escrita de trabajos

NIVEL 2: Cuestiones de Derecho administrati

voy del proceso contencioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

* Laactividad administrativa

* Los medios de la Administracion

» Aspectos generales del procedimiento administrativo

* Procedimientos administrativos especiales

« Jurisdiccion contencioso-administrativa

* Solucion extrajudicial de conflictos, conciliacion, mediacion y arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante la seleccion de lateoria cientifica adecuaday la metodologia juridica,
reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias
juridicas

CE19 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 22 100

Casos practicos 15 100

Estudio personal del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién ora

Resolucién de casos précticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas tipo test

2.0

4.0

Examen de resolucion de casos précticos
(con o sin materiales, de formaoral o
escrita

10

20

22/58

csv: 190716369802360385781261



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 74818660

Evaluacion del desempefio en la 1.0 2.0
exposicion ora y escrita de trabajos

Evaluacion del desempefio en el proceso | 1.0 20
de elaboracion guiada de trabajos

NIVEL 2: Derecho Social

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Individual del Trabajo. Derecho Colectivo del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho empresarial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el médulo podréan gjercer correctamente la defensa de los intereses del cliente en el dmbito laboral mediante la aplicacion
de sus conocimientos y su capacidad de resolucion de problemas, a través de argumentaciones en su caso originales, incluso en entornos nuevos, multidisciplinares o que
evidencien unaincompleta o limitada informacién, con un pertinente manejo del lenguaje juridico y de habilidades de comunicacion tanto oral como escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo.

« Derechos y deberes derivados de larelacion laboral .

« Derechos colectivos de |os trabajadores. (libertad sindical, representacion de los trabajadores, negociacion colectivay conflicto colectivo).
» Mecanismos de solucion extrajudicial .

* Seguridad Social.

* Responsabilidad Social.

* Estrategias de la Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG6 - Que los estudiantes sean capaces de manejar las fuentes de creacion y de conocimiento del derecho y ello les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo, asumiendo asi la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de

asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,

especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional

nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

alternativos alaviajurisdicciona

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE13 - Conocer y comprender |os mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con |os poderes plblicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion dialogada de temas 20 100

Casos précticos 10 100

Estudio persona del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos préacticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivastipo test 1.0 20
Examen de resolucion de casos précticos  |1.0 20
(con o sin materiales, de formaoral o

escrita

Evaluacion del desempefio en el proceso | 1.0 20
de elaboracion guiada de trabajos

Evaluacion del desempefio en la 1.0 2.0
exposicion oral y escrita de trabajos

Evaluacién continua mediante sistemas 1.0 20

combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

NIVEL 2: Justicia constitucional, internacional y supranacional.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Justicia Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Justicia Internacional y Supranacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

2
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ECTSTrimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTSTrimestral 16 ECTSTrimestral 17 ECTSTrimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito el médulo de Justicia Constitucional, Internacional y Supranacional, conocerdy seré capaz de integrar la defensa de los dere-
chos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales; al tiempo que desarrollaré destrezas y habilidades para la eleccion
de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos &mbitos de la préctica profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. JUSTICIA CONSTITUCIONAL a) Latutela de los derechos fundamental es ante los Tribunales ordinarios. b) Las garantias jurisdiccionales en los 6rdenes contencioso
administrativo, civil, social y militar. c) El incidente de nulidad de actuaciones. d) Los procesos especiales: habeas corpus, derechos de reunién y rectificacion y procesos
electorales. €) Latutela de los derechos fundamentales ante el Tribunal Constitucional. f) El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional: naturaleza, supuestosy
tramitacion. g) La demanda de amparo: la especial trascendencia constitucional. h) Laresolucion del recurso de amparo: la sentenciadel Tribuna Constitucional.

11. JUSTICIA INTERNACIONAL Y SUPRANACIONAL a) El sistema de garantia de Derechos Fundamentales en el Tribunal Europeo de Derechos Humanos: acceso y
procedimiento. b) El sistema de recursos ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea: acceso y procedimiento. c) Instrumentos operativos en materia de cooperacion
policia y judicial en el Espacio de Libertad, Seguridad y Justiciad) La normativa europea parala promocion de |os métodos extrajudiciales de resolucién de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG5 - Que los estudiantes dominen |as técnicas que |es permitan comunicar sus conclusiones, y [os conocimientosy razones
ultimas que las sustentan, tanto a publicos especializados como alos no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de manejar |as fuentes de creacion y de conocimiento del derecho y ello les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo, asumiendo asi la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias
juridicas

CE19 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 20 100
Casos practicos 10 100
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Estudio personal del alumno

30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos practicos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivastipo test 1.0 20
Evaluacion del desempefio enla 20 4.0
exposicion oral y escrita de trabajos

Evaluacion del desempefio en el proceso  |2.0 4.0
de elaboracion guiada de trabajos

NIVEL 2: Préctica procesal civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar esta materialos estudiantes deberan:

« Conocer |as técnicas de negociacion y de resolucion alternativas de conflicto.
« Conocer €l contenido y utilidad tanto de los documentos notariales como de los documentos registrales habituales.
« [lustrar @ cliente sobre el distinto alcance de las diferentes acciones posibles.

« Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociadaa conflicto.

« Procurar garantizar el éxito de laaccion (diligencias preliminares y prueba anticipada).
* Procurar €l aseguramiento de latutelajudicial: las medidas cautelares.

« Vaorar laconveniencia de la ejecucion provisional.

« Valorar latrascendencia del procedimiento de ejecucion definitiva.

« Vaorar laconveniencia de utilizar documentos publicos o privados en funcién del asunto.

« Considerar la conveniencia de utilizar |os documentos registrales para la adecuada preparacion de |os asuntos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

|. DERECHO PROCESAL CIVIL. a) Los Actos procesales comunes a |os distintos procedimientos civiles. b) El Juicio Verbal. c) De las disposiciones generales relati-
vas alos Juicios Civiles. d) DelaJurisdiccion y de la Competencia. €) Proceso Declarativo Ordinario. f) De los Recursos y Ejecucion Forzosa. g) De los Procesos Espe-
ciales. h) Jurisdiccion Voluntaria. i) Procesos de Ejecucion

1. DERECHO MATRIMONIAL

I11. DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES

1IV. ARRENDAMIENTOS URBANOS Y PROPIEDAD HORIZONTAL

V. DERECHO DE DANOS

V1. DERECHO DE CONTRATOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas tanto investigadores como profesionales altamente
especializados, relacionados con su érea de estudio, lajuridica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE13 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Casos practicos 20 100

Visitas aInstituciones (Audiencia 2 100

territorial, Centro Penitenciario,

Registro...)

Redaccidn de documentos de uso habitual |10 0

en lapraxisjudicial

Estudio personal del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos préacticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del desempefio enla 1.0 20
exposicion oral y escrita de trabajos

Evaluacién continua mediante sistemas 20 4.0
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

Examen de resolucion de casos précticos  [2.0 4.0
(con o sin materiales, de formaoral o
escrita

NIVEL 2: Préctica procesal penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quienes superen esta materia podran:

» Conocer las funciones y competencias de la Policia Judicial y del Ministerio Pablico y su incidenciaen el gjercicio del derecho penal. « Analizar €l atestado y valorar su
incidenciaen el proceso.

» Comprender |lanecesidad de actuar en las actuaciones policialesy judiciales.

« Identificar los hechos relevantes para preservar €l interés del cliente en el proceso.

« Implicar a cliente en la obtencion de pruebaen el proceso penal.

« Examinar lainstruccion y considerar la préctica de nuevas pruebas.

« Considerar laincidencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad penal de la participacion en el delito a efectos de la pena.

» Vaorar los“pros’ y “contras’ de |as distintas posibilidades de defensa.

« Conocer |as técnicas de interrogatorio e informe.

* Sopesar la especial importancia del estudio previo del materia probatorio, los criterios de valoracién de las pruebas, incluidala declaracion del inculpado, testifical y
pericial.

« Valorar laconveniencia de interposicion del recurso paralosintereses del cliente desde el punto de vista econdmico y de su situacion personal en relacion con la pros-
perabilidad del mismo.

« Apreciar la conveniencia de aplicar los beneficios que laley concede a los delicuentes primarios y drogodependientes y los criterios fundamental es en los expedientes
de acumulacién de condenay en la manifestacion del derecho de graciaatravés del Indulto. « Saber asesorar e intervenir teniendo en cuenta que su actuacion estara presi-
dida siempre por el prop6sito de conseguir el bien superior del menor.

» Conocer los derechos de | os reclusos tanto en el @mbito administrativo penitenciario, como en €l control jurisdiccional. « Apreciar la convenienciade visitar a recluso
para su adecuada asistencia juridica

5.5.1.3 CONTENIDOS

A. PROCESO PENAL - |.- El Juicio defaltas: - Procedimiento en Primeray Segunda Instancia - Los Juicios de faltas por hechos de tréfico I1.- El Procedimiento abrevia-
do .- Instruccion .- Preparacion del Juicio oral .- El Juicio oral .- Conclusion del proceso I11.- el proceso sumario ordinario .- Ladenuncia Laquerella .- Lainstruccion .-
Laconclusiény el sobreseimiento .- La calificacion del delito .- Celebracion del Juicio Oral 1V .- El Juicio Rpido .- Ambito de aplicacion .- Requisitos .- Procedimien-
to .- Especididad referencia ala conformidad prestada ante el Juez de Instruccién en funciones de guardia V.- El Recurso de casacion y revision .- Requisitos formales.
contenido V.- El Tribunal del Jurado .- Actuaciones previas Constitucion del Jurado .- Vistaora .- El Veredicto

B. DERECHO PENAL DE FAMILIA .- Los matrimoniosilegales .- Delitos contralos Derechosy Deberes familiares .- La sustraccion de menores .- Abandono de fami-
lia, menores o incapaces

C. VIOLENCIA DE GENERO .- Géneroy Violencia de Género .- Discriminacion y prejuicios, rolesy estereotipos .- Introduccion ala perspectiva de Género y su apli-
cacién en laprécticajuridica .- Asistenciaintegral de las victimas de violencia de género .- La competencia .- Los distintos procedimientos penales. Recursos. Ejecucion
D. DERECHO PENITENCIARIO .- Principios que lo informan .- La gjecucion de penas privativas de libertad .- El sistema penitenciario espariol. .- Los beneficios peni-
tenciarios. Clases'y procedimiento de concesion .- El procedimiento ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria. Recursos

E. LA JURISDICCION DE MENORES .- Presupuestos criminol égicos .- Tratamiento procesal del menor infractor .- Medidas aplicables .- La responsabilidad penal del
menor .- La gjecucion de las medidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complgjas mediante €l desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en €l que se desarrolle su actividad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Casos précticos 10 100

Exposicion dialogada de temas 10 100

Visitas a Instituciones (Audiencia 2 100

territorial, Centro Penitenciario,

Registro...)

Redaccidn de documentos de uso habitual |10 0

en lapraxisjudicial

Estudio persona del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion ora

Resolucién de casos précticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

Evaluacion del desempefio en la 25 50
exposicion oral y escrita de trabajos
Evaluacion continua mediante sistemas 25 50

NIVEL 2: Préctica procesal contencioso administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

* Laactividad administrativa

* Los medios de la Administracion

* Aspectos generales del procedimiento administrativo

« Procedimientos administrativos especiales

« Jurisdiccion contencioso-administrativa

« Solucion extrgjudicial de conflictos, conciliacion, mediaciony arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante |a seleccion de la teoria cientifica adecuaday la metodol ogia juridica,
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias
juridicas

CE19 - Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 15 100

Casos practicos 75 100

Estudio personal del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién ora
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Resolucién de casos précticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas tipo test 1.0 20
Examen de resolucién de casos précticos | 2.0 4.0
(con o sin materiales, deformaoral o

escrita

Evaluacion del desempefio en la 2.0 4.0
exposicion ora y escrita de trabajos

NIVEL 2: Préctica procesal laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo que se pretende alcanzar es que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en Derecho Laboral, en orden al asesoramiento de empresas y trabajadores,
andlisis y redaccién de documentos juridicos, direccién de procedimientos administrativos y judiciales, y en general, al correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Procedimientos y medios de evitacion del proceso
I1. Las partes procesales

111. El juicio oral.

1V. Modalidades procesales.

V. Reclamaciones en materia salarial

V1. Los Recursos en lajurisdiccion Laboral

VII. El proceso en materia de Seguridad Social
VIII. El Derecho concursal laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complgjas mediante €l desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en € que se desarrolle su actividad

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de manejar las fuentes de creacion y de conocimiento del derecho y ello les permita

continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo, asumiendo asi la responsabilidad de su

propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 méas campos de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional

nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

aternativos alaviajurisdicciona

CE15 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especid e delaconformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion dialogada de temas 15 100

Casos practicos 75 100

Estudio personal del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion ora

Resolucién de casos précticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion del desempefio en el proceso  [2.5 50
de elaboracion guiada de trabajos
Evaluacién continua mediante sistemas 25 50

combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacién de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elaboracién y defensa del Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

34 /58

csv: 190716369802360385781261



: Identificador : 74818660
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
LN ¥ DEPCRTE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito el moédulo correspondiente a "Trabajo fin de Méster" podréan gjercer correctamente la defensa de los intereses del cliente
en el dmbito laboral mediante la aplicacion de sus conocimientos y su capacidad de resolucién de problemas, a través de argumentaciones en su caso originales, incluso
en entornos nuevos, multidisciplinares o que evidencien unaincompleta o limitadainformacion, con un pertinente manejo del lenguaje juridico y de habilidades de comu-
nicacion tanto oral como escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consistird en un dictamen, informe o la redaccién de un trabajo de investigaciéon que seré entregado por el estudiante al equi-
po de tutoria para su evaluacion por ésta. En los términos que fije sera objeto de defensa publica por el estudiante. (tiene que ser acorde con la nor-
mativa que se va a aprobar en el siguiente Consejo de Gobierno).

La evaluacién del Trabajo tendr& en cuenta el rigor en el uso de las destrezas y recursos necesarios para la exposicion del tema, el caracter coheren-
te, ordenado, claro y riguroso de los razonamientos que se expresen, el manejo de las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales de interés.

La Comisién Académica del Master asignara a cada alumno un tutor, que acordara con el alumno un tema para la elaboracién del trabajo en el que se
desarrollen las competencias adquiridas por el alumno. El tema seleccionado versara sobre el contenido de cualquiera de las materias objeto de estu-
dio en el Médulo "Actuacién del abogado” .El seguimiento del trabajo se realizar4 mediante la accion tutorial del tutor designado. Mediante este méto-
do docente se persigue que el alumno adquiera la capacidad para elaborar un trabajo original de alta calidad técnica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas tanto investigadores como profesional es altamente
especializados, relacionados con su &rea de estudio, lajuridica

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante |a seleccion de la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia juridica,
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios

CG5 - Que los estudiantes dominen las técnicas que les permitan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos'y razones
ultimas que las sustentan, tanto a publicos especializados como alos no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y comprender os mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con |os poderes publicos

CE14 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.
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CE15 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales

CE16 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de los distintos érdenes juridicos

CEL17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas

CE18 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion

CE19 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncion

CE20 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion de dictamenes 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del desempefio en la 5.0 10.0
exposicion ora y escrita de trabajos

5.5NIVEL 1: Médulo Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lafiscalidad en la préctica habitual de la abogacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

36/58

csv: 190716369802360385781261



: Identificador : 74818660
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
LN ¥ DEPCRTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito el médulo serén capaces de:

« Demostrar un conocimiento de los principales aspectos de la tributacién de un despacho de abogados en |os diferentes impuestos del sistema tributario espafiol y, en
particular, en el Impuesto sobre Sociedades, IRPF e IVA.

« Conocer |os procedimientos de revision de |os actos tributarios, tanto en el dmbito administrativo como judicial.

« Conocer |as cuestiones mas conflictivas en e dmbito tributario.

« Identificar y aplicar las fuentes juridicas de relevancia en las cuestiones litigiosas.

« localizar lajurisprudenciay otras fuentes de conocimiento.

« Identificar aquellas situaciones juridicas criticas descritas con precision y seleccionar la solucién adecuada.

55.1.3 CONTENIDOS

« Fiscalidad de un despacho de abogados.
« Procedimiento de revision de los actos tributarios: Revision administrativay reclamaciones econémico-administrativas. « Cuestiones litigiosas de actualidad en Derecho
Financieroy Tributario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado y saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 15 100
Casos practicos 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion ora

Resolucién de casos préacticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas tipo test 1.0 20
Evaluacién del desempefio en la 2.0 4.0

exposicion oral y escrita de trabajos

Evaluacién continua mediante sistemas 20 40
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

NIVEL 2: Derecho de familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan cursado esta asignatura deberan:

* Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especiaizados adquiridos en el Grado acerca de lainstitucion matri-
monia y hacerlo de modo critico.

« Conocer lainstitucion matrimonial en laactualidad y al mismo tiempo conocer otras situaciones de convivencia que dan origen a problemas juridicos novedosos.

« Conocer y ser capaces de solucionar |os problemas de tipo intercultural que se derivan de la asuncién por nuestro ordenamiento juridico de las formas matrimoniales de
las confesiones religiosas minoritarias.

« Conocer las formas de disolucién y de declaracién de nulidad de matrimonios, incluidas las establecidas en lalegislacion candnica

55.1.3 CONTENIDOS

I. La Familia. Relaciones econémicas familiares. Parentesco y grupos familiares mas amplios. Derecho de alimentos y relaciones hereditarias.
1. El matrimonio . El sistema matrimonial y las parejas de hecho. Celebraciéon del matrimonio: capacidad, consentimiento y forma. Efectos del matrimo-
nio. Nulidad, separacion y divorcio.

111. Matrimonio religioso. Elementos. Relevancia civil. Especial mencion a proceso candnico declarativo de nulidad de matrimonio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Mangjar con destreza y precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto

CE17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas
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CE19 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 15 100
Casos practicos 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion ora

Resolucién de casos précticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas tipo test 1.0 20
Evaluacion del desempefio en el proceso | 2.0 4.0

de elaboracion guiada de trabajos

Evaluacién continua mediante sistemas 20 4.0
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

NIVEL 2: Contratoscivilesy mercantiles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito el médulo seran capaces de gjercer correctamente la defensa de los intereses de sus clientes en el dmbito de la contrata-
cién civil y mercantil mediante la aplicacién de sus conocimientos y su capacidad para resolver cuestiones juridicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Normas especificas parala proteccion de consumidores y usuarios en materia contractual.
11. Contratacion y comercio electronico.

111. Contratos de colaboracion

V. Contrato de transporte.

V. Contratos en el mercado del crédito.

VI. Contratacion en el sector asegurador.

VII. Contratos en conexion con el mercado de valores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Seleccione un valor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias

juridicas

CE19 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion

argumentada de la subsuncion

CE15 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en

especia e delaconformidad con lasreglas,

los principios y los valores constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 15 100
Casos practicos 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion ora

Resolucién de casos préacticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas tipo test 1.0 20
Examen de resolucién de casos précticos | 2.0 4.0
(con o sin materiales, deformaoral o

escrita

Evaluacién continua mediante sistemas 20 4.0

combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

NIVEL 2: Turnos de oficios penales especiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito el médulo serén capaces de ejercer correctamente la tarea de defensa de los intereses de | as personas que recurren alos
diferentes turnos de oficio que laley establece, y ello teniendo muy especialmente en cuenta la responsabilidad socia del abogado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Integridad fisicay moral: Violencia de género. Politica criminal. Mujer y Derecho penal. El imputado. Lavictima. Las 6rdenes de alejamiento.

11. Derecho penitenciario. Asistencia a condenados. Los beneficios penitenciarios. Permisos de salida. Grados. Lalibertad condicional.

111. Derecho penal e Inmigracion. Los delitos contra los derechos de ciudadanos extranjeros. Condenas a ciudadanos extranjeros. Las érdenes de expulsion.
1V. Menores. Laley penal del menor. Desarrollo. Sanciones a menores. Los menores victimas. Jurisdiccion de menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CG7 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos adecuadamente a
situaciones diferentes 0 entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas

CG5 - Que los estudiantes dominen |as técnicas que |es permitan comunicar sus conclusiones, y |os conocimientosy razones
ultimas que las sustentan, tanto a pablicos especializados como alos no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesiona

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién dialogada de temas 15 100

Visitas a Instituciones (Audiencia 75 100

territorial, Centro Penitenciario,

Registro...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicion ora

Resolucién de casos précticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

Pruebas objetivas tipo test 1.0 20
Evaluacion del desempefio en la 2.0 4.0
exposicion oral y escrita de trabajos

Evaluacion continua mediante sistemas 2.0 4.0

NIVEL 2: Précticas ante conflictos matrimoniales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Procurar garantizar el éxito de laaccion.
« Valorar laconveniencia de la gjecucion.

« llustrar a cliente sobre el distinto alcance de las diferentes acciones posibles.
« Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada a conflicto.

« Identifique, analice y prevea situaciones litigiosas del Derecho matrimonial.
» Aprenda a adoptar decisiones técnicas para su tratamiento adecuado desde la perspectiva profesional del abogado.
» Adquiera conocimientos suficientes sobre las normas del Derecho matrimonial .

5.5.1.3 CONTENIDOS

11. Précticadel proceso de separacion matrimonial.
111. Préctica del proceso de divorcio.

VI. Lanulidad.
VII. Las variaciones de las medidas provisionales

1X.Préctica en lajurisdiccion canénica

|. Préctica de las medidas provisionales previas, las [lamadas "provisionaisimas’.

1V. Préctica de las medidas provisionales simultaneas a la peticion de separacion o divorcio.
V. Préctica de los procesos de separacion y divorcio de mutuo acuerdo.

VII1. Précticade la gjecuciéon de las resoluciones judiciales en |os procesos matrimoniales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CGL1 - Adquirir una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de la metodol ogia de trabajo en
uno o0 més campos de estudio del Derecho

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante |a seleccion de la teoria cientifica adecuada 'y la metodol ogia juridica,
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios

CG7 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo latoma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE17 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion dialogada de temas 10 100

Simulacion dejuicios 5 100

Redaccién de documentos de uso habitual | 7,5 100

en lapraxisjudicial

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral

Resolucién de casos préacticos

Andlisisy comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del desempefio enla 25 5.0
exposicion oral y escrita de trabajos

Evaluacion continua mediante sistemas 25 5.0
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

NIVEL 2: Sistemas alter nativos de resolucion de conflictos. M ediacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer las técnicas de negociacion y de resolucion alternativas de conflicto.

« Desarrollar las competencias técnicas necesarias para aplicar sus conocimientos como mediadores

* Incorporar |as habilidades adecuadas para elaborar €l registro personal suficiente, que lesfacilite el lugar de imparcialidad, necesario para el gjercicio de su profesion.
« Apreciar la conveniencia de propiciar una solucion negociadaa conflicto.

« Valorar laconveniencia de utilizar documentos publicos o privados en funcién del asunto

« Laaplicacion de lamediacion en los diversos procesos y 6rdenes jurisdiccionales

55.1.3 CONTENIDOS

|. Los sistemas alternativos de resolucién de conflictos. El Abogado en el proceso de Mediacion. Técnicas del proceso de Mediacion.

1. Lamediacion y sus recursos como alternativa vaida alos diversos procesos. La Mediacién en el ambito Civil y Mercantil.

111. Mediacién Intrgjudicial. Derivacion judicial a Mediacion. Protocolo de actuacion judicial. Protocolo de actuacion del Servicio de Mediacion. Funcién del Abogado
durante el proceso de Mediacion intrgjudicia. Diferencia entre lalabor del Abogado y ladel Mediador.

1V. Explicacion del método, marco de trabajo, reglasy objetivos

V. El mediador. Perfil psicosocial y académico profesional, rol y funcion.

V1. Conocer los procedimientos de intervencion ante |os interlocutores sociales: comisiones negociadoras o paritarias, inspeccion de trabajo, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complgjas mediante €l desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a &mbito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en € que se desarrolle su actividad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Casos practicos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua mediante sistemas 5.0 10.0
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo que se pretende alcanzar es que el alumnado bajo la tutoria de un abogado en gjercicio y de un despacho profesional desarrolle las tareas de colaboracién

en el gercicio de laabogacia, asi como laasistenciaajuiciosy cuantas tareas le encomienden, siempre en concurrencia con losmédulos | y 1. El articulo 14.2 del RD
775/2011, establece expresamente que el Programa de Précticas del Master de Acceso ala Abogacia debe tener, entre otros los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de |as profesiones de abogado y procurador.

¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su gestion.

€) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

A esto afiaden los articulos 15 y 16 de esa disposicion una serie de requisitos para los lugares donde pueden ser realizadas dichas préacticas externas. En concreto:

Las précticas se desarrollarén total o parcialmente en alguna de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalfas, sociedades o despachos profesionales de abo-
gados o procuradores de los tribunal es, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Piblicas, instituciones oficiales 0 empresas.. Siempre que
las précticas consistan en actividades propias de la abogacia o de la procura una parte de ellas podra ser también desarrollada en establecimientos policiales, centros pe-
nitenciarios, de servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 delaLey
6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado y que estén formal mente reconocidos ante la autoridad nacional o autonémica competente.

Y por otra parte, respecto de las tutorias que se fijen en este periodo de précticas externas, se fijan una serie de requisitos para |as personas que pueden ser tutores/as. Asi
“1. En atencion a su concreto contenido |as précticas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, a frente de los cuales debera designarse a abogados o
procuradores que hayan gjercido la profesion durante al menos cinco afios. 2. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las acti-
vidades que han llevado a cabo en el gercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno. A estos efectos, y parael
mejor desarrollo de las précticas, |os alumnos tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren. 3. En el desarrollo de sus
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funciones los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberén cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como la responsabilidad disciplinaria contempladas en
|os respectivos estatutos generales de la abogaciay la procura. Cuando lainstitucion o entidad que impartala formacion considere que no han cumplido debidamente las
obligaciones que le corresponden, o comunicara al colegio a que éste corresponda.”

Todas estas disposiciones han sido tenidas en cuenta al configurar este médulo y serén tenidas en cuentaal momento de llevarlo ala préctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Deontologia Profesional, responsabilidades en el gjercicio de actividades profesionales
11. Asistencia Juridica Gratuita

111. Organizacion colegial

V. Préctica Procesal Civil

V. Préctica Procesal Penal

V1. Préctica Contencioso-Administrativo V

11. Préctica Procesal Labora

VIII. Mutuaidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as précticas externas se realizarén, en mayor medida, en los despachos de |os abogados que impartan docencia en el Master. No obstante, la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelvatiene firmado Convenios tanto con la Audiencia Territorial como con la Fiscaliay mantiene buenas relaciones con otras instituciones y agentes ju-
ridicos (notarios, registradores, etc.) que habitual mente colaboran en el practicum y actividades complementarias de los dumnos de |a Facultad. Estas relaciones previas
serviran de vehiculo conductor alos alumnos del Méster que les permitirarealizar visitas, participar en seminariosy otras efectuar diversas actividades en el &mbito de la
précticajuridica. De hecho entre |as actividades previstas en algunas materias hay programadas visitas a a gunas instituciones donde |os alumnos serén recibidos y atendi-
dos por los responsables de las mismas. La evaluacion de de las précticas externas correspondera al tutor asignado a cada uno de los alumnos, quien recogera evidencias
de las diversas actividades realizadas por cada alumno para asi después evaluarle usando el formulario que se les distribuird atal efectoy en el que forma sencilla expre-
saré su opinién sobre la calidad del trabajo realizado por su tutelado asi como sobre las competencias en las que destaca y |os puntos débiles detectados en su formacién

0 en sus habilidades, calificandolas de 0 a5, siendo el 5 la puntuacion éptima. El nimero maximo de alumnos por tutor es de tres. El alumno podré presentar reclamacion
o solicitud de sustitucién de tutor ala Comisién Académica del Master, mediante escrito presentado en el Decanato de la Facultad de Derecho. Las précticas externas ten-
drén una duracion total de 300 horasy aun ritmo de 25 horas semanal es |os alumnos las realizarian en un periodo tres meses. Todos |os abogados que imparten docencia
en el Méster, seleccionados por la Comision Académica, deben acreditar un gjercicio profesional de a menos cinco afios. Los tutores seran designados igualmente por la
Comisién Académicade entre ellos. El Colegio de Abogados de Huelva aporta certificacion oficial de los cinco afios de gjercicio profesiona de todos los profesionales
sel eccionados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar, mediante |la seleccion de lateoria cientifica adecuaday la metodologia juridica,
reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CG4 - Quelos estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a @mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de manejar |as fuentes de creacion y de conocimiento del derecho y €ello les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo, asumiendo asi la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos de estudio

CG7 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado y saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

CEA18 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion

CE20 - Mangjar con destreza y precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas tuteladas 200 100

Visitas a Instituciones (Audiencia 25 100

territorial, Centro Penitenciario,

Registro...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua mediante sistemas 50 10.0
combinados, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje portafolios
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Huelva

Catedrético de
Universidad

30.0

100.0

30.0

Universidad de Huelva

Profesor Titular

37.0

100.0

37.0

Universidad de Huelva

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

10.0

100.0

10.0

Universidad de Huelva

Profesor
Contratado
Doctor

10.0

100.0

10.0

Universidad de Huelva

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

3.0

100.0

30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 90

CODIGO TASA VALOR %

1 De rendimiento 75

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

guientes:

investigacion.

un modo claro y sin ambiguedades.

ténomo.

8.2. Procedimiento de la Universidad de Huelva para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje.

El RD 861/2010, de 2 de julio, sefiala que este procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del alumnado debe ser expresa-
do en términos de asuncién de las competencias expresadas “en el apartado 3 de este anexo” respecto de los masteres, y que no son otras que las si-

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un contexto de

Que | os estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de con-
textos méas amplios o multidisciplinares rel acionados con su area de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios.
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones- y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de

Que |os estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o au-

Estas competencias, asi como las especificas y generales del articulo 10 del RD 775/2011, de 3 de junio, seran reflejadas en las correspondientes fi-
chas de cada una de las materias y asignaturas que componen el plan de estudios del méaster de acceso a la abogacia, a los efectos de los resultados
de aprendizaje que pueden ser obtenidos con el estudio, desarrollo y aprobacién de las mencionadas materias, asi como la correcta asuncién de com-
petencias por parte del alumnado. (Vid. Apartado 5). Seran evaluadas usando los métodos sefialados. Se propone que los alumnos cuenten con un in-
forme personal sobre el grado que han llegado a demostrar en cada una de las competencias que se sefialan, elaborado por los profesores tutores. No
hay que olvidar de un lado la importancia del largo periodo de practicas tutorizadas previsto y de otro la probable introduccién de un examen de acceso
a la abogacia que realizarian la mayor parte de los alumnos graduados en el méaster. De cara a este Ultimo se hace necesario que ellos estén informa-
dos realmente de los progresos que han alcanzado y si resultan adecuados para afrontar el examen. Los resultados globales de estos informes seran
analizados por la Comision académica y por la de Garantia de calidad del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacién del Master de Accesoa a la abogacia no lleva aparejada ningun tipo de adaptacion de otro titulo universitario que se estuviera impar-
tiendo en la Facultad de Derecho. Se crea ex novo y especialmente adaptado para los alumnos que han concluido estudios de grado y a aquellos li-
cenciados que quieren especializarse en el ejercicio profesional de la abogacia.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31832782T AuroraMaria LOPEZ MEDINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho - Avenida (21071 Huelva Huelva

Tresde Marzo s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decana@fder.uhu.es 618753719 959219648 Decana de la Facultad de
Derecho de la Universidad de
Huelva

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29768951M Francisco José Martinez L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Doctor Cantero Cuadrado, 5 |21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uhu.es 959218001 959218080 rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31832782T AuroraMaria LOPEZ MEDINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Derecho - Avenida | 21071 Huelva Huelva
Tresde Marzo ¥n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decana@fder.uhu.es 618753719 959219648 Decana de la Facultad de
Derecho de laUniversidad de
Huelva
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:CONTESTACION Y JUSTIFICACION DEL TiTULO.pdf
HASH SHA1 :UZula OWOM opXUQZ6vosZbi+EocA=

Cadigo CSV :103638873148208226702304
Ver Fichero: CONTESTACION Y JUSTIFICACION DEL TiTULO.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE
LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TiTULO OFICIAL
DE MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA

CRITERIO 1. Descripcion del titulo
Modificacion:

1. Se corrige el numero total maximo de creditos para los estudiantes con dedicacion a
tiempo completo: 60 créditos el primer afio y 30 créditos el segundo.

Los estudiantes que prefieran cursar el méaster a tiempo parcial podran matricularse cada
afio de 30 creditos.

CRITERIO 2. Justificacion

Modificacion:

1. Se unifica la referencia realizada a la denominacion del Master, cuyo titulo es Master
Universitario en Acceso a la Abogacia.

CRITERIO 4. Acceso y Admision de Estudiantes

Modificacion:

2. Se establece como requisito para la de admision al master de alumnos de otros paises
(con la logica excepcion de aquellos que proceden de paises hispanohablantes)el
conocimiento de la lengua castellana acreditando el nivel B2, establecido por el Marco
europeo de referencia de las lenguas.

CRITERIO 5. Planificacion de las Ensefianzas
Modificaciones:

1. Se modifica la denominacion de la materia 7 que pasa a llamarse: Justicia
constitucional, internacional y supranacional.

2. El Contenido de asignatura obligatoria correspondiente al modulo 11, encuadrada en
la materia jurisdiccion civil, denominada Derecho Civil y Temas de Derecho
Internacional Privado, ha sido modificado. Dentro del Derecho de la Persona se han
eliminado los— epigrafes: “Efectos del matrimonio” y “Régimen economico
matrimonial” porque es materia sobre la que se profundizara en la optativa 2 que se
denominaba Derecho Matrimonial. Se ha sustituido el punto “Las crisis matrimoniales
internacionales” por el titulado “Las crisis familiares en el &mbito internacional”.

La Denominacién y el Contenido de la optativa 2, Derecho Matrimonial, han sido
modificados. La nueva denominacién de la asignatura es Derecho de Familia y en su
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contenido se introduce un primer apartado, modificando el nimero de los que le siguen:
I. La familia. Relaciones econdmicas familiares. Parentesco y grupos familiares
amplios. Derecho de alimentos. Relaciones hereditarias. De este modo, la asignatura
optativa aparece ahora configurada de forma méas amplia, pues se ocupa de todas las
relaciones de familia, tanto desde su perspectiva econdmica como juridica.

El contenido de la asignatura optativa 4 denominada “Contratos civiles y mercantiles”
ha sido modificado. De este modo en la asignatura obligatoria correspondiente al
modulo 11, encuadrada en la materia jurisdiccion civil, denominada Derecho Civil y
Temas de Derecho Internacional Privado se profundiza acerca de la teoria general del
contrato pero no se estudia ningun tipo contractual en particular. Los diferentes tipos
contractuales integran, en cambio, el contenido de la asignatura optativa “Contratos
civiles y mercantiles”. Para mayor claridad y con &nimo de evitar cualquier confusion o
reiteracion de las materias estudiadas; los tres primeros apartados del programa de la
asignatura optativa, (Negocios juridicos privados; Proteccion de los consumidores y
usuarios; Contratacién a través de condiciones generales) son sustituidos por un Unico
apartado: “Normas especificas para la protecciéon de consumidores y usuarios en materia
contractual”.

La Denominacién y el Contenido de la asignatura optativa 5 Respuestas legales ante
los conflictos familiares han sido modificados. La nueva denominacién de la
asignatura es Practicas ante conflictos matrimoniales, méas acorde con el contenido de
la misma de caracter exclusivamente practico. En el contenido de la asignatura, se han
sustituido los apartados nueve, diez y once por el nuevo apartado nueve: “Practica de la
Jurisdiccion Canonica”.

Los cambios de denominacion de las asignaturas referidas tratan de evitar cualquier
confusion acerca del contenido objeto de estudio por parte del alumnado del Master. Las
modificaciones efectuadas en el contenido de las asignaturas pretenden evitar cualquier
reiteracion de las cuestiones estudiadas en las distintas asignaturas del Master. De este
modo se logra una mejor distribucion de los temas a tratar entre las diversas asignaturas
relacionadas y se evita cualquier eventual reiteracion.

3. Se eliminan como sistemas de evaluacion los hasta ahora nimeros 5 y 6
“Ponderacion de la critica constructiva efectuada por compafieros, profesores, tutores y
profesionales” y “Ponderacion de la autocritica”, respectivamente, pues en efecto se
trata de aspectos de dificil apreciacion.

4 y 5. Rectificadas las propuestas de los sistemas de evaluacion, se ha establecido una
ponderacion entre todos los instrumentos de evaluacion previstos para cada asignatura
que oscila entre una ponderacion minima total de 5 y una maxima total de 10, para
superar cada asignatura.

6. Las préacticas externas, y asi se ha incluido en la aplicacion al describir las “Practicas
externas” en el punto “observaciones”, se realizardn, en mayor medida, en los
despachos de los abogados que impartan docencia en el Master. No obstante, la
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Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva tiene firmado Convenios tanto con la
Audiencia Territorial como con la Fiscalia y mantiene buenas relaciones con otras
instituciones y agentes juridicos (notarios, registradores, etc.) que habitualmente
colaboran en el practicum y actividades complementarias de los alumnos de la Facultad.
Estas relaciones previas servirdn de vehiculo conductor a los alumnos del Master que
les permitird realizar visitas, participar en seminarios y otras efectuar diversas
actividades en el ambito de la practica juridica. De hecho entre las actividades previstas
en algunas materias hay programadas visitas a algunas instituciones donde los alumnos
seran recibidos y atendidos por los responsables de las mismas.

La evaluacion de de las practicas externas correspondera al tutor asignado a cada uno de
los alumnos, quien recogera evidencias de las diversas actividades realizadas por cada
alumno para asi después evaluarle usando el formulario que se les distribuira a tal efecto
y en el que forma sencilla expresara su opinion sobre la calidad del trabajo realizado por
su tutelado asi como sobre las competencias en las que destaca y los puntos débiles
detectados en su formacion o en sus habilidades, calificandolas de 0 a 5, siendo el 5 la
puntuacion optima.

El ndmero méximo de alumnos por tutor es de tres. EI alumno podrd presentar
reclamacion o solicitud de sustitucién de tutor a la Comision Académica del Maéster,
mediante escrito presentado en el Decanato de la Facultad de Derecho.

Las précticas externas tendran una duracion total de 300 horas y a un ritmo de 25 horas
semanales los alumnos las realizarian en un periodo tres meses.

Todos los abogados que imparten docencia en el Master, seleccionados por la Comisién
Académica, deben acreditar un ejercicio profesional de al menos cinco afios. Los tutores
seran designados igualmente por la Comision Académica de entre ellos. EI Colegio de
Abogados de Huelva aporta certificacion oficial de los cinco afios de ejercicio
profesional de todos los profesionales seleccionados.

CRITERIO 6. Personal académico
Modificaciones:

En el nuevo documento se especifica el nimero de profesores universitarios y letrados
que van a asumir la docencia del master, afiadiéndose en el listado datos referentes a la
experiencia y especializacion de estos ultimos. Asimismo se ha cumplimentado en la
aplicacion el porcentaje de dedicacion del profesorado implicado en el titulo, referido a
las diferentes categorias de éste, como exige el programa.

CRITERIO 7. Recursos materiales y servicios

Modificacion:
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1. Se aporta fotocopia del Convenio entre la Universidad de Huelva y el llustre Colegio
de Abogados de Huelva.

CRITERIO 8. Resultados previstos

Modificacion:

1. Se ha incluido una estimacion justificada de la tasa de rendimiento, como se sefiala en
la Guia de apoyo para la verificacion.

Finalmente:

La Comision Académicas del Master y la Directora del mismo han tomado buena nota
de todas las recomendaciones. La acogida de algunas de ellas se ha reflejado en las
modificaciones efectuadas en la aplicacion y el resto seran asumidas a medida que tenga
lugar la implantacion del Master. Especialmente en relacion con las medidas que
garantizan la igualdad y no discriminacion cabe recordar que la Universidad de Huelva
cuenta con un plan de actuaciones en este sentido que sera tenido en cuenta en todo
momento por quienes son responsables del Master.

Huelva a 10 de junio de 2013
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JUSTIFICACION DEL TITULO
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo

La oferta del Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de
Huelva se justifica, en primer lugar, como complemento casi obligado al Grado en
Derecho impartido en su Facultad de Derecho. Este Grado prevé expresamente el
gjercicio de la profesion de abogado/a como una de sus proyecciones profesionales

naturales, para la que constituye un primer paso esencial®.

En ese mismo sentido, el nuevo régimen de acceso a las profesiones de abogado/a y
procurador/a de los Tribunales, previsto por la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y
desarrollado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, confia a las Universidades,
junto con los Colegios de Abogados, la formacién en el conjunto de competencias
necesarias para el ejercicio de dichas profesiones (ex art. 4 del RD 775/2011).
Formacion que, probablemente, tendra que acreditarse a través de la superacion de una
prueba nacional de evaluacion final para la obtencién del titulo profesional
correspondiente.

De acuerdo con la normativa vigente y con la posicion estratégica que la Universidad de
Huelva ocupa en su contexto territorial, la imparticion del Master Universitario en
Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva constituye un acto de

Responsabilidad Social.

Asi, en el contexto econdmico y social en que se ubica la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva, la tradicional titulacion de la Licenciatura en Derecho ha
provisto a esta provincia de juristas en muy diversos &mbitos profesionales; de entre los
gue ha destacado especialmente el de la abogacia. EI cambio del sistema de acceso a la
profesién de abogado no debe ser un obstaculo para que la Universidad de Huelva
continue prestando ese servicio que hasta ahora ha venido proporcionando a la sociedad

de forma satisfactoria.

En efecto, los estudios juridicos cuentan ya en Huelva con una tradicion de 26 afios. En

una primera fase, durante diez afios, en el aula de la Facultad de Derecho de la

! Vid. Memoria de verificacién del titulo de Graduado en Derecho por la Universidad de Huelva, pags. 3
y 4.
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Universidad de Sevilla abierta en el Colegio Universitario de La Réabida en el afio
académico 1986/87; y desde 1993, fecha de creacion de la Universidad de Huelva, en el
seno de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, que en agosto de 1996 se
escindio en dos, dando lugar a la actual Facultad de Derecho. Durante este tiempo, mas
de 1700 estudiantes han obtenido su titulo de Licenciado en Derecho por la Universidad
de Huelva y en el curso 2012/13 tendra lugar la primera promocion de Graduados/as en
Derecho.

En cuanto a la demanda social del titulo cabria considerar diversas perspectivas. De un
lado, debe subrayarse la creciente demanda general de estudios del ambito de las
Ciencias Juridicas que se viene observando en los Gltimos afios. Asi se pone de
manifiesto en la evolucion de los estudiantes universitarios matriculados en titulaciones
de Grado y Posgrado de la rama de Ciencias Juridicas, tanto a nivel nacional® como a

nivel autonémico®.

A esa tendencia general se une, desde una perspectiva méas concreta, el crecimiento en
el alumnado de nuevo ingreso que se viene produciendo en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Huelva. Asi, de las 100 matriculas de nuevo ingreso del curso
2008/09 se ha pasado a las 143 del 2011/12, cifra que se ha incrementado de nuevo en el
presente curso académico hasta alcanzar las 147 matriculas de nuevo ingreso. A ello,
habria que sumar el aumento del nimero de alumnos/as del Grado en Derecho que se
viene produciendo por efecto del cambio de plan de Estudios de la Licenciatura al
Grado en Derecho ante la progresiva extincion de la primera; siendo previsible que este
proceso se intensifique en los proximos cursos. Todo ello genera una masa de futuros

Graduados en Derecho que van a necesitar cursar sin mas remedio el Master

2 En el 4mbito nacional y segun los Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Curso 2011/12 del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, los estudiantes universitarios matriculados en titulaciones de
Grado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas no han dejado de crecer desde los 700.656 del curso
2008/09 a 718.248 matriculados en el curso 2011/12. Por su parte, los matriculados en masteres oficiales
han crecido igualmente: 40.799 en el curso 2008/09 frente a los 100.963 matriculados en 2010/11, siendo
de los mas demandados los relativos a las Ciencias Sociales y Juridicas (vid.
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/estadisticas-

informes/informes/2012-datos-y-cifras-11-12.pdf?documentld=0901e72b81230a74).

* En el 4mbito autonémico andaluz, se aprecia la misma tendencia de crecimiento en el nimero de
matriculados en las titulaciones de Grado, pasando de los 225.067 matriculados en el curso 2008/09 a los
233.802 en el curso 2010/11; con la particularidad de que las titulaciones de Ciencias Juridicas y Sociales
son de las mas demandas de la Comunidad Autonoma. Vid. Estructura de las Universidades Publicas

Andaluzas. Curso 2010/11
(http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Publicacion%202010 2011.pdf) y Avance de los
procesos universitarios. Curso 2010/11

(http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Avance2010 2011 0.pdf), ambos del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva para acceder al

ejercicio de esta profesion.

Mas alla de la formacion universitaria en la rama de Ciencias Juridicas, los datos de
colegiacion de abogados/as a todos los niveles territoriales ponen de manifiesto que
el ejercicio de la abogacia en sus diversas modalidades (libre ejercicio o en régimen
asalariado de acuerdo con la normativa laboral especifica en la materia) sigue siendo
una opcidn profesional muy atractiva y demandada. A nivel estatal el nimero neto de
abogados/as no ha dejado de crecer afio a afio. Si se toman como referencia los Gltimos
5 afios, ha habido mas de 65 mil nuevos abogados/as en toda Espafa, si bien con
anterioridad la tasa de crecimiento anual — nada desdefiable — se encontraba entre las
1500 y 2000 nuevas colegiaciones®. Por su parte, en Andalucia se ha pasado de algo
mas de 22 mil abogados/as en 2007 a los més de 25 mil registrados a finales de 2010
por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados®; lo que supone una media de unas

mil nuevas colegiaciones por afio.

A nivel local, el lustre Colegio de Abogados de Huelva es también referente de la
demanda que tiene la profesion. Actualmente, segun consta en el censo de letrados de la
Red Abogacia®, cuenta con més de 1370 colegiados/as y ha venido creciendo,
aproximadamente, a razén de 50 nuevos colegiados/as al afio (1100 en 2007)’; siendo

gran parte de ellos egresados/as de la Universidad de Huelva.

Como consecuencia del elevado numero de egresados/as que anualmente generan las
nueve Facultades (publicas) de Derecho de Andalucia y la alta demanda que se viene
observando de la profesion de abogado/a, cumple destacar el interés, en el dltimo afio,
de un nimero importante de universidades publicas andaluzas de trabajar para la
implantacion de un master en abogacia teniendo en cuenta la limitada oferta de plazas
para cursarlo en el contexto de las universidades publicas andaluzas. En el curso
académico 2011/12, solo la Universidad de Malaga recogia entre su oferta de Posgrado

un master oficial en abogacia cuyo plan de estudios es, ademas, anterior al RD

* Vid. Datos del censo de letrados del Consejo General de la Abogacia Espafiola (actualizado en
diciembre de 2011) en
http://www.cgae.es/portal CGAE/printPortal.do?urlPagina=S001011003/es_ES.html. Para analizar los
datos en términos evolutivos vid. La Abogacia Espafiola en datos y cifras 2008 en
http://www.abogaciadatosycifras.com/.

® Vid. http://www.cadeca.es/portalCadeca/printPortal.do?urlPagina=S012010/es_ES.html y
http://www.abogaciadatosycifras.com/data/datosycifras2008_1.pdf.

® Vid. https://www.redabogacia.org/censossl/printLogonCenso.do

" Vid. http://www.abogaciadatosycifras.com/data/datosycifras2008_1.pdf
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775/2011 y sus exigencias. En el curso académico 2012/2013, la propia Universidad de
Malaga ha actualizado y adaptado a las disposiciones legales actuales el plan de
estudios de su master oficial en abogacia. Asimismo otras universidades publicas han
iniciado, con gran éxito de matriculas, la implantacion del primer curso en sus masteres
en abogacia. De acuerdo con ello, resulta conveniente definir y adecuar en el contexto
del Distrito Universitario Unico Andaluz la oferta pablica de plazas a las razonables
expectativas de demanda determinadas por el elevado nimero anual de egresados/as de
las Facultades de Derecho y las colegiaciones. La definicion de esa oferta pasa por la
organizacion y verificacion de masteres en abogacia que posibiliten la obtencion del

titulo profesional de abogado de acuerdo con la normativa aprobada en 2011.

A la configuracién completa, suficiente y ponderada de esa oferta publica contribuiria el
master universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva con 40
plazas como méaximo el primer afio de implantacion y 50 plazas como méaximo en los
afios sucesivos por curso académico. Esta configuracion del Master en Acceso a la
Abogacia por la Universidad de Huelva se antojaria, de un lado, eficiente desde la
perspectiva de los medios disponibles y, de otro, razonable y sostenible para dar
respuesta tanto a la demanda de sus propios egresados como a la procedente del

conjunto del distrito universitario unico andaluz en el que quedaria inserto.

Finalmente, las razonables expectativas de demanda del Master Universitario en Acceso
a la Abogacia por la Universidad de Huelva se completarian con la mas que probable
necesidad de formacion de los muchos de los recién colegiados en los ultimos
tiempos (y los que aun puedan hacerlo) ante la plena entrada en vigor del nuevo sistema
de acceso a la profesién. La organizacion conjunta entre Universidades y Colegios de
Abogados del sistema de formacion para el acceso a la abogacia va a determinar, en
muchos casos, la vinculacion de las Escuelas de Practica Juridica con los nuevos
masteres en abogacia, quedando reconducida a estos la demanda de formacion de los
nuevos abogados/as que antes atendian las Escuelas de Préactica Juridica; por lo que el

ambito de destinatarios del master universitario en abogacia resulta asi ampliado.

En otro orden de cosas, el Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la
Universidad de Huelva se ha configurado para cumplir el objetivo de proporcionar la

formacion adecuada y suficiente para el acceso y ejercicio de la profesion de abogado/a
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con unos altos estandares de calidad. Esta expectativa se fundamentaria, entre otros, en

los siguientes indicios de calidad:

- Laexcelente relacion y sintonia entre la Facultad de Derecho de la Universidad
de Huelva y el llustre Colegio de Abogados de Huelva. Se trata de una estrecha
relacién que ha venido consolidandose a lo largo de los afios a través de diversas
actividades, como la colaboracién prestada para la organizacion del Practicum de la
Licenciatura y el Grado en Derecho, o las diversas ediciones del Seminario
Permanente de Formacién Juridica organizado por la Facultad de Derecho. Este
vinculo se ha puesto nuevamente de manifiesto con ocasion del proceso de
elaboracion del convenio suscrito por la Universidad de Huelva y el ICA de Huelva
para la organizacion del Master en Acceso a la Abogacia y del plan de estudios del
mismo recogido en el Anexo de esta memoria.

- El caréacter ordenado y participativo del proceso de definicion y disefio de la
estructura y plan de estudios del Master Universitario en Acceso a la Abogacia
por la Universidad de Huelva. En él han participado el Decanato de la Facultad de
Derecho, una delegacion del ICA de Huelva con los responsables de su Escuela de
Practica Juridica y todas las areas de conocimiento implicadas; ademéas de contar
desde el inicio del proceso con el apoyo expreso del Rectorado de la Universidad de
Huelva.

- El tamafio moderado del Master universitario en Acceso a la Abogacia por la
Universidad de Huelva (40 plazas primer afio/50 plazas en los sucesivos) se erige en
garantia de un proceso de ensefianza-aprendizaje mas cercano y personalizado, asi
como de una gestion mas dindmica del periodo de préacticas; rasgos ambos que
resultan especialmente predicables de una posgrado profesional como es el caso.

- La experiencia académica y docente del profesorado de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Huelva, concretada en un estilo de ensefianza basado en la
atencion personalizada, los grupos reducidos y la utilizacion de metodologias
eminentemente practicas, constituyen otro indicio a tener en cuenta. Este modelo de
ensefianza se encuentra consolidado en los niveles tanto de Grado como de
Posgrado y se antoja especialmente idoneo para la consecucion de los objetivos de
este master.

- La escasa densidad de masteres oficiales impartidos en la Facultad de Derecho

de la Universidad de Huelva permite atender con suficiencia las exigencias del
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master universitario en Acceso a la Abogacia, tanto en términos de profesorado
como en términos materiales y de gestion

- El apoyo e interés expreso del Rectorado de la Universidad de Huelva en la
organizacion del Master Universitario en Acceso a la Abogacia en colaboracién con
el ICA de Huelva, avalado por un analisis previo y ponderado de su tamarfio (en

namero de plazas ofertadas) y su viabilidad econémica.

Finalmente, el Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de
Huelva se concibe con una proyeccion decididamente profesional de acuerdo con las
previsiones normativas que lo definen y regulan. Sin embargo, ello no ensombrece el
extraordinario interés académico que su organizacion presenta para el profesorado
universitario, quienes ejercen la abogacia y el alumnado. La opcion por una
organizacion conjunta del master entre Universidad y Colegio de Abogados plantea un
reto muy interesante desde la perspectiva de la docencia y gestion universitaria, que se
concreta en un escenario colaborativo entre dos ambitos que no siempre resulta facil
cohonestar: el del estudio académico y la practica profesional. EI master universitario en
Acceso a la Abogacia ofrece, por tanto, una oportunidad de desarrollo profesional y
enriquecimiento reciproco a todos los colectivos implicados en una experiencia menos

frecuente de lo deseable en el conjunto de la Universidad espafiola.

2.2.Normas reguladoras de los titulos que habilitan para el ejercicio de una

actividad profesional regulada.

El titulo oficial de Master universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de
Huelva pretende habilitar para el ejercicio de la profesién de abogado/a, proporcionando
(1) la formacién comprensiva del conjunto de competencias necesarias para el ejercicio
de la abogacia y (2) el periodo formativo de practicas en instituciones, entidades y
despachos relacionados con dicha profesion. Ambas exigencias son previas a la
superacion de la prueba nacional de evaluacién final acreditativa de la capacitacion
profesional para el ejercicio de la abogacia; y vienen determinadas en todos sus
extremos por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones

de Abogado y Procurador de los Tribunales.

En ese sentido, el Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de

Huelva ha sido disefiado de acuerdo con las prescripciones de la normativa de
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referencia, concretando y dando cumplimiento a las mismas, con particular atencion a

aspectos esenciales como:

- La celebracion del convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y el
llustre Colegio de Abogados de Huelva (ex art. 5 RD 775/2011) (Vid. Anexo ).

- EIl disefio del plan de estudios de 60 créditos para garantizar la ensefianza-
aprendizaje de las competencias profesionales a través de los diversos médulos y
asignaturas previstos (ex art. 10 y 12 RD 775/2011) (Vid. Infra apartado 5 de la
presente memoria).

- La determinacion y compromiso del profesorado responsable, respetando la
composicion equilibrada entre profesores/as abogados/as y profesores/as
universitarios/as (ex art. 13 RD 775/2011) (Vid. Infra apartado 6 de la memoria).

- La definicién y organizacién del programa de précticas obligatorias de 30 créditos
ECTS gracias a la estrecha colaboracion del ICA de Huelva y su Escuela de Préctica
Juridica homologada por el Consejo General de la Abogacia Esparfiola (ex art. 14 y
ss. RD 775/2011) (Vid. Infra apartado 5 de la memoria).

2.3.Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de

la propuesta.

La aportacion de referentes externos que avalen la propuesta del titulo oficial de méaster
en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva se ve condicionada y relativizada
por el hecho de que la normativa que prescribe el disefio del master fue aprobada el
pasado 3 de junio de 2011 y entr6 en vigor el 31 de octubre de 2011. Tales
circunstancias determinan que los primeros masteres oficiales en abogacia acordes con
lo regulado por el RD 775/2011, se han implantado muy recientemente, en el presente
curso académico 2012/2013.

No obstante, algunos mésteres en abogacia cuyos planes de estudios fueron verificados
con anterioridad a la normativa especifica de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
se han adaptado de inmediato a la nueva legislacion. Tal es el caso del ya citado Master
oficial de la Universidad de Malaga, unico titulo de estas caracteristicas que se impartia
antes de la entrada en vigor del RD 775/2011 en el conjunto de Andalucia. Igualmente,
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estos afios atras han venido funcionando los cursos de practica juridica organizados por
las Escuelas de Practica Juridica homologadas de los Colegios de Abogados. Estas,
ademés de cumplir una funcion general de formacion especializada para el ejercicio de
la profesion, justificaban su existencia en la necesidad de cumplir los requisitos
minimos complementarios de formacion y especializacion para acceder a la prestacion

del servicio de asistencia juridica gratuita®.

En ambos casos y a pesar de no poder constituir referentes directos e inmediatos, se
trata de titulos, cursos y planes de estudio que han sido tomados en cuenta al disefiar el
titulo oficial de Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de
Huelva. También han sido considerados los planes de estudios de los diferentes
masteres universitarios de la abogacia que se han iniciado este afio por diferentes
universidades publicas andaluzas y de otras comunidades auténomas. En términos
generales, puede apreciarse un amplio margen de coincidencia, sobre todo, en las
materias impartidas, areas de conocimiento implicadas, distribucién de créditos,
organizacion de las ensefianzas, importancia de la metodologia basada en el caso
préactico y la prevision de programas de practicas. A titulo ilustrativo, se indican a

continuacion algunos titulos y planes de estudio:

Master Superior en Abogacia por la Universidad Pablo de Olavide.
Homologado como Escuela de Practica Juridica por el Consejo General de la

Abogacia Espafiola® (http://www.upo.es/msa/)

Tipo: Interdepartamental.

Orientacion: Directamente orientado a la insercion profesional de los estudiantes.

Duracion (ECTS): El programa comprende un total de 120 créditos ECTS, distribuidos

de la siguiente manera:

- Horas lectivas de clase presencial, incluidas las horas de inglés juridico y de
seminarios monograficos: 700 horas.

- Horas de trabajo del alumno: 1400 horas.

8 Vid. Orden del Ministerio de Justicia de 3 de Junio de 1997 y Orden de 11 de junio de 2001, por la que
se establecen requisitos complementarios de formacion y especializacion necesarios para acceder a la
prestacion del servicio de asistencia juridica gratuita en determinados procedimientos judiciales. (BOJA,
n® 77, de 07.07.2001)

% http://www.upo.es/msa/
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- Horas de précticas externas: 900 horas.

- Horas totales de trabajo del programa completo: 3000 horas.

Modalidad: Presencial

Lengua utilizada en el proceso formativo: Castellano e inglés.

Periodo lectivo: ElI Master Superior en Abogacia tiene una duracion de dos afios

academicos. La docencia de primer afio comienza en septiembre y concluye a finales de

junio. Las clases sobre materias troncales se impartirdn de lunes a viernes en horario de

16.30 a 21.00. Los seminarios y las practicas, las institucionales (por grupos reducidos

en Juzgados, Fiscalia, Notarias y Registros) se fijaran en horario de mafiana conforme al

calendario académico de cada curso. Durante el segundo afio cada alumno/a realizara
précticas en alguno de los despachos, firmas o asesorias juridicas colaboradoras del

Master. Este periodo de practicas comprenderd 900 horas, que podran desarrollarse

entre seis meses y un afio.

Unidades participantes: Universidad Pablo de Olavide en colaboracién con el llustre

Colegio de Abogados de Sevilla.

Régimen de estudios: tiempo completo.

Objetivos formativos: EI programa de formacién que ofrece el Master Superior en

Abogacia persigue tres objetivos fundamentales:

- El primero consiste en ensefiar a los/as alumnos/as las claves y los fundamentos de
la aplicacién practica del Derecho. ElI master cubre, asi, una segunda etapa
esencial en la formacion del futuro abogado/a, en la que aprendera como aplicar en
la practica los conocimientos adquiridos durante los afios de licenciatura o grado.

- Como segundo objetivo, el master pretende una formacién por profesionales y
para profesionales. Para ello la Universidad cuenta con la colaboracion de las
principales instituciones juridicas (decanato de los Juzgados, Fiscalia, Colegios
Notariales, de Registradores, Colegio de Abogados) y con los méas importantes
despachos y asesorias juridicas de empresas, que asumiran la docencia en sus tres
modalidades (clases practicas, practicas institucionales y practicas externas).

- En tercer lugar, el master se ha propuesto implantar un programa académico
moderno, adecuado a los requerimientos actuales, y basado en las necesidades
del mercado de trabajo en abogacia. Ademas de utilizar el “método del caso”
como base de la docencia, el master incluye el conocimiento de un segundo idioma,

el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como la
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formacion complementaria en materias conexas con la abogacia como la

contabilidad, la argumentacion y oratoria, o la psicologia forense.

Los objetivos descritos responden a la filosofia basica del Master Superior en Abogacia,
que ha sido disefiado para convertir a licenciados/as y graduados/as en Derecho, al cabo
de los dos afios de formacion, en abogados/as preparados/as para comenzar en las
mejores condiciones un brillante futuro profesional.

Plan de estudios abreviado:

Parte introductoria HORAS

e Introduccion al estatuto profesional 28

Derecho Privado

o Préctica civil 90
e Practica mercantil 108
o Préctica procesal civil y mercantil 170
o Préctica laboral 20
o Préctica procesal laboral 46

Derecho Publico

o Préactica administrativa 32

o Practica procesal contencioso- | 54

administrativa

« Préctica 2
tributaria
 Préctica procesal penal 70

Inglés juridico

e Segundo 60

idioma

Seminarios monograficos
e Obligatorios 80

e Optativos 40

Practicas institucionales
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o Précticas en | 40
Juzgados

e Practicas en la | 20
Fiscalia

o Précticas en | 10
Notarias

e Practicas en | 10
Registros

Précticas en despachos, firmas y asesorias juridicas
o Entre seis meses y un afio 900

Master universitario en Abogacia por la Universidad de Sevilla®,

(http://www.us.es/estudios/master/master M122)

Tipo: Interdepartamental.

Orientacion: Profesional.

Duracién (ECTS): 90 ECTS.

Modalidad: Presencial.

Lengua utilizada en el proceso formativo: Castellano.

Unidades participantes: Convenio de colaboracion académica entre la Universidad de
Sevillay el llustre Colegio de Abogados de Sevilla

Régimen de estudios: tiempo completo.

Objetivos formativos: Superar el méaster en Acceso a la Abogacia debe permitir:

- Que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos que permitan el
desarrollo de la actividad profesional con sujecion a las normas deontolégicas y
estatutarias.

- Proporcionar al alumno/a una mecanica de razonamiento juridico, y en consecuencia,
obtener una base genérica de la practica juridica en todas las materias del derecho, para
que paulatinamente pueda aspirar a la especializacion.

- Proporcionar al alumno/a la destreza necesaria para superar el examen de preguntas

con respuestas multiples de la prueba nacional de acceso.

19 http://www.us.es/estudios/master/master_M122
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Plan de estudios abreviado:

Primer curso

Deontologia, Buena Praxis y Etica Profesional, Estatuto Profesional 2.00 cr.
Derecho Internacional y Derecho de la Unién Europea 2.00 cr.

Justicia de Menores 2.00 cr.

Las Relaciones Privadas con Elemento Extranjero ante los Tribunales Espafioles 2.00
cr.

Litigios ante los Tribunales Europeos 2.00 cr.

Matrimonio Canonico y Causas Matrimoniales 2.00 cr.

Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (conciliacion, Mediacion vy
Arbitraje) 4.00 cr.

Organizacion Profesional 2.00 cr.

Practica Administrativa 4.00 cr.

Préactica Civil 4.00 cr.

Practica Contencioso-administrativa 3.00 cr.

Practica en Procesos Constitucionales 3.00 cr.

Practica Laboral 4.00 cr.

Practica Mercantil 4.00 cr.

Practica Penal 4.00 cr.

Préctica Penal en la Criminalidad Organizada 2.00 cr.

Practica Probatoria 2.00 cr.

Practica Procesal Civil 5.00 cr.

Practica Procesal Laboral 2.00 cr.

Practica Procesal Penal 5.00 cr.

Practica Tributaria 4.00 cr.

Procedimientos Registrales 2.00 cr.

Segundo curso

Descripcion Créditos Duracion

Précticas Externas 30.00 cr.

Trabajo fin de master 6.00 cr.

2.4.Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios
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e Procedimientos de consulta internos

El disefio del plan de estudios del Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la
Universidad de Huelva se ha gestado en el seno de su Facultad de Derecho a partir del
interés tanto de profesores/as y areas de conocimiento como de los 6rganos rectores de
la misma. Dicho interés ha evolucionado a la par que el debate y desarrollo
reglamentario de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales, siendo gestionado y canalizado a través del

Decanato de la Facultad de Derecho.

En ese sentido, la Junta de Centro de la Facultad de Derecho™ de la Universidad de
Huelva debatié en su reunion de 2 de febrero de 2010 el entonces proyecto de Real
Decreto de desarrollo de la Ley 34/2006, analizando la configuracién del master
universitario de Acceso a la Abogacia y valorando las posibilidades y voluntad de la
Facultad de Derecho para ofertarlo. Posteriormente, en la sesion ordinaria de la Junta de
Centro celebrada el 15 de diciembre 2010 se informé del interés del llustre Colegio de
Abogados de Huelva en organizar conjuntamente con la Facultad de Derecho el méaster
de Acceso a la Abogacia; razon por la cual se adoptd el acuerdo en cuya virtud el
Decanato de la Facultad de Derecho iniciaria un proceso de negociacion al efecto con el
ICA de Huelva.

La ronda de reuniones entre el Decanato de la Facultad de Derecho y el ICA de Huelva
dio comienzo de manera inmediata, ddndose cuenta de su evolucion a la Junta de Centro
en su sesion de 27 de enero de 2011. En esa misma linea de seguimiento, en sus
reuniones de 26 de mayo y 2 de noviembre de 2011, la Junta de Centro — a instancias
del Decanato — analiz6 los avances en el proceso de aprobacion del Reglamento de
desarrollo de la Ley 34/2006, con especial referencia a la finalizacion de los trabajos de
la comision Mixta Gobierno, Colegios de Abogados y Universidades; asi como los
aspectos esenciales del Real Decreto 775/2011, una vez resulté aprobado. Igualmente,
se acordd la convocatoria de un Claustro de Profesores de la Facultad de Derecho para
analizar y valorar el interés y la viabilidad de organizacion del master universitario en

Acceso a la abogacia por la Universidad de Huelva.

11 pueden consultarse los acuerdos adoptados por la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva en su web: http://www.uhu.es/fderecho/organos.php?id=10
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El referido Claustro de Profesores tuvo lugar el 18 de enero de 2011 con una amplia
asistencia. En el mismo, el Decano de la Facultad de Derecho inform6 de las exigencias
normativas a las que deberia ajustarse el Master conforme a la normativa existente hasta
el momento; del proceso de negociacion seguido con el Colegio de Abogados, su
voluntad de organizarlo conjuntamente y los términos del convenio de colaboracion a
suscribir con el mismo; del apoyo del Rectorado de la Universidad de Huelva para la
organizacion del master; y, por ultimo, del proceso a seguir para la definicion del plan

de estudios y elaboracién de la memoria de verificacion del titulo de master.

A partir de ese momento, se ha acometido la elaboracién del plan de estudios
celebrandose reuniones conjuntas entre la comision delegada del ICA de Huelva y las
diversas areas de conocimiento con interés en implicarse en la docencia del méaster, bajo
la coordinacion del Decanato de la Facultad de Derecho. De esta forma, se ha
garantizado que el disefio final del master obedeciera a criterios objetivos, técnicos,
forenses y cientificos en lugar de criterios de oportunidad. Fruto de ese proceso
colaborativo, ha resultado la definicion del plan de estudios que se presenta a

verificacion en esta memoria.

Tras la elaboracién del plan de estudios, el Claustro de Profesores ha sido, de nuevo,
convocado por la Sra. Decana de la Facultad de Derecho, reuniéndose en sesion de 26
de noviembre de 2012, con la intencion de informar acerca de las conversaciones
mantenidas con los decanos de otras universidades andaluzas y con los representantes
de los colegios de abogados; de la memoria de verificacion del Master que se estaba
elaborando; y de la propuesta de composicion de la Comision Académica del Master y,

en su caso, de la persona que podria asumir la Direccién.

El pasado 12 de febrero de 2013 ha quedado constituida la Comision Académica y ha
procedido al nombramiento de la Sra. Directora del Master y de la Sra. Coordinadora.
Tras su constitucion, se ha reunido en reiteradas ocasiones hasta la culminacion de todas

las actuaciones y documentacion necesaria para la verificacion de la memoria.

Muy recientemente, el pasado 15 de marzo de 2013, la Junta de Centro de la Facultad
de Derecho, debidamente convocada por la Sra. Decana, ha aprobado la memoria del

Master en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva.
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Procedimientos de consultas externos

Para la elaboracion del plan de estudios del titulo oficial del master universitario en
Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva, se han tomado especialmente en
consideracién las contribuciones externas procedentes de instituciones, documentos y

foros en los que la Facultad de Derecho de la Universidad ha participado activamente:

- La disposicion y colaboracion permanente del llustre Colegio de Abogados de
Huelva y su Escuela de Préactica Juridica homologada, concretada en la ronda de
contactos y reuniones periddicas de una Comision delegada del mismo al efecto y el
Decanato de la Facultad de Derecho asi como las Areas de conocimiento
implicadas.

- Reunidn de 16 de Julio de 2010, celebrada en Madrid, entre el Consejo General de
la Abogacia Espafiola y la Comisién Permanente de la Asamblea de Decanos de las
Facultades de Derecho.

- Propuesta de estructura de los estudios de master de acceso a la abogacia, elaborada
por la Comision Permanente de la Conferencia Decanos/as de las Facultades de
Derecho de Espafia.

- Orientaciones para la elaboracion de las memorias de verificacion de los titulos de
Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y procurador, elaboradas
por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU).

- Conferencias de Decanos de las Facultades de Derecho celebradas los dias 8 de
mayo de 2008, 5 de febrero de 2009, 18 de febrero de 2010, 10 de febrero de 2011,
26 de mayo de 2011.

- Reunién del 19 de octubre de 2011, del grupo de trabajo constituido por los
Ministerios de Justicia y Educacion-Universidades, Consejo General de la Abogacia
Espafiola y Consejo General de Procuradores de los Tribunales de Espafia.

- Reunidén en Malaga, en el mes de julio de 2012 de los Decanos de las Facultades de
Derecho de Andalucia.

- Reunidn en Jaén, el 19 de octubre de 2012, de los Decanos de las Facultades de
Derecho de Andalucia con los representantes de los colegios de Abogados de

Andalucia.

2.5.Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad.
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La inclusion del Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de
Huelva en su oferta de mésteres oficiales no plantea problemas desde el punto de vista
de la saturacion o reiteracion de contenidos y materias. En la medida en que el Méster
en Acceso a la Abogacia es una titulacion con una clara orientacion profesional y
determinada por una normativa de acceso a una actividad profesional concreta, se antoja
dificil encontrar otros titulos de master cercanos con los que plantear confusion,

homogeneidad de contenidos, similitud o falta de originalidad y diferenciacion.

En cualquier caso, dentro de la oferta de mésteres oficiales de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad de Huelva'? la Facultad de Derecho sélo acoge
la organizacién de dos, a saber: Master Oficial en Asesoria Juridica de la Empresa y
Master Oficial en Derecho Ambiental (interuniversitario UHU-UNIA). Se trata de
titulaciones cuyas competencias y contenidos se encuentran circunscritos al tratamiento
juridico de materias muy especificas. Ademas, la orientacion de tales titulaciones suele
ser mixta — investigadora y profesional — y no proyectada en exclusiva al ejercicio de la

abogacia en ningun ambito concreto.

De acuerdo con ello, el Master universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad
de Huelva se insertaria sin problemas de confusion o saturacién dentro de la oferta de
posgrados en ciencias juridicas de la Universidad de Huelva y su Facultad de Derecho;
con una identidad y especificidad propia fuera de toda duda y sélidamente fundada,
contribuyendo asi a completar y enriquecer dicha oferta. No obstante lo anterior, los
posibles puntos de conexion entre modulos y/o materias de los titulos de master oficial
de caracter juridico ya existentes obtendrian reconocimiento, en su caso, en el Méaster en
Acceso a la Abogacia mediante la aplicacion del Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales de la Universidad de
Huelva®; si bien, dicho reconocimiento no alcanzaria en ningtn caso a los trabajos de

fin de master anteriores ni al periodo de practicas (Vid. Infra apartado 4).

El mapa de titulos de master oficial de caracter juridico de la Universidad de
Huelva, organizados por su Facultad de Derecho, da buena cuenta de su capacidad para

asumir de manera responsable y sostenible la imparticion del master en Acceso a la

2 Vid. Informacién sobre la oferta de Posgrado de la Universidad de Huelva:
http://uhu.es/noticieros/posqrado/masteres-oficiales/, asi como la contenida en el Distrito Universitario
Unico Andaluz: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_catalogo top.php
13\ 7;

Vid.
http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/Reglamento Reconocimiento Cr%C3%A9ditos 2904111.pdf
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Abogacia. La ausencia de saturacion pone de manifiesto la suficiencia y solvencia del
Centro tanto en términos de Profesorado disponible (vid. Infra apartado 6) como de
medios materiales y servicios (Vid. Infra apartado 7).
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se cuenta con comenzar en el curso 2013/14. En ese momento contaremos con la
primera promocion de alumnos de grado en Derecho que necesitan completar su

formacidn especialmente si quieren ejercer la profesion de abogado.

Se propone pues una implantacién sucesiva del modo que sigue y teniendo en
cuenta que en el tercer semestre los alumnos tienen ubicadas tanto las practicas
como la realizacion y defensa del trabajo fin de méaster de modo que los docentes

durante ese periodo no tendrian que compaginar docencia para dos promociones :

Primera promocion del Master de la abogacia UHU

Primer semestre: Septiembre 2013-Febrero 2014
Segundo semestre: Marzo 2014-Julio 2014
Tercer semestre: Septiembre 2014-Febrero 2015.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD- En marzo de 2015 Analisis de los
indices de satisfaccion con la formacion recibida de los alumnos de la primera

promocion

Sequnda promocion del Master de la abogacia UHU

Primer semestre: Septiembre 2014-Febrero 2015
Segundo semestre: Marzo 2015- Julio 2015
Tercer semestre: Septiembre 2015-febero 2016

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD. En marzo de 2016. Analisis de los
indices de insercion laboral de los egresados de la primera promocion y de los
indices de satisfaccion con la formacion recibida de la segunda. Primer analisis de

satisfaccion global con el titulo de Master.

De ser positivo seguirian en la misma tonica siguientes promociones
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5.- PLANIFICACION DE LA ENSENANZA.

5.1. Estructura de las ensefanzas.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

MATERIA CREDITOS
Deontologia, gestion de despacho 6
Jurisdiccion civil 16
Jurisdiccion penal 7
Jurisdiccion contencios-administrativa 8
Jurisdiccidn laboral 7
Jurisdiccion constitucional e internacional | 4
Optatividad De6al8
Trabajo fin de master 6
Précticas 30
TOTAL 90

Distribucion por tipo de Asignatura y créditos

Asignaturas obligatorias 48
Asignaturas optativas 6
Trabajo fin de master 6
Préacticas externas 30
TOTAL 90

5.2. Estructura del Plan de Estudios.

La obtencion del Titulo del Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la
Universidad de Huelva requiere la superacion por el estudiante de 90 créditos ECTS en
los términos del plan de estudios sefialados en la tabla anterior y que son: 48 de dichos
créditos se obtienen cursando 12 asignaturas de caracter obligatorio correspondientes a
6 materias agrupadas en los médulos 1y 11; 6 créditos eligiendo 2 de las 6 asignaturas

optativas (agrupadas en el IV modulo que se corresponde con la optatividad); 6 créditos
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mediante la realizacion del trabajo de fin de master (modulo I11); y, finalmente, se

obtendran 30 créditos tras realizacion de las practicas externas (médulo V)
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MODULO

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Modulo I. | Marco  Juridico | 1.- Deontologia profesional, responsabilidades por ejercicio de actividad profesional, entorno | 3
Colegial organizativo colegial y marco juridico del ejercicio de la profesion
2.- Asistencia juridica gratuita 3
Modulo Il | Actuacién del | Jurisdiccion Civil D. Civil y Privado 5
Abogado
D. Mercantil 4
D. Procesal 4
Préactica Procesal Civil 3
Jurisdiccion Penal D. Penal 4
Préctica Procesal Penal 3
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa D. Administrativo Contencioso 5
Préctica Contenc@so Administrativo 3
Jurisdiccién Laboral D. Social @n 4
Practica Procesald aboral 3
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Jurisdiccion Constitucional e Internacional 4
Modulo 11l | Trabajo Fin de 6
Master
Modulo Optativas Se ofertan 6 asignaturas de 3 créditos cada una (4 de la Facultad y 2 del Colegio de Abogados), el | 6
v alumnado solo debe cursar 6 créditos
Modulo V | Précticas 30
Externas
TOTAL 90
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.- La Docencia presentada en la tabla anterior se distribuye de la siguiente forma. El
primer semestre del plan se dedicard al tratamiento y estudio de las materias
correspondientes a Jurisdiccion Civil (16 ECTS), Jurisdiccion Penal (7 ECTS) y

Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa (8 ECTS).

.- En el segundo semestre del plan se impartird la docencia correspondiente a las
materias encuadradas dentro de la Jurisdiccion Laboral (7 ECTS), Jurisdiccion
constitucional e internacional y la optatividad (6 ECTS). También durante este semestre
se impartird la docencia correspondiente al Modulo | Marco juridico colegial que
comprende las materias Deontologia profesional, responsabilidad, gestion de despacho,
entorno organizativo y marco juridico del ejercicio de la profesion (6 ECTS). Por

ultimo, se encuadran en este semestre el Trabajo Fin de Master.

.- Los créditos que debe obtener el alumno a través de la realizacion de asignaturas
optativas son 6 créditos ECTS, que se materializan a través de la eleccion de dos
asignaturas optativas de 3 créditos cada una. El plan de estudios oferta un total de 6
asignaturas optativas: 4 son impartidas por profesores universitarios y las dos restantes
por profesionales de la abogacia. Las asignaturas optativas facilitan a los estudiantes
orientar sus estudios juridicos del modo mas acorde con sus preferencias, cualidades y
expectativas, seleccionando los sectores del ordenamiento en los que han de

profundizar.

.- El Gltimo semestre del plan de estudios corresponde a la realizacion de las practicas
externas (30 ECTS) en despachos profesionales y en otras eventuales instituciones
colaboradoras con la imparticion del Master Universitario en Acceso a la Abogacia por
la Universidad de Huelva. También se establece la posibilidad de que estas practicas se
desarrollen a lo largo del segundo semestre y de forma compatible con la docencia de

dicho periodo. Mediante las practicas se busca la consolidacion de estudios previos.

5.3. Coordinadores docentes
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Los mecanismos de coordinacion docente del Master son los 6rganos de gestion del
titulo: direccién, coordinacion y, especialmente, la Comision Académica del Master
(Vid. Clausula segunda del Convenio de Colaboracion entre ICA y Universidad de
Huelva). A éstos se afiade la Comision de Coordinacion Didactica de la Facultad de
Derecho, regulada en el articulo 25 del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad

de Derecho de la Universidad de Huelva.

5.4. Duracion de los estudios y carga de trabajo del alumnado.

La programacion anteriormente expuesta se desarrollara, con caracter general, durante
un periodo de afio y medio, considerando que cada afio académico consta de 40 semanas
(de septiembre a julio). Cada afio académico se divide, a su vez, en dos <<semestres>>,

si bien la docencia efectiva se impartira en dos cuatrimestres de 15 semanas cada uno.

A los efectos del plan de estudios, un crédito europeo corresponde a 25 horas de trabajo
del estudiante, de las cuales un 30% (7,5 horas) serdn horas lectivas de docencia
presencial, entendida ésta como actividades que requieren la intervencion conjunta de
docentes y estudiantes (clases tedricas, practicas, seminarios, etc.). De este modo un

curso académico equivale a 1500 horas de trabajo para cada estudiante.

5.5. Atribucion de competencias y resultados de aprendizaje a las materias del plan

de estudios

El plan de estudios para la obtencion del Méaster Universitario en Acceso a la Abogacia
por la Universidad de Huelva ha sido estructurado para que los estudiantes puedan
adquirir la totalidad de las competencias que constituyen su objetivo y para que las
adquieran de modo progresivo, considerando tanto la complejidad intrinseca de las
propias competencias a adquirir como el progresivo incremento de su madurez

académica.

Para ello, se ha procedido a asignar la adquisicién de las diversas competencias a las
materias que integran el plan de estudios considerando no sélo sus peculiaridades
disciplinares sino también el momento temporal del plan de estudios en que se

imparten. De este modo, por ejemplo, competencias instrumentales necesarias para el
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desempefio eficaz de las tareas profesionales son trabajadas desde el primer semestre, en
tanto que competencias cuya adquisicion requiere la insercion del estudiante en un
entorno profesional se han pospuesto al Gltimo semestre del plan de estudios, en
concreto, el modulo de practicas, cuando el estudiante tiene la madurez y formacion
suficiente para afrontar provechosamente la complejidad del mundo juridico en un

contexto profesional.

Se ha buscado, en resumen, una equidistancia entre la pretension de trabajar en cada
materia todas las competencias que en abstracto pudieran resultar pertinentes a la
misma con la busqueda de una adecuada progresion en la adquisicion del conjunto de
competencias, tomado el plan de estudios en su conjunto, garantizando, en todo caso,

que todas las competencias son explicitamente trabajadas y evaluadas.
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Otros recursos humanos disponibles.

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de
Derecho presta sus servicios entre:

La Secretaria del Centro, de la que forman parte de ella un Responsable de
Unidad grupo A2/C1 nivel 23, encargado/da de la coordinacion de la gestion
académica, gestibn econOmica y presupuestaria, gestion de personal, y de
infraestructuras y espacios, el Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20,
especializado en materias de gestion académica y alumnos y de dos Puestos
Bases del grupo C1/C2 y nivel 17, cuyos conocimientos relacionados con su
trabajo, atienden las demandas de sus usuarios/as.

Departamentos, existen tres en el Centro y son atendidos por tres Puestos
Singularizados del grupo C1/C2 nivel 18, de los que uno de ellos esta ocupado
por un interino. Su gestion administrativa esta relacionada con la organizacion y
desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las
vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado... todo ello con la
coordinacion y supervision del Director y Secretario del Departamento.

Sala de Lectura, a la que pertenecen dos Técnicos Especialistas en Biblioteca
del grupo 1l ( Personal Laboral), cuya mision es facilitar el acceso y difusion de
los recursos de informacion, la atencion y préstamo de manuales en horario de
08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:15h.

Aula de Informatica, en la que un Operador Especialista en Informatica del
grupo C1 nivel 20, pone a disposicion los recursos de este aula dando apoyo
al estudio, la docencia, la investigacion, la gestion y la difusion de la
informacion.

Por ultimo se encuentra el personal de Conserjeria, cubierto por cuatro
Técnicos Auxiliares del Grupo 1l (Personal Laboral), en horario de mafana y
tarde (08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en
primera linea de actuacién la atencion al publico, ademas de prestar apoyo a la
docencia, investigacion, administracion y la revisibn en materia de
infraestructura del edificio.

Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus
actuaciones de modo particular al servicio y atencion de los miembros de la
Comunidad Universitaria (Personal Docente e Investigador, Alumnos vy
Personal de Administracion y Servicios), y con caracter general a los miembros
de la sociedad a la que la Universidad se oriente y destina sus servicios, dentro
de su jornada laboral a tiempo completo.

Entre sus pautas de trabajo esta la participacion, coordinacion con otros
servicios, la mejora a través del aprendizaje y del mantenimiento de una actitud
innovadora y emprendedora a fin de constituirse en un servicio de excelencia y
facilitar la integracion en el espacio europeo de educacion superior (EEES).
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Este apartado ha sido modificado tras el “Informe provisional de evaluacién” recibido

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado universitario disponible por categorias para impartir docencia en
el Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva.

DOCTOR TOTAL
NO Sl
Catedraticos de Universidad 9 9
Prof. titular de Universidad 12 12
Prof. titular de escuela Universitaria 2 2
Contratado doctor 4 4
Ayudante Dr. 1 1
Colaborador 2 2
Total 30

6.2. Profesorado universitario disponible por area para impartir docencia en el
Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Huelva.

a) Departamento Anton Menger:

area de Derecho Civil:

Dr. Manuel Jests Diaz Gomez TU (6 trienios, 1 sexenio)

Dra. Elena L6pez Barba Profa. Contratada (5 trienios)

area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:

Dr. Juan Gorelli Hernandez CU (7 trienios, 3 sexenios)

Dr. Sebastian de Soto Rioja CU (7 trienios, 2 sexenios)

Dr. José Luis Lazaro Sanchez TU (6 trienios)

Dra. M2, Luisa Pérez Guerrero TU (5 trienios)

Dra. Emilia Castellano Burguillo Profa.Contratada (4 trienios)

area de Derecho Internacional Privado:

Dra. Hilda Aguilar Grieder TU (4 trienios, 2 sexenios)

b) Departamento de Derecho Publico:

area de Derecho Administrativo:

Dra. M2, Carmen Nufiez Lozano CU (8 trienios, 2 sexenios)

csv: 103638906963702700898263





Dra. Manuela Mora Ruiz TU (4 trienios)

Dra. Rosario Lefiero Bohdrquez Profa. Ayudante (3 trienios)

area de Derecho Constitucional:

Dra. Nieves Saldafia Diaz TU (6 trienios)

Dr. Fernando Pérez Dominguez Prof. Ayudante (2 trienios)

area de Derecho Financiero y Tributario:

Dr. Salvador Ramirez Gomez CU (9 trienios, 2 sexenios)

Dr. Antonio José Sanchez Pino CU (8 trienios, 3 sexenios)

Dr. Luis Malvarez Pascual CU (5 trienios, 2 sexenios)

Dr. Pablo Martinez Galvez TU (6 trienios)

area de Derecho Internacional Publico:

Dra. Rosa Giles Carnero TU (4 trienios, 1 sexenio)

Dra. Nuria Arenas Hidalgo TU (5 trienios)

Dra. Rosario Dominguez Mates

c¢) Departamento Theodor Mommsen:

area de Derecho Eclesiastico del Estado:

Dr. JesUs Bogarin Diaz TU (8 trienios, 1 sexenio)

Dra. Aurora M2, Lopez Medina TU (8 trienios)

area de Derecho Mercantil:

Dr. Francisco José Ledn Sanz CU (8 trienios, 3 sexenios)

Dra. Sonia Rodriguez Sanchez TU (5 trienios, 1 sexenio)

Dr. Oscar Lopez Garcia Prof. Colaborador (4 trienios)

Dr. Manuel Ricardo Torres Mufioz TEU (6 trienios)

area de Derecho Penal:

Dr. Miguel Angel Nufiez Paz TU (4 trienios, 2 sexenios)

Dr. Enrique Anarte Borrallo TEU (8 trienios)

Dr. Juan Carlos Ferre Olive, CU (8 trienios y 3 sexenio)

area de Derecho Procesal:

Dr. Manuel Gomez del Castillo CU

6.2. Profesionales que imparte docencia en el Master Universitario en Accesoa a la

Abogacia por la Universidad de Huelva

El Convenio de colaboracion Académica entre la Universidad de Huelva y el llustre
Colegio de Abogados de Huelva prevé, como garantia de transparencia, que los letrados
que vayan a impartir docencia en el Master Universitario en Acceso a la Abogacia por
la Universidad de Huelva sean seleccionados por la Comision Académica del Master,
constituida por miembros del claustro de profesores de la Facultad de Derecho y
miembros designados por el propio Colegio de Abogados. A tal efecto se abrid un
plazo para que los colegiados que estuviesen en condiciones de impartir clase en el

master presentaran sus solicitudes.
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Tras un proceso de analisis de las solicitudes presentadas por los letrados y letradas
adscritos a llustre Colegio de Abogados de Huelva, se han seleccionada las personas

que se indican a continuacion:

Nombre y Apellidos

Experiencia profesional y especialidad

1. Maria R. Padilla | Colegiada ejerciente desde 1991, especialista en
Bolafios Derecho privado, con acreditada experiencia docente
2. Luciano José | Abogado en ejercicio desde 1989, especializado en
Gonzalez Infante asesoramiento juridico a empresas.
3. Rafael Ortiz Garcia Abogado en ejercicio desde 1982, especialista en
Derecho urbanistico y procedimientos contenciosos
4. Antonio J. Moro | Abogado desde 1992, especialista en Derecho Publico,
Hernandez en particular derecho urbanistico y contratacion publica
5. José Augusto de Vega | Ejerciente desde 1993, especialista en Derecho
Jiménez contencioso-administrativo
6. Eloy Romero Martin | Ejerce desde 1984, especialista en materia laboral y de
seguridad social.
7. Carmen  Torrecillas | Ejerciente desde 1994, especialista en Derecho laboral y
Merino de la Seguridad social
8. Ramiro Guinea | Ejerciente desde 1991, con experiencia docente y
Segura especializado en violencia de género y otras cuestiones
relativas al derecho de familia
9. José Luis Barrios | Ejerciente desde 1980, experiencia en temas de familia
Garcia y también en urbanismo y medio ambiente
10. Ricardo Faraco | Ejerciente desde 1981, especialista en Derecho de
Quintero familia
11. Antonio Revuelta | Ejerciente desde 1989 y especializado en Derecho Penal
Martin
12. Manuel Dominguez | Ejerciente desde 1979, es especialista en Derecho Penal
Salcedo
13. Juan Antonio | Ejerciente desde 1980, esta especializado en Derecho
Rodriguez Zayas Penal
14. Miguel Macias | Ejerce desde 1985, especialista en derecho privado,
GOmez civil y mercantil.
15. Isabel Lefiero | Ejerciente desde 1993, especialista en Derecho privado
Cruzado con experiencia acreditada en esta materia en el ambito
internacional
16. Alberto Lopez Garcia | Ejerce desde 1981, especialista en Derecho privado

17.

Miguel A. Gonzalez
Infante

Ejerce desde 1991, especialista en Derecho Mercantil
con experiencia profesional en el &mbito bancario y con
dominio del inglés

18.

Fco. Javier Castizo
Pichardo

Ejerce desde 1989, especialista en Derecho Mercantil

19. Socorro Lopez | Ejerce desde 1989, especialista en el &mbito privado y
Ferraro experiencia en el turno de oficio
20. Cecilia Garcia de la | Ejerce desde 1992, es especialista en el ambito privado

Corte

y experiencia en el turno de oficio
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A la vista de los dos listados que anteceden y en relacion con el profesorado disponible
para la imparticion del méster de abogacia, se cumplen las exigencias del art.13 del RD.
775/2011 de 3 de junio, en tanto se contempla una composicion equilibrada entre
abogados y profesores universitarios de forma que en conjunto cada uno de estos
colectivos no supera el 60 % ni es inferior al 40 %. Ademaés los abogados que integran
el personal docente del Master han ejercido la profesion durante mas de cinco afios y
todo los profesores universitarios tienen una relacion contractual estable con la
Universidad.

El nimero total garantiza una buena atencion para los cuarenta estudiantes que se
prevén en el primer afio y los cincuenta que podriamos ofertar en el segundo como
queda explicado en la Memoria. Los veinte letrados que seran docentes se han
comprometido a acoger a dos o tres de los alumnos para que realicen practicas en su
despacho y bajo su tutela, por consiguiente se dispone de un minimo de cuarenta plazas
para realizar précticas y un maximo de sesenta.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

.-Conforme a lo establecido en el Anexo I, punto 7 del Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la Memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales deben indicarse los medios materiales y servicios
disponibles (espacios, instalaciones, equipamiento cientifico, técnico o artistico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc), para la imparticion del titulo en
cuestion. De manera que pueda comprobarse que son adecuados para garantizar la
adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. En base a esta
referencia presentamos los siguientes datos de la Facultad de Derecho y de la propia
Universidad de Huelva.
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7.1. Justificacion*

EDIFICIO FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Espacio Planta M2 Ocupacion |RRHH Dotacion

Tec. Aux.

Conserjeria.-Grupo |2 Videoproyectores, 1 Armario Retroproyector, 2
Conserjeria Baja 22,12 4 v Retroproyectores, 2 PC portatiles
Almacén Baja 11,11

2

Puestos.Base(Niv.1

7C1/C2) -

1J.Negociado(Niv.2 |2 Archivos, 1 Fotocopiadora, 1 Fax, 4 Ordenadores, 4
Secretaria Centro Baja 3 0C1) Impresoras

Responsable
Despacho Unidad (Niv.23
Administradora Baja 1 A2/C1)
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Despacho Secretaria

Decano Baja 1 Fotocopiadora, 1 Ordenador, 1 Impresora

Despacho

Vicedecanos Baja

Despacho Decano | Baja 1 Ordenador, 1 Impresora

Sala Reuniones

Decanato Baja 29,21 13

Delegacion

Alumnos Baja 2 Ordenadores, 1 Impresora

Sala Reuniones

Alumnos Baja 59,14 21

Seminario Estanterias Libros, 1 Pizarra Mévil, 1 Pantalla Manual, 1
Criminologia Baja 60,53 18 Armario Audiovisuales. 1 Mesa tecnoldgica

Seminario 1 (Aula 14 ordenadores, 1 $mpresora, 1 Videoproductor, 1 Pantalla
Aranzadi) Baja 119,03 |27 Manual
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1 Pantalla Proyector. Manual, 1 pizarra Movil, 1 Armario

Seminario 2 Baja 59,35 32 Audiovisuales. 1 Mesa tecnoldgica.
1 pantalla Proyector. Manual, 1 Armario Retroproyector, 1
Seminario 3 Baja 59,35 39 Pizarra Mdvil. 1 Mesa tecnoldgica
1 Pantalla Proyector. Manual, 1 Armario Retroproyector, 1
Seminario 4 Baja 59,82 43 Pizarra Mavil, 1 Video reproductor. 1 Mesa tecnoldgica
1 Pantalla Proyector. Manual, 1 Armario Retroproyector, 1
Seminario 5 Baja 119,57 Pizarra Movil, 1 Video reproductor. 1 Mesa tecnoldgica
1 Videoreproductor.,1 Pantalla Proyector. Motorizada, 2
Arm. Audiov.,, 2 Amplificador. Sonido, 1 Recp.
Inaldmbrico  Microf.,  Micréfonos  Solapa-Mesa, 1
Mezclador-Ecualizador.,, 1 DVD, 1 Video, 1 Armario
Salon de Actos Baja 285,72 270 Retroproyector
Sala Proyec. (Salon
de Actos) Baja 20,46
Sala de Juntas Baja 77,66 44 Mesa de actos.
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Sala de Profesores | Baja 59,35 15 2 armarios y 2 mesas de trabajo

Sala de Becarios Baja 60,53 5 3 armarios, 2 mesas de trabajo

Salon de Grados Baja 175,11 |110 1 Pantalla Proyector. Motorizada, 1 Pizarra Movil
1 VideoReproductor., Armarios Audiov., 2 Amplificador.
Sonido., 2 Receptor. Inaldmbrico. Micréf., Microfono

Cabina Proyec. Solapa-Mesa, 1 Mezclador sonido-Ecualizz., 1 DVD, 1

Salén Grados Baja 15,09 Video, 1 Armario Retroproyector.

Sala de Lectura

(biblioteca) Baja 298,04 |140 4 Ordenadores, 2 Impresoras, 1 Fotocopiadora

Despacho P. Tec. Especialistas -

Laboral Biblioteca |Baja 44,46 2 Grupo Il Deposito Libros N° Fondos Bibliogréaficos

Aseos (3) Baja 117,96

Cafeteria Baja 128,18

Dpto. Anton

Menger Primera 242,84 |14
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Dpto. Derecho
Publico Primera 304,09 |19
Dpto. Theodor
Mommsen Primera 314,21 |19
Dpto.  Economia.
Gral y Estadistica | Primera 36,65 2
2 P. Singularizado
Dpto. Niv. 18
cl/c2 -
1 P. Singularizado
Secretaria  Comun Dpto.  Niv. 18
Dptos. Primera 3 C1/C2 (Interino) 3 Fotocopiadoras, 3 Faxes, 3 Ordenadores, 3 Impresoras
Archivo Comun
Dptos. Primera 10,5
Aula Doctorado (5 5 Pantallas Proyec@r. Manual, 5 Armarios Audiovisuales, 5
Aulas) Primera 205,41 Pizarras mdviles
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Aseos (8)

Primera

39,14

Total m2 Construidos: 5.415,77

Total m2 Utiles:

4.862,49

AULARIO GALILEO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Espacio Planta M2 Ocupacion Dotacion

Sala de 2 Mesas ordenador y TFT, 9 Mesas profesor, 10 Videoproyectores, 9 Pantallas

Lectura (3) Baja 326,26 162 Manuales, 9 Armarios Audiovisuales,

Aulas (3) Baja 376,71 270

Aulas (2) Primera 249,61 192 8 Amplificadores de sonido, 20 Receptoges inalambricos, 10 Micréfonos Solapa,
10 Micréfonos Inaldambrico,

Aulas (5) Segunda 656,61 498
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10 Micréfonos Cable, 16 Armarios Proyec., 10 Retroproyectores, 10 Pizarras, 49
Mesas Mdltiples

Total m2  Construidos:
6.265,54
Total m2 Utiles:
5.529,91

AULAS INFORMATICA PEREZ QUINTERO. UNIVERSIDAD DE HUELVA

Espacio

Planta

M2

Ocupacion

Dotacién

Aulas (5)

Baja

290

29 x Aula

34370324

29 Ordenadores x Aula (En periodo d€Matricula, 1 Impresora x Aula)
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Conserjeria Baja 17,23 5 1 Ordenador
Aseos (2)+ 1 Aseo

Minusvalido Baja 23,09

Aulas (5) Primera 290 29 x Aula 29 Ordenadores
Conserjeria Primera 8,7 2 1 Ordenador
Aseos (2) Primera 16,6

Total m2 Construidos: 1.296,28

Total m2 Utiles:

1.050,68
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.- Ademas de los datos ofrecidos en las tablas anteriores, debemos indicar que en todo el
campus de la Universidad de Huelva, existe conexion wifi a Internet. La préctica
totalidad del profesorado dispone de ordenadores portéatiles para el desempefio de sus
funciones.

.- Junto con la sala de lectura del centro, dotada fundamentalmente con los manuales y
monografias recomendados por los profesores/as (aproximadamente 1080 volumenes),

el alumnado tiene a su disposicion la Biblioteca de la UHU con la siguiente dotacion:

Superficie: 4.396,52 m.

Puestos de lectura: 338.

79 puestos de lectura informatizados.

Servicio de préstamo de portéatiles: 40 ordenadores.

18 lectores y reproductores diversos.

7 servidores.

2 aparatos de proyeccion.

.- Los fondos bibliograficos, segun datos de 31 de diciembre de 2012 son:

Monografias 237.804 volumenes

Publicaciones periddicas 4.798

Recursos electrénicos:

- Monografias 186.858

- Publicaciones per.  15.063

- Bases de datos 87
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.-La coleccidon de recursos electrénicos esta formada por las principales plataformas de

informacion en las distintas areas de conocimiento de los estudios que se imparten en la

Universidad, pudiendo destacar las siguientes como areas de interés para los futuros/as

alumnos/as del Master de acceso a la Abogacia:

a) Multidisciplinares: Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald,
ISI Web of Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus,

SpringerLink, SwetsWise, Wiley Interscience, e-books de Springer, e-books de

Elsevier, e-books de Oxford, Safari.

b) Tematicas:

Economia y Empresa: Abi Inform, Accounting & Tax, Banking Information
Source, Econlit...

Ciencias sociales: PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological
Abstracts,

Derecho: Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, lustel, Nautis Fiscal-
Contable, Strafrecht Plus

Humanidades: Analecta Hymnica, Bibliografia de la Literatura Espafiola,
EEBO, Francis, Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography,
Patrologia Latina, Periodicals Archive Online, Periodicals Index Online,

Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E-Excellence,...

~-Ademas se ofrecen los siguientes servicios a los estudiantes:

Consulta en sala de todos los fondos disponibles: libros, revistas, materiales
audiovisuales, recursos electronicos.

Préstamo a domicilio: en 2012 se han realizado un total de 115.384 préstamos.
Préstamo interbibliotecario

Acceso remoto a los recursos electronicos: red WIFI en todas las instalaciones y
acceso remoto mediante sistema de identificacion.

Servicios a través de la Web: acceso al catalogo, reservas, renovaciones,

peticiones de libros, etc.
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e Préstamo de portétiles para los estudiantes.

e Formacion de usuarios durante todo el curso y sesiones de iniciacion para los
alumnos de nuevo ingreso.

¢ Informacion bibliogréfica y referencia.

e Acceso a través del catdlogo en linea a las bibliografias recomendadas.

e Reprografia: disponible mediante servicio de maquinas en regimen de

autoservicio.

.-La Biblioteca, ademas, posee un amplio equipamiento informéatico destinado a los
estudiantes, con un total de 75 ordenadores entre terminales de acceso al catalogo,
ordenadores fijos y portatiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen
acceso inaldmbrico a Internet. El alumnado puede acceder de forma remota desde
cualquier punto conectado a Internet a los recursos electrénicos de informacién (libros,
revistas y bases de datos.). Este servicio de Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de

Evaluacién Institucional y ejecutado el Plan de Mejora resultante de dicha evaluacion.

.-Una informacién mas detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede

consultarse en la Web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/

.- También todos los datos de coleccion, recursos, servicios e indicadores estan

recogidos en la Memoria Anual que elabora este servicio.

http://www.uhu.es/biblioteca/

7.2. Prevision

La actual dotacién de recursos materiales y servicios de la Facultad de Derecho se
prevén suficientes para impartir las nuevas ensefianzas del Master de Acceso a la

Abogacia.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE HUELVA.

En Huelva, a 23 de abril de 2012
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Huelva, en
nombre y representacion de la Universidad de Huelva.

Y de otra, el Excelentisimo Sr. D., Decano del llustre Colegio de Abogados de
Hueiva en nombre y representacion del mismo.

EXPONEN

l. Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE nGm. 260 de 31.10.2006), y el
Real Decreto 775/2011 de 3 de junic (BOE nim. 143 de 16 de junio.), exige la
superacién de una formaciéon especifica y una posterior evaluacién para la
obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el ejercicio de la
profesion.

1. Que tanto la Universidad de Huelva como el Colegio de Abogados de
Huelva, a través de su Escuela de Practica Juridica homologada por el Consejo

SIGNE, A
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General de la Abogacia Espafiola, en el ambitc de sus respectivas
competencias y de acuerdo con la legisiacién aplicable en cada caso, tienen
entre sus objetivos y misiones la formacion de quienes pretenden ejercer la
profesioén de abogado.

ill. Que ambas instituciones manifiestan su firme intencidn de colaborar e
impartir de forma conjunta y de comin acuerdo, a los efectos de la ya citada
Ley 34/2006 y su reglamento de desarrollo, las ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo oficial universitario de “Master Universitario en Abogacia”.

V. Por tedo ello, y con tal fin, ambas partes convienen en establecer los
medios necesarios para la oferta de los citados estudios de master, de
conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO

1. El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre la
Universidad de Huelva y la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio
de Abogados de Huelva, para la imparticién conjunta de la formacion
profesional exigida en el capitulo segundo de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, de Acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales.

2. A tal fin, las partes optan por atender a la via prevista en la letra ¢} del
articulo 4.1 del Real Decreto 775/2011 de 3 de junio que desarrolla la Ley,
mediante la imparticion conjunta de ta formacion configurada por las
ensefianzas conducentes a la obtencidon de un titulo oficial de Master
universitario en Abogacia cuyo plan de estudios se disefiara de acuerdo con
lo previsto en el articulo 10 del citado Decreto.

3. La Universidad de Huelva, de acuerdo con su reglamentacién interna en
materia de planes de estudios y con el acuerdo de la Facultad de Derecho,
presentara ante la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion (en adelante ANECA) la correspondiente memoria de
verificacion del Master Universitario en Abogacia. Dicha Memoria sera
elaborada, de acuerdo con la nomativa interna de la Universidad de
Hueiva, por una Comision, compuesta de forma paritaria por representantes
de las dos instituciones firmantes de este Convenio, y denominada de Ptan
de Estudios.

4. La Universidad de Huelva, presentara ante la Comunidad Autonoma de
Andalucia, ta oportuna solicitud de autorizacion de la implantacion de las
ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master en Abogacia

SELNEL S
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La Universidad de Huelva sera la responsable ante el Consejo de

Universidades y la ANECA del procedimiento de modificacion o extincion de
pfanes de estudios.

SEGUNDA.- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y

COORDINACION ACADEMICA

1. La direccion y gestion académica del Master se apoyara en los

siguientes organos de naturaleza unipersonal o colegiada:
a)} Direccion de Master
b) Comision Académica
¢) Comisidn de Coordinacion

Sobre Ia Direcciéon de Master

. El Master estara dirigido por un profesor universitario de la Facultad de

Derecho perteneciente a los cuerpos docentes universitarios que sera

designado por la Comision Académica de comiin acuerdo entre sus
miembros.

. Son funciones propias de la Direccion del Master:

a) Asumir la gestién ordinaria de ios aspectos académicos y
economicos vinculados con el Master

b) Presidir ila Comisién de Coordinacion y, en consecuencia,
impulsar las actuaciones de la que tal 6rgano es
responsable

c) Presentar, a la Comisidn Académica, el plan anual de
actuaciones académicas y econdmicas, asi como la
memoria de resultados en la que se detallara referencia a
las actuaciones desarrolladas en el programa de
formacién, asi como la liquidaciéon de las cuestiones de
naturaleza econémica

d) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la
Comisién Académica

Sobre Ia Comision Académica

4. Ambas partes designaran de comun acuerdo una Comisién Académica,

integrada por los decanos de la Facultad de Derecho y del |.C.A de
Huelva., o personas en quienes éstos deleguen, y por 1 miembro por
cada una de las materias en que se estructura el master. También
formara parte de esta Comision el direc aster. La Comision

SIENE, 5 A
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Académica sera presidida, alternativamente, por el Decano de la
Facultad de Derecho y del I.C.A. de Huelva o, en su caso, por la persona
en quien éstos hayan delegado. Uno de sus integrantes, distinto del
Director del Master, asumira las tareas de secretaria de dicha Comisién.

5. Son funciones propias de la Comision Académica:

a)

)

c)

d)

9)

Impulsar el cumplimiento del objeto del presente
convenio por las partes

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos
organizativos y académicos del Master, asi como su
memoria econémica

Elevar, a los érganos competentes, la propuesta de
nombramiento det Director del Master

Instar el nombramiento de los profesores, tutores y
demds colaboradores del Master de conformidad con la
normativa aplicable

Informar favorablemente la lista de admitidos de
conformidad con las exigencias establecidas legalmente
Aprobar, a propuesta del Director del Master, el plan
anual de actuaciones, asi como la memoria académica y
econdmica que incluird referencia a las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacion, asi como la
liquidacion de las cuestiones de naturaleza econémica
Aprobar las guias docentes

Cualquier otra funcion relacionada con la formacion
prevista en este convenio y que no esté asignada
legalmente a érganos de ia universidad y/o del Colegio
de abogados

Sobre la Comisién de Coordinacion

6. La Comision de Coordinacion del Master estara integrada por dos
representantes de ambas instituciones por cada modulo de ensefianza, uno
de ellos designado por la Facultad de Derecho y otro por el Colegio de
Abogados. El representante de la Facultad de Derecho debera poseer
relacion estable con la Universidad de Huelva y el del 1.C.A de Huelva, ser
abogado ejerciente y haber ejercido la profesién durante al menos tres
afnos. Corresponde al Director del Master la presidencia de la Comisién de

Coordinacién

7. Son funciones propias de la Comision de Coordinacién:

i)

Supervisar la elaboracion de las Guias Docentes de cada
uno de los médulos formativos, asi como de su correcto
cumplimiento a lo largo del curso académico

SlteNT L S
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j) Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas
incidencias hayan tenido lugar durante la imparticion del
programa formativo

k) Elevar a la Comisién Académica, a través del Director del
Master, cuantas propuestas considere oportunas para el
mejor funcionamiento del plan formativo

8. La representacion institucional del Master en sus relaciones con entidades o
instituciones publicas y privadas corresponde conjuntamente a los Decanos de
la Facultad de Derecho y del |.C.A. de Huelva.

TERCERA.- DEL. PROFESORADO

1. De acuerdo con el articulo 13 del Decreto que desarrolla la Ley de
Acceso, el personal docente del Master debera tener una composicion
equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma que en
conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por cierto ni
sea inferior al cuarenta por ciento.

2. Los abogados que integren el personal docente deberan haber estado
colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes y los
profesores universitarios poseer relacién contractual estable con una
Universidad.

3. Con el fin de impartir una formaciéon integral del contenido practico
juridico, las partes procuraran contar con el resto de operadores
juridicos que consideren oportuno es el caso, entre otros, de jueces,
fiscales, secretarios judiciales.

CUARTA.- PROGRAMA DE PRACTICAS

1. De acuerdo con el articulo 5.1.del Reglamento de la Ley de Acceso, el
I.C.A de Huelva garantizard el cumplimiento de ios requisitos del
periodo de practicas establecidos en dicho Reglamento para todos los
estudiantes matriculados en el Master.

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO Y OTRAS OBLIGACIONES DE
LAS PARTES

1. La Universidad de Huelva contemplara en su presupuesto de gastos una
asignacion econdmica suficiente y adecuada por cada curso académico
para cubrir los costes que genere la imparticion del Master. A tal fin, la
Universidad asumira el coste de la docencia impartida en el curso de
formacién por los abogados designados por el Colegio de Abogados, al

RITPN . PA)
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que transferira, al finalizar cada curso académico, el coste global de
dicha participacion. El colegio de Abogados debera justificar a la
Universidad el destino de los fondos transferidos.

La retribucién de los abogados participantes en el curso de formacion
master se calculara de acuerdo con los criterios de la universidad para
retribuir al profesorade externo de ios masteres. En la primera edicion
del master la retribucién sera de 70€ por hora lectiva presencial.

La Universidad de Huelva y el |.C.A. de Huelva podran suscribir
convenios y recibir subvenciones y ayudas de entidades publicas y
privadas con el fin de articuiar financiacion adicional para el master.

La matricula en el Master universitario en Abogacia devengara los
precios publicos establecidos por la Comunidad Autonoma Andaiuza.
Las clases presenciales del Master se impartiran en las aulas que a tal
efecto habilite la Universidad de Huelva, que aportara igualmente el
resto de recursos materiales necesarios para el desarrolio de la actividad
docente

La Universidad de Huelva sera la responsable de la custodia de los
expedientes de los estudiantes asi como de la expedicion y registro de
los titulos.

{7
%
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SEXTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

1.

2.

El presente convenio entra en vigor el dia de su firma y tiene validez
indefinida. Las partes podran proponer las oportunas modificaciones o
adaptaciones del mismo, siempre que tal propuesta se anuncie con una
antelaciébn minima de seis meses a la fecha del inicio del curso
academico.

Cada una de las partes podra instar, ante el incumplimiento grave por la
otra parte de las obligaciones que le incumban, la resolucion del
Convenio. En todo caso, dicha resolucién no afectara a los alumnos ya
matriculados, que finalizaran el Master regularmente.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS

1.

Cada una de las partes sera responsable del cumplimiento de la
normativa reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos,
las partes declaran conocer las disposiciones relativas a la LO 15/1999
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y su
reglamento de aplicacion, y se comprometen a cumplir las exigencias
previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de los
alumnos. Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni los
utilizaran para finalidades distintas a la prestacién objeto del presente
convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a

SIGNLL A
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otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos
legalmente.

2. Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter
técnico y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento y
acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estan
expuestos, provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.
Especiaimente adoptaran las medidas de seguridad previstas en el
articulo 9 de la ley, asi como el reglamento de desarrollo.

Y para que conste, suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

EL RECTOR EL DECANO DEL I.C.A. de HUELVA.

SN, 8.A
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE HUELVA

En Huelva, a 20 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Huelva, en
nombre y representacion de la Universidad de Huelva.

Y de otra, el Excmo. Sr. D., Decano del llustre Colegio de Abogados de Huelva
en nombre y representacion del mismo.

EXPONEN

I. Que, con fecha de 23 de abril de 2012, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva ha aprobado el Convenioc de colaboracion
acadéemica entre la Universidad de Huelva y el llustre Colegio de
Abogados de Huelva.

ll. Que el citado Convenio tiene por objeto la colaboracion entre ambas
instituciones para la imparticién de forma conjunta y de comun acuerdo,
a los efectos del articulo 4.1,c) de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales
(BOE nim. )y del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley (BOE num.143, de 16 de junio), de las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial universitario de
“Master Universitario en Abogacia”.

Ill. Que, con fecha de 12 de febrero de 2013, queda constituida la Comision
Académica prevista en la clausula segunda del referido Convenio
rubricada “De los organos de Direccion, Gestion y Coordinacion
Académica” y aprueba las siguientes

SIGNE, S
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MODIFICACIONES al texto original del Convenio

PRIMERA. Se modifica la CLAUSULA SEGUNDA del Convenio DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y COORDINACION ACADEMICA,
quedando redactada como se indica a continuacion

1. La direccién y gestiébn académica del Master se apoyara en los
siguientes érganos de naturaleza unipersonal o colegiada:
a) Director/a del Master
b) Coordinador/a del Master
¢) Comisiéon Académica

Sobre la Direccién de Master

2. El Master estara dirigido por un profesor universitario de la Facultad de
Derecho perteneciente a los cuerpos docentes universitarios que sera
designado por ia Comision Académica de comun acuerdo entre sus
miembros.

3. Son funciones propias del Director/a def Master:

a) Asumir la gestion ordinaria de los aspectos académicos y
econdmicos vinculados con el Master

b) Presentar, a la Comisién Académica, el plan anual de
actuaciones académicas y econOmicas, asi como la
memoria de resultados en la que se detallara referencia a
las actuaciones desarrolladas en el programa de
formacion, asi como la liquidacion de las cuestiones de
naturaleza econémica

¢} Dar a conocer a la Comision Académica el informe anual
elaborado por el Coordinador/a del Master en el que se
detallan cuantas incidencias hayan tenido lugar durante
la imparticién del programa formativo

d) Cuantas actuaciones fe sean requeridas a peticion de la
Comision Académica

Sobre la Coordinacién del Master

4. El Master estara coordinado por un profesor universitario con

vinculacion permanente que sera designado por la Comision Académica,

previa propuesta del Director/a del Master.

5. Son funciones propias del Coordinador/a del Master:

a) Supervisar la elaboracion de las Guias Docentes de cada
uno de los médulos formativos, asi como de su correcto
cumplimiento a lo largo del curso académico

SIGANE S,
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b) Elaborar y poner en conocimiento det Director/a del
Master un informe anual en el que se detalle cuantas
incidencias hayan tenido lugar durante la imparticién del
programa formativo

c) Elevar a la Comision Académica, a través del Director/a
del Master, cuantas propuestas considere oportunas para
el mejor funcionamiento del plan formativo

d) Asistir al Director/a y a la Comision Académica del Master
en todo momento.

Sobre la Comision Académica

6. Ambas partes designaran de comuin acuerdo una Comision
Académica, integrada por los decanos de la Facultad de Derecho y del
I.C.A de Huelva, o personas en quienes é&stos deleguen, y por un
miembro por cada una de tas materias en que se estructura el master, o
personas por quienes éstos deleguen. También formara parte de esta
Comisiéon el Director/a y el Coordinador/a del Master. La Comision
Académica sera presidida, alternativamente, por el Decano de la
Facultad de Derecho y del I.C.A. de Huelva o, en su caso, por la persona
en quien éstos hayan delegado. Uno de sus integrantes, de entre los

designados por [.C.A., asumirad las tareas de secretaria de dicha
Comision.

7. Son funciones propias de la Comisién Académica:
a) Impulsar el cumplimiento del objeto de! presente convenio
por las partes
b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos
organizativos y académicos del Master, asi como su
memoria econémica
c) Elevar, a los 6rganos competentes, las propuestas de
nombramiento del Director/a y Coordinador/a dei Master
d) Instar el nombramiento de los profesores, tutores y demas
coiaboradores del Master de conformidad con la normativa
aplicable
e) Informar favorablemente la lista de admitidos de
conformidad con las exigencias establecidas legalmente
f) Aprobar, a propuesta del Director/a del Master, el plan
anual de actuaciones, asi como la memoria académica y
economica que incluird referencia a las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacién, asi como la
liguidacion de las cuestiones de naturaleza econémica
g) Aprcbar las guias docentes
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csv: 103638911895260034370324





h) Cualquier otra funcion relacionada con la formacion
prevista en este convenio y que no esté asignada legalmente
a érganos de la universidad y/o del Colegio de abogados

8. La Comisién Académica serd convocada por el Decano/a a quien en
cada momento corresponda la Presidencia del 6rgano colegiado.
Quedara validamente constituida, para tratar y decidir acerca de
cualquier asunto, cuando haya sido debidamente convocada y se hallen
presentes o representados la mitad mas uno de sus miembros.

9. La Comision Académica podra proponer, en cualquier momento, la
constitucion de cuantas comisiones delegadas estime oportuno
atendiendo a las circunstancias o necesidades concurrentes.

10. La representacion institucional del Master en sus relaciones con entidades
o instituciones publicas y privadas corresponde conjuntamente a los Decanos
de la Facultad de Derecho y del I.C.A. de Huelva.

SEGUNDA. Se modifica el punto 1 de la CLAUSULA CUARTA del Convenio
PROGRAMA DE PRACTICAS, quedando redactado como se indica a
continuacion

1. La Comision Académica, de acuerdo con el articulo 5 del Reglamento de
la Ley de Acceso, asegurara el cumplimiento de los requisitos del
periodo de practicas establecidos en dicho Reglamento para todos los
estudiantes matriculados en el Master.

TERCERA. Se modifica el punto 1 de la CLAUSULA QUINTA del Convenio
REGIMEN ECONOMICO Y OTRAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES,
quedando redactado como se indica a continuacién

1. La Universidad de Huelva contemplara en su presupuesto de gastos una
asignacion econémica suficiente y adecuada por cada curso académico
para cubrir los costes que genere la imparticion del Master. A tal fin, la
Universidad asumira el coste de la docencia impartida en el curso de
formacion por los abogados designados por la Comisién Académica. La
Universidad de Huelva transferira, al finalizar cada curso académico, el
coste global de dicha participacion. El colegio de Abogados debera justificar
a la Universidad el destino de los fondos transferidos.

CUARTA. Se modifica el punto 1 de la CLAUSULA SEXTA de!l Convenio
VIGENCIA DEL CONVENIO, quedando redactado como se indica a
continuacion
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1. El presente convenio entra en vigor el dia de su firma y tiene validez
hasta finalizar e! pericdo académico del Master. Finalizado cada periodo
académico, el convenio se prorrogara automaticamente por un nuevo
periodo, salvo cuando algunas de las partes manifiesten expresamente
su oposicion a la prorroga. Las partes podran proponer ademas las
oportunas modificaciones o adaptaciones del mismo, siempre que tal
propuesta se anuncie con una antelacion minima de tres meses a la
fecha del inicio del curso académico.

Y para que conste, las partes intervinientes firman la presente Adenda en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento

EL RECTOR EL DECANO DEL ICA DE HUELVA

SIGNE, 5.4
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a. Sistemas de informacion previos a la matriculacion

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacién
para sus nuevos estudiantes que comienza incluso antes de su incorporacion a sus
centros Y titulaciones. En el caso de las ensefianzas de posgrado, este sistema pretende
dirigirse y atender las necesidades de todos los colectivos potenciales: los recién
graduados de la misma Universidad de Huelva, alumnado graduado en otras
Universidades andaluzas, espafiolas o extranjeras, egresados y profesionales que
regresan a la Universidad en el marco de un proceso de actualizacion, especializacién o

reciclaje, etc.

De esta forma, se pretende acercar la oferta de posgrado a todos los &mbitos, facilitando
asi la transicion de una etapa a otra, la incorporacion al mundo universitario, y ademas
el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios académicos. En el engranaje
del sistema, todos los sectores implicados, profesorado, PAS e incluso el alumnado,
tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea méas facil el acceso a la
informacidn, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los procesos. En todo

ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel fundamental.

En términos generales, la difusion de la informacion relacionada con la Universidad de

Huelva se realiza a través de diversos canales:

=  Pagina Web de la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina Web una
informacion muy completa sobre la Universidad, incluyendo su historia, situacion,
planos, la UHU en imagenes... Ademas en la misma pagina Web se puede encontrar
informacidn pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas,

Departamentos, Institutos...) y los Servicios a la Comunidad Universitaria.

Para facilitar la bldsqueda y acceso a la informacion, existen perfiles especificos en
funcién de las caracteristicas del demandante de informacion (futuros alumnos,

profesores, servicios...).

= Actividades continuas del Area de Informaciéon del Servicio de Atencién a la

Comunidad Universitaria (SACU): http://www.uhu.es/sacu/
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Estas actividades incluyen la atencidn individualizada y personal, tanto de forma
presencial como a través de los distintos medios de comunicacion postal y electronica,
para lo que se realiza una actualizacion de la normativa de interés para la comunidad
universitaria, asi como la documentacion, archivo y difusion de la misma. Todas las
consultas recibidas reciben su respuesta directa o por derivacion al servicio pertinente

que pueda resolver la consulta.

= Edicion de quias vy material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de
Huelva, tanto propios como facilitando la tarea de difusiébn a otros servicios
universitarios, entre los que se incluyen la Guia de Titulaciones de la Universidad de
Huelva, los folletos monograficos de cada titulacion, un folleto genérico sobre la
Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de

Apoyo a las Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

=  Promocién de la Universidad de Huelva

La informacion y actividad de la Universidad de Huelva se divulga, ademés de a través
de la Web (http://www.uhu.es/canaluhu/) , mediante foros de encuentro, salones del

estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promocion de la Universidad.

Ademas de todos los recursos referidos, la informacién en materia de Posgrado de la
Universidad de Huelva y, en particular, del master universitario en abogacia tendra

lugar con especial intensidad a través de las siguientes instancias:

Oficina  de Estudios de Posgrado de la Universidad de Huelva:

http://uhu.es/noticieros/posgrado/

Al margen de la informacidn genérica sobre la oferta académica de la Universidad de
Huelva y sus diversas vias de acceso, la web de la Oficina de Estudios de Posgrado
responde de forma especifica y detallada a todas las necesidades del potencial estudiante
de posgrado ofreciendo una informacion comprensiva de toda la oferta de este tipo de la
Universidad de Huelva, integrando titulos propios, masteres oficiales y doctorado, con
indicacion de aspectos esenciales como: acceso de nuevos alumnos/as (requisitos,

preinscripcion, proceso de admision y matricula), oferta académica por cursos, becas,
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normativa aplicable a los diversos estudios de posgrado, impresos de uso frecuente,

gestion de sugerencias y reclamaciones, etc.

De esta forma, el titulo oficial de méaster universitario en abogacia por la Universidad de
Huelva encontraria en la web de la Oficina de Estudios de Posgrado uno de sus

principales canales de informacion y difusion.

Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/unidad calidad/

La Unidad para la Calidad es una unidad técnica en el campo de la educacion superior,
cuya mision es la promocion, evaluacion, mejora y desarrollo de la calidad en todas las
funciones y actividades de la Universidad de Huelva a traves de las actividades que
realiza, con el fin de aumentar el prestigio, credibilidad y competitividad de la

Universidad de Huelva.

De acuerdo con ello, la Unidad para la Calidad se encarga de ofrecer apoyo y realizar el
seguimiento de los procesos de implantacion de los titulos oficiales de la Universidad de
Huelva, asi como de sus respectivos sistemas de garantia de calidad, que tiene en la
informacion publica de los titulos unos de sus principales objetos de atencion. Como
resultado de ello, la Unidad para la Calidad, realiza estudios — de acceso publico a
través de su web — de especial interés para el potencial alumno de posgrado, al ofrecer
encuestas de valoracion sobre calidad docente y satisfaccion general del alumnado de
posgrado de la Universidad de Huelva con la formacién recibida en sus distintas

titulaciones.

Web de la Facultad de Derecho (http://www.uhu.es/fderecho/) y web del propio master

La web de la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva contiene informacion
util sobre su ubicacion, horarios, gestion, personal y profesorado, titulaciones que se
imparten, etc. De esta forma, el master en abogacia tendria reflejo en la misma como
parte de la oferta académica de la propia Facultad, de la informacién dirigida a los

graduados/as en Derecho e, incluso, con una futura seccion propia dentro de esta web.

Al margen de ello, el master universitario en abogacia por la Universidad de Huelva
contaria con una web propia que, residenciada en el servidor de la Universidad de

Huelva, resultaria accesible desde las paginas web de la Universidad de Huelva, la
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Oficina de Estudios de Posgrado, la Facultad de Derecho y el propio llustre Colegio de
Abogados de Huelva. Esta web contendria toda la informacion detallada relativa a la
organizacion y desarrollo del master (profesorado, horarios, guias docentes de los
modulos y asignaturas, etc.), ademéas de permitir el enlace o reenvio a toda aquella
informacidn necesaria gestionada por servicios centrales de la Universidad (Oficina de
Posgrado, Unidad para la Calidad...) u otras instituciones (ICA de Huelva, por
ejemplo).

Distrito universitario Unico andaluz

En la medida en que el titulo oficial de Master en abogacia por la Universidad de
Huelva se inscribiria en el mapa de titulaciones ofertadas en el marco del Distrito
Universitario Unico Andaluz, la informacion esencial del master asi como todos los
aspectos relativos al proceso de inscripcion y matricula apareceran en la Web de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/#), desde donde se

gestionan los tramites de solicitudes y adjudicacion, reserva y renuncia de plazas a nivel

de la Comunidad Autonoma.

Otros canales de difusién del titulo

Sin perjuicio de las vias de comunicacion y difusién anteriores, la informacion sobre el
master tendra lugar, igualmente, a través de iniciativas como la difusion en prensa; a
través de “UniRadio”, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de
Huelva; carteleria y publicidad institucional de la Universidad de Huelva; charlas
informativas a los alumnos de Grado en Derecho en el marco del Practicum; o la

participacion en foros y ferias de posgrado y empleo.

Web del llustre Colegio de Abogados de Huelva (http://www.icahuelva.es)

El lustre Colegio de Abogados de Huelva cuenta con su propia pagina web, a través de
la que proporciona una valiosa informacion a todos sus colegiados y al publico en
general. Los alumnos del Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la
Universidad de Huelva pueden encontrar en ella valiosa e interesante informacion,
enlaces, servicios y otras utilidades no solo de caracter juridico sino también de otras

materias o sectores vinculados al ambito del derecho.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan.

Continuacion y su justificacion.

EL Anexo I, punto 8 del RD 861/2010 de 2 de julio, fija una serie de indicadores a tener
en cuenta para disefiar los resultados previstos respecto del Master de Acceso a la
Abogacia. Considera esta disposicion que dichos indicadores deben ser tratados desde
un punto de vista cuantitativo, justificando ademas la estimacion que se realice. Estos
indicadores son los siguientes: Tasa de graduacion, Tasa de abandono y Tasa de

eficiencia.
Definiciones:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas en relacion a su cohorte de
entrada. Hemos sefialado un 95 %. Confiamos en obtener este indicador tan alto pues el
reducido numero de alumnos y la expectativas con las que llegan hacen pensar en que la

mayor parte de ellos alcanzaran los objetivos de cada una de las materias. j

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. Es inevitable pensar
que un pequefio nimero de alumnos pueda dejar el méaster por motivos variados, es por

ello que hemos sefialado un 5%

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Seguramente, a excepcién de aquellos que
compaginen los estudios del master con alguna otra actividad, la organizaciéon del

master se plantea de modo que esta tasa sea alta.

Se trata en todo caso de expectativas a la vista de las circunstancias en las que nace este
Master pues al tratarse de un Plan de estudio de nueva implantacion y, por tanto, al no
haberse desarrollado en la Universidad de Huelva estudios que puedan aproximarse a la

naturaleza y al contenido del nuevo master profesionalizador, no disponemos de cifras
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fehacientes que nos permitan observar las tasas de graduacion, abandono o eficiencia.
Lo que podra realizarse a partir del curso académico 2013/2014 y de acuerdo al Proceso
n°® 9 previsto en el Sistema de Garantia de la Calidad de este Méster.
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