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ASIGNATURA (A14): PRÁCTICAS+ MEMORIAS DE LAS 3 ESPECIALIDADES 
 
Código/Denomi
nación 
asignatura 

 
002190201 
PRÁCTICAS + MEMORIA DE LAS TRES 
ESPECIALIDADES (Training in companies) 

Tipo Obligatoria 
Curso 2020-21 

Créditos 
ECTS 
 

Teoría Prácticas Total 
 18  

 Periodo de 
impartición/ 
horario 

CURSO 2020/21 

Idioma Español 
Web http://www.uhu.es/masterprl/ 

 

Contexto 
de la 
materia 

 
Estas prácticas persiguen como objetivo que el alumno ponga en práctica y aplique los conocimientos 
adquiridos durante la fase teórica. 
El estudiante deberá realizar unas prácticas en Empresas o Instituciones, desarrollando actividades 
relacionadas con la Prevención de Riesgos Laborales, en general y de la especialidad de Seguridad en el 
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada; debiendo elaborar 
una Memoria Profesional de especialización, sobre las actividades realizadas durante las Prácticas; esta 
memoria deberá ser consensuada con su Tutor 
Técnico de empresa, que deberá otorgar el "Visto Bueno" a la Memoria. Estas prácticas y memoria 
Profesional de especialización en cada una de las especialidades, computarán con un total de 18 Créditos 
ECTS (450 horas, aproximadamente). 
Es importante que el estudiante lea bien el protocolo de prácticas que se adjunta con esta guía ya que se 
expone el procedimiento de asignación y elección de las mismas. 

 

Profesora
do (indicar 
en primer 
lugar el 
coordinador
/a) 

Nombre y apellidos e-mail Teléfono Créditos 
ECTS 

Carlos Ruiz Frutos (Área Salud 
Pública. UHU 

frutos@uhu.es +34 606858202  

  
 

  

Tutorías Lunes y jueves de 11.30 a 13.30 horas y miércoles de 17 a 19 horas 

COMPETENCIAS 
 
 
Básicas y 
Generales 

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, 
técnicos, de formación y de gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan 
los procedimientos de identificación, evaluación y control de las condiciones de trabajo, determinantes de 
los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologías de origen laboral. 

 
 
 
Transversales 

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y 
demostrando, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una 
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos de la metodología de trabajo 
en el campo de estudio. 
CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para 
participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito 
temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del 
conocimiento. 
CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer 
académico y en el ejercicio profesional futuro. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 
Objetivos de aprendizaje Competencias relacionadas 

Se busca el conocimiento y desarrollo in situ de trabajos supervisados en el 
ámbito de prevención de riesgos laborales, tales como: 

1. Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores 
de riesgo asociados a las condiciones de seguridad en el trabajo, su 
evaluación y su control. 

2. Conocer en profundidad las técnicas de higiene industrial 
relacionadas con el análisis, la identificación y el control de riesgos 
higiénicos de naturaleza física, química y biológicos. 

 
CG7, CT1, CT2, CT3 
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3. Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control 
de los factores de riesgos ergonómicos y de tipo psicosocial, en 
diferentes contextos socioproductivos. 

4. Conocer y aplicar técnicas de comunicación, información y 
negociación adaptadas al contexto de la prevención de riesgos 
laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y 
comunicación de manera eficaz y de elaborar programas y planes 
de formación, que incluyan detección de necesidades y 
herramientas de evaluación y seguimiento. 

5. Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos 
relacionados con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 
y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos 
asociados a su implementación adaptada al contexto socio 
económico y laboral específico, que les permita diseñar, elaborar e 
implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e 
integral. 

6. Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de 
los riesgos de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de 
trabajo. 

7. Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de 
los Factores de Riesgo Ergonómicos, susceptibles de provocar 
alteraciones de salud o disconfort. Profundizar en las técnicas de 
identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo 
Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de salud psíquica 
o mental. 

El estudiante con estas prácticas entrará en contacto con el mundo laboral-
profesional, con el fin último de mejorar su empleabilidad. Con esta 
experiencia no sólo se refuerzan los conocimientos adquiridos en la formación 
académica, sino que también se ofrece la posibilidad de conocer y aprender 
técnicas de prevención de riesgos laborales en las empresas. 

CONTENIDOS 
Unidad temática Descripción 

ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN 
DE INFORMES.  
En el período de Investigación, durante el desarrollo de las memorias de fin 
de prácticas, el alumno aplicará las técnicas de redacción de 
trabajos de investigación y la manera adecuada de presentarlos. 

Horas % de presencialidad 

45 0 

 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 

Horas % de presencialidad 
450 100 

METODOLOGÍA 
Tipología Descripción 

- Realización de una actividad profesional bajo supervisión (Tutor académico y tutor de empresa). 
- Realización de informes y manuscritos. 
- Uso de aplicaciones informáticas 

EVALUACIÓN 
Tipología Ponderación mínima y máxima 

 
Informe de prácticas  del tutor asignado en 
la empresa 

 
(20%-40%) 

 
 

 
Memoria profesional de especialización, tutorizada 
por profesor o técnico asignado por la comisión 
académica. 

 
(60%-80%) 
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● Una ficha por Materia/Asignatura 


