Modelo de CV

NOMBRE: MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DATOS BASICOS

AREA DE CONOCIMIENTO

Psicologia social

CATEGORIA PROFESIONAL

Profesora Titular de Universidad

DESPACHO Facultad de Ciencias de la Educacién

E-MAIL imendoza@uhu.es

TELEFONO 959219221

INDICADORES

SEXENIOS

(indicar nimero y aiios de cada intervalo) -

QUINQUENIOS 4

(indicar nimero y afios de cada intervalo) (1995-2000) (2001-2005)(2006-2010) (2011-2015)

CATEGORIA MAS ALTA ACREDITADA

(por la ANECA o a la DEVA, antigua AGAE) Profesora Titular de Universidad

¢HAS IMPARTIDO DOCENCIA EN EL CURSO 2010/11 NO

GRADO DE PSICOLOGIA? S 0 NO CURSO 2011/12 NO
CURSO 2012/13 S
CURSO 2013/14 S
CURSO 2014/15 S
CURSO 2015/16 NO

DOCENCIA (ultimos seis aios)

ASIGNATURAS

(indicar titulacidn y afios en los que
haya impartido)

Intervencion Psicosocial (Licenciado en Psicologia), cursos 2010-
11y 2011-12

Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria (Grado en
Psicologia), cursos 2012-13, 2013-14 y 2014-15

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos -modalidades
presencial y semipresencial-), cursos 2010-11, 2011-12, 2012-
13,2013-14, 2014-15y 2015-16

Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo
(Master en Prevencién de Riesgos Laborales), cursos 2010-11,
2011-12,2012-13, 2013-14, 2014-15y 2015-16

PROYECTOS INNOVACION E
INVESTIGACION DOCENTE

(indicar afios, importe, convocatoria y
rol -responsable o miembro-)

Proyecto: “Analisis de las competencias profesionales
desarrolladas en el titulo de Grado de Psicologia”

Programa financiador: XVIIl CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE Y DE INVESTIGACION EDUCATIVA PARA
LA MEJORA DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Entidad financiadora: Universidad de Huelva

Responsable: Mendoza-Sierra, Maria Isabel

Fecha inicio: 01/10/2015

Fecha fin: 30/06/2017
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Cuantia (EUROS): 999 euros

Proyecto: “Aprendizaje basado en problemas y entrenamiento
de habilidades de trabajo en equipo como método de
innovacién docente”

Programa financiador : XVIl CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE Y DE INVESTIGACION EDUCATIVA PARA
LA MEJORA DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Entidad financiadora: Universidad de Huelva

Responsable: Mendoza-Sierra, Maria Isabel

Fecha inicio: 01/10/2013

Fecha fin: 30/01/2015

Cuantia (EUROS):

Proyecto: “El cronograma como herramienta de organizacion
curricular para lograr una distribucion homogénea de la carga
de trabajo del alumnado”

Programa financiador: XVI Convocatoria de Proyectos de
Innovacién Docente e Investigacidn para la mejora en Docencia
Universitaria

Entidad financiadora: Universidad de Huelva

Rol: Participante

Fecha inicio: 01/10/2012

Fecha fin: 13/09/2013

Proyecto: "La Facultad de Ciencias de la Educacion como centro
promotor de salud: propuesta de transformacion y actuaciones
posibles"

Programa financiador: XIV Convocatoria de proyectos de
Innovacién Docente e Investigacidn para la mejora en Docencia
Universitaria de la Universidad de Huelva

Rol: Participante

Fecha inicio: 12/10/2009

Fecha fin: 19/07/2010

Proyecto: "Disefio de un sistema de evaluacion por
competencias adaptado a los requerimientos del alumnado de
nuevo ingreso de primero de grado en relaciones laborales y
recursos humanos en la modalidad presencial"

Programa financiador: : XIV Convocatoria de proyectos de
Innovacién Docente e Investigacidn para la mejora en Docencia
Universitaria de la Universidad de Huelva

Rol: Participante

Fecha inicio: 05/10/2009

Fecha fin: 30/11/2010

OTROS MERITOS DOCENTES

(adjuntar el resto de méritos docentes
con la agrupacion que desee)

Directora del Titulo Propio de la Universidad de Huelva
“Intervencion Psicosocial”, en los cursos 2009-10, 2010-11 y
2012-13
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PUBLICACIONES (ultimos seis ainos)

ARTICULOS EN REVISTAS
INDEXADAS EN JCR

Mendoza-Sierra, M. I., Orgambidez-Ramos, A., Carrasco-Gonzdlez,
A. M., & Ledn-Jariego, J. C. (2014). Service Climate as a Mediator of
Organizational Empowerment in Customer-Service Employees. The
Spanish journal of psychology, 17, E4.

Mendoza Sierra, M. I., Orgambidez-Ramos, A., Borrego-Alés, Y.,
Gongalves, G., & Santos, J. (2014). Adaptacién al espafiol de la
escala de Condiciones de Efectividad en el Trabajo (CWEQ-II).
Universitas Psychologica, 13(3), 923-934.

Orgambidez, A., Mendoza, M. |., Carrasco, A. M., Gongalves, G., &
Gomes, A. (2011). El efecto de estar “empleado”,“desempleado” y
“jubilado” en la formacién de impresiones: un analisis desde la
hipdtesis de Asch. Revista de Psicologia Social, 26(1), 119-130.

ARTICULOS EN REVISTAS NO
INDEXADAS EN JCR

Orgambidez-Ramos, A., Gongalves, G., Santos, J., Borrego-Alés, Y.,
& Mendoza-Sierra, M. I. (2015). Empowering Employees: A
Portuguese Adaptation of the Conditions of Work Effectiveness
Questionnaire (CWEQ-II). Revista PSICOLOGIA, 29(1), 1-10.

Orgambidez-Ramos, A., Borrego-Alés, Y., & Mendoza-Sierra, .
(2014). Role stress and work engagement as antecedents of job
satisfaction in Spanish workers. Journal of Industrial Engineering
and Management, 7(1), 360-372.

Santos, J. V. D., Gongalves, G., Orgambidez-Ramos, A., Borrego-
Ales, Y., & Mendoza-Sierra, I. (2014). Adaptacgdo da escala de
Empowerment Psicolégico de Spreitzer numa amostra portuguesa.
Avaliacdo Psicoldgica, 13(3), 325-332.

Orgambidez-Ramos, A., Mendoza-Sierra, M. I., & Giger, J. C. (2013).
The Effects of Work Values and Work Centrality on Job Satisfaction.
A Study With Older Spanish Workers. Journal of Spatial and
Organizational Dynamics, 1(3), 179-186.

Mendoza Sierra, M. I., Orgambidez Ramos, A., & Carrasco
Gonzalez, A. M. (2010). Orientacion a la calidad total, satisfaccién
laboral, comunicacion y compromiso en establecimientos de
turismo rural de la Sierra de Huelva. PASOS. Revista de Turismo y
Patrimonio Cultural, 8(2), 351-361.

INVESTIGACION (ultimos seis afios)

LINEAS DE INVESTIGACION

Empowerment organizacional, calidad de servicio en
sector turistico

GRUPO DE INVESTIGACION

Cadigo del grupo: SEJ451

Agente del Conocimiento: Universidad de Huelva
Ponencia solicitada: CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIALES
Y JURIDICAS

Denominacién: PSICOLOGIA Y PROBLEMAS SOCIALES
EMERGENTES (PYPSE)
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Fecha de alta: 13/09/2005
Rol: Responsable

PROYECTOS INVESTIGACION
(indicar afios, importe, convocatoria y rol -
responsable o miembro-)

TFGs DIRIGIDOS

Grado en RRLLy RRHH

TFMs DIRIGIDOS

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

TESIS DIRIGIDAS

(adjuntar por cada tesis la produccién
cientifica asociada, priorizando los articulos
JCR)

Autor: Alejandro Orgambidez Ramos

Titulo: El significado del trabajo en trabajadores
mayores de 50 afios en industrias basicas y
guimicas del entorno de Huelva

Director: Mendoza-Sierra, Maria Isabel;
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Fecha de lectura: 20/07/2011

Autor: Maria Jesus Rojas Ocaina

Titulo: La intervencién enfermera como instrumento
de formacidn de cuidados y

autocuidados de personas mayores en el espacio
domiciliario

Directores: Rodriguez Lépez, José Maria y Mendoza-
Sierra, Maria Isabel

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Fecha de lectura: 09/04/2012

OTROS MERITOS INVESTIGADORES
(adjuntar el resto de méritos docentes con
la agrupacion que desee)

Estancias en la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales de la Universidad de Algarve (Faro, Portugal),
en los siguientes periodos:

03/10/2011 al 03/12/2011

03/12/2011 al 03/02/2012

23/10/2012 al 23/11/2012

OTROS DATOS DE INTERES (tltimos seis afios)

Experiencia en Evaluacién

Miembro de la Comisién de Garantia de Calidad de |la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Huelva. Fecha: desde 05/02/2015 hasta la actualidad

Presidente de la Comisién de Garantia Calidad del Grado en Psicologia de la Universidad de
Huelva. Fecha: desde 04/02/2015 hasta la actualidad

Experiencia en Gestidn

Coordinadora del Prdcticum de la titulacion de Grado en Psicologia de la Facultad de Ciencias
de la Educacidén de la Universidad de Huelva, durante el curso 2015-2016

Secretaria del Departamento de Psicologia clinica, experimental y social de la Universidad de
Huelva desde el 18/06/2012 hasta el 31/08/2012




