TRABAJO FIN DE MASTER
ECTS: 12
RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

La realizacion del Trabajo Fin de Master permitird adquirir las habilidades y destrezas
necesarias para:

e Aplicarlos a la resolucion de problemas en nuevos contextos

e Elaborar y formular hipdtesis nuevas a partir textos cientificos y disefar
investigaciones originales que permitan contribuir al avance del conocimiento

e Comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigacién con el rigor que
requiere el tratamiento de material cientifico

e Buscar y obtener informacién de modo auténomo, con capacidad para integrarla en la
propia investigacion

e Comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricos y aplicaciones practicas, a
reconocer lo relevante y lo irrelevante, y a aplicar el sentido critico para analizar sus
conocimientos y para valorar los resultados de su trabajo

e Redactar un documento cientifico siguiendo las normas de la APA (American
Psychological Association)

e Emitir juicios sustentados en el analisis critico, la evaluacion y la sintesis de ideas
originales y complejas

e Comunicar las caracteristicas conclusiones del trabajo a publicos especializados y no
especializados de una forma clara, tanto en formato oral como escrito

CONTENIDOS

Trabajo de Investigacion

El Trabajo Fin de Master poseera la estructura de un trabajo cientifico dirigido y podra estar
relacionado con cualquiera de las tematicas tratadas en las asignaturas del Master, incluidas
las Prdcticas Externas. Consistira en la realizacidn, presentacidon y defensa publica de un
proyecto o trabajo cientifico en el que se manifiesten los conocimientos y competencias
adquiridos a lo largo del Master.

El TFM deberd ajustarse a alguna de las siguientes tipologias de trabajo cientifico:

1. Trabajo de investigacidn empirico sobre cualquier ambito de la Psicologia Sanitaria.

2. Trabajo de revisidn tedrica, segun las normativas que subyacen a la publicacién de
trabajos de revision de las Sociedades Cientificas relacionadas con la Psicologia
Sanitaria.

3. Disefo de programas de intervencion y evaluacion psicoldgica dentro del ambito de la
Psicologia Sanitaria. La estructura de este trabajo se encuentra desarrollada en el
anexo 1. Esta modalidad se divide a su vez den dos

a. Disefio de un programa original de evaluacidén en intervencién con un peso
especial del estudio de las referencias de la literatura cientifica. En esta
modalidad no es necesario el trabajo de campo.

b. Implementacion de un programa de evaluacién e intervencién con
participantes reales. En esta modalidad pueden emplearse programas ya
existentes.



4. Investigaciones con disefios de caso Unico.
5. Realizacion de protocolos de actuacidbn o guias terapéuticas, debidamente
fundamentada cientificamente.

Los trabajos fin de master irdn orientados en las siguientes lineas de investigacion:

e Investigacion sobre factores de riesgo de las alteraciones psicoldgicas

e Investigacion sobre prondstico de las alteraciones psicoldgicas

e Investigacidn sobre eficacia y/o efectividad de intervenciones clinicas

e Investigacion sobre fiabilidad y evidencias de validez de instrumentos y métodos
diagndsticos en Psicologia Sanitaria

e Disefo y evaluaciones de programas en Psicologia Sanitaria

e Disefio y realizacion de protocolos de actuacidon o guias terapéuticas en Psicologia
Sanitaria

Las diferentes lineas se definirdn mas especificamente por los profesores que tutoricen los
TFM.

COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del destinatario
en cada situacion o contexto de aplicacion

CGO1 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que
intervienen o causan los trastornos psicoldgicos y de la salud e influyen en la intervencién
psicoldgica

CGO03 - Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacién de conocimientos y la
formacién profesional continuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.



5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio
profesional

CEO6 - Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios

CEO7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico.

CEO8 - Conocer el marco de actuaciéon del psicélogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

CEQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempenfo profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo e equipo y en grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacién y de la proteccién de datos personales de los pacientes.
CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberaciéon en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias

CEO3 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificaciéon del problema, evaluacidn, comunicacion del diagndstico e
intervencién y seguimiento psicolégicos

CEO4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento
humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencién en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se
derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos
asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud
para establecer la evaluacidn de los mismos.



CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencidén psicoldgica, en funcidn de la evaluacidn psicoldgica y de las variables individuales
y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de
una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales
asociadas.

CE20 - Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol

CE21 - Realizar actividades de promocién y de educacién para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo Alumnado | 280 0%
Tutorias de seguimiento 20 100%

El alumnado podra acordar con cualquier miembro del equipo docente la direccién de su TFM
a partir del 10 abril de 2016. No hay restricciones en el nimero ni el porcentaje de alumnos
con los que un profesor puede acordar la direccién de trabajos.

A partir del 10 de mayo de 2016 se realizara la asignacién de alumnos que no hayan acordado
la direccién de TFM con ningun profesor. Esta asignacion se realizard mediante prelacion (en
funcién de las notas obtenidas en las asignaturas obligatorias.). Los alumnos podran elegir
entre las lineas de investigacion que aun queden libres.

METODOLOGIAS DOCENTES

e Exposiciones del alumnado

e Trabajo independiente del alumnado

e Lectura de articulos y textos especializados

e Utilizaciédn de medios audiovisuales

e Tutorias individuales y colectivas

e Manejo de software informatico especializado

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION Puntuacién
Evaluacion a través de trabajos individuales 30
Defensa de trabajos ante un tribunal 70

El tribunal que valorara tanto el informe como la exposicion. La exposicidon tendra una
duracién de 20 minutos.

La defensa de los trabajos se realizard en la convocatoria de febrero. Los tribunales estaran
compuestos por tres miembros elegidos al azar. Se formaran 5 tribunales, cada uno de los
cuales valorard a 5 alumnos seleccionados al azar. Ningun director de un TFM podra ser
asignado al tribunal de uno de sus alumnos.




ANEXO 1.

Programa de Intervencion

En caso de que cualquier estudiante lo solicite, podra realizar un TFM consistente en la

presentacién de un programa de intervencidn que seguira las siguientes pautas:

1.

vk wnN

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

Denominacién del programa (si la tiene) o descripciéon genérica del tipo de
actividad desarrollado

Entidad desde donde ha sido desarrollado

Entidades que lo han auspiciado (si procede)

Responsable institucional del programa

Nombre del alumno o alumna del MUPGS que lo ha ejecutado o que colaborado
en su desarrollo y breve descripcién de su funcién en el mismo

Destinatarios de la intervencion

Ambito geografico de la intervencién

Contexto social e institucional en el que surge la iniciativa

Bases tedricas y empiricas de la intervencidn

. Filosofia de la intervencién (otros aspectos relevantes)
. Andlisis de la situacion de partida (con las fuentes documentales que procedan)

(Aqui pueden incluirse datos de la evaluacidn inicial)

Objetivos que se pretenden alcanzar

Preparativos de la intervencion

Plan de actividades desarrollado y fundamentos metodoldgicos del mismo
Calendario (resumido)

Equipo técnico responsable de la ejecucion del programa (si no ha sido
desarrollado en exclusiva por la alumna o alumno)

Sistema de coordinacidn

Sistema de evaluacion

Resultados

Analisis de fortalezas y debilidades de la iniciativa a juicio del propio alumno o
alumna

Estrategia prevista para la difusidon del programa (si procede)

Perspectivas de futuro

Referencias bibliograficas

Apéndices y anexos

Observaciones sobre la posible confidencialidad de parte de la informacién
contenida en este TFM (si procede)



