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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias de la Educacion 21005952

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

FRANCISCO JOSE MORALES GIL

Decano de la Facultad de las Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

27275342X

CARGO

FRANCISCO RUIZ MUNOZ

Rector de la Universidad de huelva

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28716735Q

CARGO

FRANCISCO JOSE MORALES GIL

Decano de la Facultad de las Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27275342X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Dr. Cantero Cuadrado n° 6 21071 Huelva 680418982
E-MAIL PROVINCIA FAX
ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 6 de febrero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud Psicologia
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
9 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

21005952 Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 39.0 60.0

RESTO DE ANOS

21.0

51.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

30.0

RESTO DE ANOS

12.0

24.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/reglamento_Masteres_Oficiales.pdf)

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/65

csv: 174805323171264973508848



= Identificador : 4315573
ol T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
v | )13 ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGOL1 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan |os trastornos
psicologicosy de lasalud einfluyen en laintervencién psicol égica

CGO3 - Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy la formacion profesional continuada

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés

CTO02 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y de la comunicacion

CTO03 - Gestionar lainformacion y e conocimiento

CT04 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional

CTO05 - Definir y desarrollar e proyecto académico y profesional

CTO06 - Sensibilizacion en temas medioambientales

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional

CEO6 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
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CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol égicos

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad | os factores biol 6gicos asociados a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los
relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puestaen marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocer lanormativa vigente en el ambito sanitario espafiol

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El ACUERDO de 8 de abril de 2010, de la Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, establece el
procedimiento para el ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad al Real Decreto 56/2005, de estu-
dios oficiales de Posgrado, y al Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

La Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013, BOE N° 142, de 14 de junio de 2013, especifica que constituird un requisito necesario para el acce-
so al Master de Psicologia General Sanitaria la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formaciéon comple-
mentaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Con respecto a las normas de acceso y matricula en las ensefianzas oficiales de master de la de la Universidad de Huelva (Curso académico
2014/2015) aprobadas en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014, éstas establece en su articulo relativo al acceso lo siguiente: ¢ Con caracter ge-
neral, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior del EEES que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo, podran
acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la uni-
versidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ninglin caso, la homologacién del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. Los/as estudiantes po-
drén ser admitidos/as a un Maser conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de
Master universitario o establezca la Universidad. La admisién no implicara, en ninglin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su ca-
so, profesionales que correspondan al titulo previo del cual esté en posesion la persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cur-
sar ensefianzas de Master.

Por otro lado, en el reglamento de las ensefianzas oficiales de Méaster de la Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de abril
de 2012), el articulo 14 (Requisitos especificos de admision, criterios de valoracién de méritos y de seleccion), establece que:

1. Los requisitos especificos de admisién en los Masteres son competencia del 6rgano responsable, los aplica la Comision Académica, y tienen el ob-
jetivo de asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos los casos, los ele-
mentos a considerar incluiran la ponderacion de los expedientes académicos de las personas candidatas y la acreditacion, en su caso, de un determi-
nado nivel en el idioma en que se imparta el Master. El proceso de seleccién puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoracién de as-
pectos del curriculum como, por ejemplo, los méritos de especial relevancia o significacién en relacién con el programa solicitado.

2. La Comision Académica del Master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de seleccién correspondientes, publicara el lista-
do de estudiantes admitidos antes del comienzo del periodo de matricula y establecera el curriculum especifico que debera cursar cada estudiante en
funcién de la formacion previa que acredite. En caso de desacuerdo con la resolucion, el estudiante podra reclamar ante el mismo érgano y presentar
un recurso de alzada ante el Rector.

Teniendo en cuenta la normativa anterior, el acceso a este Master viene determinada por la posesion de un titulo oficial de Licenciado/Grado en Psico-
logia expedido en el sistema Universitario espafiol o por una institucion de educacion superior del EEES. Para quienes procedan de sistemas universi-
tarios ajenos al EEES, la Universidad de Huelva debera comprobar su equivalencia con el titulo de Licenciado/Grado en Psicologia. Asimismo, se es-
tablecen como criterios de admision los siguientes:

1. Estar en posesion del titulo de Licenciado/Grado en Psicologia (0 sus equivalentes, como por ejemplo, lalicenciatura en filosofiay ciencias de la educacién ¢sec-
cién psicologia).

2. Poseer unaformacién de 90 créditos ECTS de carécter especificamente sanitario. No obstante, y de acuerdo con las competencias de la Comisién Académica del
Méster, si ésta considera que un candidato incumple el citado requisito, podré determinar a cada candidato complementos de formacién especificos dentro de la
oferta que se determine seglin |o previsto por el apartado 4. 6. de la presente memoria. En este sentido, en el presente Master son considerados como créditos es-
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pecificamente sanitarios aquellos abordados en las asignaturas del médulo de evaluacion y diagndstico psicolégico, y en el médulo de intervencion y tratamiento
psicol6gico del plan de estudios (http://www.uhu.es/fedu/apartados/ Titul aciones/grado1415/GralPsi c/planEstudio.pdf), ademés de las propias del &rea de cono-
cimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos psicol 6gico. También se consideraran como formacion complementaria, en tanto que contribuyen ala ad-
quisicion de las competencias definidas en el correspondiente apartado de esta memoria, créditos cuyos contenidos estén directamente rel acionados con la neuro-
psicologia, la psicofisiologia, la psicofarmacologia, la psicogerontologia, desarrollo y administracion de tests psicol gicos, procesos psicol égicos béasicos, o con
lainvestigacion, evaluacion o laintervencion en trastornos mentales. La Comision Académica requerira complementos de formacion aaquel alumnado que no
cumpla con laformacion indicada en el parrafo anterior.

Por otro lado, la Comisién Académica encargada de valorar la admisién de los estudiantes preinscritos actuara conforme a los siguientes criterios de
valoracion:

1. Expediente académico: 80% de la puntuacion total
2. Curriculum Vitae: 20% de la puntuacion total ; atendiendo a
a Experienciaprofesional previa: 5% de la puntuacion
b. Formacién complementaria en el ambito de la Psicologia Clinica: 5% de la puntuacion
c. Actividad cientificaen el dmbito de la Psicologia Clinica: 5% de la puntuacion
d. Acreditacion de nivel de idioma superior a B1: 5% de la puntuacion

En el caso de que dos o mas candidatos, una vez aplicados los criterios de valoracién, hayan obtenido la misma puntuacién, la Comisién Académica
realizard una entrevista personal a los candidatos. Dicha entrevista personal sera la que determine el alumnado admitido.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos dispondran cada curso, desde la propia Facultad de Ciencias de la Educacion y desde la organizaciéon del Master
en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Huelva, de las siguientes acciones y sistemas de apoyo y orientacién para el mejor aprovecha-
miento de su proceso formativo:

La Universidad de Huelva cuenta con la plataforma digital Moodle, cuyo responsable es el Vicerrectorado de Calidad y Formacion. Esta plataforma
puede complementar, e incluso aumentar, las distintas funciones que se han sefialado para la pagina web especifica del Master. Ademas, se cuenta
en la Universidad de Huelva con el apoyo y la cobertura del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU), dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria, que se encarga de vertebrar la mayoria de los procedimientos de apoyo y de informacién a los dis-
tintos componentes de la comunidad universitaria y, entre ellos y de una forma especial, al estudiante. Asi pues, la Universidad de Huelva dispone de
los medios necesarios y suficientes como para dar respuesta a las diversas necesidades educativas de su alumnado.

Sesiones de inauguracién y acogida

Antes del inicio de las clases del Master, desde la Direccién del Master se promoveran unas sesiones para la informacién del alumnado sobre todos
los aspectos relativos a la organizacién del master. Se mostraran los espacios en que se desarrollaran las sesiones presenciales, asi como las princi-
pales dependencias de la Facultad de Ciencias de la Educacién y sus espacios asignados que puedan resultar Utiles a los nuevos alumnos/as (ubica-
cién de érganos administrativos, horarios, despachos de profesores/as, etc.). Igualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herra-
mientas y servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, co-
rreo electrénico, etc.

En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se daran, igualmente, las primeras indicaciones relativas a la organizacién de las
practicas externas, trabajo de fin master, sistemas de evaluacién aplicables, organizacién de optativas; y trataran de resolverse los problemas de ca-
racter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripcién y matricula.

Con todo ello se pretende alcanzar una rapida integracion de los nuevos alumnos/as en el master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y
desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado pueda concentrarse de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.

Tutorias

Todos los profesores que conforman el Master estableceran unos horarios de tutorias para la atencién del alumnado. Asi mismo, se recomendara al
profesorado que disponga de un horario para la atencién virtual de los alumnos, ya sea a través de plataformas de formacién online como otros recur-
sos disponibles por la Universidad.

Atencién alas practicas y trabajo de fin de master

La Comisién Académica del Master tendra el encargo de velar por el correcto apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados en el méaster du-
rante la realizacion de las practicas externas. El desarrollo de la labor de tutoria en la fase de practicas se sujetara a lo estipulado en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013.

En relacién con el trabajo de fin de master, el alumnado sera asignado a través de un proceso de seleccién y distribucion previo por temas y especiali-
dades a sus respectivos tutores, con los que precisaran su programa de trabajo individualizado.
Atencién ala discapacidad

Los érganos de direccién y organizacion del master se responsabilizaran de prestar la atencién debida al alumnado matriculado que presente algun ti-
po de discapacidad, involucrando para ello tanto al profesorado, como al resto del personal e instituciones implicadas en el desarrollo del master.

En ese sentido, ademas de las medidas e iniciativas propias que la organizacién del master pueda adoptar a peticién y de acuerdo con el alumnado
que presente discapacidad de algun tipo, el Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Huelva atenderd las orientaciones realizadas
desde la Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/presentacion.html).
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Por otra parte, a través del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/orientacion/) se pone a disposi-
cién del alumnado un sistema de asesoramiento que aborda las cuestiones referidas a la oferta formativa: estudios, accesos, centros, organizacion
de la formacion, salidas profesionales, etc. Este servicio tiene caracter gratuito. Las consultas se atienden previa peticién de cita que puede realizarse
personalmente en el SACU o a través de la cumplimentacién de un formulario electrénico.

Oficina de atencién al Extranjero

Para el alumnado extranjero, la Universidad de Huelva, a través del SACU, ofrece una atencién especializada a este alumnado (http://www.uhu.es/
sacu/nuevaweb/extranjeros/). Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante en cuanto al ac-
ceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacion (formativa ¢, educativa, social y le-
gal) que facilite su integracion en nuestra sociedad mediante una atencién personal, telefénica o por correo electrénico. Ademas se realizan acompa-
flamientos en los casos que se consideren necesarios.

Unidad de Igualdad de género

La Universidad de Huelva cuenta desde junio de 2008 con la Unidad de Igualdad de género (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/presentacion.html). Con
ella se pretende contar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones ac-
tualmente en curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con ins-
tituciones de diverso &mbito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 5
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 8

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

10

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de mésteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011), cuyo texto integro puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.uhu.es/mastersoficiales/docu-
mentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

- LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida en laLey Organica
4/2007, de 12 de abril, por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular as-
pectos relacionados con €l reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carécter oficial con vali-
dez en todo € territorio nacional.

El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titu-
losy estudios extranjeros de educacién superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral y profesio-
nal acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo
caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Méster. La trans-
ferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Todos los créditos
obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reco-
nocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
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El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esta limitado al 15% del total de
créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de Huelva). En el caso de este master se re-
conocerd un maximo de 10 créditos. Teniendo presente los objetivos y competencias del Master, ésta debe ser acre-
ditada en el &mbito de la practica profesional de la Psicologia en centros sanitarios (acreditada a través de contratos
laborales en dichos centros), y de la experiencia investigadora en Psicologia General Sanitaria, que debera ser acre-
ditada a lo largo de los ultimos cinco afios a través de publicaciones indexadas en las bases de datos internacional-
mente reconocidas.

Ademas, en virtud del a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en relacién con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas uni-
versitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en
tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Master. En este caso, se reconoceran como
maximo 8 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y 5 créditos cursados en ensefianzas superio-
res oficiales no universitarias.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcen-
taje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria
de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y
se deberd acompafiar a la misma, ademéas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio curri-
cular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, com-
petencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto fi-
nal de Grado o de Méaster, etc., a fin de que el 6rgano de evaluacion compruebe que el titulo que se presenta a verifi-
cacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de
créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se debera incluir y justificar en la memoria de los planes de es-
tudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedi-
cion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de créditos procedentes de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara califi-
cacién, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cién de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacién objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud. El plazo de presentacion de la solicitud sera hasta el 20 de no-
viembre del afio en curso. Las solicitudes se presentaran por las personas interesadas en el Organo Responsable
del Master Universitario donde vayan a iniciar sus estudios, y en impreso normalizado. Realizada la solicitud de reco-
nocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la solicitud contiene la documenta-
cion necesaria para su resolucion, y en su defecto, requerira a la persona interesada que subsane las posibles defi-
ciencias en el plazo de 10 dias naturales. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe
preceptivo justificando la resolucion favorable o desfavorable, en su caso. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a
las personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del correspondiente curso académico. Las resoluciones
del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio de que puedan presentar recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo caso no podra interponer-
se el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucién expresa, o transcurra el plazo legalmente
establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo. Si la resoluciéon fuese negativa, el/la estudian-
te podr4, dentro de los diez dias siguientes a la notificaciéon de dicha resolucion, matricularse de las asignaturas o
créditos no reconocidos. El alumnado que solicite reconocimiento abonara, inicialmente, el precio de las asignaturas
de las que formaliza matricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud. Una vez obtenido el reconaoci-
miento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos reconocidos, sin perjuicio de
las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y
tasas a satisfacer por la prestacién de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso acadé-
mico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Segun se establece en el Apartado C) del Anexo de la Orden ECD/1070/2013, para que los alumnos puedan ser ad-
mitidos deberan haber acreditado la consecucién de 90 créditos ECTS en formacion especificamente sanitaria. Por
su parte, el Articulo 17. 2 del Real Decreto 1393/2007 establece que los alumnos podran completar su formacién du-
rante la consecucion del Master siempre y cuando el nimero total de créditos a cursar no supere los 120 (un maximo
de 30 ECTS de complementos de formacion).

De esta forma, se fijan dos tipos de complementos formativos para el alumnado que, de acuerdo con la Comision

Académica, requiera de los mismos por no haber cursado los 90 créditos ECTS en formacion especificamente sani-
taria:
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1. Complementos formativos arealizar de entre las asignaturas optativas del propio Méster. Los contenidos, resultados de
aprendizaje, actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc. de estas asignaturas se detallan mas adelante;

2. Complementos formativos arealizar de entre asignaturas del Master Oficial en Investigacion Aplicada en Trastornos Menta-
les, impartido en la Universidad de Huelva. A continuacion se detallan |as asignaturas que pueden formar parte de comple-
mentos formativos.

Asignatura: Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad ¢ TDAH-.

Créditos ECTS: 6

Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano

Competencias:

Bésicas y generales: CB8 y CB10

Especificas: CE15, CE10

Contenidos: 1) Contextualizacion del trastorno TDAH;: delimitacion conceptual, clasificaciones y epidemiologia; 2)
Ultimos avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las técnicas de intervencion;
4) avances en investigacion y retos futuros

Resultados de aprendizaje: Conocer conceptualmente el trastorno de TDAH, su alcance y su consideracion en las
distintas corrientes psicoldgicas. Conocer los instrumentos de evaluacion que existen en la actualidad. Conocer y sa-
ber aplicar las técnicas de intervencion més efectivas. Conocer cuales son las principales lineas de investigacion que

se estan desarrollando en torno a este trastorno

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, lectura de articulos y textos espe-
cializados, participacién activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)

Asignatura: Trastornos del estado del &nimo.

Créditos ECTS: 6

Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano

Competencias:

Bésicas y generales: CB8 y CB10

Especificas: CE7, CE15

Contenidos: 1) Contextualizacion del trastorno;: delimitacion conceptual, clasificaciones y epidemiologia; 2) Ultimos
avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las técnicas de intervencion; 4) avan-
ces en investigacion y retos futuros

Resultados de aprendizaje:Conocer conceptualmente los trastornos del estado del &nimo, su clasificacién en los sis-
temas nosoldgicos (DSM y CIE), y sus caracteristicas epidemioldgicas. Conocer los instrumentos de evaluacion que
existen en la actualidad. Conocer y saber aplicar las técnicas de intervencion mas efectivas. Conocer cuales son las

principales lineas de investigacion que se estan desarrollando en torno a este trastorno

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, participacion en clase, participacion
activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)
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Asignatura: Trastornos de la personalidad.

Créditos ECTS: 6

Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano

Competencias:

Bésicas y generales: CB6 y CB8

Especificas: CE2, CE15, CE10

Contenidos: 1) Contextualizacion de los trastornos de personalidad: delimitacion conceptual, clasificaciones y epide-
miologia; 2) Ultimos avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las técnicas de
intervencion; 4) avances en investigacion y retos futuros

Resultados de aprendizaje:Tipos y clasificacion de los trastornos de personalidad. Epidemiologia de los trastornos
de personalidad. Conocer los instrumentos de evaluacion que existen en la actualidad para los diferentes trastornos.
Conocer y saber aplicar las técnicas de intervencion més efectivas segun los tipos de trastornos de personalidad.

Conocer cuéles son las principales lineas de investigacion que se estan desarrollando en torno a estos trastornos

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, lectura de articulos y textos espe-
cializados, participacién activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)

Asignatura: Trastornos de ansiedad

Créditos ECTS: 6

Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano

Competencias:

Bésicas y generales: CB6 y CB8

Especificas: CE2, CE10, CE15

Contenidos: 1) Contextualizacion de los trastornos de ansiedad: delimitacion conceptual, clasificaciones y epidemio-
logia; 2) Ultimos avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las técnicas de inter-
vencion; 4) avances en investigacién y retos futuros

Resultados de aprendizaje:Tipos y clasificacion de los trastornos de ansiedad. Epidemiologia de los trastornos de
ansiedad. Conocer los instrumentos de evaluacion que existen en la actualidad para los diferentes trastornos de es-
te tipo. Conocer y saber aplicar las técnicas de intervencion mas efectivas segun los tipos de trastornos de ansiedad.

Conocer cuales son las principales lineas de investigacion que se estan desarrollando en torno a estos trastornos

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, lectura de articulos y textos espe-
cializados, participacién activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)

Asignatura: Trastornos por consumo de sustancias.

Créditos ECTS: 6
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Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano

Competencias:

Bésicas y generales: CB6, CB8 'y CB10

Especificas: CE2, CE10, CE15

Contenidos: 1) Contextualizacion de los trastornos por consumo de sustancias: delimitaciéon conceptual, clasificacio-
nes y epidemiologia; 2) Ultimos avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las
técnicas de intervencion; 4) avances en investigacion y retos futuros

Resultados de aprendizaje:Conocer los distintos tipo de trastornos por consumo de sustancias, y su epidemiologia.
Conocer los instrumentos de evaluacion més empleados en el &mbito de la investigaciony la practica clinica. Cono-
cer y saber aplicar las técnicas de intervencion més efectivas segun los tipos de trastornos por consumo de sustan-
cias. Conocer cuales son las principales lineas de investigacion que se estan desarrollando en torno a estos trastor-

nos

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, lectura de articulos y textos espe-
cializados, participacién activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)

Asignatura: Trastornos sexuales.

Créditos ECTS: 6

Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano

Competencias:

Bésicas y generales: CB6 y CB10

Especificas: CE2, CE10, CE15

Contenidos: 1) Contextualizacion de los trastornos sexuales: delimitacion conceptual, clasificaciones y epidemiolo-
gia; 2) Ultimos avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las técnicas de inter-
vencion; 4) avances en investigacién y retos futuros

Resultados de aprendizaje:Conocer los distintos tipo de trastornos sexuales y su epidemiologia por género. Conocer
los instrumentos diagnésticos. Conocer y saber aplicar las técnicas de intervencion méas efectivas segun los tipos de
trastornos. Conocer cudles son las principales lineas de investigacion que se estan desarrollando en torno a estos

trastornos

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, lectura de articulos y textos espe-
cializados, participacién activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)

Asignatura: Trastornos de la conducta alimentaria.
Créditos ECTS: 6
Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano
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Competencias:

Bésicas y generales: CB6, CB8 y CB10

Especificas: CE2, CE10, CE15

Contenidos: 1) Contextualizacion de los trastornos de la conducta alimentaria: delimitacion conceptual, clasificacio-
nes y epidemiologia; 2) Ultimos avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las
técnicas de intervencién; 4) avances en investigacion y retos futuros

Resultados de aprendizaje:Conocer los distintos tipo de trastornos de la conducta alimentaria, su epidemiologia y di-
ferencias por grupos etarios y género. Conocer los instrumentos de evaluacion mas empleados en el ambito de la in-
vestigaciony la practica clinica. Conocer y saber aplicar las técnicas de intervencion mas efectivas segin los tipos de
trastornos. Conocer cuales son las principales lineas de investigacion que se estan desarrollando en torno a estos
trastornos.

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, lectura de articulos y textos espe-
cializados, participacion activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)

Asignatura: Esquizofreniay otros trastornos psicéticos.

Créditos ECTS: 6

Unidad Temporal: semestral

Lengua en la que se imparte: Castellano

Competencias:

Bésicas y generales: CB6, CB8 y CB10

Especificas: CE2, CE10, CE15

Contenidos: 1) Contextualizacion de los trastornos psicoticos: delimitacion conceptual, clasificaciones y epidemiolo-
gia; 2) Ultimos avances en instrumentos de evaluacion; 3) efectividad, eficacia y eficiencia de las técnicas de inter-
vencion; 4) avances en investigacion y retos futuros

Resultados de aprendizaje:Conocer los distintos tipo de trastornos psicoéticos, y su epidemiologia. Conocer los instru-
mentos de evaluacion mas empleados en el ambito de la investigaciony la practica clinica. Conocer y saber aplicar
las técnicas de intervencién mas efectivas segun los tipos de trastornos. Conocer cuales son las principales lineas

de investigacion que se estan desarrollando en torno a estos trastornos

Actividades formativas: Clases magistrales (20 horas); clases practicas (20 horas); seminarios (5 horas); Tutorias (15
horas)

Metodologias docentes: Exposiciones del profesorado, resolucion de problemas, lectura de articulos y textos espe-
cializados, participacion activa en plataforma virtual de ensefianza, trabajo independiente del alumnado

Sistemas de evaluacion: participacion activa durante las clases (30%) y elaboracién de trabajaos individuales (70%)
Con caracter anual, la Comision Académica, en razén de la oferta de la Universidad de Huelva, podra concretar
otras asignaturas y/o materias que podran ser susceptibles de considerarse complementos de formacién para este

Master.

Por su parte, los alumnos que puedan acreditar total o parcialmente haber superado los complementos formativos
anteriores, podran solicitar su reconocimiento.

En cualquier caso, la Comisiéon Académica podra eximir, de forma motivada y razonada y sin perjudicar los créditos

requeridos para la superacion del Master, de cursar total o parcialmente los complementos en razén de la formacion
acreditada por el candidato.
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Podra eximirse de los complementos formativos el alumnado que acredite una amplia experiencia profesional (supe-
rior a 5 afios, a través de contrato de trabajo en centros sanitarios) en el ambito de la Psicologia Sanitaria.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales

Clases Préacticas

Elaboracion de Informes

Trabajo Auténomo Alumnado

Seminarios

Précticas en centros formativos

Tutorias de seguimiento

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedricadel profesorado

Participacion en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Utilizacion de medios audiovisuales

Participacion en plataformas virtual es de ensefianza

Tutorias individuales y colectivas

Manejo de software informético especializado

Seminarios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Evaluacion através de trabgjos individuales

Evaluacion através de trabajos grupales

Elaboracion de trabajos académicos

Valoracién de casos practicos

Evaluacion continua

Participacion activa en clase

Valoracion de tutor de précticas

Memoria de précticas

Defensa de trabajos ante un tribunal

5.5 NIVEL 1: Evaluacién, diagnoésticos, intervencion e investigacion en Psicologia Sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Cientificosy profesionales de la Psicologia Santiaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con los contenidos y las competencias especificas para esta asignatura, se espera que el alumnado que curse esta asignatura sea capaz
de:

- Conocer los fundamentos de la psicologia general sanitaria

- Conocer el marco legislativo que regula la profesién

- Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al especialista correspondiente.
- Conocer los aspectos e implicaciones éticas de la practica profesional

- Conocer los indicadores de calidad que deben regular la préctica profesional

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la psicologia general sanitaria
- Modelo biopsicosocial y definicién de salud segtn la OMS

- Marco legislativo (Ley General de Salud; Ley General de Salud Publica, Ley de Ordenacién de profesiones Sanitarias, Ley Basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica, Ley de proteccién de datos)

- Ambitos de actuacion del psic6logo general sanitario. Prevencion e intervencion

- Calidad y servicios sanitarios. Formacion continua y actualizacién de conocimientos

- La colaboracién multidisciplinar y las estrategias de derivacion

- Fundamentacion cientifica de las intervenciones psicolégicas

- Principales metodologias de investigaciéon en el &mbito de la investigacion en el &mbito sanitario

- Fundamentos bioéticos relacionados con la practica sanitaria. Cédigo deontolégico y la investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervencidn psicol 6gica

CGO3 - Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientos'y la formacion profesional continuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés

CT02 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

CTO03 - Gestionar lainformacion y el conocimiento

CT04 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de los pacientes.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocer lanormativa vigente en el ambito sanitario espafiol

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 40 100

Clases Practicas 10 100

Elaboracion de Informes 5 0

Trabajo Autonomo Alumnado 85 0

Seminarios 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedricadel profesorado

Participacion en clase

Exposiciones del alumnado

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Participacion en plataformas virtuales de ensefianza

Tutorias individualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evauacion através de trabajos 20.0 80.0
individuales

Evaluacion através de trabajos grupales  |20.0 80.0
Participacion activaen clase 5.0 10.0
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NIVEL 2: Habilidades ter apéuticas del Psicologo General Sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber manejar las emociones de la persona durante el proceso de intervencién psicolégica.

Segun los contenidos a impartir en esta asignatura y las competencias fijadas, se espera que el alumnado que curse esta asignatura sea capaz de:

- Conocer las habilidades de comunicacion terapéutica y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion terapeuta/paciente efectiva, en
los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagnéstico e intervencién y seguimiento.

- Desarrollar la capacidad empéatica necesaria para comprender a la persona ante el problema planteado.

- Saber comunicar desde el punto de vista psicoterapéutico los resultados de la evaluacién/intervencién de manera empatica

- Conocer las habilidades del terapeuta que se sustentan en el andlisis de las cualidades personales del terapeuta, el trabajo con las emociones, esce-
nas temidas, cualidades y recursos técnicos, tanto a nivel individual como familiar y/o grupal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La persona del terapeuta y su contribucién al cambio terapéutico

- Estudio de las escenas temidas y su importancia para el trabajo clinico

- Alianza de trabajo y cualidades del terapeuta

- Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo
- Factores de la vida personal del terapeuta y su influencia en la intervencion
- Técnicas reflexivas para la mejora de los recursos

- Investigacion y seguimiento del papel del terapeuta en el éxito

- Aportaciones de las teorias implicitas para la comprensién de la persona del terapeuta.

- La comunicacion verbal y no verbal en el contexto psicoterapéutico. Diada paciente-terapeuta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervencién psicol 6gica

CGO03 - Mostrar interés por €l aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy laformacion profesional continuada

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés

CTO02 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y de la comunicacién

CTO03 - Gestionar lainformacion y el conocimiento

CT04 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional

CTO05 - Definir y desarrollar € proyecto académico y profesional

CTO06 - Sensibilizacion en temas mediocambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar las habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEO3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Clases Précticas 10 100

Elaboracion de Informes 5 0

Trabajo Auténomo Alumnado 40 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica del profesorado

Participacién en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulosy textos especializados

Participacién en plataformas virtual es de ensefianza

Tutorias individualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

40.0

80.0
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Evaluacion através de trabajos 30.0 50.0
individuales

Evaluacion através de trabgjos grupales  |5.0 20.0
Valoracién de casos practicos 5.0 10.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicolégica en la infancia y adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que curse esta asignatura, al finalizarla deberéa ser capaz de:

. Conocer laimportancia de lasalud mental en lainfanciay adolescencia.
Reconocer en |os pacientes |a sintomatol ogia de |os distintos problemas psicol gicos en lainfanciay adolescenciay diferenciacion con respecto aladelos adul-
tos.

. Conocer y diferenciar |as diferentes alteraciones psicol égicas que se producen durante lainfanciay adolescencia.

. Conocer y saber aplicar instrumentos y técnicas de eval uacion psicol 6gicos adecuados a los problemas que presentan |as poblaciones infantil y adolescente
Realizar una adecuada evaluacion y seguimiento.
Disefiar programas de prevencion e intervencion psicol gicos segun las circunstancias del menor y su contexto.
Identificar, delimitar y analizar |as aternaciones emocionalesy del comportamiento en lainfanciay adolescencia.

. Valorar situaciones de riesgo para el desarrollo psicolégico en lainfanciay adolescencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aportaciones teéricas sobre la psicologia infantil y adolescente. Los problemas psicol6gicos

- Cuestiones éticas y particularidades relacionadas con la evaluacion e intervencion en la infancia y adolescencia
- Evaluacion e intervencion psicolégica en déficit de atencion.

- Evaluacion e intervencion psicolégica en hiperactividad.

- Evaluacion e intervencion psicol6gica en problemas psicosomaticos

- Problemas del suefio.

- Evaluacion e intervencion psicoldgica en ansiedad.

- Evaluacion e intervencién psicolégica en alteraciones del estado de animo.

- Evaluacion e intervencion psicoldgica en problemas de conducta.
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- Evaluacioén e intervencién psicolégica en problemas de la alimentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan |os trastornos
psicoldgicosy de lasalud einfluyen en laintervencidn psicol égica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés

CTO02 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y de la comunicacién

CTO03 - Gestionar lainformacion y el conocimiento

CT04 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional

CTO05 - Definir y desarrollar e proyecto académico y profesional

CTO06 - Sensibilizacion en temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 25 100
Clases Practicas 15 100
Elaboracion de Informes 5 0
Trabajo Auténomo Alumnado 55 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedricadel profesorado

Participacién en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulosy textos especializados

Utilizacion de medios audiovisuales

Tutoriasindividualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 30.0 80.0

Evaluacion através de trabajos 20.0 50.0

individuales

Evaluacion através de trabgjos grupales  |5.0 20.0

Participacién activaen clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicolégica en problemas de pargay familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que curse esta asignatura sabra:

. Conocer los fundamentos tedricos, epistemol 6gicos y técnicos de las terapias de familiay pareja

. Estudiar las disfunciones en la estructura, funciones y relaciones de |os sistemas familiares y de pareja
. Introducir alas alumnas/os en las principal es aplicaciones de las terapias de familiay pareja

. Favorecer lainvestigacion de resultados y procesos en las terapias de familiay pareja

. Destacar los problemas éticos principales en la aplicacion de lalas terapias de familiay pareja

. Favorecer laparentalidad positivay el desarrollo de factores de proteccion

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a movimiento familiar. Surgimiento e historia. Epistemologia.
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. Teoriade lacomunicacion humana. Axiomasy distorsiones.

. Formacion y resolucion de conflictos.

. Teorias de los sistemas familiares. Triadas y procesos de triangulacion. Mapas familiaresy ciclo vital familiar. Genogramas
- Intervencion terapéutica. Escuelas o modelos de terapia familiar y de pargja

. Intervencién en parentalidad positivay desarrollo de factores protectores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de lademanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés

CTO02 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y de la comunicacién

CTO03 - Gestionar lainformacion y el conocimiento

CT04 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional

CTO05 - Definir y desarrollar e proyecto académico y profesional

CTO06 - Sensibilizacion en temas mediocambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEO3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol dgicos

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 25 100
Clases Précticas 15 100
Elaboracion de Informes 5 0
Trabajo Auténomo Alumnado 55 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedricadel profesorado

Participacién en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulosy textos especializados

Utilizacion de medios audiovisuales

Participacién en plataformas virtual es de ensefianza

Tutorias individualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Evaluacion através de trabajos 20.0 80.0

individuales

Evauacion através detrabajos grupales  [10.0 20.0

Elaboracion de trabajos académicos 5.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico e intervencion psicolégica en ansiedad, depresion y estrés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con los contenidos y competencias fijadas, el alumnado que curse esta asignatura, al finalizarla debera ser capaz de:

. Conocer los factores de riesgo asociados a la ansiedad, depresion y estrés

. Conocer |os métodos e instrumentos de evaluacion y diagndstico de la ansiedad, ladepresiony € estrés

. Conocer y aplicar las principales técnicas de intervencién para el tratamiento de la ansiedad, depresion y estrés.
. Saber planificar programas de prevencion parala ansiedad, ladepresion y el estrés.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Principales métodos de evaluacion de los problemas de ansiedad en el campo de la Psicologia General Sanitaria
Principales métodos de evaluacion de los problemas de estrés en el campo de la Psicologia General Sanitaria
Principales métodos de evaluacion de los problemas depresivos en el campo de la Psicologia General Sanitaria
Principales métodos diagnésticos de los problemas de ansiedad en el campo de la Psicologia General Sanitaria
Principales métodos diagndsticos de los problemas de estrés en el campo de la Psicologia General Sanitaria
Principales métodos diagndsticos de los problemas depresivos en el campo de la Psicologia General Sanitaria
Principales intervenciones psicoldgicas en los problemas de ansiedad en el campo de la Psicologia General Sanitaria
Principales intervenciones psicoldgicas en los problemas de estrés en el campo de la Psicologia General Sanitaria

Principales intervenciones psicoldgicas en los problemas depresivos en el campo de la Psicologia General Sanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervenciédn psicol 6gica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol égicos

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad | os factores biol 6gicos asociados a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los
relacionados con la salud mental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 30 100

Clases Précticas 15 100

Elaboracion de Informes 5 0

Trabajo Auténomo Alumnado 62.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

25/ 65

csv: 174805323171264973508848



! Identificador : 4315573
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Exposicion tedricadel profesorado

Participacion en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Participacion en plataformas virtual es de ensefianza

Tutorias individuales y colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 30.0 80.0
Elaboracion de trabaj os académicos 50 40.0
Valoracion de casos practicos 5.0 40.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagnodstico eintervencion psicologica en la vejez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que curse la presente asignatura tendran los conocimientos y habilidades necesarias para:

- Identificar los cambios psicol 6gicos més importantes que se producen en el envejecimiento.

. Ser capaz de concienciar y eliminar falsas concepciones sobre lavejez y el envejecimiento

. Aplicar técnicas de evaluacion e intervencion psicol 6gicas adecuadas para promocionar un envejecimiento con calidad de vida
. Aplicar detécnicasy herramientas de evaluacion psicol 6gicas adecuadas a los problemas que presentan |as personas mayores

. Aplicar técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas alos problemas asociados al envejecimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicosocial y psicoeducativa en la vejez: El paradigma del envejecimiento activo. Areas, procesos e instrumen-
tos para la evaluacion normativa en la vejez. La intervencion psicosocial y psicoeducativa en contextos.

Conceptos y definiciones relacionados con la vejez: datos sociodemograficos y epidemiolégicos. El proceso del envejecimiento. Estereotipos sobre los
aspectos psicolégicos en torno a la vejez (intelectuales, afectivos, relaciones).
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Funcionamiento psicoldgico: funcionamiento cognitivo (memoria, aprendizaje). Funcionamiento emocional y afectivo. Personalidad en la vejez. Mode-
los de envejecimiento competente.

Evaluacion e intervencion psicolégica en trastornos cognitivos: El modelo biopsicosocial en los mayores. Las demencias: Definicion y Epidemiologia,
diagndstico diferencial. Intervencion psicolégica en trastornos cognitivos.

Promocién de la vejez competente y estilos de vida saludables. Calidad de vida en los mayores. Programas de desarrollo cognitivo y de compensacion
afectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGO03 - Mostrar interés por €l aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy laformacion profesional continuada

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol égicos

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 30 100

Clases Précticas 10 100

Elaboracion de Informes 5 0

Trabajo Auténomo Alumnado 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién tedrica del profesorado

Participacién en clase

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulosy textos especializados

Utilizacion de medios audiovisuales

Participacién en plataformas virtual es de ensefianza

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito

40.0

80.0

Evaluacién continua

30.0

60.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicosocial en adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de adicciones.
. Conocer |os principal es métodos de evaluacion y diagnéstico en el ambito de las adicciones
. Conocer las principal es intervenciones psicol 6gicas en adiciones
. Conocer |os principal es programas de promocion y de educacion parala salud en prevencion de las adicciones

Como resultados de aprendizaje, esta previsto que cursar esta asignatura capacite al alumnado para:

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

- Evaluacion y diagnéstico en adicciones

- Las adicciones como fenémeno social

- Patologias comorbidas en los pacientes con problemas de adicciones

- Aproximacion conceptual a las adicciones. Aspectos psicoldgicos y sociales, epidemiologia, modelos explicativos y tipologia de las adicciones

- Intervencion psicolégica en adicciones, principales modelos y terapias de intervencion, prevencion, asistencia e incorporacion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan |os trastornos
psicoldgicosy de lasalud einfluyen en laintervencién psicol égica

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |las habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol gicos
que pueden afectarlo.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol dgicos

CEO4 - Andlizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE14 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Clases Précticas 5 100

Trabajo Auténomo Alumnado 45 0

Seminarios 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica del profesorado

Participacién en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulosy textos especializados

Tutoriasindividualesy colectivas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 80.0
Evaluacion através de trabajos grupales | 20.0 40.0
Elaboracion de trabajos académicos 10.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias efectivas de promocion dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que curse esta asignatura sabra:

. Revisar los principal es enfoques tedricos de promocién de lasalud y prevencion de la enfermedad.

. Identificar y evaluar factores de riesgo y de proteccion en contextos diferentes

. Conocer intervenciones efectivas, parala promocién de la salud, basadas en la evidencia

. Andlizar disefios, ejecucionesy evaluaciones de programas de promocion de lasalud y de prevencion de la enfermedad.

. Integrar estrategias de comunicacion aplicables a disefio, gjecucion y difusion de programas de promocion de la salud o de prevencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Clarificacién conceptual y revision de la evolucién histérica de la promocién de la salud, de la prevencién de la enfermedad y de la potenciacién de la
resiliencia.

Factores de proteccion, factores de riesgo y perspectiva del ciclo vital. La interrelacion de las conductas de riesgo.

Lineas estratégicas de promocion de la salud a la luz de la experiencia internacional y de las recomendaciones de la OMS
Teorias del cambio aplicables a la promocién de la salud y a la prevencion de la enfermedad.

Disefio, ejecucién y evaluacion de programas de promocién de la salud y de prevencién de la enfermedad.

Estrategias de comunicacion aplicables a la preparacion, ejecucion y difusiéon de programas de promocion de la salud o de prevencién.- Empodera-
miento comunitario, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy la formacion profesional continuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE20 - Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol

CE21 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 30 100

Clases Précticas 15 100

Elaboracion de Informes 5 0

Trabajo Auténomo Alumnado 62.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedricadel profesorado

Participacién en clase

Exposiciones del alumnado

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Tutorias individualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evauacion através detrabajos grupales  [10.0 20.0
Valoracion de casos précticos 10.0 20.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
Participacion activaen clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagnéstico eintervencion psicoldgica en enfermedades cr énicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con los contenidos establecidos, se espera que el alumnado sera capaz de:

. Conocer |os aspectos comunes a las diferentes enfermedades crénicas.
Delimitar los problemas de adaptacién alos cambios vitales derivados del diagnéstico de enfermedad fisica crénica.
. Conocer y aplicar las técnicas de evaluacion e intervencion para disminuir los problemas de adhesion alos tratamientos en pacientes crénicos.
Detectar eintervenir en las alteraciones psicol dgicas derivadas del estrés del padecimiento de enfermedades fisicas crénicas o graves.
. Conocer y aplicar los procedimientos de valoracion e intervencion en dolor crénico.
. Conocer y utilizar los recursos de informacién y documentacidn en Psicologia de la Salud y saber extraer de ellos utilidades aplicables ala précticaclinica.
. Vaorar de formacritica lainformacion cientifica o divulgativa en torno ala Psicologia de la Salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: el modelo marco biopsicosocial, propuestas y limitaciones. Aspectos psicolégicos relevantes en la prevencion y curso de la enfermedad
croénica.

Evaluacién en problemas crénicos de salud.

Intervencién general en problemas crénicos de salud, la adhesion al tratamiento como problema sanitario, intervenciones centradas en el manteni-
miento de cambios vitales derivados de la enfermedad crénica.

Intervenciones especificas: cancer, dolor crénico, diabetes, hipertensién y demas trastornos cardiovasculares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de lademanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervencién psicol 6gica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional
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CEO09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol dgicos

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Clases Précticas 100

Elaboracion de Informes 0

Trabajo Auténomo Alumnado 40 0

Seminarios 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica del profesorado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Tutorias individuales y colectivas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 80.0
Elaboracion de trabaj os académicos 10.0 30.0
Valoracion de casos practicos 10.0 30.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicolégica en sexualidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizada la asignatura, como resultados del aprendizaje se espera que el alumnado sepa:

Identificar factores de riesgo relacionados con la aparicion de ateraciones sexuales

Seleccionar los instrumentos de evaluacion y diagndstico adecuados

Conocer los métodos de evaluacidn e intervencion mas apropiado paralas diferentes alteraciones sexuaes
Saber transmitir lainformacion relacionada con |as alteraciones sexuales alos pacientes

55.1.3 CONTENIDOS

Bases histéricas de la conducta sexual. La actividad sexual humana y sus variantes. Identidad sexual, orientacién sexual y actividad sexual. Normali-
dad y patologia. La respuesta sexual humana, elementos fisiol6gicos, psicolégicos y emocionales.

Evaluacion y diagnéstico de los trastornos y las disfunciones sexuales.

La intervencion en los problemas sexuales. Principales tipos de problemas sexuales. El Modelo EPITEX de prevencion e intervencion en el tratamiento
de los problemas sexuales.

Terapia de los problemas sexuales masculinos. Terapia de los problemas sexuales femeninos.

Parafilias y agresiones sexuales. Abuso, agresion sexual y acoso sexual. Programas de intervencién en el tratamiento de los abusadores y agresores
sexuales. Problemas de Identidad sexual. Los trastornos de la identidad de género. Evaluacion, diagnéstico e intervencion de los problemas de identi-
dad sexual

Educacion afectivo-sexual en poblacion general y colectivos especificos. Rehabilitacién afectivo-sexual en personas con necesidades fisicas y psiqui-
cas especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervencidn psicol 6gica

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar las habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
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eintervencion y seguimiento psicol égicos

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 15 100

Clases Précticas 15 100

Elaboracion de Informes 5 0

Trabajo Auténomo Alumnado 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica del profesorado

Participacién en clase

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulos y textos especializados

Utilizacion de medios audiovisuales

Participacién en plataformas virtual es de ensefianza

Tutorias individualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Valoracion de casos practicos 10.0 40.0
Evaluacion continua 10.0 40.0

NIVEL 2: Psicoter apias contextuales aplicadas al ambito sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados de aprendizaje, esté previsto que el alumnado sea capaz de:

. Conocer el fundamento filosofico de las terapias.

. Identificar el patron de inflexibilidad psicolégicay la evitacion experiencial.
. Realizar andlisis funcionales de diversas sintomatol ogias formales.

. Conocer los métodos clinicos

. Practicar los métodos principales de | as terapias.

. Conocer laevidenciade las terapiasy de sus componentes basicos

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a las terapias contextuales. Relaciones de equivalencia. La Teoria del Marco Relacional.
Fundamentos filoséficos de las terapias contextuales.

La evitacion experiencial y la inflexibilidad psicolégica.

La conducta clinica en las terapias contextuales.

Métodos clinicos en las terapias contextuales.

La Psicoterapia Analitica Funcional (FAP).

La Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT).

Mindfulness.

Evidencia de las terapias y de sus métodos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de lademanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervencidn psicol 6gica

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.
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CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CEL17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humano y delos
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Clases Précticas 10 100

Elaboracion de Informes 5 0

Trabajo Auténomo Alumnado 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién tedricadel profesorado

Participacion en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Tutorias individualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 30.0 80.0
Elaboracion de trabajos académicos 5.0 40.0
Valoracién de casos practicos 5.0 40.0

NIVEL 2: Psicoter apias psicodindmicasy humanistas aplicadas al &mbito sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados de aprendizaje, esta previsto que el alumnado sea capaz de:

. Conocer |os fundamentos tedricos de la psicoterapia dindmicay su aplicacion en el &mbito de la psicologia general sanitaria.

. Conocer los elementos béasicos que estan en juego en el encuentro psicoterapéutico.

. Conocer |os recursos técnicos fundamental es Utiles para el desarrollo del proceso psicoterapéutico en € marco de la psicologia general sanitaria
. Conocer las distintas vias formativas en el campo de la psicoterapia dindmicay humanista.

. Fomentar el espiritu critico y abierto en el gjercicio del trabajo psicoterapéutico

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la psicoterapia: psicoandlisis-psicoterapia, fundamentos teéricos basicos.

La concepcion del sujeto: inconsciente, sintoma y realidad psiquica.

Encuadre, direccién de la cura y elementos fundamentales del proceso psicoterapéutico. Diversas perspectivas: Freud, Lacan, Winnicott, Rogers.
La transferencia y el vinculo psicoterapéutico. Diversas perspectivas.

Modalidades de escucha. El poder de la palabra y la construccion subjetiva.

El trabajo psicoterapéutico en diversos &mbitos clinicos sanitarios y en contextos especificos.

La formaci6n del psicoterapeuta.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervencién psicol 6gica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de 1os mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Clases Précticas 10 100

Trabajo Auténomo Alumnado 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn tedricadel profesorado

38/65

csv: 174805323171264973508848



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315573

Participacion en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Utilizaciéon de medios audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 30.0 80.0
Elaboracion de trabajos académicos 20.0 60.0
Evaluacioén continua 5.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion y rehabilitacion neuropsicol 6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Teniendo presente los contenidos a impartir en esta asignatura, se espera que el alumnado sepa:

- Identificar y decidir en |as alteraciones neuropsicol 6gicas asociadas a dafio cerebral adquirido, las demencias y otros trastornos neurodegenerativos y otras pato-
logias neurol 6gicas con implicaciones neuropsicol égicas.
. Identificar los trastornos neuropsicol dgicos infantiles y su relacion con el desarrollo.

. Seleccionar las técnicasy los instrumentos de eval uacién més convenientes en estos casos.

. Interpretar lainformacion neurol 6gica, de neuroimagenes y psicofarmacol dgica asi como los informes de eval uaciones neuropsicol égicas y de los procedimien-
tos de rehabilitacion neuropsicol 6gica

. Identificar los procedimientos para demanda que requieran una atencién especializada por parte de otros profesional es sanitarios, especia mente de estudios neu-
ropsi col 6gicos, neurol 6gicos o radiol 6gicos en |os casos de trastornos neuropsi col dgicos.

- Proporcionar conocimientos que permitan al alumno ser capaz de realizar un informe neuropsicol égico con diferentes propésitos.

. Informar y orientar afamiliaresy pacientes en los procesos de intervencion y rehabilitacion neuropsicol gica

- Planificar acciones de prevencion y promocion de la salud en pacientes con secuelas neuropsi col ogicas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Trastornos cerebrovasculares: etiologia, diagnoéstico, clasificacion y perfil neuropsicolégico. Procesos de evaluacion y rehabilitacion neuropsicolégica.

Traumatismos craneoencefdlicos: etiologia, diagndstico, clasificacién y perfil neuropsicolégico. Procesos de evaluacion y rehabilitaciéon neuropsicolégi-
ca.

Neoplasias (tumores) cerebrales: etiologia, diagnéstico, clasificacion y perfil neuropsicol6gico. Procesos de evaluacion y rehabilitacion neuropsicoldgi-
ca.

Epilepsias: etiologia, diagnéstico, clasificacion y perfil neuropsicolégico. Procesos de evaluacion y rehabilitacion neuropsicoldgica.
Procesos Infecciosos que afectan al SNC.

Demencias: etiologia, diagnostico, clasificacion y perfil neuropsicolégico. Procesos de evaluacion y rehabilitacién neuropsicoldgica.
Neuropsicoinmunologia. Procesos més frecuentes en la consulta psicolégica

Otras patologias del SNC con implicaciones neuropsicolégicas

Trastornos neuropsicolégicos infantiles, diagnostico e intervenciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabgjo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol égicos

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y delos
factores psicol 4gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencidn psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100
Clases Practicas 5 100
Trabajo Autonomo Alumnado 45 0
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Seminarios 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica del profesorado

Participacién en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Lectura de articulosy textos especializados

Utilizacion de medios audiovisuales

Participacién en plataformas virtual es de ensefianza

Tutorias individualesy colectivas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 10.0 50.0

Elaboracion de trabajos académicos 10.0 50.0

Participacidn activa en clase 10.0 50.0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en situacionesde crisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que curse la presente asignatura tendran los conocimientos y habilidades necesarias para:

. Identificar |as respuestas psicol 6gicas asociadas a situaciones de crisis

. Proporcionar estrategias para unaintervencion efectiva con victimasy familiares

.- Mantener unarelacion empética con las personas afectadas por situaciones criticas

. Gestionar las emociones de la persona durante el proceso de intervencion, asi como las suyas propias.
. Readlizar el abordaje terapéutico de lafaseinicial del duelo
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Situaciones de crisis: caracteristicas y fases.
Reacciones emocionales en situaciones criticas.
Primeros auxilios psicol6gicos.

Comunicacién psicoterapéutica de malas noticias.

Intervencién psicolégica en situaciones especificas de crisis: malos tratos, agresion sexual, accidentes de trafico, intentos de suicidio, etc. Intervencion
con nifios.

El duelo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGO03 - Mostrar interés por €l aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy laformacion profesional continuada

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar las habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol dgicos

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Clases Précticas 10 100

Trabajo Auténomo Alumnado 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicion tedricadel profesorado

Participacion en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Participacion en plataformas virtual es de ensefianza

Tutorias individuales y colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 30.0 80.0
Elaboracion de trabaj os académicos 20.0 40.0
Participacion activaen clase 5.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicologica en discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de la realizacion de la presente asignatura se espera que el alumnado:

. Hayaadquirido las bases conceptual es rel acionadas con la discapacidad, su contexto legislativo y las necesidades de apoyo

. Seacapaz de aplicar las técnicas de intervencidn psicol 6gica més adecuadas para abordar |as demandas de las personas con discapacidad.

. Conozcay sepa utilizar 1os instrumentos de eval uacion psicol 6gica més adecuados para evaluar el estado y necesidades de apoyo de |as personas con discapaci-
dad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos conceptuales de la discapacidad

Legislacion, apoyos y calidad de vida de las personas con discapacidad
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Prevencién en intervencién temprana

Evaluacion e intervencién psicol6gica en personas con discapacidad intelectual

Evaluacion e intervencién psicolégica en personas con autismo y otros trastornos generalizados del desarrollo
Evaluacion e intervencién psicolégica en personas con pardlisis cerebral

Evaluacion e intervencién psicolégica en personas con discapacidad sensorial auditiva

Evaluacion e intervencién psicolégica en personas con discapacidad sensorial visual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de lademanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGO03 - Mostrar interés por €l aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy laformacion profesional continuada

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
gue pueden afectarlo.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 4gicos

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100
Clases Précticas 10 100
Elaboracion de Informes 5 0
Trabajo Auténomo Alumnado 40 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedricadel profesorado

Participacién en clase

Exposiciones del alumnado

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulosy textos especializados

Participacion en plataformas virtuales de ensefianza

Tutoriasindividualesy colectivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

30.0

80.0

Elaboracion de trabajos académicos

30.0

80.0

Participacion activaen clase

50

20.0

NIVEL 2: Investigacion de Resultados en Salu

d

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los fundamentos metodol dgicos que subyacen a lainvestigacion en psicologia sanitaria.
- Identificar los principalesindicadores de salud segiin el contexto

- Planificar el disefio de unainvestigacion en el dmbito sanitario

. Conocer |as principales técnicas de andlisis de resultados de investigacion sanitaria

Teniendo presente las competencias y contenidos definidos para esta asignatura, se espera que el alumnado que la curse sea capaz de:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Psicologia Sanitaria basada en la Evidencia
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Disefios de investigacion y aplicaciones en epidemiologia e investigacién en salud
Métodos y técnicas de investigacién avanzada en Psicologia de la Salud

Medicién en Salud y Calidad de Vida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Mostar un sentido critico razonabley curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan |os trastornos
psicoldgicosy de lasalud einfluyen en laintervencién psicol égica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEO4 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Clases Précticas 5 100

Trabajo Auténomo Alumnado 45 0

Seminarios 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn tedricadel profesorado

Participacion en clase

Exposiciones del alumnado

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Tutorias individualesy colectivas

Manejo de software informético especializado

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0

80.0

Elaboracion de trabajos académicos 20.0

80.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La realizacién del Trabajo Fin de Master permitira adquirir las habilidades y destrezas necesarias para:

. Aplicarlos alaresolucién de problemas en nuevos contextos.
Elaborar y formular hipétesis nuevas a partir textos cientificosy disefiar investigaciones originales que permitan contribuir al avance del conocimiento
Comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigacion con el rigor que requiere el tratamiento de material cientifico.

Buscar y obtener informacion de modo auténomo, con capacidad paraintegrarla en la propiainvestigacion.

Comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricosy aplicaciones précticas, areconocer lo relevantey lo irrelevante, y aaplicar el sentido critico para anali-
zar sus conocimientosy para valorar los resultados de su trabajo
Redactar un documento cientifico siguiendo las normas de la APA (American Psychological Association).

Emitir juicios sustentados en el andlisis critico, laevaluacion y lasintesis de ideas originales y complejas.
Comunicar |as caracteristicas conclusiones del trabajo a pablicos especializados y no especializados de unaforma clara, tanto en formato oral como escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

AW NP

El Trabajo Fin de Master poseera la estructura de un trabajo cientifico dirigido y podra estar relacionado con cualquiera de las tematicas tratadas en
las asignaturas del Master, incluidas las Préacticas Externas. Consistira en la realizacién, presentacion y defensa publica de un proyecto o trabajo cien-
tifico en el que se manifiesten los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo del Master.

El TFM debera ajustarse a alguna de las siguientes tipologias de trabajo cientifico:

Trabajo de investigacion empirico sobre cualquier ambito de la Psicologia Sanitaria

Trabajo de revision tedrica, segin las normativas que subyacen ala publicacion de trabajos de revision de las Sociedades Cientificas rel acionadas con la Psicolo-
gia Sanitaria

Disefio de programas de intervencion y eval uacion psicol dgica dentro del dmbito de la Psicologia Saniaria

Investigaciones con disefios de caso Unico

Realizacion de protocol os de actuacion o guias terapéuticas, debidamente fundamentada cientificamente

Los trabajos fin de méster iran orientados en las siguientes lineas de investigacion:

Investigacion sobre factores de riesgo de | as alteraciones psicol 6gicas

Investigacion sobre prondstico de las alteraciones psicol 6gicas

Investigacion sobre eficacia y/o efectividad de intervenciones clinicas

Investigacion sobre fiabilidad y evidencias de validez de instrumentos y métodos diagndsticos en Psicologia Sanitaria
Disefio y evaluaciones de programas en Psicologia Sanitaria

Disefio y realizacion de protocol os de actuacion o guias terapéuticas en Psicologia Sanitaria
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensién de la demanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGOL1 - Mostar un sentido critico razonabley curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy de lasalud e influyen en laintervencidn psicol6gica

CGO03 - Mostrar interés por €l aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy laformacion profesional continuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional

CEO6 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios

CEQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar las habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEOL - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol égicos

CEO4 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos asociados alos problemas de salud y enfermedad, especial mente los
relacionados con la salud mental.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores

psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol

CE21 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo Alumnado 280 0
Tutorias de seguimiento 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones del alumnado

Trabajo independiente del alumnado

Lectura de articulosy textos especializados

Utilizacion de medios audiovisuales

Tutorias individualesy colectivas

Manejo de software informético especializado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion através de trabajos
individuales

10.0

70.0

Defensa de trabajos ante un tribunal

10.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de la realizacién de las practicas externas, el alumno sabra:

Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse ala complejidad de la préactica profesional.
Llevar acabo un proceso de evaluacion comprehensiva e integradora, utilizando los diferentes recursos a su alcance para realizar un adecuado diagndstico.
Interpretar |os resultados de una evaluacion y planificar laintervencion adecuadaal caso.
Realizar el seguimiento de laintervencién psicoldgicaen el @mbito sanitario y saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios con € fin deimplicarlos
en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento
. Aplicar las destrezas y habilidades de comunicacion (oral y escrita) en los distintos ambitos de actuacion y ante diferentes destinatarios.
Evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.
Elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias
. Trabajar en equipo con otros profesional es de forma cooperativa.
. Aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesional mente de modo auténomo.
Identificar las implicaciones éticas de la actuacion profesional, asi como ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas en el ambito de la psicologia sanitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de las Practicas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Ba-
jo la supervisién de un psicélogo cualificado, los estudiantes pondran en préctica los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos del Master
sobre evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica, desarrollando las habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desa-
rrollar en cada caso dependera de las caracteristicas del centro al que se incorpore cada estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGO1 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicoldgicosy de lasalud einfluyen en laintervencién psicol égica

CGO03 - Mostrar interés por €l aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientos y laformacion profesional continuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional

CEO6 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios

CEOQ7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEQ3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad | os factores biol 6gicos asociados a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los
relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicol 6gicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de |os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocer lanormativa vigente en el ambito sanitario espafiol

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo Alumnado 180 0
Précticas en centros formativos 120 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado

Lecturade articulos y textos especializados

Tutorias individuales y colectivas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de tutor de précticas 20.0 40.0

Memoria de précticas 60.0 80.0

NIVEL 2: Practicas Externas 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de la realizacion de las préacticas externas, el alumno sabréa:

Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse ala complejidad de la préctica profesional.
Llevar acabo un proceso de evaluacién comprehensiva e integradora, utilizando los diferentes recursos a su alcance pararealizar un adecuado diagnéstico.
Interpretar los resultados de una evaluacion y planificar laintervencion adecuadaal caso.
Realizar el seguimiento de laintervencion psicol dgica en el ambito sanitario y saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios con el fin deimplicarlos
en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento
. Aplicar las destrezas y habilidades de comunicacion (oral y escrita) en los distintos &mbitos de actuacion y ante diferentes destinatarios.
Evaluar criticamente los resultados del propio trabgjo.
Elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias
. Trabajar en equipo con otros profesional es de forma cooperativa.
. Aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo auténomo.
Identificar lasimplicaciones éticas de la actuacion profesional, asi como ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas en el ambito de la psicologia sanitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de las Précticas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Ba-
jo la supervisién de un psicélogo cualificado, los estudiantes pondran en préctica los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos del Master
sobre evaluacion, diagndstico e intervencién psicolégica, desarrollando las habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desa-
rrollar en cada caso dependera de las caracteristicas del centro al que se incorpore cada estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de lademanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion

CGO01 - Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que intervienen o causan los trastornos
psicolégicosy delasalud e influyen en laintervencién psicol 6gica

CGO03 - Mostrar interés por €l aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientosy laformacion profesional continuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en e desempefio profesional

CEO6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo e equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

CEO3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol dgicos

CEO4 - Andlizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol 6gicos asociados a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los
relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humano y delos
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacidn de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocer la normativa vigente en el @ambito sanitario espafiol

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo Alumnado 270 0
Practicas en centros formativos 180 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Trabajo independiente del alumnado
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Lectura de articulos y textos especializados

Tutorias individuales y colectivas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de tutor de précticas

20.0

40.0

Memoria de précticas

60.0

80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 16.7 100 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 29.2 100 27
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 41 100 25
colaborador
Licenciado

Universidad de Huelva Profesor Titular |37.5 100 41,3
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 41 100 5
Universidad

Universidad de Huelva Ayudante Doctor (8.3 100 4,2

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 75,7
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes esta descrito en el procedimiento P13 del Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P13.doc)

tes dimensiones:

1) Supervision, orientacion y evaluacién continuas

2) Asistencia a cursos impartidos

3) Calificaciones obtenidas en cada uno de los cursos impartidos

4) Participacion del alumnado en los foros disponibles a través de la plataforma Moodle para cada una de las materias impartidas
5) Asistencia a las tutorias por parte del alumnado.

6) Supervision de las practicas externas

7) Supervision y evaluacion del Trabajo de Fin de Méaster.

Ademas, para complementar la informacion anterior, la comisiéon académica del Master en Psicologia Sanitaria atenderan especialmente a las siguien-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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| ENLACE

| http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27275342X FRANCISCO JOSE MORALES GIL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Cienciasde la 21071 Huelva Huelva

Educacion. Avda. Tres de

Marzo, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fedu.uhu.es 636965728 959219357 Decano de la Facultad de las

Ciencias de la Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dr. Cantero Cuadrado n° 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ruizmu@uhu.es 680418982 959218080 Rector de laUniversidad de

huelva

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambi

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27275342X FRANCISCO JOSE MORALES GIL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Cienciasde la 21071 Huelva Huelva

Educacion. Avda. Tres de

Marzo, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decano@fedu.uhu.es 636965728 959219357 Decano de la Facultad de las

Ciencias de la Educacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Informe_Justificacion.pdf
HASH SHA1 :2D8A99900A EE7095C4EBC9180F56B35CAB54B66E

Caodigo CSV :174522584109731659676075
Ver Fichero: Informe_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e :sistema informacion previo.pdf
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Ver Fichero: sistemainformacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombr e :descripcion plan de estudios.pdf
HASH SHA1:192DAA2315358E5F521171B91789FB3B4BEO42A3

Cadigo CSV :160364396042084078995970
Ver Fichero: descripcion plan de estudios.pdf
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Nombr e : Profesorado.pdf
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Ver Fichero: Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e : Otros Recursos Humanos. pdf
HASH SHA1 :EB046487E85E625FE716926DA 18792D64E9CC427
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Ver Fichero: Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : Recursos M aterial es.pdf
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Ver Fichero: Recursos Material es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombr e :Indicadores.pdf
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Ver Fichero: Indicadores.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombr e : Cronograma.pdf
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Ver Fichero: Cronograma.pdf
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Tniversidad
de Huelvd

COMISION PARA LA ELABORACION
DE LA MEMORIA DEL MASTER

DE PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA DE LA UHU

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TITULO DE MASTER OFICIAL
DE PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA E INFORME DE MODIFICACIONES REALIZADAS A LA
MEMORIA

Denominacion del Titulo: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
por la Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

Centro/s * Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad/es participante/s Universidad de Huelva

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

La Comision para la elaboracion de la Memoria de Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria de la Universidad de Huelva, tras la recepcion del informe provisional
de evaluacion de la solicitud presentada para la verificacion de dicho titulo, ha
procedido a realizar las modificaciones solicitadas en dicho informe y que procedemos
a enumerar en este documento.

1. Descripcion del Titulo

MODIFICACION: Se debe corregir y completar en la tabla de “créditos por curso” los
créditos ECTS méximos por curso que un alumno con dedicacion a tiempo completo o
dedicacion a tiempo parcial se puede matricular.

RESPUESTA

Se ha corregido la tabla donde se especifican los créditos por curso, incluyendo los
siguientes valores para los créditos minimos y méximos por curso:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS minima

ECTS maxima

ECTS minima

ECTS maxima

Primer curso

39

60

20

30

Resto de cursos

21

51

12

24

2. Justificacion

MODIFICACION: Es necesario explicitar como transcurrid el proceso de consultas
(especialmente el externo) y qué elementos de la propuesta presentada surgieron a partir
de dichas consultas.

RESPUESTA:

El informe requiere explicitar como transcurri6 el proceso de consultas (especialmente
el externo) y qué elementos de la propuesta presentada surgieron a partir de dichas
consultas. Para ello, se incluye la informacion requerida en el apartado 2.3, explicando
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con mayor detalle el proceso de consultas externos llevados a cabo por esta Comision,
entre los que se incluyen:

1.

2.

Consulta de material disefiado por 6rganos externos, que incluyen los acuerdos
de la Conferencia de Decanos y del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos en relacion a los criterios de disefio de los titulos de posgrado.
Asistencia y debate en las reuniones mantenidas con el resto de representantes
de las Universidades Andaluzas que han puesto en marcha el Master de
Psicologia General Sanitaria e incorporacion a la Memoria de los elementos
comunes de la propuesta de nuestra Universidad

Consulta con otros profesionales externos que incluyen los profesionales de los
centros de practicas para incorporar a la memoria contenidos y propuestas
cercanas a la realidad de la profesion del psicélogo, asi como investigadores
externos a la UHU.

Se afiade también a la memoria la informacion sobre como que ha tenido lugar la
consulta y aprobacion del plan de estudios en la propia Universidad:

“Esta comision mantuvo reuniones periodicas (entre una y dos al mes) durante
las que se fueron exponiendo, discutiendo y redactando las diferentes secciones
que conforman la memoria. Una vez se dispuso de un primer borrador, éste fue
remitido a los miembros de los Consejos de Departamento de los dos
Departamentos de Psicologia involucrados. Este borrador fue discutido en los
Consejos de Departamento, y la Comision se encargo de recoger aquellas
aportaciones que fueron consideradas de interés por el conjunto de los
integrantes de los mismos.

El nuevo texto redactado fue remitido a los organos correspondientes para
iniciar la tramitacion del mismo, segun se indica en este apartado.
Resumidamente, se puede decir que la presente memoria para su elaboracion ha
seguido los siguientes organos: 1) Redaccion de un primer borrador por la
Comision, teniendo presente los referentes externos; 2) visto bueno por los
miembros de los dos Departamentos de Psicologia de la Universidad de
Huelva; 3) aprobacion por la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacion
(a la que pertenece la titulacion de Psicologia); 4) Aprobacion por la Comision
de Posgrado de la Universidad de Huelva; 5) Aprobacion por el Consejo de
Gobierno; 6) Ratificacion por el Consejo Social de la Universidad de Huelva.”

3. Competencias

MODIFICACION: Se debe revisar y redactar adecuadamente las competencias para
evitar solapamientos

RESPUESTA:

El informe detecta que competencias generales a alcanzar por el alumno estan
incorporadas en las especificas, por lo tanto se procede a modificarlas y se incluyen las
siguientes competencias generales:

CGO1: Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los
factores que intervienen o causan los trastornos psicologicos y de la salud e
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influyen en la intervencion psicolégica.

- CGO02: Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del
destinatario en cada situacion o contexto de aplicacion..

- CGO03. Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacion de
conocimientos y la formacion profesional continuada.

4. Acceso y admision de estudiantes

MODIFICACION: Deben incluirse los contenidos, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc. de los complementos formativos.
RESPUESTA

Se afiade la informacion sobre las distintas materias que conforman los complementos
de formacion al Apartado 4.5, incluyendo: contenidos, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.

MODIFICACION: Aclarar en qué condiciones puede eximirse de cursar los
complementos de formacion.

RESPUESTA:

Se ha especificado en el apartado 4.2., para aclarar en las condiciones de acceso se
afiade lo siguiente:

“En este sentido, en el presente Mdaster son consideradas como créditos
especificamente sanitarios aquellos abordados en las asignaturas del modulo de
evaluacion y diagnostico psicologico, y en el modulo de intervencion y tratamiento
psicologico del plan de estudios
(http://www.uhu.es/fedu/apartados/Titulaciones/grado1415/Gra/Psic/planEstudio.pdyf),
ademas de las propias del darea de conocimiento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos psicologicos, incluyendo el practicum en esta drea. También se
consideraran como formacion complementaria aquellos créditos cuyos contenidos estén
directamente relacionados con la neuropsicologia, la psicofisiologia, la
psicofarmacologia, la psicogerontologia, la psicometria y construccion de pruebas
psicologicas, o con la investigacion, evaluacion o la intervencion en trastornos
mentales. La Comision Académica requerira complementos de formacion, a aquel
alumnado que no cumpla con la formacion indicada en el parrafo anterior.”

El informe considera necesario aclarar en qué otras condiciones puede eximirse de
cursar los créditos de formacion. En este sentido se ha incluido la siguiente
modificacion en el apartado 4.5:

“Podré eximirse de los complementos formativos el alumnado que acredite una

amplia experiencia profesional (superior a 5 afios, a través de contrato de trabajo

en centros sanitarios) en el &mbito de la Psicologia Sanitaria.”

Asimismo, se aclara en qué ambitos de se reconocerd la experiencia laboral, incluyendo
en el apartado 4.4. la aclaracion:

-  “En el caso de la experiencia laboral y profesional, y teniendo presente los
objetivos y competencias del Master, ésta debe ser acreditada en el &mbito de la
practica profesional de la Psicologia en centros sanitarios (acreditada a través de
contratos laborales en dichos centros)”

5. Planificacion de la Ensenanza
MODIFICACION: Cambiar la denominacion al Mddulo Docencia Presencial.
RESPUESTA
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- Se modifica la denominacion del Modulo Docencia Presencial por “Tendencias
actuales en evaluacion, diagnostico, intervencion e investigacion en Psicologia
Sanitaria”

MODIFICACION: Establecer una ponderacion correcta para los diferentes sistemas de
evaluacion.
RESPUESTA
- Se ha procedido a revisar las ponderaciones del sistema de evaluacion, revisando
las ponderaciones minimas y maximas de cada sistema de evaluacion para evitar
inconsistencias.
- Se ha revisado el sistema de evaluacion de cada uno de los moédulos, para
adecuarlos a los contenidos y metodologias de cada asignatura.

MODIFICACION: Revisar el cardcter de las asignaturas propuestas. E1 TFM debe
asignarse como “Trabajo fin de master” y no como “obligatorio”.
RESPUESTA

- Se ha cambiado la designacion de “obligatorio al Trabajo Fin de Master”

MODIFICACION: Redactar los resultados de aprendizaje como tales resultados de
aprendizaje.
RESPUESTA
- Se ha revisado la redaccion de los resultados de aprendizaje de todas la materias
e incluido los resultados de aprendizaje en la materia 5 “Evaluacion, diagndstico
e intervencion psicologica en ansiedad, depresion y estrés”, siguiendo las
recomendaciones que se indicaba en el informe.

MODIFICACION: Describir la tipologia del tipo de TFM, y las distintas lineas de
trabajo de dicho TFM.
RESPUESTA
- En el Trabajo Fin de Master se afiade la descripcion de la tipologia del tipo de
trabajo; El TFM deberd ajustarse a alguna de las siguientes tipologias de
trabajo cientifico:
o Trabajo de investigacion empirico sobre cualquier ambito de la
Psicologia Sanitaria
o Trabajo de revision teorica, segun las normativas que subyacen a la
publicacion de trabajos de revision de las Sociedades Cientificas
relacionadas con la Psicologia Sanitaria
o Diseifio de programas de intervencion y evaluacion psicologica dentro
del ambito de la Psicologia Sanitaria
o Investigaciones con disenios de caso unico
o Realizacion de protocolos de actuacion o guias terapéuticas,
debidamente fundamentada cientificamente
- Se afiaden las distintas lineas de trabajo de dicho TFM

MODIFICACION: Adecuar la relaciéon entre las competencias, los resultados de
aprendizaje y los contenidos
RESPUESTA

- Se ha procedido a revisar cada una de las guias de las asignaturas para adecuar
las competencias a los contenidos y resultados de aprendizaje esperados.
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MODIFICACION: Corregir la metodologia docente y las actividades formativas segun
las caracteristicas de cada materia.
RESPUESTA

- Se ha revisado la metodologia docente y actividades formativas de cada materia
para evitar inconsistencias.

RECOMENDACION: Valorar si los miembros de la CAM son demasiados para
establecer eficazmente la coordinacion.

RESPUESTA

A pesar de que la composicion de la Comision Académica puede tener un nimero
elevado de participantes, tras revisar la normativa de la UHU (REGLAMENTO DE
LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA: http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/reglamento MO.pdf), no se
puede modificar la composicion de la Comision académica.

6. Personal académico y de apoyo

MODIFICACION: Se requiere més informacién sobre el profesorado participante para
acreditar la disponibilidad de profesorado con experiencia académica y profesional con
experiencia en clinica y salud. Aclarar el nimero de profesores que participan en el
master, el departamento o centro externo de referencia y completar la informacion del
profesorado en relacion a experiencia docente e investigadora, proyectos de
investigacion y publicaciones relacionadas con la temdtica del master.

RESPUESTA: Se ha procedido a modificar el apartado de profesorado, explicitando el
profesorado implicado en el Master, incluyendo la informacion sobre su experiencia
profesional, investigadora y docente.

MODIFICACION: Explicitar la proporciéon de horas por categoria académica que
impartira el profesorado.

RESPUESTA: Se ha modificado la proporcion de horas dedicadas por cada uno de los
sectores de profesores implicados en el Master, asignando una mayor dedicacion al
profesorado a tiempo completo, asi como al profesorado con especialidad en clinica.

MODIFICACION: Explicitar los mecanismos especificos que garanticen la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de personas con discapacidad en la contratacion
del profesorado.

RESPUESTA: Se ha afiadido la explicacion de los mecanismos de garantia de igualdad
de oportunidades en el apartado 6.

7. Recursos materiales y servicios
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MODIFICACION: Aclarar los recursos materiales disponibles por el méster.

RESPUESTA: Se ha modificado el apartado relativo a los recursos, concretando cuéles
estaran disponibles para el alumnado del Master.

MODIFICACION: Se deben presentar los convenios (o facilitar la direccién web donde
poder visualizarlos) firmados y vigentes que se tienen previstos para el correcto
desarrollo de las practicas externas, ademas se deben indicar el nimero de plazas que se
ofertan en cada empresa, de forma que se garanticen que todos los alumnos que cursen
el titulo puedan realizarlas. Se debe ampliar la informacion sobre cada una de las
entidades colaboradoras (recursos materiales, mantenimiento, etc. ).

RESPUESTA: Se incluyen los convenios especificos firmados con algunas entidades.
En tanto que en otras instituciones, a pesar de estar concretadas el nimero de plazas
disponibles para las practicas del Master de Psicologia General Sanitaria, no ha sido
posible realizar los convenios especificos por motivos ajenos a las entidades (por
ejemplo la Diputacion por motivos electorales, la Cruz Roja por asuntos internos de esta
institucion, etc.), se han adjuntado los convenios generales vigentes, que también
recogen la formacion de posgrado como es el caso de este Master, y en los que se
especifica que se tienen previstos el correcto desarrollo de practicas externas. Una vez
se encuentren firmados los convenios especificos, estos seran archivados junto al resto
de la documentacion. Entendemos que esta situacion estd dentro de lo previsto en la
pagina 43 de la guia de apoyo par ala elaboraciéon de la memoria de verificacion de
titulos universitarios oficiales editada por la Agencia Andaluza del Conocimiento,
donde se indica que: ‘En caso de que se trate de un titulo de nueva creacion para el que
todavia no se hayan establecido los correspondientes convenios, se debe incluir
informacion de los acuerdos que se tiene planeado firmar (nombre de la institucion u
organismo y tipo de actividad que se desarrollard)’.

Por otro lado, se anade un cuadro donde figuran las caracteristicas de cada centro, asi
como el numero de plazas / numero de plazas que se ofertan en cada empresa, de forma
que se garanticen que todos los alumnos que cursen el titulo puedan realizarlas.

8. Resultados previstos

RECOMENDACION: Revisar los datos de tasa de rendimiento, se sefiala que la
matricula estara en torno a 60 alumnos por cursos, dato que no coincide con el nimero
de plazas propuestas.

RESPUESTA: El informe recomienda revisar los datos de tasa de rendimiento, se ha
corregido los valores, fijando que la matricula estard en 25 alumnos, estimando que la
tasa de rendimiento estara en torno al 90% de los estudiantes matriculados.

RECOMENDACION: Se recomienda desarrollar el procedimiento para valorar el
progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes (P13).
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RESPUESTA: Se afiade el procedimiento para valorar el progreso de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes (P13), incluido en el Sistema de Garantia de Calidad y
disponible en el enlace:

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P13.doc

9. Sistema de Garantia de Interna del Calidad

MODIFICACION: Se debe incluir el reglamento y las funciones de los distintos
responsables del SGC del Titulo. Se debe incluir la descripcion de los procedimientos y
mecanismos del sistema de garantia de calidad, ya que unicamente se hace referencia al
objeto del mismo

RESPUESTA: Se modifica la direccion web donde se incluye la informacion solicitada
http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc

La Comision para la elaboracion de la Memoria de Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, tras realizar las modificaciones detalladas, se procede a remitir de
nuevo la Memoria.

Huelva, 29 de Mayo de 2015.
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2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El objetivo general del Master en Psicologia General Sanitaria es la habilitaciéon para el
ejercicio de la profesidn titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario.

Para ello se persigue que los estudiantes adquieran los conocimientos, actitudes, habilidades
y competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las
personas que influyen en la promocidon y mejora de su estado general de salud, siempre que
dichas actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

En Noviembre de 2003 es aprobaba en Espafia la Ley de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias. Esa norma establece cudles son los titulados que profesionalmente pueden ejercer
en un contexto sanitario, dejando fuera a los Licenciados en Psicologia, a excepcién de los
Especialistas en Psicologia Clinica (bien via PIR o bien por via de la homologacién establecida
al efecto). Con la entrada en vigor de esta nueva Ley, miles de psicélogos de nuestro pais
guedaban en una situacién de inseguridad juridica.

En Marzo de 2011 la Ley de Economia Social, en su Disposicidon Adicional sexta regula el
“ejercicio de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o
Graduado en el ambito de la Psicologia”, estableciendo que en el plazo de doce meses desde
la entrada en vigor de la citada Ley, el Gobierno remitiria a las Cortes Generales un proyecto
de Ley que regularia la actividad de la “Psicologia sanitaria” como profesién sanitaria titulada
y regulada. Del mismo modo establece que transitoriamente, hasta la entrada en vigor de la
Ley prevista, quienes ostenten el titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, podrdn
ejercer actividades sanitarias y solicitar la inscripcidon de consultas o gabinetes de psicologia
como centros, servicios o establecimientos sanitarios, siempre que acrediten haber adquirido
una formacion especifica a través de alguna de las siguientes vias: a) Haber superado los
estudios de graduado/licenciado, siguiendo un itinerario curricular cualificado por su
vinculacién con el drea docente de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico, o con
la Psicologia Clinica y de la Salud; b) Haber adquirido una formacién complementaria de
posgrado no inferior a 400 horas (o su equivalente en créditos europeos), de las que al menos
100, tendran caracter practico, vinculada a las areas mencionadas.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica en su Disposicion Adicional
séptima, regula finalmente la psicologia en el ambito sanitario. Seglin esta Disposicidn, para
ejercer la profesion denominada Psicdlogo General Sanitario, constituye un requisito haber
cursado el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MUPGS), junto con el grado
o la licenciatura previa en psicologia con un minimo de 180 créditos ECTS de contenido
especificamente sanitario. Esta ley también establece la fecha de Octubre de 2014 como
limite en el que finaliza el procedimiento transitorio previsto en el apartado 2 de la
Disposicién Adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de Marzo, de Economia Social que
actualmente establece los criterios para el ejercicio profesional de la psicologia general
sanitaria.

En base a ello, el Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 aprobé un Acuerdo por el que
se determinan las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio conducentes
a la obtencién del titulo oficial de MUPGS que habilite para el ejercicio de la profesion
sanitaria titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario, acuerdo éste ratificado mediante
Resolucion de 3 de junio de 2013 (BOE de 4 de junio de 2013) de la Secretaria General de
Universidades. Finalmente, la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, establece los requisitos
respecto a la Memoria para la solicitud de verificacidn de titulos oficiales de MUPGS, ademas
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de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y en la Disposicién Adicional séptima de
la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

La aprobacion de la normativa sefialada, junto a la importante demanda existente en la
actualidad respecto a formacién especifica y de calidad en el tratamiento de los diversos
problemas psicoldgicos en distintos contextos sanitarios, son argumentos académicos vy
profesionales suficientes para justificar la pertinencia de que la Universidad de Huelva cuente
con un Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria. Argumentos que se ajustan a los
objetivos estratégicos de ésta, entre los que figuran: la captacién del alumnado, la adecuacidn
de la oferta formativa al mercado de trabajo, la mejora de la excelencia del proceso formativo
o el incremento de la satisfaccion del alumnado, entre otros.

Los datos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de nuestra Universidad indican que la
mayoria de los alumnos tanto de las licenciaturas, como de los actuales grados de Psicologia
en la Universidad de Huelva eligen asignaturas relacionadas con actividades clinicas y de
salud. Durante los afios en que ha estado implantada la licenciatura en esta universidad, las
plazas de practicum de psicologia clinica y de la salud han atraido a mas estudiantes que el
resto de plazas de practicum ofertadas. Como dato se incluyen los datos de matriculaciones
de alumnado en las asignaturas optativas del ambito de la clinica y la salud en los uUltimos
cuatro afios dentro de la Licenciatura de Psicologia.

ASIGNATURA 2013-14 2012-13 | 2011-12 2010-11
PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS 45 73 68 68
HUMANAS

PSICOPATOLOGIA DE ADULTOS 62 83 79 91
EVALUACION E INTERVENCION EN 43 73 66 74
PSICOLOGIA DE LA SALUD

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD 67 76 78 100
EVALUACION EN PSICOLOGIA CLINICA 40 74 67 74
PSICOPATOLOGIA DEL NINO/A Y DEL 76 69 60 64
ADOLESCENTE

PSICOLOGIA DE LA INADAPTACION 75 75 64 58
TERAPIA FAMILIAR Y DE PAREJA 80 74 72 82

En el caso del grado los resultados son similares. Estos resultados aseguran el interés del
alumnado de la Universidad de Huelva por cursar estudios relacionados con el ambito de

intervencién clinica en Psicologia.

ASIGNATURAS 2014-15 2013-14 2012-13
PSICOPATOLOGIA DE ADULTOS 68 70 63
PSICOPATOLOGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE 65 65 62
EVALUACION EN PSICOLOGIA CLINICA II 68 49 21
TECNICAS DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA 71 70 71
CLINICA NI

El hecho de que el ambito clinico y de la salud represente la opcién prioritaria como salida
profesional para muchos estudiantes de Psicologia ha llevado a la implantaciéon de masters y
titulos propios de este ambito en muchas de las universidades espafiolas y sin esta una de las
razones por las que consideramos importante la imparticion del Master de Psicologia General
Sanitaria en la Universidad de Huelva.
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Otra evidencia de la necesidad de este master es el sistema PIR (Psicdlogo Interno Residente),
pues es imposible que se cubran las demandas sociales de los Psicdlogos Clinicos y de la Salud
ni tampoco la demanda de formacién de los aproximadamente 4000 alumnos de Psicologia
gue se licencia cada afio en Espafia y que, tienen como opcidn prioritaria esta especialidad.
Del total de solicitantes para pruebas selectivas de formacién sanitaria especializada en 2013,
3853 de los aspirantes eran psicélogos que optaban a una de las 128 plazas de Psicologo
Interno Residente (PIR) ofertadas. La oferta de plazas de PIR apenas se ha incrementado en
los 19 afios que existe el programa (ha pasado de 54 a 128, ha aumentado 2,37 veces). Por
tanto, esta deficiencia para atender la demanda de formacidn en Psicologia Clinica, puede ser
parcialmente subsanada a través de la formacién de posgrado que se propone, aunque el tipo
de formacion no tenga el nivel de especializaciéon que supone el programa PIR.

También es importante destacar que la Universidad de Huelva, a través del Departamento de

Psicologia Clinica, Experimental y Social (anteriormente, Departamento de Psicologia) cuenta

con los antecedentes de formacion de posgrado en evaluacion e intervencién en trastornos

psicoldgicos como para optar a la implantacion del MUPGS con la suficiente garantia de éxito.

- Master Oficial en Salud y Calidad de Vida, ya extinto, que estaba relacionado con el
desempeno profesional e investigador en diferentes ambitos publicos o privadas
(hospitales, centros de drogodependencias, consultas privadas, centros educativos, etc.)
en materia de salud y calidad de vida, desde la perspectiva integradora propugnada por la
Organizacion Mundial de Salud (OMS).

- Master en Arteterapia y Terapias Creativas Integradas (titulo propio extinto), donde
estuvieron integrados docentes del departamento. Este master articula diversas
modalidades artisticas con usos terapéuticos.

- Master en Intervencion Psicosocial (titulo propio), dirigido a titulados en psicologia,
trabajo social, educacién social y afines, pretende dotar de conocimientos, destrezas y
competencias profesionales necesarias para, desde una perspectiva psicosocial, analizar y
actuar sobre los problemas de las interacciones personales en diversos contextos sociales:
comunidad, familia, infancia, tercera edad, discapacidad, mujer o minorias sociales.

- Master en Sexualidad y Educacion Sexual (titulo propio), dirigido tanto la intervencion en
sexologia en sus diferentes facetas como la investigacion de los diferentes aspectos de la
sexualidad humana. Este master va dirigido a proporcionar herramientas de evaluacién y
diagnostico, asi como el disefio de programas de intervencidon orientacién e informacion
adaptadas a las caracteristicas de los distintos sujetos y situaciones.

- El Master Oficial en Investigacion en Trastornos Mentales de la Universidad de Huelva es
la experiencia mas reciente y relacionada que tienen los dos departamentos implicados
en docencia de posgrado. Este Master, con orientaciéon investigadora, ya tiene la
experiencia de tres cursos académicos, con una matriculacién de alumnos entre 15-20
cada afio.

- Ademsds recientemente se ha implementado en este afio académico 2014-2015 el
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud, donde también hay implicado
profesorado del Departamento en las lineas de investigacion “Instrumentos y diagndstico
en salud” y “La salud y sus determinantes”. Este programa de doctorado ofrece una
continuidad a los alumnos que finalicen un titulo de master, para poder realizar la tesis
doctoral y obtener el titulo de Doctor.

Respecto a las salidas profesionales, hay que destacar que el presente titulo es el Unico que
habilitara para ejercer la profesién de Psicélogo General Sanitario y, por tanto, los egresados
seran los Unicos que podran actuar profesionalmente para llevar a cabo investigaciones,
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la
actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros

csv: 174522584109731659676075





profesionales sanitarios. En base a ello, la implantacion del MUPGS completa el proceso
formativo de aquellos/as alumnos/as que cursen el Grado en Psicologia y pretendan estar
habilitados para el ejercicio de la profesién en cualquier contexto sanitario.

Con la propuesta de este Master, la Universidad de Huelva se une en la solicitud del titulo
indicado a practicamente todas las Universidades espafiolas donde se imparte la titulacion de
Psicologia.

Para la elaboracién de esta memoria se han ajustado a la siguiente normativa reguladora:

v" Resolucién de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la
gue se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por la que
se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master en psicologia General Sanitaria
gue habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicdlogo General
Sanitario.

v" Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Mdaster en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidn titulada y regulada de Psicélogo
General Sanitario.

El alumnado del presente master que obtenga el titulo de Psicélogo General Sanitario se
debera ajustar a las normas reguladoras del ejercicio profesional que marcan los cédigos
éticos, en concreto, el cédigo deontoldgico aprobado por el Colegio Oficial de Psicdlogos
ratificado en la reunién de 22 de mayo de 1987 de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Psicdlogos y que después de un periodo de difusién publica, estudio y desarrollo, quedd
refrendado por la Asamblea General del Colegio Oficial de psicdlogos el 27 de Marzo de 1993
http://www.cop.es/cop/codigo.htm

Asimismo, deberan ajustar su ejercicio profesional al Meta-cédigo de Etica de la Federacién
Europea de Asociaciones de Psicdlogos (EFPA) aprobado en la Asamblea General realizada en
Atenas en 1995 y revisado en la Asamblea General celebrada en Granada en 2005.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA

PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

En cuanto a los referentes que se han consultado en orden a la elaboracion de la propuesta
del titulo de Master en Psicologia General Sanitaria, cabe sefialar que el principal se resume
en la normativa anteriormente citada. También se ha tenido en cuenta la normativa que
regula los titulos universitarios oficiales, en especial el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE N2 260, de 30
de octubre de 2007).

Adicionalmente, se han tenido en cuenta varios documentos internacionales que versan sobre
la formacién superior en el campo de la Psicologia Clinica y de la Salud en otros paises, asi,
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por ejemplo:
- El Diploma Europeo de Psicologia (EDP).
- Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report
2005 — 2007 of the Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007.
- Europsy: The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations.
- The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006. Scottish subject
benchmark statement clinical psychology and applied psychology (clinical associate)
Scotland. A vision and framework for the provision of clinical psychology services for
NHS Scotland.
- La Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.
- La Declaracion de Salud Mental, suscrita por mas de 50 paises y el Plan de Accién
correspondiente.

Adicionalmente se han revisado las memorias de Master Oficiales en el campo de la Psicologia
Clinica y de la Salud de otras varias universidades espafiolas previos a la actual regulacion,
como, por ejemplo:
- Master en Psicologia Clinica y de la Salud de la Auténoma de Madrid,
- Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud de la Universidad de
Barcelona,
- Master Universitario en Psicologia de la Salud de la ovetense,
- Master Universitario en Psicologia de la Salud, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos
de la Universidad de Granada,
- Master en Psicologia Clinica y de la Salud de la Universidad de la Laguna
- Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud de la hispalense.

Igualmente se han revisado las memorias de los Masteres Oficiales en Psicologia General
Sanitaria, ya implantados, en las Universidades de Almeria, Granada, Malaga, Sevilla, La
Laguna, Santiago, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid,
Pais Vasco, entre otras.

En resumidas cuentas, se ha procedido a una somera revisién: en primer lugar, de la
normativa espafiola referente a estudios de posgrado; en segundo lugar, se ha contemplado
la normativa que regula la Psicologia como profesidon sanitaria y, en tercero y ultimo, la
normativa referente a las competencias establecidas por ley en la regulaciéon del Master de
Psicologia General Sanitaria. Todo ello poniéndolo en relacién con los contenidos
desarrollados en los programas de posgrado previos de otras universidades espafiolas y
europeas, asi como las condiciones establecidas para la obtencién del Europsy.

Por otro lado, se ha realizado un proceso de consulta a psicdlogos que trabajan en el ambito
sanitarios e investigadores de este campo, que se describe en el siguiente apartado.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS

PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La conformacion de los procedimientos de consulta internos establecidos para las propuestas
de Master vienen regulados por el Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de Master de la
Universidad de Huelva, aprobado el 23 de abril de 2012 por Consejo de Gobierno y
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modificado por este mismo 6rgano el 19 de diciembre de 2014 . Dicha normativa establece en
su articulo 10 que:

1. El Organo responsable de un Master serd el encargado de elaborar la propuesta del
programa, definiendo la estructura de los estudios y elevandola a la Comision de Posgrado de
la Universidad de Huelva. Dicha propuesta debera ser formalizada conforme a los impresos
normalizados de la Universidad de Huelva y ser remitida al Presidente de la Comisidn de
Posgrado a fin de iniciar su tramitacion de conformidad con lo dispuesto en esta normativa.

La propuesta debera ser acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo del Organo responsable para su desarrollo y conformidad de los
Departamentos y profesores afectados.

b) En programas interuniversitarios o internacionales, acuerdo de los drganos de
gobierno de las instituciones participantes, asi como el convenio de colaboracién entre ellas.

c) Propuesta de colaboracion con otras instituciones u organismos publicos y
privados, asi como con empresas o industrias, cuyos convenios necesitaran el visto bueno de
la Universidad de Huelva.

d) Solicitud justificada de la participacion de los colaboradores que no sean
profesorado universitario, que deberd estar bajo la supervision de uno o varios de los
profesores universitarios del programa, junto con su compromiso de participacién.

Por otro lado, en cuanto a la tramitacidon para la aprobacion de un Master Universitario
Oficial, la normativa establece lo siguiente:

a) Presentacion por el érgano responsable de la propuesta a la Comisidon de Posgrado
de la Universidad de Huelva que, si procede su aprobacion, la enviara al Consejo de Gobierno
con un informe razonado sobre la misma para su aprobacion final.

b) Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno y ratificada por el
Consejo Social de la Universidad de Huelva, la implantacion de los programas oficiales de
Posgrado requerira los informes previos favorables de la comunidad auténoma
correspondiente y del Consejo de Coordinacidén Universitaria.

De acuerdo con la normativa anterior, la Facultad de Ciencias de la Educacion
conformd una Comisidn para la elaboracion del Titulo de Master. Esta comisién ha estado
compuesta por el decano de la Facultad de Educacion, 3 miembros del area de conocimiento
de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos, 1 miembro del area de Psicologia
Social, 1 miembro del area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, un
representante del resto de areas minoritarias de los dos departamentos implicados
(Departamento de Psicologia Clinica, Social y Experimental y el Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién) y un alumno como representante de este sector. Esta comisién ha
seguido los procedimientos para la elaboracion de esta memoria conforme a la normativa.

Esta comisidn mantuvo reuniones periddicas (entre una y dos al mes) durante las que se
fueron exponiendo, discutiendo y redactando las diferentes secciones que conforman la
memoria. Una vez se dispuso de un primer borrador, éste fue remitido a los miembros de los
Consejos de Departamento de los dos Departamentos de Psicologia involucrados. Este
borrador fue discutido en los Consejos de Departamento, y la Comisidn se encargo de recoger
aquellas aportaciones que fueron consideradas de interés por el conjunto de los integrantes
de los mismos.

El nuevo texto redactado fue remitido a los drganos correspondientes para iniciar la
tramitacion del mismo, segun se indica en este apartado. Resumidamente, se puede decir que
la presente memoria para su elaboracién ha seguido los siguientes érganos: 1) Redaccién de
un primer borrador por la Comisidn, teniendo presente los referentes externos; 2) visto
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bueno por los miembros de los dos Departamentos de Psicologia de la Universidad de Huelva;
3) aprobacion por la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacién (a la que pertenece la
titulacion de Psicologia); 4) Aprobacién por la Comisidon de Posgrado de la Universidad de
Huelva; 5) Aprobacién por el Consejo de Gobierno; 6) Ratificacion por el Consejo Social de la
Universidad de Huelva.

Tres han sido los procedimientos de consulta externo que se han establecido en la
elaboracion de la presente propuesta: 1) Consulta y analisis del material disefiado por drganos
externos; 2) Recogida de propuestas en las reuniones mantenidas con los representantes para
el Master de Psicologia General Sanitaria de otras Universidades Andaluzas; 3) Consulta y
discusion con otros profesionales e investigadores externos.

1) Consulta del material disefiado por érganos externos:

La Comisidon del Master, para llevar a cabo la presente propuesta, ha tenido en cuenta los
acuerdos y conclusiones a los que han llegado dos de las instituciones mas representativas de
la Psicologia espafiola, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicdlogos, acuerdos vy conclusiones relativos,
fundamentalmente, a los criterios de disefio de los titulos de posgrado en respuesta al
proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Particularmente, se han consultado, analizado e integrado en la memoria las aportaciones y
documentos de trabajo de la Conferencia de Decanos. Dicho érgano, tras varios afos, disefié
el Libro Blanco de Propuesta de Programa Oficial de Posgrado en Psicologia de la Conferencia
de Decanos de Psicologia, en el cual se recoge la amplia oferta de estudios de posgrado
(doctorados, masteres, titulos propios, etc.) de las universidades espafiolas y europeas en los
ambitos de la Intervencién Psicoldgica en ambitos sanitarios.

2) Recogida de propuestas en las reuniones mantenidas con los representantes para el
Master de Psicologia General Sanitaria de otras Universidades Andaluzas

Una representante de la Facultad, profesora del Departamento de Psicologia clinica,
experimental y social de la Universidad de Huelva, ha estado asistiendo periddicamente a las
reuniones que los representantes de las diferentes universidades andaluzas han mantenido
para la puesta en marcha de este Master. De las mismas se han incorporado en esta memoria
aquellos elementos comunes, adaptados a la Universidad de Huelva

3) Consultay discusidn con otros profesionales e investigadores externos

Durante el proceso de elaboracion de la memoria, la Comisién estuvo visitando los diferentes
centros de la provincia de Huelva donde el alumnado realizara las practicas del presente
Master. En esas reuniones no soélo se abordd la tematica relacionada con las practicas, sino
gue también se les pidid que realizaran propuestas relacionadas con los contenidos a impartir.
El objetivo es que los contenidos a impartir en el presente Master incorporen, por un lado, los
contenidos basicos que todo estudiante que curse este Master en Espafia deba tener. Pero
por otro lado, también los contenidos estén debidamente adaptados a la realidad de las
necesidades psicoldgicas de la provincia de Huelva.

Este proceso de delimitacion de los contenidos se ha realizado durante diversas entrevistas.
En la primera de ellas, los miembros de la Comisién expusieron a los centros las directrices
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gue marcan los diferentes érganos sefialados anteriormente en la seccién 1 de este apartado.
A continuacion, se les pidid que reflexionaran acerca de aquellos conocimientos que, bajo su
perspectiva, deben tener las personas que finalicen este Master, atendiendo a las
necesidades de la poblacién onubense. A partir de ahi, los diferentes centros participantes
entregaron y discutieron con la Comisién del Mdster sus propuestas. Esta analizd
conjuntamente las aportaciones y diseid un plan de estudios (teniendo también presente las
aportaciones de investigadores), que les fue remitido a los centros externos para que lo
valoraran. Finalmente, se consensud el plan de estudios.

Formaron parte de la consulta profesionales de diferentes centros: Cruz Roja de Huelva,
Servicio Provincial de Drogodependencias de Huelva, Hospital Juan Ramén Jiménez, Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, Hospital Costa de la Luz, Asociacion de
Enfermos de Alzheimer de Huelva, Servicio de Neuropsicologia y Rehabilitacién (SEREN),
Federacion Andaluza de Familiares y Personas con Enfermedad Mental, y profesionales
clinicos independientes adscritos al Colegio Oficial de Psicdlogos de Huelva.

Por otro lado, también los contenidos a impartir han sido consultados con investigadores
externos a la Universidad de Huelva. Este procedimiento se ha desarrollado a través de email,
y consistido en la remision del plan de estudios a diferentes investigadores (con los que
previamente se habia contactado) y se les pedia que remitieran sus aportaciones. Cabe decir
gue la mayoria de estos investigadores pertenecen a Universidades en las que tienen
implantado este Master. Por ello, en la mayoria de los casos o bien ya estaban recogidas tras
la revision de la documentacion que realizé la Comision.
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PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

2015

2016

2017

Sept.
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cientificos y
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intervencion

psicoldgica en X
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Estrategias
efectivas de
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sexualidad
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y humanistas
aplicadas al
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Siguiendo las directrices marcadas en el Articulo 8 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la estimacion
de los indicadores realizada en el presente Master por la Comisidon encargada de elaborar el
plan de estudios es como sigue:

- Tasa de graduacion: se estima en un 90%, teniendo como referencia los estudiantes
contabilizados que finalizan sus estudios en el tiempo previsto, que comprende dos cursos
académicos. De acuerdo con el cronograma, el segundo afio académico es para la realizacion
del Trabajo Fin de Master y las practicas externas Il. Para la consecucién de esta tasa, se prevé
qgue el alumnado, que selecciona parcialmente los contenidos a estudiar, presente una alta
motivacién por los contenidos estudiados.

- Tasa de abandono: se prevé que un 10% de quienes se matriculen en el Master
finalmente abandonen los estudios. Esta previsién se realiza con la consideracién de que
parte del alumnado correspondera a profesionales que se encuentran trabajando y que
desean ampliar sus conocimientos. Precisamente, entre este colectivo se prevé que la
dedicacion que requiere el Master lleve a una parte del mismo a no desear continuar, por
dificultades a la hora de complementarlo con el trabajo.

- Tasa de eficiencia: teniendo en cuenta que el plan de estudios incorpora asignaturas
optativas por un total de 18 créditos de los que hay que cursar 9, la tasa de eficiencia se situa
enun 75,7%.

- Tasa de rendimiento: entendida como la relacién porcentual entre el nimero total

de créditos ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el
numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos. Se estima que la matricula
estard en torno a 25 alumnos por curso académico. De estos, segun la tasa de graduacion
prevista, aproximadamente 20 alumnos superaran los créditos del titulo por curso académico.
5 alumnos/as tendran mas dificultades, estimando que superen aproximadamente la mitad
de los cursados (estimacién mas negativa), tardando mas tiempo. Teniendo presentes los
datos anteriores, la tasa de rendimiento se situaria en torno al 90%.
En vista de lo anteriormente expuesto, la Comision Académica establecera unos umbrales
minimos, por debajo de los cuales entenderd que los resultados académicos del Master no
reflejan una eficaz y eficiente aplicacion de los recursos previstos. En tal caso, se introduciran
las modificaciones que se estimen necesarias.
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OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)

La Universidad dispone de personal de apoyo y otros recursos humanos cuya vinculacién a la
propia universidad, experiencia profesional y su adecuacién a los diversos ambitos del
conocimiento garantizan que se pueda desarrollar este plan de estudios.
Por lo que se refiere al personal de apoyo disponible, ademas del personal docente implicado
en el Master, se cuenta con la colaboracién del Personal de Administracién y Servicios (PAS)
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacién, centro responsable del Master. Dichos
trabajadores se reparten en los siguientes servicios:
- Secretaria del centro
Actualmente la plantilla que la conforma es la siguiente:
- 1 Responsable de Unidad, grupo A2/C1 nivel 22, encargada de la coordinacidn de la
gestion académica, gestion econdmica y presupuestaria, gestion de personal de
infraestructuras y espacios.
- 1 Jefa de Negociado grupo C1 nivel 20, especializada en materias de gestion
académica y alumnos, ocupado actualmente en Comisidén de Servicios.
- 1 Jef/a de Negociado grupo C1 nivel 20, especializada en materia de gestidn
econdmica.
- 9 Puestos Bases del grupo C1/C2, niveles 16 y 17, de los cuales tres son interinos, 1
en Comision de Servicios y 5 funcionarios de carrera que realizan tareas de matricula,
gestion de alumnos, expedicion de titulos, etc.
- Conserjeria. Actualmente el personal laboral del Campus Universitario de “El Carmen” no
estd adscrito directamente a un centro, aunque normalmente en la Facultad de Ciencias
de la Educacion estan destinadas cinco personas, 1 Coordinador de Servicios del Grupo Il
y 4 Técnicos Auxiliares del Grupo IV (Personal Laboral), en horario de mafana y tarde
(08:00 a15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en primera linea de
actuacion la atencion al publico, ademds de prestar apoyo a la docencia, investigacion,
administracién y la revisién en materia de infraestructura del edificio.
- Departamentos:
De los cinco Departamentos ubicados actualmente en el centro, dos son los que se
encuentran vinculados al Master, principalmente el Departamento de Psicologia Clinica,
Experimental y Social y también el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. En
ambos casos, se encuentran atendidos por dos puestos singularizados del grupo C1/C2 , dos
funcionarias de carrera, nivel 20. Su gestion administrativa esta relacionada con la
organizacion y desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las
vinculadas con la investigacion..., todo ello con la coordinacién y supervision de la Direccién y
Secretaria de los Departamentos.
En la siguiente Tabla se detallan los puestos especificos por unidades y el nimero de
miembros del PAS con que cuenta la Facultad.

Tabla 6.1. Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacion
UNIDADES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS N2 TRABAJADORES
Secretaria Responsable de unidad

Jefas de negociado

Administrativos

Puestos base

Secretaria del Decanato

Conserjeria Coordinador de servicios

Técnicos auxiliares
Departamentos Administrativas

N D R|IR[DW[N|-
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6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

La mayor parte del profesorado con vinculacion permanente presenta una experiencia docente e
investigadora suficientemente amplia y de calidad. Ademas, la mayoria del profesorado tiene
experiencia profesional en el ambito de la Psicologia General Sanitaria externa al ambito
universitario. Todo el profesorado es Doctor/a, incorporando 1 Catedratico de Universidad, 11
profesores titulares o acreditados, 8 contratados doctores o acreditados, 1 colaborador, y 2
profesoras asociadas.

En relacion a la experiencia investigadora relacionada con el ambito de la Psicologia General
Sanitaria, en la tabla 1 que aparece al final del documento, se observa que en los Gltimos afos,
han participado en numerosos proyectos de investigacion, han sido autores de 279 articulos
publicados en revistas indexadas (el 80% en revistas JCR, y el 20% restante en revistas
recogidas en el catalogo Latindex), y han dirigido diversas tesis doctorales relacionadas con el
ambito del Master. Con respecto a la experiencia profesional, se observa que 18 de los 23
profesores han estado trabajando de manera externa a la Universidad como psicologos/as en el
ambito sanitario, en la mayoria de las ocasiones como psicologos/as clinicos/as. Ademas, y en
relacion a la experiencia docente en los Gltimos cinco afios, se observa que todo el profesorado
ha impartido asignaturas relacionas con las asignaturas que recoge el plan de estudios que se
presenta. Esta docencia impartida ha sido tanto en el grado de Psicologia como en posgrados
oficiales (p.e. Master de Psicologia de la Salud, Master de Investigacion Aplicada en
Trastornos Mentales, etc.) y posgrados no oficiales (p.e. Master en Intervencion Social y
Comunitaria, Master en Sexualidad y Educacion Sexual, etc.).

Cabe decir que la dedicacion del profesorado al Méster sera parcial, en tanto que el profesorado

imparte docencia en el grado de Psicologia, otros grados y otros Masteres Oficiales.

Por otro lado, con respecto a la tutorizacion del alumnado en practicas en los diferentes centros,
en todo momento se realizara garantizando el cumplimiento de la ratio de 10 alumnos por tutor
que estipula la Orden ECD 1070/2013, y que los tutores/as sean especialistas en Psicologia

Clinica o psicélogos/as con acreditacion como Psicdlogo/a General Sanitario

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

La integracion de las personas con discapacidad y su no discriminacion esta recogida
en la propia Ley Organica de Universidades de 2001, que en su redaccion original, establecid
en el articulo 46.2.b) “la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias
personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los

centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.
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Por su parte, la Comunidad Auténoma Andaluza adquirié el compromiso global con la
promocion educativa y atencion a la diversidad, que se ha ido reflejando en una serie de
normas, entre otras, la Ley 1/1999, de 32 de marzo, de Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia; la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion y, como desarrollo y puesta en practica de dicho marco normativo, el I Plan de
Accion Integral para las Personas con Discapacidad 2003-2006, que, en definitiva, pretenden
que cualquier estudiante, con independencia de sus circunstancias personales, pueda acceder y

permanecer en la universidad sin ningun tipo de obstaculo o impedimento.

Tampoco han sido ajenas a esta sensibilidad las Universidades, suscribiendo los
Rectores el documento “Compromiso Social y voluntariado”, en el marco de la Conferencia de
Rectores de las Universidades espafioles (CRUE), aprobado por unanimidad en julio de 2001,
asi como el Convenio Marco de Colaboracion entre la Conferencia de Rectores y el Comité
Espafiol de Representantes de personas con discapacidad, el 20 de noviembre de 2003. En
dicho convenio se proponen una serie de lineas de actuacion conjunta, entre las que queremos
destacar el respeto al derecho de las personas con discapacidad a la igualdad de oportunidades
y a la no discriminacién, la promocion de un entorno libre de todo tipo barreras y
universalmente accesible, la modificaciéon de los contenidos de la formacidon universitaria
adecuandolos a las circunstancias diferenciadas y a las necesidades especiales de los grupos y
personas con especiales dificultades, la realizacion de proyectos de investigacion,
asesoramiento y actuacién que generen nuevos conocimientos o/y amplien la utilizacion de
conocimientos y tecnologias en aras de la mejora de la calidad de vida de las personas con

discapacidad y de su participacion en la vida social y econdmica, educativa y cultural.

Finalmente, como culminacioén a la evolucion de la normativa, la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, ha dado nueva redaccion a la disposicion adicional vigésima cuarta de la LOU,
relativa a la inclusion de las personas con discapacidad en las universidades, en la que se han
introducido diversos principios de obligado cumplimiento por las Universidades espaiiolas, que
la presente norma recoge y desarrolla, creando las instituciones y organos encargados de
hacerlos efectivos y de velar porque su aplicacion sea real en el seno de la comunidad

universitaria.

La Universidad de Huelva, en tanto instituciéon académica destinada a la creacion y
transmision de la ciencia y la cultura, contribuye a la construccion de una sociedad mas justa,
mas humana y mas solidaria y ser un instrumento eficaz de transformacion y progreso social.
En este sentido, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva aprob6 en 2008 la
Normativa de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad Funcional, en la que
se compromete a fomentar la plena integracion y la completa equiparacion de los estudiantes,
el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios que tengan algiin

tipo de necesidad especial derivada de alguna discapacidad fisica, motora, sensorial o mental.

Ademas, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Atencion a Personas con
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Discapacidad, y con una Comision técnica de Atencion a Personas con Discapacidad.

En relacion a la igualdad entre hombres y mujeres, dentro del Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva se recoge una serie de medidas orientadas a garantizar la igualdad de

género, particular mente en:

- Conocer y mejorar la situacion de la Universidad en lo que se refiere a la
participacion de la mujer a todos los niveles (PE0104).

- Impulsar la paridad de género en los organos de gestion/ direccion de la
Universidad (PE010403).

- Impulsar la formacion en género y la co-educacion, asi como la participacion en
proyectos de investigacion y colaboracidon con otras instituciones y empresas que
favorezcan la igualdad (EN040801).

- Investigacion: Participacion de la mujer. Que al final del periodo (2011), al menos
el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad principal en los grupos de
investigacion estén ocupados por mujeres (RF0112).

- Innovacion: Participacion de la mujer en los 6rganos de gestion y direccion de la
Universidad. Que la participacion de la mujer en los 6rganos de gestion y
direccion de la Universidad sea superior al 40% del total, en 2011 (RF0117).

Para el cumplimiento de las anteriores medidas, la Universidad de Huelva posee una
Unidad para la Igualdad de Género, en la que se vela también por que exista una igualdad real
entre hombres y mujeres dentro de la Universidad.

Dentro del Master, la Comision Académica velara por el estricto cumplimiento de la
normativa para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad. Se puede observar, que si bien el profesorado ha sido elegido
conforme a su adecuacion a los contenidos a impartir, de los 23 profesores que forman parte de
la estructura del master, 10 son mujeres., representando el 43,5%. Este nimero supera la ratio
de hombres/mujeres de la plantilla que se encuentra actualmente en el Departamento de
Psicologia Clinica, Experimental y Social, del que procede fundamentalmente el profesorado
(37,5%).
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Tabla 1. Resumen del profesorado de la Universidad de Huelva que impartira docencia en el Master de Psicologia General Sanitaria

( . Proyectos de | Publicaciones en . Experiencia ”
Area de Categoria . . . . Tesis . Tematica de su
Profesorado Conocimiento rofesional Sexenios | investigacion el ambito en dirizidas profesional en el actividad docente
p en el dmbito | revistas indexadas & ambito de la PGS
Especialista Relaciones de
Alicia Mufioz Psicologia Profesora 5P pareja, salud
. h . 1 3 10 0 Psicologa Interna . .
Silva Evolutiva Titular Residente materno-infantil,
TDAH
‘ . Experiencia
Angel Psicologia Profesor . .
Hernando Evolutiva Titular 1 4 12 2 profeslonal 13 Promocion de salud
afios
Personalidad,
Carmen Santin Evaluacion y Profesora Sexualidad y
NS . s - 6 14 0 - .,
Vilarino Tratamientos Titular educacion sexual
Psicologicos
Profesora Habilidades
Psicologia Contratada terapéuticas
Elena Morales . doctor 1 4 11 0 1 ano . SR
Social . intervencion social
(acreditada comunitaria
titular) y
P li . ,
Eﬁ:,r;ﬁl r;iilglgd, Profesor Psicologia de la
Emilio Moreno Sony Contratado 1 4 9 0 2 afios salud, Terapias
Tratamientos 8
. doctor S contextuales
Psicologicos 5
Profesor < Especialista en Neuropsicologia,
Enrique . , Asociado psicologia intervencion y
Moraleda Psicobiologia (acreditado i i 3 0 eneral Sanitaria evaluacién en la
Contratado 17 afios infancia
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Doctor)

atencion temprana

Personalidad Psicopatologia de
R ., L. adultos, técnicas de
Esperanza Evaluacion y Profesora 1 Psicologa clinica intervencion
Torrico Tratamientos Titular durante 3 anos ;
Psicologicos trastornos del estado
del animo,
Ayudante 10 afios como
Fermin Metodologia de Doctor Psicologo en el Fundamentos
Fernandez las Ciencias del | (acreditado 16 ambito de las Metodologicos,
Calderon Comportamiento | Contratado drogodependencia | drogodependencias
Doctor) S
Personalidad .

. S 16 ai Psicologia de la
Francisco Evaluacion y Profesor 6 08 de 810008 de.
Revuelia Tratamientos Titular 15 experiencia como | salud, afrontamiento

Psicologicos Psicélogo clinico del estrés,
, Ayudant 2 afi m
. Metodologia de yudante oS Como .
Francisco las Ciencias del Doctor 73 psicologo en Método de
Rivera Comportamiento (acreditado Hospital Juan investigacion
p Titular) Ramoén Jiménez
Intervencion Social
. , . munitaria,
Isabel Psicologia Profesora 4 4 afios como yili?er\?enci()n
Mendoza Social Titular Psicologa . .
psicosocial en
personas mayores
Personalidad, 8
., Profesor 2 ~ .
. Evaluacion y © 8 afios como Terapias
Jaime Gordo . Contratado 6 s ., L. ) s
Tratamientos Doctor —psicologo clinico psicoanaliticas
Psicologicos <
José Andrés Psicologia Profesor 15 S 10 afios como Neuropsicologia,
Lorca Bésica colaborador Spsicologo clinico
-
NS
5
8






Metodologia de Profesor Fundamentos
José Carmona | las Ciencias del . 7 Metodolégicos,
. Titular e
Comportamiento analisis de datos
Profesora Habilidades
Maria Soledad Psicologia Sociales e
! . Contratada 9 . .,
Palacios Social intervencion
Doctora . .
psicosocial
Profesor
. . Asociado 17 aflos como Neuropsicologia
Modesto Psicologia . o SUropsicologla,
Romero Bésica (Acreditado 3 especialista en psicologia clinica
Contratado Psicologia Clinica infantil
doctor)
Intervencion con
. , Profesora ~ .
Montserrat Psicologia 5 afios como enfermos cronicos,
. . Contratada 10 . ,
Andrés Social psicologa clinica | trastornos del estado
Doctora L
del &nimo
Profesora
Metodologia de | Contratada Fundamentos,
Carmen Diaz | las Ciencias del Doctora 10 Analisis de datos en
Comportamiento | (acreditada Salud
titular)
. 5 afios como
. Metodologia de . Trastorno por
Oscar M. S Profesor psicologo en
las Ciencias del . 36 . consumo de
Lozano i Titular drogodependencia .
Comportamiento o s Sustancias
o
. © Fundamentos
Metodologia de Profesor 8 meltlo dolbgicos
Pedro J. Pérez | las Ciencias del | Contratado 10 = G008 M
. ® disefios de
Comportamiento Doctor 3 . .
© mvestigacion
Ramoén Psicologia Catedratico 13 S Consultor de la Promocion de la
-
NS
>
8






Mendoza evolutiva de OMS salud
Universidad
s
Raquel Evaluacion y Profesora 25 afios como
. . 6 . . trastornos de
Remesal Tratamientos Asociada Psicologa Clinica .
. ansiedad y estado
Psicologicos o
del &nimo
Personalidad, Trastornos de
. Evaluacion y Profesora 13 aflos como Personalidad,
Zaira Morales . . 16 L ..
Tratamientos Asociada Psicéloga Clinica trastornos de
Psicologicos ansiedad
Manuel Metqdolqgm de Profesor .Fufldamentos y
. las Ciencias del . 10 disefios de pruebas
Sanchez . Titular S
Comportameinto psicologicas
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7. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

Los equipamientos e infraestructuras disponibles, para que alumnado que curse el Master
pueda realizarlo con las garantias necesarias, pertenecen a las Facultad de Ciencias de la
Educacidon. Ademads, se contara con otras instalaciones disponibles en la Universidad de
Huelva. A continuacidn se pasa a su descripcion:

Aulas y seminarios

1) La Facultad de Ciencias de la Educacion dispone de un total de seis pabellones (10.388,96
m?) en los que se ubican los Departamentos de Educacién; Didactica de las Ciencias y
Filosofia; Psicologia Clinica, Experimental y Social; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; v,
por ultimo, el Departamento de Expresién Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas. En
estas instalaciones, junto con otros servicios, el alumnado dispone de la secretaria y oficina de
administracién, salas de trabajo, copisteria y cafeteria. Junto con otras aulas de pequefias
dimensiones, a continuacidn se resume la existencia de las siguientes infraestructuras:

- Laboratorio de Psicologia con capacidad para 45 personas, con sala dotada de un

sistema de videograbacion y laboratorio Observacional (con espejo bidireccional).

- Tres aulas con capacidad para 75 estudiantes. Dos aulas con capacidad para 25

estudiantes.

- Tres aulas con capacidad para 15 estudiantes.

- Saldn de actos, con capacidad para 180 personas.

- Salén de grados, con una capacidad de 68 personas.

- Sala de juntas, que puede albergar hasta 40 personas.

- Aulas especificas de musica, de didactica, de plastica, de deficiencias visuales.

- Cuatro salas de trabajo para el alumnado.

- Centro de recursos multimedia (incluidas tres aulas de informatica y un laboratorio

de idiomas de ultima generacién, tanto para para el aprendizaje guiado como el

auténomo.

- Los diferentes departamentos disponen de secretaria, salas de reuniones y de

trabajo, despachos para el profesorado y aulas de pequefias dimensiones, todas ellas

disponibles para el alumnado del titulo.

2) Los maxiaularios “Paulo Freire” y “Galileo Galilei”, compartidos con otros centros de la
Universidad de Huelva, cuentan con 30 y 20 aulas respectivamente, con una capacidad que
varia entre 30 y 90 puestos.

Todas estas aulas disponen del mobiliario habitual para impartir docencia (pupitres,
mesas, pizarra...) junto con medios de apoyo como mesas tecnoldgicas (dotadas de ordenador
y conexién a proyector). Una parte de las mismas cuenta con pantalla digital.

3) Laboratorio de Psicologia Experimental se encuentra emplazado en el Pabellén 8 del
Campus del Carmen, el cual fue reformado para albergar las siguientes instalaciones:

e Laboratorio de Neuropsicologia y Conducta Humana

e laboratorio de Conducta Animal

e Sala de trabajo

o Despacho profesores

e Aula de grupo reducido (25-30 alumnos)

4) Biblioteca, muy cercana fisicamente a la Facultad de Ciencias de la Educacidon, cuenta con
una importante dotacién de material gréfico (libros, revistas cientificas y enciclopedias), gran
parte de la cual es especifica para las titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias
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de la Educacion. La Biblioteca de la Universidad de Huelva se conforma como un servicio
esencial de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacién de toda la comunidad
universitaria de Huelva, aportando, conservando y difundiendo todos aquellos recursos
bibliograficos, documentales e informativos de cualquier indole, necesarios para favorecer un
entorno y unos instrumentos académicos adecuados. Asi mismo, se constituye como punto de
enlace con aquellos otros recursos informativos ajenos a la propia Universidad. La biblioteca
es competente para gestionar de forma eficaz los recursos de informacién, con independencia
del concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se adquieran o
contraten y de su soporte material. En la actualidad, se compone de siete puntos de servicio,
con un total de 1.232 puestos de lectura.

Destaca la Biblioteca Central, con unas dimensiones de 5.369,27 m?, ubicada en el Campus de
El Carmen, la cual, ademds de acoger el fondo bibliografico mas cuantioso y el mayor numero
de puestos de lectura, centraliza y canaliza toda la gestidon administrativa y técnica, también
se encarga de los servicios especializados mas significativos, como el préstamo
interbibliotecario, la informacion bibliografica, el servicio de reproduccion, etc. A ella le
corresponde la direccidn y coordinacién técnica y administrativa de las distintas bibliotecas de
campus y salas de lectura, estableciendo, bajo las directrices del Vicerrectorado competente
del que depende, la politica bibliotecaria a seguir. Dispone, también, de un salén de actos con
capacidad para 80 personas. Ademds de la Biblioteca Central, existen dos “bibliotecas de
campus” (ubicadas en los campus de La Merced y de La Rabida), sirviendo a los intereses de
las diversas titulaciones que en los mismos se imparten.

A 31 de diciembre de 2013, la Biblioteca de la Universidad de Huelva contaba con 311.952
volumenes impresos, 4.677 publicaciones periddicas, 6.844 monografias audiovisuales (CDs,
DVDs, VHS), 11.771 mapas, diapositivas y microformas, 341.497 monografias electrdnicas,
36.584 publicaciones periddicas electrénicas y acceso a 74 bases de datos electrdnicas.

- Recursos informaticos

1) Facultad de Ciencias de la Educacion:

- Aula de software libre: puede ser utilizada por todos los miembros de la Facultad.
Dispone de 19 ordenadores personales de sobremesa, conectados a internet y dotados de
software libre.

- Aula multimedia: su material podrd ser utilizado por todos aquellos usuarios
pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Educacién que estén en la estancia en los
horarios establecidos, tanto para cursos de formacién, clases prdcticas o uso libre para
estudiantes. Dispone de los siguientes medios:

* 30 PCs de sobremesa.

¢ 1 videoproyector.

¢ 1 pantalla de proyeccion.

e Software de caracter educativo.

- Aula de audiovisuales: dispone de materiales y equipos a disposicidon tanto del
profesorado como de los estudiantes (con la autorizacién y supervision expresa de un
profesor) de la Facultad de Ciencias de la Educacién, siempre y cuando se respete el horario
establecido para cada actividad. Dispone de los siguientes medios:

¢ Magnetoscopio-reproductor de video.

¢ Monitor de television

¢ 1 equipo de musica.

¢ PC de sobremesa con conexién a internet.
¢ Videoproyector.

e Retroproyector.
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¢ Pantalla de proyeccion.
e Armarios y estanterias con el fondo histérico audiovisual e informatico.

- Gabinete de produccidn: podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los
profesores para la autoedicién de video digital. En el caso de grupos de alumnos, deberan
contar con la autorizacién expresa de un profesor responsable. Hay que sefalar que no es
obligacion del personal adscrito a este gabinete la elaboracién o edicidn de los videos, pero si
la orientacion técnica y profesional a los usuarios para la autoedicion. El gabinete dispone de:

* Monitores de television

* Reproductores de video.

® Ordenadores Mac G4 de sobremesa.
eOrdenadores PC de sobremesa.

- Sala de videoconferencia: cuenta con equipo de videoconferencia, con proyector de
techo y pantalla de pared, pantalla auxiliar y dos cdmaras de video (conferenciante y publico).

- Laboratorio de Idiomas con 24 puestos.

2) Laboratorio de Psicologia Experimental

Como parte de la dotacién inicial del laboratorio se adquirieron algunos instrumentos
cientificos que se describen brevemente a continuacion:
Instrumentos cientificos Breve descripcion
Tobii Eye tracking Dispositivo de registro del patrén de exploracion visual.
Registra orden, el tiempo de fijacién (en ms) y la ruta de
exploracién de estimulos presentados visualmente en un

ordenador

Biopac Aparato de registro de diversas variables psicofisioldgicas
(conductividad de la piel, respiracion, tasa cardiaca y
temperatura)

Emotive Epoc BCI (Brain-Computer Interface) comercial que cuenta con

electroencefalograma, electromiograma, giroscopio y una
interfaz que conecta la actividad cerebral del sujeto con un

PC

Oculus Rift Dispositivo de realidad virtual para realizar experimentos en
entornos virtuales.

Botoneras LibSwich Registradores de respuesta para PC, especialmente Utiles
para la medida de tiempos de reaccién

Ordenador con pantalla Estacién de experimentacion especialmente apropiada para

tactil trabajo con personas con dificultades con el manejo del

ordenador, como nifios pequeios, ancianos, personas con
dafio cerebral, etc.

Equipo de grabacion video | Camara digital para la grabacidn de investigaciones
experimentales u observacionales, asi como para la
grabacion y difusion de actividades académicas y divulgativas

El equipo descrito cuenta con el software especifico necesario para su puesta en marcha:
Ogama (Eye Tracking); OpenSesame, SuperLab, DMDX (disefio de experimentos de propdsito
general en ordenador); Matlab, SPSS (Analisis de datos); BipExcel, Pajek y VOSviewer (Andlisis
de redes semdnticas y bibliometria); Pratt (Tratamiento digital de estimulos auditivos); Unity
3D (Diseno de entornos virtuales en tres dimensiones); JAABA (Analisis observacional del
comportamiento)
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3) Edificio “Pérez Quintero”: ademas de los propios de la Facultad de Ciencias de la Educacion
antes sefialados, existen otras infraestructuras y equipamientos informaticos en la
Universidad de Huelva, a los que pueden tener acceso los alumnos del titulo. Entre ellos cabe
destacar, por su utilidad y constante actualizacién, este edificio, con unas dimensiones de
1320 m® Se trata de un aulario informatico con capacidad para 300 alumnos. En concreto,
tiene un total de diez aulas dotadas de 30 puestos informaticos cada una, a disposicion de la
comunidad universitaria.

4) Red WIFI: disponible en toda la universidad, con posibilidad de conexidn, previa solicitud al
Servicio de Informatica, de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas, laboratorios,
jardines, comedor) y con acceso a todos los recursos de la Universidad de Huelva (bases de
datos, correo, tutorias virtuales, plataformas de teleformacién, etc.).

Todos los centros, medios y recursos enumerados anteriormente, y que la universidad pone a
disposicion de todos los profesores y alumnos del Mdster, garantizan el adecuado desarrollo
de las actividades formativas programadas en este titulo. Ademads, cuentan con los criterios
de accesibilidad universal necesarios para no discriminar a ninguna persona interesada en la
realizacion del Master.

En, concreto las infraestructuras disponibles para el Master de Psicologia General Sanitaria
son las siguientes:

e Aulas dotadas de mesas tecnolédgicas donde impartir la docencia, tanto para grupos
grandes como para la realizacidon de seminarios

e Aulas de informatica, disponibles tanto para impartir docencia como de libre acceso para
el alumnado

e Llaboratorio observacional, dotado de un sistema de videograbacion y espejo
bidireccional, con capacidad para 30 alumnas/os.

e Laboratorio de psicologia experimental, en el que se disponen de salas para la simulacidon
de terapias, sala de realidad virtual y una sala para la experimentacién con animales.

e Salas adscritas a los Departamentos de Psicologia para las reuniones y trabajos en equipo
del alumnado

e Biblioteca y biblioteca electrénica (para consultar desde lugares externos a la Universidad
de Huelva)

e Secretaria de al Facultad, para la gestion de tramites relacionados con el Master

e Secretaria del Master, para la resolucion de dudas relacionadas con el Master

En relacién a los medios materiales disponibles para el Master, estos son los siguientes:

e Ordenadores para el alumnado, disponibles en los aularios de informatica

e Acceso a las fuentes bibliograficas (libros, articulos, tesis, etc.), tanto en soporte material
como en soporte electrénico

e Acceso a software de analisis de datos estadistico (STATA 13.0) disponible en los aularios
de informatica y a través de acceso identificado

e Dispositivo de registro del patron de exploracion visual. Registra orden, el tiempo de
fijacién (en ms) y la ruta de exploracidon de estimulos presentados visualmente en un
ordenador (Tobii Eye tracking)

e Instrumento de registro de diversas variables psicofisioldgicas (conductividad de la piel,
respiracion, tasa cardiaca y temperatura) (Biopac)

e BCl (Brain-Computer Interface) comercial que cuenta con electroencefalograma,
electromiograma, giroscopio y una interfaz que conecta la actividad cerebral del sujeto
con un PC (Emotive Epoc)
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e Dispositivo de realidad virtual para realizar experimentos en entornos virtuales (Oculus
Rift)

e Registradores de respuesta para PC, especialmente Utiles para la medida de tiempos de
reaccion (Botoneras LibSwich)

e Estaciéon de experimentacidon especialmente apropiada para trabajo con personas con
dificultades con el manejo del ordenador, como nifios pequefios, ancianos, personas con
dafio cerebral, etc. (Ordenadores con pantalla tactil)

e (Cdmara digital para la grabacién de investigaciones experimentales u observacionales, asi
como para la grabacion y difusién de actividades académicas y divulgativas

e Amplia bateria de test psicoldgicos (p.e. MCMI-III, BDI-Il, SCL-90R, KBIT, WAIS-IV, CMASR-
2, etc.)

e Instrumentos para la experimentacion animal

e Medios técnicos para la exposicion de trabajos (proyector, etc.)

La Universidad de Huelva posee sus propios mecanismos para garantizar el correcto
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. Estos mecanismos dependen de los
correspondientes Centros y Servicios universitarios.

No obstante a lo anterior, la Comision Académica del Master revisara antes del inicio de cada
curso académico que la Universidad cumple con las condiciones necesarias para impartir una
docencia de calidad. Si fuera necesario, esta comisidn iniciaria los tramites oportunos para
subsanar los problemas que pudieran aparecer, de tal forma que las actividades programadas
en este Master no sufran perjuicio alguno. De igual forma, la Comisién Académica revisara, en
sus reuniones periédicas, que se cumplen las condiciones necesarias en cuanto a medios y
servicios para impartir una docencia de calidad. Finalmente, a través de dicha comision se
articulara un procedimiento para que las demandas del profesorado y del alumnado que
pudieran ir apareciendo a lo largo del desarrollo del Master sean convenientemente
atendidas.

Practicas externas

Con respecto a las practicas externas obligatorias, el Master cuenta con los siguientes centros
de priacticas:
- Unidad de Salud Mental de los hospitales publicos de Huelva
- Centro Provincial de Drogodependencias de Huelva. Diputacion de Huelva
- Hospital Costa de la Luz
- Cruz Roja de Huelva
- Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de Huelva
- Asociacion Afan de lucha por los enfermos de Alzheimer (CAMINAR)
- Asociacion de padres y protectores de personas con discapacidad intelectual
(ASPAPRONIAS)
- Centro de Atencién Temprana - APAMYS
- Asociacion Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de la Cuenca Minera
(ASPROMIN)
- ASPACEHU
- Servicio de Neuropsicologia y Rehabilitacion SEREN
Todos estos centros cumplen con la normativa segin la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesidn titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.
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Todas las entidades estdn autorizadas y registradas como Centros Sanitarios en los Registros
de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Consejeria de lgualdad, Salud vy
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia. La tasa de actividad de los mismos garantiza el
cumplimiento de los objetivos docentes, esto es, prestan un servicio minimo de 400
consultas/afio y de éstas, 80 son nuevas/afio. Asimismo, la ratio entre estudiantes en
practicas externas y psicélogo clinico o general que actuarda como supervisor serd como
maximo de 10 estudiantes por psicdlogo. Las entidades disponen, en este momento, de un
minimo dos psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo
sefialado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social.

Cada uno de los centros ofrece un nidmero de horas para la rotacién de los alumnos del
Master, de forma que para las 25 plazas que se ofrecen, seria necesario asegurar 7500 horas
de practicas. En la Tabla 7.1 se incluye la informacidn relativa a datos generales, recursos,
funciones y nimero de horas ofertadas en cada uno. Con la oferta que se incluye en esta
memoria suma un total de 9600 horas de practicas disponibles entre todos los centros para
que los alumnos puedan rotar por los distintos servicios.

Los recursos materiales especificos se consideran acordes con la practica clinica desarrollada,
es decir, se contara con archivos de las historias clinicas para el almacenamiento y manejo
gue garanticen la confidencialidad, con el registro informatizado de los casos y de la actividad
asistencial, con instrumentos para la valoracién psicoldgica. Las actividades asistenciales
contemplaran diferentes programas, tales como terapia de pareja, terapia de familia,
evaluacion e intervencidn psicoldgicas en nifios y jovenes con trastornos del comportamiento,
evaluacidn en intervencién en personas ancianas.

Para realizar el seguimiento y evaluacién de las prdcticas externas se designaran tutores, se
llevara a cabo un plan individual de desarrollo de la practica externa y se realizard un registro
documentado e individual de la practica.

A continuacidn se indica la relacidn de las entidades o empresas colaboradoras, con indicaciéon
del tipo de actividad a desarrollar, el tipo de personal encargado de tutelar las practicas y los
recursos disponibles. En el siguiente enlace
https://www.dropbox.com/s/rau0bwrninxoja9/7.%20Recursos%20materiales%20y%20convenios.pdf?dI=0
se encuentra un documento con los convenios (a partir de la pagina 13). Debido al peso del
archivo no ha sido posible introducirlo en la aplicacién informatica (admite un maximo de 2
megas). Entre los convenios firmados se encuentran convenios especificos para el presente
master, y convenios generales, cuya firma del convenio especifico se encuentra actualmente
estd en tramitacién, y no han podido ser adjuntados por distintos motivos (p.e. los convenios
con la Diputacién de Huelva no han sido firmados por motivos electorales, con la Cruz Roja
debido a que se encuentran en fase de auditoria, etc.). No obstante, las practicas en el
presente Master como ensefianza de posgrado oficial, también queda amparadas. Una vez se
reciban los convenios especificos, estos seran adjuntados.

Ademads de estos centros, podrdan incorporarse como recursos de practicas externas
disponibles todos aquellos que cumplan los requisitos establecidos en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio.
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5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 39
Optativas 9
Practicas Externas (obligatorias) 30
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES: 90

La propuesta del plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta las directrices
ministeriales que establecen los requisitos formativos que habilitan para el ejercicio de la
profesion de Psicélogo General Sanitario, de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable
(Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, y Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, BOE de 14 de junio).

De acuerdo con estas directrices, se ha elaborado una propuesta de Master que permita a los
estudiantes adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacién de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora de su
estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién
especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

El plan de estudios tiene un total de 90 ECTS que se imparten a lo largo de tres semestres, y
que incluyen la totalidad de la formacidn tedrica y practica que el alumnado debe adquirir,
siguiendo la distribucién que a continuacion se indica:

- Médulo basico: Los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

(6 créditos).

- Mddulo especifico: Evaluaciéon, diagndstico, intervencién y habilidades basicas en

Psicologia Sanitaria (33 créditos)

- Materias optativas: 9 créditos a elegir entre un total de 18 créditos ofertados

- Practicas externas (obligatorias): 30 créditos

- Trabajo Fin de Master: 12 créditos

Distribucion de créditos del Master en Psicologia General Sanitaria
Tipo de asignatura Mddulo Créditos
Obligatoria Basico 6
Especifico 33

Optativa 9
Practicas externas obligatorias 30
Trabajo fin de Master 12
Créditos totales | 90

La ensefianza se distribuye a lo largo de dos cursos académicos. En el primer semestre se
incluyen el mddulo basico sobre Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia
sanitaria (6 créditos), asi como 22’5 créditos correspondientes al médulo especifico obligatorio
sobre Evaluacidn, diagndstico, intervencion y habilidades basicas en Psicologia Sanitaria.

En el segundo semestre se imparten los 10’5 créditos obligatorios restantes del mddulo
especifico, los 9 créditos optativos distribuidos en 6 asignaturas de 3 créditos (de las que el
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estudiante debe cursar tres) y la primera parte del médulo de Practicas externas (12 créditos).

En el segundo curso se incluyen la segunda parte del mdédulo de Practicas externas (18
créditos) y el Trabajo Fin de Master (12 créditos). En el disefio de la estructura del plan de
estudios se atendié a que la carga formativa fuese lo mas equilibrada posible entre los tres
semestres de duracién del Master, quedando distribuida como sigue: primer semestre, 28’5
créditos; segundo semestre, 31’5 créditos y tercer semestre, 30 créditos.

Actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion

Todas las asignaturas que componen el Plan de Estudios del Master comparten una
metodologia docente, tipologia de actividades formativas y sistemas de evaluacién comunes,
aunque adaptados en cada caso a las caracteristicas especificas de cada asignatura. Las
metodologias docentes utilizadas son las siguientes:

- Método expositivo/clase magistral

- Estudio de casos

- Realizacién de trabajos y/o informes

- Resolucion de problemas

- Lectura de articulos y textos especializados

- Exposiciones del alumnado

- Uso de medios audiovisuales

- Role-playing
En cuanto a las actividades formativas, dentro de éstas se incluyen tanto actividades
Presenciales (clases teoricas, conferencias, clases practicas, seminarios, actividades de
evaluacion) como no presenciales (horas de estudio, trabajo individual o en pequefio grupo,
tutorias de pequefio grupo, elaboracidon de informes y/o proyectos, uso de la plataforma
virtual, y participacién en foros). El desarrollo de las asignaturas se complementa con tutorias
individualizadas (presenciales y a través de internet) en las que los miembros del equipo
docente orientan y supervisan el trabajo del alumnado. Por otra parte, las actividades de
ensefianza/aprendizaje y de evaluacidén se apoyaran en el Campus Virtual de la UHU que,
gestionado por el Servicio de Ensefianza Virtual, ofrece recursos docentes en internet y la
plataforma moodle para cursos virtuales.

En cuanto a la evaluacidn, se valorara el rendimiento y las competencias adquiridas a través de
la combinacidn ponderada de algunos de los siguientes sistemas de evaluacion:

- Realizacién de pruebas escritas (examenes)

- Exposicién oral

- Trabajos, informes y/o proyectos realizados (individualmente o en pequefio grupo)

- Foros, consultas y tareas a través de la pagina virtual de la asignatura

- Asistencia y participacion activa en clase

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Las labores de coordinacion docente (tanto horizontal como vertical) del plan de estudios del
Master serdn responsabilidad de la Comisién Académica del Master, ajustandose la
composicion de la misma a lo establecido en el Reglamento de las Ensefianzas oficiales de
Madster de la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de Abril de 2012,
segun el cual estara formada por cada uno de los profesores responsables de cada una de las
materias o asignaturas de que consta el Master, un representante del érgano responsable y un
representante de los estudiantes, siendo presidida por el Director del Master
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/reglamento Masteres Oficiales
.pdf). La Comision Académica del titulo tiene entre sus funciones velar por el correcto
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desarrollo de la programacion docente del Master, esencialmente en lo que se refiere a la
coordinacion de los docentes, favoreciendo la organizacién adecuada entre ellos.

Asi, como responsable de la coordinacion vertical del titulo, supervisard conjuntamente la
actividad en cada mddulo y materia y marcara al inicio del curso los objetivos y lineas que
deben seguirse para conseguirlos, evaluando la consecucion de éstos a la finalizacidn de cada
promocién de egresados. La coordinacién horizontal del Master se llevara a cabo mediante
reuniones periddicas entre los coordinadores de las asignaturas, de las practicas externas y del
Trabajo Fin de Master al objeto de supervisar las guias académicas y los cronogramas de todas
las materias y ajustarlos a las competencias, los contenidos y los objetivos del master.

Con este propdsito, el equipo docente realizard, con caracter ordinario, al menos dos
reuniones anuales para tratar sobre la programacidon y armonizacidén de actividades para
garantizar la adecuada secuenciacidn en la organizacién de objetivos y contenidos a lo largo
del titulo. Estas reuniones tendran lugar, como minimo, en el momento de elaboracién de los
programas anuales (mayo-junio) del curso siguiente y al comienzo de éste (septiembre-
octubre). Por su parte, para asegurar una adecuada coordinacidn interna de las asignaturas
impartidas por mas de un docente, el coordinador de la materia, como responsable del
desarrollo de la misma, llevara a cabo las reuniones oportunas para unificar la programacion
de contenidos y actividades que sirvan al desarrollo de la adquisicion de las competencias
establecidas.
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4.1.- SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

El Master de Psicologia General Sanitaria se trata de un Master dirigido a profesionales que en
el futuro ejercerdn la psicologia en el ambito sanitario y, por tanto, segun viene regulado en
el Apartado 4.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, constituira un
requisito necesario para el acceso al Mdster de Psicologia General Sanitaria la posesién del
titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de
caracter especificamente sanitario.

El master estd disefiado para acoger a estudiantes interesados en adquirir conocimientos
tedricos y practicos sobre diferentes aspectos de la psicologia general sanitaria. Aspiraran a
desarrollar actividades investigadoras y de cardcter profesional, deberan disponer de
curiosidad intelectual y destrezas relacionadas con los instrumentos y técnicas que permiten
profundizar en el estudio de este campo de la psicologia. Los estudiantes, finalmente, deben
mostrar inquietudes culturales, disponibilidad y habilidad para el trabajo cientifico,
responsabilidad y una buena disposicién para el trabajo en equipos multidisciplinares.

La Universidad de Huelva dispone de un sistema de informacion previo a la
matriculacidon a través de la web de la propia universidad (www.uhu.es). Este servicio
depende directamente del Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones
Internacionales. Dicha pagina web servira, asi mismo, como canal interno de difusion de la
informacidn: en ella existira un espacio disefiado para que los profesores y los estudiantes
puedan comunicarse e intercambiar informacion, publicacién de horarios, etc.,, lo que
permitira, entre otras cosas, que los alumnos accedan a los programas y contenidos de las
diferentes asignaturas que conforman el Master.

Al mismo tiempo, el Master contara con una web propia que estara enlazada tanto a
la pagina principal de la UHU (a través de su espacio para Posgrados) como a la de la Facultad
de Ciencias de la Educacién. En ella se ofrecera toda la informacidn relevante del mismo como
es: las asignaturas obligatorias y optativas, n? de créditos de cada una de ellas, profesor/a
responsable, horarios de docencia, horarios de atencién al alumnado, etc...

Para una mayor difusidon de este titulo se utilizaran todos los recursos con los que
cuenta la Universidad de Huelva para ello: Redes Sociales (Twitter, Facebook,...), InfoSacu,
CanalUHU, etc., y se llevaran a cabo jornadas informativas dirigidas a alumnado de los ultimos
cursos de la titulacion de psicologia. Esta informacién también serd remitida al Colegio de
Psicologos (espacialmente, a la delegacion de Andalucia Occidental)

lgualmente, toda la informacién relativa a él serd enviada a DUA (Distrito Unico
Andaluz) y podra ser consultada desde la pdagina oficial de éste que gestiona el acceso a todas
las titulaciones oficiales de Andalucia.
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PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

2015

2016

2017

Sept.

Oct. | Nov. Dic. Enero

Feb.

Marzo

Abril | Mayo | Junio Julio

Agosto

Sept.

Octubre

Nov.

Dic.

Enero

Febrero

Sesidn Acogida

Fundamentos
cientificos y
profesionales de
la Psicologia
Sanitaria

Habilidades
terapéuticas del
psicélogo
general sanitario

Evaluacién,
diagndstico e
intervencion
psicoldgica en la
infancia 'y
adolescencia

Evaluacién,
diagndstico e
intervencion

psicoldgica en X
problemas de

pareja y familia

Evaluacion,

diagndstico e X

intervencion
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psicoldgica en la
vejez

Evaluacion,
diagndstico e
intervencion
psicolégica en
ansiedad,
depresién y
estres

Evaluacién,
diagndstico e
intervencion
psicosocial en
adicciones

Estrategias
efectivas de
promocion de la
salud

Evaluacién,
diagndstico e
intervencion
psicoldgica en
enfermedades
cronicas

Evaluacién,
diagndstico e
intervencion
psicolégica en
sexualidad

Investigacion en
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resultados en
salud

Psicoterapias
psicodindmicas
y humanistas
aplicadas al
&mbito sanitario

Evaluacion y
rehabilitacion
neuropsicoldgica

Intervencion
psicoldgica en
situaciones de
crisis

Evaluacién,
diagndstico e
intervencion
psicoldgica en
discapacidad

Psicoterapias
contextuales
aplicadas al
ambito sanitario

Practicas
Externas 1

Practicas
Externas 2

Trabajo Fin de
Master
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Siguiendo las directrices marcadas en el Articulo 8 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la estimacion
de los indicadores realizada en el presente Master por la Comisidon encargada de elaborar el
plan de estudios es como sigue:

- Tasa de graduacion: se estima en un 90%, teniendo como referencia los estudiantes
contabilizados que finalizan sus estudios en el tiempo previsto, que comprende dos cursos
académicos. De acuerdo con el cronograma, el segundo afio académico es para la realizacion
del Trabajo Fin de Master y las practicas externas Il. Para la consecucién de esta tasa, se prevé
qgue el alumnado, que selecciona parcialmente los contenidos a estudiar, presente una alta
motivacién por los contenidos estudiados.

- Tasa de abandono: se prevé que un 10% de quienes se matriculen en el Master
finalmente abandonen los estudios. Esta previsién se realiza con la consideracién de que
parte del alumnado correspondera a profesionales que se encuentran trabajando y que
desean ampliar sus conocimientos. Precisamente, entre este colectivo se prevé que la
dedicacion que requiere el Master lleve a una parte del mismo a no desear continuar, por
dificultades a la hora de complementarlo con el trabajo.

- Tasa de eficiencia: teniendo en cuenta que el plan de estudios incorpora asignaturas
optativas por un total de 18 créditos de los que hay que cursar 9, la tasa de eficiencia se situa
enun 75,7%.

- Tasa de rendimiento: entendida como la relacién porcentual entre el nimero total

de créditos ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el
numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos. Se estima que la matricula
estard en torno a 25 alumnos por curso académico. De estos, segun la tasa de graduacion
prevista, aproximadamente 20 alumnos superaran los créditos del titulo por curso académico.
5 alumnos/as tendran mas dificultades, estimando que superen aproximadamente la mitad
de los cursados (estimacién mas negativa), tardando mas tiempo. Teniendo presentes los
datos anteriores, la tasa de rendimiento se situaria en torno al 90%.
En vista de lo anteriormente expuesto, la Comision Académica establecera unos umbrales
minimos, por debajo de los cuales entenderd que los resultados académicos del Master no
reflejan una eficaz y eficiente aplicacion de los recursos previstos. En tal caso, se introduciran
las modificaciones que se estimen necesarias.
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Tniversidad
de Huelvd

COMISION PARA LA ELABORACION
DE LA MEMORIA DEL MASTER

DE PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA DE LA UHU

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TITULO DE MASTER OFICIAL
DE PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA E INFORME DE MODIFICACIONES REALIZADAS A LA
MEMORIA

Denominacion del Titulo: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
por la Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

Centro/s * Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad/es participante/s Universidad de Huelva

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

La Comision para la elaboracion de la Memoria de Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria de la Universidad de Huelva, tras la recepcion del informe provisional
de evaluacion de la solicitud presentada para la verificacion de dicho titulo, ha
procedido a realizar las modificaciones solicitadas en dicho informe y que procedemos
a enumerar en este documento.

1. Descripcion del Titulo

MODIFICACION: Se debe corregir y completar en la tabla de “créditos por curso” los
créditos ECTS méximos por curso que un alumno con dedicacion a tiempo completo o
dedicacion a tiempo parcial se puede matricular.

RESPUESTA

Se ha corregido la tabla donde se especifican los créditos por curso, incluyendo los
siguientes valores para los créditos minimos y méximos por curso:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS minima

ECTS maxima

ECTS minima

ECTS maxima

Primer curso

39

60

20

30

Resto de cursos

21

51

12

24

2. Justificacion

MODIFICACION: Es necesario explicitar como transcurrid el proceso de consultas
(especialmente el externo) y qué elementos de la propuesta presentada surgieron a partir
de dichas consultas.

RESPUESTA:

El informe requiere explicitar como transcurri6 el proceso de consultas (especialmente
el externo) y qué elementos de la propuesta presentada surgieron a partir de dichas
consultas. Para ello, se incluye la informacion requerida en el apartado 2.3, explicando
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con mayor detalle el proceso de consultas externos llevados a cabo por esta Comision,
entre los que se incluyen:

1.

2.

Consulta de material disefiado por 6rganos externos, que incluyen los acuerdos
de la Conferencia de Decanos y del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos en relacion a los criterios de disefio de los titulos de posgrado.
Asistencia y debate en las reuniones mantenidas con el resto de representantes
de las Universidades Andaluzas que han puesto en marcha el Master de
Psicologia General Sanitaria e incorporacion a la Memoria de los elementos
comunes de la propuesta de nuestra Universidad

Consulta con otros profesionales externos que incluyen los profesionales de los
centros de practicas para incorporar a la memoria contenidos y propuestas
cercanas a la realidad de la profesion del psicélogo, asi como investigadores
externos a la UHU.

Se afiade también a la memoria la informacion sobre como que ha tenido lugar la
consulta y aprobacion del plan de estudios en la propia Universidad:

“Esta comision mantuvo reuniones periodicas (entre una y dos al mes) durante
las que se fueron exponiendo, discutiendo y redactando las diferentes secciones
que conforman la memoria. Una vez se dispuso de un primer borrador, éste fue
remitido a los miembros de los Consejos de Departamento de los dos
Departamentos de Psicologia involucrados. Este borrador fue discutido en los
Consejos de Departamento, y la Comision se encargo de recoger aquellas
aportaciones que fueron consideradas de interés por el conjunto de los
integrantes de los mismos.

El nuevo texto redactado fue remitido a los organos correspondientes para
iniciar la tramitacion del mismo, segun se indica en este apartado.
Resumidamente, se puede decir que la presente memoria para su elaboracion ha
seguido los siguientes organos: 1) Redaccion de un primer borrador por la
Comision, teniendo presente los referentes externos; 2) visto bueno por los
miembros de los dos Departamentos de Psicologia de la Universidad de
Huelva; 3) aprobacion por la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacion
(a la que pertenece la titulacion de Psicologia); 4) Aprobacion por la Comision
de Posgrado de la Universidad de Huelva; 5) Aprobacion por el Consejo de
Gobierno; 6) Ratificacion por el Consejo Social de la Universidad de Huelva.”

3. Competencias

MODIFICACION: Se debe revisar y redactar adecuadamente las competencias para
evitar solapamientos

RESPUESTA:

El informe detecta que competencias generales a alcanzar por el alumno estan
incorporadas en las especificas, por lo tanto se procede a modificarlas y se incluyen las
siguientes competencias generales:

CGO1: Mostar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los
factores que intervienen o causan los trastornos psicologicos y de la salud e
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influyen en la intervencion psicolégica.

- CGO02: Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del
destinatario en cada situacion o contexto de aplicacion..

- CGO03. Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacion de
conocimientos y la formacion profesional continuada.

4. Acceso y admision de estudiantes

MODIFICACION: Deben incluirse los contenidos, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc. de los complementos formativos.
RESPUESTA

Se afiade la informacion sobre las distintas materias que conforman los complementos
de formacion al Apartado 4.5, incluyendo: contenidos, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.

MODIFICACION: Aclarar en qué condiciones puede eximirse de cursar los
complementos de formacion.

RESPUESTA:

Se ha especificado en el apartado 4.2., para aclarar en las condiciones de acceso se
afiade lo siguiente:

“En este sentido, en el presente Mdaster son consideradas como créditos
especificamente sanitarios aquellos abordados en las asignaturas del modulo de
evaluacion y diagnostico psicologico, y en el modulo de intervencion y tratamiento
psicologico del plan de estudios
(http://www.uhu.es/fedu/apartados/Titulaciones/grado1415/Gra/Psic/planEstudio.pdyf),
ademas de las propias del darea de conocimiento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos psicologicos, incluyendo el practicum en esta drea. También se
consideraran como formacion complementaria aquellos créditos cuyos contenidos estén
directamente relacionados con la neuropsicologia, la psicofisiologia, la
psicofarmacologia, la psicogerontologia, la psicometria y construccion de pruebas
psicologicas, o con la investigacion, evaluacion o la intervencion en trastornos
mentales. La Comision Académica requerira complementos de formacion, a aquel
alumnado que no cumpla con la formacion indicada en el parrafo anterior.”

El informe considera necesario aclarar en qué otras condiciones puede eximirse de
cursar los créditos de formacion. En este sentido se ha incluido la siguiente
modificacion en el apartado 4.5:

“Podré eximirse de los complementos formativos el alumnado que acredite una

amplia experiencia profesional (superior a 5 afios, a través de contrato de trabajo

en centros sanitarios) en el &mbito de la Psicologia Sanitaria.”

Asimismo, se aclara en qué ambitos de se reconocerd la experiencia laboral, incluyendo
en el apartado 4.4. la aclaracion:

-  “En el caso de la experiencia laboral y profesional, y teniendo presente los
objetivos y competencias del Master, ésta debe ser acreditada en el &mbito de la
practica profesional de la Psicologia en centros sanitarios (acreditada a través de
contratos laborales en dichos centros)”

5. Planificacion de la Ensenanza
MODIFICACION: Cambiar la denominacion al Mddulo Docencia Presencial.
RESPUESTA
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- Se modifica la denominacion del Modulo Docencia Presencial por “Tendencias
actuales en evaluacion, diagnostico, intervencion e investigacion en Psicologia
Sanitaria”

MODIFICACION: Establecer una ponderacion correcta para los diferentes sistemas de
evaluacion.
RESPUESTA
- Se ha procedido a revisar las ponderaciones del sistema de evaluacion, revisando
las ponderaciones minimas y maximas de cada sistema de evaluacion para evitar
inconsistencias.
- Se ha revisado el sistema de evaluacion de cada uno de los moédulos, para
adecuarlos a los contenidos y metodologias de cada asignatura.

MODIFICACION: Revisar el cardcter de las asignaturas propuestas. E1 TFM debe
asignarse como “Trabajo fin de master” y no como “obligatorio”.
RESPUESTA

- Se ha cambiado la designacion de “obligatorio al Trabajo Fin de Master”

MODIFICACION: Redactar los resultados de aprendizaje como tales resultados de
aprendizaje.
RESPUESTA
- Se ha revisado la redaccion de los resultados de aprendizaje de todas la materias
e incluido los resultados de aprendizaje en la materia 5 “Evaluacion, diagndstico
e intervencion psicologica en ansiedad, depresion y estrés”, siguiendo las
recomendaciones que se indicaba en el informe.

MODIFICACION: Describir la tipologia del tipo de TFM, y las distintas lineas de
trabajo de dicho TFM.
RESPUESTA
- En el Trabajo Fin de Master se afiade la descripcion de la tipologia del tipo de
trabajo; El TFM deberd ajustarse a alguna de las siguientes tipologias de
trabajo cientifico:
o Trabajo de investigacion empirico sobre cualquier ambito de la
Psicologia Sanitaria
o Trabajo de revision teorica, segun las normativas que subyacen a la
publicacion de trabajos de revision de las Sociedades Cientificas
relacionadas con la Psicologia Sanitaria
o Diseifio de programas de intervencion y evaluacion psicologica dentro
del ambito de la Psicologia Sanitaria
o Investigaciones con disenios de caso unico
o Realizacion de protocolos de actuacion o guias terapéuticas,
debidamente fundamentada cientificamente
- Se afiaden las distintas lineas de trabajo de dicho TFM

MODIFICACION: Adecuar la relaciéon entre las competencias, los resultados de
aprendizaje y los contenidos
RESPUESTA

- Se ha procedido a revisar cada una de las guias de las asignaturas para adecuar
las competencias a los contenidos y resultados de aprendizaje esperados.
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MODIFICACION: Corregir la metodologia docente y las actividades formativas segun
las caracteristicas de cada materia.
RESPUESTA

- Se ha revisado la metodologia docente y actividades formativas de cada materia
para evitar inconsistencias.

RECOMENDACION: Valorar si los miembros de la CAM son demasiados para
establecer eficazmente la coordinacion.

RESPUESTA

A pesar de que la composicion de la Comision Académica puede tener un nimero
elevado de participantes, tras revisar la normativa de la UHU (REGLAMENTO DE
LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA: http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/reglamento MO.pdf), no se
puede modificar la composicion de la Comision académica.

6. Personal académico y de apoyo

MODIFICACION: Se requiere més informacién sobre el profesorado participante para
acreditar la disponibilidad de profesorado con experiencia académica y profesional con
experiencia en clinica y salud. Aclarar el nimero de profesores que participan en el
master, el departamento o centro externo de referencia y completar la informacion del
profesorado en relacion a experiencia docente e investigadora, proyectos de
investigacion y publicaciones relacionadas con la temdtica del master.

RESPUESTA: Se ha procedido a modificar el apartado de profesorado, explicitando el
profesorado implicado en el Master, incluyendo la informacion sobre su experiencia
profesional, investigadora y docente.

MODIFICACION: Explicitar la proporciéon de horas por categoria académica que
impartira el profesorado.

RESPUESTA: Se ha modificado la proporcion de horas dedicadas por cada uno de los
sectores de profesores implicados en el Master, asignando una mayor dedicacion al
profesorado a tiempo completo, asi como al profesorado con especialidad en clinica.

MODIFICACION: Explicitar los mecanismos especificos que garanticen la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de personas con discapacidad en la contratacion
del profesorado.

RESPUESTA: Se ha afiadido la explicacion de los mecanismos de garantia de igualdad
de oportunidades en el apartado 6.

7. Recursos materiales y servicios
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MODIFICACION: Aclarar los recursos materiales disponibles por el méster.

RESPUESTA: Se ha modificado el apartado relativo a los recursos, concretando cuéles
estaran disponibles para el alumnado del Master.

MODIFICACION: Se deben presentar los convenios (o facilitar la direccién web donde
poder visualizarlos) firmados y vigentes que se tienen previstos para el correcto
desarrollo de las practicas externas, ademas se deben indicar el nimero de plazas que se
ofertan en cada empresa, de forma que se garanticen que todos los alumnos que cursen
el titulo puedan realizarlas. Se debe ampliar la informacion sobre cada una de las
entidades colaboradoras (recursos materiales, mantenimiento, etc. ).

RESPUESTA: Se incluyen los convenios especificos firmados con algunas entidades.
En tanto que en otras instituciones, a pesar de estar concretadas el nimero de plazas
disponibles para las practicas del Master de Psicologia General Sanitaria, no ha sido
posible realizar los convenios especificos por motivos ajenos a las entidades (por
ejemplo la Diputacion por motivos electorales, la Cruz Roja por asuntos internos de esta
institucion, etc.), se han adjuntado los convenios generales vigentes, que también
recogen la formacion de posgrado como es el caso de este Master, y en los que se
especifica que se tienen previstos el correcto desarrollo de practicas externas. Una vez
se encuentren firmados los convenios especificos, estos seran archivados junto al resto
de la documentacion. Entendemos que esta situacion estd dentro de lo previsto en la
pagina 43 de la guia de apoyo par ala elaboraciéon de la memoria de verificacion de
titulos universitarios oficiales editada por la Agencia Andaluza del Conocimiento,
donde se indica que: ‘En caso de que se trate de un titulo de nueva creacion para el que
todavia no se hayan establecido los correspondientes convenios, se debe incluir
informacion de los acuerdos que se tiene planeado firmar (nombre de la institucion u
organismo y tipo de actividad que se desarrollard)’.

Por otro lado, se anade un cuadro donde figuran las caracteristicas de cada centro, asi
como el numero de plazas / numero de plazas que se ofertan en cada empresa, de forma
que se garanticen que todos los alumnos que cursen el titulo puedan realizarlas.

8. Resultados previstos

RECOMENDACION: Revisar los datos de tasa de rendimiento, se sefiala que la
matricula estara en torno a 60 alumnos por cursos, dato que no coincide con el nimero
de plazas propuestas.

RESPUESTA: El informe recomienda revisar los datos de tasa de rendimiento, se ha
corregido los valores, fijando que la matricula estard en 25 alumnos, estimando que la
tasa de rendimiento estara en torno al 90% de los estudiantes matriculados.

RECOMENDACION: Se recomienda desarrollar el procedimiento para valorar el
progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes (P13).
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RESPUESTA: Se afiade el procedimiento para valorar el progreso de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes (P13), incluido en el Sistema de Garantia de Calidad y
disponible en el enlace:

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P13.doc

9. Sistema de Garantia de Interna del Calidad

MODIFICACION: Se debe incluir el reglamento y las funciones de los distintos
responsables del SGC del Titulo. Se debe incluir la descripcion de los procedimientos y
mecanismos del sistema de garantia de calidad, ya que unicamente se hace referencia al
objeto del mismo

RESPUESTA: Se modifica la direccion web donde se incluye la informacion solicitada
http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc

La Comision para la elaboracion de la Memoria de Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, tras realizar las modificaciones detalladas, se procede a remitir de
nuevo la Memoria.

Huelva, 29 de Mayo de 2015.
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2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El objetivo general del Master en Psicologia General Sanitaria es la habilitaciéon para el
ejercicio de la profesidn titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario.

Para ello se persigue que los estudiantes adquieran los conocimientos, actitudes, habilidades
y competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las
personas que influyen en la promocidon y mejora de su estado general de salud, siempre que
dichas actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

En Noviembre de 2003 es aprobaba en Espafia la Ley de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias. Esa norma establece cudles son los titulados que profesionalmente pueden ejercer
en un contexto sanitario, dejando fuera a los Licenciados en Psicologia, a excepcién de los
Especialistas en Psicologia Clinica (bien via PIR o bien por via de la homologacién establecida
al efecto). Con la entrada en vigor de esta nueva Ley, miles de psicélogos de nuestro pais
guedaban en una situacién de inseguridad juridica.

En Marzo de 2011 la Ley de Economia Social, en su Disposicidon Adicional sexta regula el
“ejercicio de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o
Graduado en el ambito de la Psicologia”, estableciendo que en el plazo de doce meses desde
la entrada en vigor de la citada Ley, el Gobierno remitiria a las Cortes Generales un proyecto
de Ley que regularia la actividad de la “Psicologia sanitaria” como profesién sanitaria titulada
y regulada. Del mismo modo establece que transitoriamente, hasta la entrada en vigor de la
Ley prevista, quienes ostenten el titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, podrdn
ejercer actividades sanitarias y solicitar la inscripcidon de consultas o gabinetes de psicologia
como centros, servicios o establecimientos sanitarios, siempre que acrediten haber adquirido
una formacion especifica a través de alguna de las siguientes vias: a) Haber superado los
estudios de graduado/licenciado, siguiendo un itinerario curricular cualificado por su
vinculacién con el drea docente de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico, o con
la Psicologia Clinica y de la Salud; b) Haber adquirido una formacién complementaria de
posgrado no inferior a 400 horas (o su equivalente en créditos europeos), de las que al menos
100, tendran caracter practico, vinculada a las areas mencionadas.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica en su Disposicion Adicional
séptima, regula finalmente la psicologia en el ambito sanitario. Seglin esta Disposicidn, para
ejercer la profesion denominada Psicdlogo General Sanitario, constituye un requisito haber
cursado el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MUPGS), junto con el grado
o la licenciatura previa en psicologia con un minimo de 180 créditos ECTS de contenido
especificamente sanitario. Esta ley también establece la fecha de Octubre de 2014 como
limite en el que finaliza el procedimiento transitorio previsto en el apartado 2 de la
Disposicién Adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de Marzo, de Economia Social que
actualmente establece los criterios para el ejercicio profesional de la psicologia general
sanitaria.

En base a ello, el Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 aprobé un Acuerdo por el que
se determinan las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio conducentes
a la obtencién del titulo oficial de MUPGS que habilite para el ejercicio de la profesion
sanitaria titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario, acuerdo éste ratificado mediante
Resolucion de 3 de junio de 2013 (BOE de 4 de junio de 2013) de la Secretaria General de
Universidades. Finalmente, la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, establece los requisitos
respecto a la Memoria para la solicitud de verificacidn de titulos oficiales de MUPGS, ademas
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de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y en la Disposicién Adicional séptima de
la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

La aprobacion de la normativa sefialada, junto a la importante demanda existente en la
actualidad respecto a formacién especifica y de calidad en el tratamiento de los diversos
problemas psicoldgicos en distintos contextos sanitarios, son argumentos académicos vy
profesionales suficientes para justificar la pertinencia de que la Universidad de Huelva cuente
con un Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria. Argumentos que se ajustan a los
objetivos estratégicos de ésta, entre los que figuran: la captacién del alumnado, la adecuacidn
de la oferta formativa al mercado de trabajo, la mejora de la excelencia del proceso formativo
o el incremento de la satisfaccion del alumnado, entre otros.

Los datos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de nuestra Universidad indican que la
mayoria de los alumnos tanto de las licenciaturas, como de los actuales grados de Psicologia
en la Universidad de Huelva eligen asignaturas relacionadas con actividades clinicas y de
salud. Durante los afios en que ha estado implantada la licenciatura en esta universidad, las
plazas de practicum de psicologia clinica y de la salud han atraido a mas estudiantes que el
resto de plazas de practicum ofertadas. Como dato se incluyen los datos de matriculaciones
de alumnado en las asignaturas optativas del ambito de la clinica y la salud en los uUltimos
cuatro afios dentro de la Licenciatura de Psicologia.

ASIGNATURA 2013-14 2012-13 | 2011-12 2010-11
PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS 45 73 68 68
HUMANAS

PSICOPATOLOGIA DE ADULTOS 62 83 79 91
EVALUACION E INTERVENCION EN 43 73 66 74
PSICOLOGIA DE LA SALUD

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD 67 76 78 100
EVALUACION EN PSICOLOGIA CLINICA 40 74 67 74
PSICOPATOLOGIA DEL NINO/A Y DEL 76 69 60 64
ADOLESCENTE

PSICOLOGIA DE LA INADAPTACION 75 75 64 58
TERAPIA FAMILIAR Y DE PAREJA 80 74 72 82

En el caso del grado los resultados son similares. Estos resultados aseguran el interés del
alumnado de la Universidad de Huelva por cursar estudios relacionados con el ambito de

intervencién clinica en Psicologia.

ASIGNATURAS 2014-15 2013-14 2012-13
PSICOPATOLOGIA DE ADULTOS 68 70 63
PSICOPATOLOGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE 65 65 62
EVALUACION EN PSICOLOGIA CLINICA II 68 49 21
TECNICAS DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA 71 70 71
CLINICA NI

El hecho de que el ambito clinico y de la salud represente la opcién prioritaria como salida
profesional para muchos estudiantes de Psicologia ha llevado a la implantaciéon de masters y
titulos propios de este ambito en muchas de las universidades espafiolas y sin esta una de las
razones por las que consideramos importante la imparticion del Master de Psicologia General
Sanitaria en la Universidad de Huelva.
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Otra evidencia de la necesidad de este master es el sistema PIR (Psicdlogo Interno Residente),
pues es imposible que se cubran las demandas sociales de los Psicdlogos Clinicos y de la Salud
ni tampoco la demanda de formacién de los aproximadamente 4000 alumnos de Psicologia
gue se licencia cada afio en Espafia y que, tienen como opcidn prioritaria esta especialidad.
Del total de solicitantes para pruebas selectivas de formacién sanitaria especializada en 2013,
3853 de los aspirantes eran psicélogos que optaban a una de las 128 plazas de Psicologo
Interno Residente (PIR) ofertadas. La oferta de plazas de PIR apenas se ha incrementado en
los 19 afios que existe el programa (ha pasado de 54 a 128, ha aumentado 2,37 veces). Por
tanto, esta deficiencia para atender la demanda de formacidn en Psicologia Clinica, puede ser
parcialmente subsanada a través de la formacién de posgrado que se propone, aunque el tipo
de formacion no tenga el nivel de especializaciéon que supone el programa PIR.

También es importante destacar que la Universidad de Huelva, a través del Departamento de

Psicologia Clinica, Experimental y Social (anteriormente, Departamento de Psicologia) cuenta

con los antecedentes de formacion de posgrado en evaluacion e intervencién en trastornos

psicoldgicos como para optar a la implantacion del MUPGS con la suficiente garantia de éxito.

- Master Oficial en Salud y Calidad de Vida, ya extinto, que estaba relacionado con el
desempeno profesional e investigador en diferentes ambitos publicos o privadas
(hospitales, centros de drogodependencias, consultas privadas, centros educativos, etc.)
en materia de salud y calidad de vida, desde la perspectiva integradora propugnada por la
Organizacion Mundial de Salud (OMS).

- Master en Arteterapia y Terapias Creativas Integradas (titulo propio extinto), donde
estuvieron integrados docentes del departamento. Este master articula diversas
modalidades artisticas con usos terapéuticos.

- Master en Intervencion Psicosocial (titulo propio), dirigido a titulados en psicologia,
trabajo social, educacién social y afines, pretende dotar de conocimientos, destrezas y
competencias profesionales necesarias para, desde una perspectiva psicosocial, analizar y
actuar sobre los problemas de las interacciones personales en diversos contextos sociales:
comunidad, familia, infancia, tercera edad, discapacidad, mujer o minorias sociales.

- Master en Sexualidad y Educacion Sexual (titulo propio), dirigido tanto la intervencion en
sexologia en sus diferentes facetas como la investigacion de los diferentes aspectos de la
sexualidad humana. Este master va dirigido a proporcionar herramientas de evaluacién y
diagnostico, asi como el disefio de programas de intervencidon orientacién e informacion
adaptadas a las caracteristicas de los distintos sujetos y situaciones.

- El Master Oficial en Investigacion en Trastornos Mentales de la Universidad de Huelva es
la experiencia mas reciente y relacionada que tienen los dos departamentos implicados
en docencia de posgrado. Este Master, con orientaciéon investigadora, ya tiene la
experiencia de tres cursos académicos, con una matriculacién de alumnos entre 15-20
cada afio.

- Ademsds recientemente se ha implementado en este afio académico 2014-2015 el
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud, donde también hay implicado
profesorado del Departamento en las lineas de investigacion “Instrumentos y diagndstico
en salud” y “La salud y sus determinantes”. Este programa de doctorado ofrece una
continuidad a los alumnos que finalicen un titulo de master, para poder realizar la tesis
doctoral y obtener el titulo de Doctor.

Respecto a las salidas profesionales, hay que destacar que el presente titulo es el Unico que
habilitara para ejercer la profesién de Psicélogo General Sanitario y, por tanto, los egresados
seran los Unicos que podran actuar profesionalmente para llevar a cabo investigaciones,
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la
actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
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profesionales sanitarios. En base a ello, la implantacion del MUPGS completa el proceso
formativo de aquellos/as alumnos/as que cursen el Grado en Psicologia y pretendan estar
habilitados para el ejercicio de la profesién en cualquier contexto sanitario.

Con la propuesta de este Master, la Universidad de Huelva se une en la solicitud del titulo
indicado a practicamente todas las Universidades espafiolas donde se imparte la titulacion de
Psicologia.

Para la elaboracién de esta memoria se han ajustado a la siguiente normativa reguladora:

v" Resolucién de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la
gue se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por la que
se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master en psicologia General Sanitaria
gue habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicdlogo General
Sanitario.

v" Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Mdaster en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidn titulada y regulada de Psicélogo
General Sanitario.

El alumnado del presente master que obtenga el titulo de Psicélogo General Sanitario se
debera ajustar a las normas reguladoras del ejercicio profesional que marcan los cédigos
éticos, en concreto, el cédigo deontoldgico aprobado por el Colegio Oficial de Psicdlogos
ratificado en la reunién de 22 de mayo de 1987 de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Psicdlogos y que después de un periodo de difusién publica, estudio y desarrollo, quedd
refrendado por la Asamblea General del Colegio Oficial de psicdlogos el 27 de Marzo de 1993
http://www.cop.es/cop/codigo.htm

Asimismo, deberan ajustar su ejercicio profesional al Meta-cédigo de Etica de la Federacién
Europea de Asociaciones de Psicdlogos (EFPA) aprobado en la Asamblea General realizada en
Atenas en 1995 y revisado en la Asamblea General celebrada en Granada en 2005.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA

PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

En cuanto a los referentes que se han consultado en orden a la elaboracion de la propuesta
del titulo de Master en Psicologia General Sanitaria, cabe sefialar que el principal se resume
en la normativa anteriormente citada. También se ha tenido en cuenta la normativa que
regula los titulos universitarios oficiales, en especial el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE N2 260, de 30
de octubre de 2007).

Adicionalmente, se han tenido en cuenta varios documentos internacionales que versan sobre
la formacién superior en el campo de la Psicologia Clinica y de la Salud en otros paises, asi,
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por ejemplo:
- El Diploma Europeo de Psicologia (EDP).
- Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report
2005 — 2007 of the Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007.
- Europsy: The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations.
- The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006. Scottish subject
benchmark statement clinical psychology and applied psychology (clinical associate)
Scotland. A vision and framework for the provision of clinical psychology services for
NHS Scotland.
- La Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.
- La Declaracion de Salud Mental, suscrita por mas de 50 paises y el Plan de Accién
correspondiente.

Adicionalmente se han revisado las memorias de Master Oficiales en el campo de la Psicologia
Clinica y de la Salud de otras varias universidades espafiolas previos a la actual regulacion,
como, por ejemplo:
- Master en Psicologia Clinica y de la Salud de la Auténoma de Madrid,
- Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud de la Universidad de
Barcelona,
- Master Universitario en Psicologia de la Salud de la ovetense,
- Master Universitario en Psicologia de la Salud, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos
de la Universidad de Granada,
- Master en Psicologia Clinica y de la Salud de la Universidad de la Laguna
- Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud de la hispalense.

Igualmente se han revisado las memorias de los Masteres Oficiales en Psicologia General
Sanitaria, ya implantados, en las Universidades de Almeria, Granada, Malaga, Sevilla, La
Laguna, Santiago, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid,
Pais Vasco, entre otras.

En resumidas cuentas, se ha procedido a una somera revisién: en primer lugar, de la
normativa espafiola referente a estudios de posgrado; en segundo lugar, se ha contemplado
la normativa que regula la Psicologia como profesidon sanitaria y, en tercero y ultimo, la
normativa referente a las competencias establecidas por ley en la regulaciéon del Master de
Psicologia General Sanitaria. Todo ello poniéndolo en relacién con los contenidos
desarrollados en los programas de posgrado previos de otras universidades espafiolas y
europeas, asi como las condiciones establecidas para la obtencién del Europsy.

Por otro lado, se ha realizado un proceso de consulta a psicdlogos que trabajan en el ambito
sanitarios e investigadores de este campo, que se describe en el siguiente apartado.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS

PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La conformacion de los procedimientos de consulta internos establecidos para las propuestas
de Master vienen regulados por el Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de Master de la
Universidad de Huelva, aprobado el 23 de abril de 2012 por Consejo de Gobierno y
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modificado por este mismo 6rgano el 19 de diciembre de 2014 . Dicha normativa establece en
su articulo 10 que:

1. El Organo responsable de un Master serd el encargado de elaborar la propuesta del
programa, definiendo la estructura de los estudios y elevandola a la Comision de Posgrado de
la Universidad de Huelva. Dicha propuesta debera ser formalizada conforme a los impresos
normalizados de la Universidad de Huelva y ser remitida al Presidente de la Comisidn de
Posgrado a fin de iniciar su tramitacion de conformidad con lo dispuesto en esta normativa.

La propuesta debera ser acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo del Organo responsable para su desarrollo y conformidad de los
Departamentos y profesores afectados.

b) En programas interuniversitarios o internacionales, acuerdo de los drganos de
gobierno de las instituciones participantes, asi como el convenio de colaboracién entre ellas.

c) Propuesta de colaboracion con otras instituciones u organismos publicos y
privados, asi como con empresas o industrias, cuyos convenios necesitaran el visto bueno de
la Universidad de Huelva.

d) Solicitud justificada de la participacion de los colaboradores que no sean
profesorado universitario, que deberd estar bajo la supervision de uno o varios de los
profesores universitarios del programa, junto con su compromiso de participacién.

Por otro lado, en cuanto a la tramitacidon para la aprobacion de un Master Universitario
Oficial, la normativa establece lo siguiente:

a) Presentacion por el érgano responsable de la propuesta a la Comisidon de Posgrado
de la Universidad de Huelva que, si procede su aprobacion, la enviara al Consejo de Gobierno
con un informe razonado sobre la misma para su aprobacion final.

b) Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno y ratificada por el
Consejo Social de la Universidad de Huelva, la implantacion de los programas oficiales de
Posgrado requerira los informes previos favorables de la comunidad auténoma
correspondiente y del Consejo de Coordinacidén Universitaria.

De acuerdo con la normativa anterior, la Facultad de Ciencias de la Educacion
conformd una Comisidn para la elaboracion del Titulo de Master. Esta comisién ha estado
compuesta por el decano de la Facultad de Educacion, 3 miembros del area de conocimiento
de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos, 1 miembro del area de Psicologia
Social, 1 miembro del area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, un
representante del resto de areas minoritarias de los dos departamentos implicados
(Departamento de Psicologia Clinica, Social y Experimental y el Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién) y un alumno como representante de este sector. Esta comisién ha
seguido los procedimientos para la elaboracion de esta memoria conforme a la normativa.

Esta comisidn mantuvo reuniones periddicas (entre una y dos al mes) durante las que se
fueron exponiendo, discutiendo y redactando las diferentes secciones que conforman la
memoria. Una vez se dispuso de un primer borrador, éste fue remitido a los miembros de los
Consejos de Departamento de los dos Departamentos de Psicologia involucrados. Este
borrador fue discutido en los Consejos de Departamento, y la Comisidn se encargo de recoger
aquellas aportaciones que fueron consideradas de interés por el conjunto de los integrantes
de los mismos.

El nuevo texto redactado fue remitido a los drganos correspondientes para iniciar la
tramitacion del mismo, segun se indica en este apartado. Resumidamente, se puede decir que
la presente memoria para su elaboracién ha seguido los siguientes érganos: 1) Redaccién de
un primer borrador por la Comisidn, teniendo presente los referentes externos; 2) visto
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bueno por los miembros de los dos Departamentos de Psicologia de la Universidad de Huelva;
3) aprobacion por la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacién (a la que pertenece la
titulacion de Psicologia); 4) Aprobacién por la Comisidon de Posgrado de la Universidad de
Huelva; 5) Aprobacién por el Consejo de Gobierno; 6) Ratificacion por el Consejo Social de la
Universidad de Huelva.

Tres han sido los procedimientos de consulta externo que se han establecido en la
elaboracion de la presente propuesta: 1) Consulta y analisis del material disefiado por drganos
externos; 2) Recogida de propuestas en las reuniones mantenidas con los representantes para
el Master de Psicologia General Sanitaria de otras Universidades Andaluzas; 3) Consulta y
discusion con otros profesionales e investigadores externos.

1) Consulta del material disefiado por érganos externos:

La Comisidon del Master, para llevar a cabo la presente propuesta, ha tenido en cuenta los
acuerdos y conclusiones a los que han llegado dos de las instituciones mas representativas de
la Psicologia espafiola, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicdlogos, acuerdos vy conclusiones relativos,
fundamentalmente, a los criterios de disefio de los titulos de posgrado en respuesta al
proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Particularmente, se han consultado, analizado e integrado en la memoria las aportaciones y
documentos de trabajo de la Conferencia de Decanos. Dicho érgano, tras varios afos, disefié
el Libro Blanco de Propuesta de Programa Oficial de Posgrado en Psicologia de la Conferencia
de Decanos de Psicologia, en el cual se recoge la amplia oferta de estudios de posgrado
(doctorados, masteres, titulos propios, etc.) de las universidades espafiolas y europeas en los
ambitos de la Intervencién Psicoldgica en ambitos sanitarios.

2) Recogida de propuestas en las reuniones mantenidas con los representantes para el
Master de Psicologia General Sanitaria de otras Universidades Andaluzas

Una representante de la Facultad, profesora del Departamento de Psicologia clinica,
experimental y social de la Universidad de Huelva, ha estado asistiendo periddicamente a las
reuniones que los representantes de las diferentes universidades andaluzas han mantenido
para la puesta en marcha de este Master. De las mismas se han incorporado en esta memoria
aquellos elementos comunes, adaptados a la Universidad de Huelva

3) Consultay discusidn con otros profesionales e investigadores externos

Durante el proceso de elaboracion de la memoria, la Comisién estuvo visitando los diferentes
centros de la provincia de Huelva donde el alumnado realizara las practicas del presente
Master. En esas reuniones no soélo se abordd la tematica relacionada con las practicas, sino
gue también se les pidid que realizaran propuestas relacionadas con los contenidos a impartir.
El objetivo es que los contenidos a impartir en el presente Master incorporen, por un lado, los
contenidos basicos que todo estudiante que curse este Master en Espafia deba tener. Pero
por otro lado, también los contenidos estén debidamente adaptados a la realidad de las
necesidades psicoldgicas de la provincia de Huelva.

Este proceso de delimitacion de los contenidos se ha realizado durante diversas entrevistas.
En la primera de ellas, los miembros de la Comisién expusieron a los centros las directrices
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gue marcan los diferentes érganos sefialados anteriormente en la seccién 1 de este apartado.
A continuacion, se les pidid que reflexionaran acerca de aquellos conocimientos que, bajo su
perspectiva, deben tener las personas que finalicen este Master, atendiendo a las
necesidades de la poblacién onubense. A partir de ahi, los diferentes centros participantes
entregaron y discutieron con la Comisién del Mdster sus propuestas. Esta analizd
conjuntamente las aportaciones y diseid un plan de estudios (teniendo también presente las
aportaciones de investigadores), que les fue remitido a los centros externos para que lo
valoraran. Finalmente, se consensud el plan de estudios.

Formaron parte de la consulta profesionales de diferentes centros: Cruz Roja de Huelva,
Servicio Provincial de Drogodependencias de Huelva, Hospital Juan Ramén Jiménez, Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, Hospital Costa de la Luz, Asociacion de
Enfermos de Alzheimer de Huelva, Servicio de Neuropsicologia y Rehabilitacién (SEREN),
Federacion Andaluza de Familiares y Personas con Enfermedad Mental, y profesionales
clinicos independientes adscritos al Colegio Oficial de Psicdlogos de Huelva.

Por otro lado, también los contenidos a impartir han sido consultados con investigadores
externos a la Universidad de Huelva. Este procedimiento se ha desarrollado a través de email,
y consistido en la remision del plan de estudios a diferentes investigadores (con los que
previamente se habia contactado) y se les pedia que remitieran sus aportaciones. Cabe decir
gue la mayoria de estos investigadores pertenecen a Universidades en las que tienen
implantado este Master. Por ello, en la mayoria de los casos o bien ya estaban recogidas tras
la revision de la documentacion que realizé la Comision.
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OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)

La Universidad dispone de personal de apoyo y otros recursos humanos cuya vinculacién a la
propia universidad, experiencia profesional y su adecuacién a los diversos ambitos del
conocimiento garantizan que se pueda desarrollar este plan de estudios.
Por lo que se refiere al personal de apoyo disponible, ademas del personal docente implicado
en el Master, se cuenta con la colaboracién del Personal de Administracién y Servicios (PAS)
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacién, centro responsable del Master. Dichos
trabajadores se reparten en los siguientes servicios:
- Secretaria del centro
Actualmente la plantilla que la conforma es la siguiente:
- 1 Responsable de Unidad, grupo A2/C1 nivel 22, encargada de la coordinacidn de la
gestion académica, gestion econdmica y presupuestaria, gestion de personal de
infraestructuras y espacios.
- 1 Jefa de Negociado grupo C1 nivel 20, especializada en materias de gestion
académica y alumnos, ocupado actualmente en Comisidén de Servicios.
- 1 Jef/a de Negociado grupo C1 nivel 20, especializada en materia de gestidn
econdmica.
- 9 Puestos Bases del grupo C1/C2, niveles 16 y 17, de los cuales tres son interinos, 1
en Comision de Servicios y 5 funcionarios de carrera que realizan tareas de matricula,
gestion de alumnos, expedicion de titulos, etc.
- Conserjeria. Actualmente el personal laboral del Campus Universitario de “El Carmen” no
estd adscrito directamente a un centro, aunque normalmente en la Facultad de Ciencias
de la Educacion estan destinadas cinco personas, 1 Coordinador de Servicios del Grupo Il
y 4 Técnicos Auxiliares del Grupo IV (Personal Laboral), en horario de mafana y tarde
(08:00 a15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en primera linea de
actuacion la atencion al publico, ademds de prestar apoyo a la docencia, investigacion,
administracién y la revisién en materia de infraestructura del edificio.
- Departamentos:
De los cinco Departamentos ubicados actualmente en el centro, dos son los que se
encuentran vinculados al Master, principalmente el Departamento de Psicologia Clinica,
Experimental y Social y también el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. En
ambos casos, se encuentran atendidos por dos puestos singularizados del grupo C1/C2 , dos
funcionarias de carrera, nivel 20. Su gestion administrativa esta relacionada con la
organizacion y desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las
vinculadas con la investigacion..., todo ello con la coordinacién y supervision de la Direccién y
Secretaria de los Departamentos.
En la siguiente Tabla se detallan los puestos especificos por unidades y el nimero de
miembros del PAS con que cuenta la Facultad.

Tabla 6.1. Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacion
UNIDADES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS N2 TRABAJADORES
Secretaria Responsable de unidad

Jefas de negociado

Administrativos

Puestos base

Secretaria del Decanato

Conserjeria Coordinador de servicios

Técnicos auxiliares
Departamentos Administrativas

N D R|IR[DW[N|-
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6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

La mayor parte del profesorado con vinculacion permanente presenta una experiencia docente e
investigadora suficientemente amplia y de calidad. Ademas, la mayoria del profesorado tiene
experiencia profesional en el ambito de la Psicologia General Sanitaria externa al ambito
universitario. Todo el profesorado es Doctor/a, incorporando 1 Catedratico de Universidad, 11
profesores titulares o acreditados, 8 contratados doctores o acreditados, 1 colaborador, y 2
profesoras asociadas.

En relacion a la experiencia investigadora relacionada con el ambito de la Psicologia General
Sanitaria, en la tabla 1 que aparece al final del documento, se observa que en los Gltimos afos,
han participado en numerosos proyectos de investigacion, han sido autores de 279 articulos
publicados en revistas indexadas (el 80% en revistas JCR, y el 20% restante en revistas
recogidas en el catalogo Latindex), y han dirigido diversas tesis doctorales relacionadas con el
ambito del Master. Con respecto a la experiencia profesional, se observa que 18 de los 23
profesores han estado trabajando de manera externa a la Universidad como psicologos/as en el
ambito sanitario, en la mayoria de las ocasiones como psicologos/as clinicos/as. Ademas, y en
relacion a la experiencia docente en los Gltimos cinco afios, se observa que todo el profesorado
ha impartido asignaturas relacionas con las asignaturas que recoge el plan de estudios que se
presenta. Esta docencia impartida ha sido tanto en el grado de Psicologia como en posgrados
oficiales (p.e. Master de Psicologia de la Salud, Master de Investigacion Aplicada en
Trastornos Mentales, etc.) y posgrados no oficiales (p.e. Master en Intervencion Social y
Comunitaria, Master en Sexualidad y Educacion Sexual, etc.).

Cabe decir que la dedicacion del profesorado al Méster sera parcial, en tanto que el profesorado

imparte docencia en el grado de Psicologia, otros grados y otros Masteres Oficiales.

Por otro lado, con respecto a la tutorizacion del alumnado en practicas en los diferentes centros,
en todo momento se realizara garantizando el cumplimiento de la ratio de 10 alumnos por tutor
que estipula la Orden ECD 1070/2013, y que los tutores/as sean especialistas en Psicologia

Clinica o psicélogos/as con acreditacion como Psicdlogo/a General Sanitario

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

La integracion de las personas con discapacidad y su no discriminacion esta recogida
en la propia Ley Organica de Universidades de 2001, que en su redaccion original, establecid
en el articulo 46.2.b) “la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias
personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los

centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.
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Por su parte, la Comunidad Auténoma Andaluza adquirié el compromiso global con la
promocion educativa y atencion a la diversidad, que se ha ido reflejando en una serie de
normas, entre otras, la Ley 1/1999, de 32 de marzo, de Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia; la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion y, como desarrollo y puesta en practica de dicho marco normativo, el I Plan de
Accion Integral para las Personas con Discapacidad 2003-2006, que, en definitiva, pretenden
que cualquier estudiante, con independencia de sus circunstancias personales, pueda acceder y

permanecer en la universidad sin ningun tipo de obstaculo o impedimento.

Tampoco han sido ajenas a esta sensibilidad las Universidades, suscribiendo los
Rectores el documento “Compromiso Social y voluntariado”, en el marco de la Conferencia de
Rectores de las Universidades espafioles (CRUE), aprobado por unanimidad en julio de 2001,
asi como el Convenio Marco de Colaboracion entre la Conferencia de Rectores y el Comité
Espafiol de Representantes de personas con discapacidad, el 20 de noviembre de 2003. En
dicho convenio se proponen una serie de lineas de actuacion conjunta, entre las que queremos
destacar el respeto al derecho de las personas con discapacidad a la igualdad de oportunidades
y a la no discriminacién, la promocion de un entorno libre de todo tipo barreras y
universalmente accesible, la modificaciéon de los contenidos de la formacidon universitaria
adecuandolos a las circunstancias diferenciadas y a las necesidades especiales de los grupos y
personas con especiales dificultades, la realizacion de proyectos de investigacion,
asesoramiento y actuacién que generen nuevos conocimientos o/y amplien la utilizacion de
conocimientos y tecnologias en aras de la mejora de la calidad de vida de las personas con

discapacidad y de su participacion en la vida social y econdmica, educativa y cultural.

Finalmente, como culminacioén a la evolucion de la normativa, la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, ha dado nueva redaccion a la disposicion adicional vigésima cuarta de la LOU,
relativa a la inclusion de las personas con discapacidad en las universidades, en la que se han
introducido diversos principios de obligado cumplimiento por las Universidades espaiiolas, que
la presente norma recoge y desarrolla, creando las instituciones y organos encargados de
hacerlos efectivos y de velar porque su aplicacion sea real en el seno de la comunidad

universitaria.

La Universidad de Huelva, en tanto instituciéon académica destinada a la creacion y
transmision de la ciencia y la cultura, contribuye a la construccion de una sociedad mas justa,
mas humana y mas solidaria y ser un instrumento eficaz de transformacion y progreso social.
En este sentido, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva aprob6 en 2008 la
Normativa de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad Funcional, en la que
se compromete a fomentar la plena integracion y la completa equiparacion de los estudiantes,
el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios que tengan algiin

tipo de necesidad especial derivada de alguna discapacidad fisica, motora, sensorial o mental.

Ademas, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Atencion a Personas con
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Discapacidad, y con una Comision técnica de Atencion a Personas con Discapacidad.

En relacion a la igualdad entre hombres y mujeres, dentro del Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva se recoge una serie de medidas orientadas a garantizar la igualdad de

género, particular mente en:

- Conocer y mejorar la situacion de la Universidad en lo que se refiere a la
participacion de la mujer a todos los niveles (PE0104).

- Impulsar la paridad de género en los organos de gestion/ direccion de la
Universidad (PE010403).

- Impulsar la formacion en género y la co-educacion, asi como la participacion en
proyectos de investigacion y colaboracidon con otras instituciones y empresas que
favorezcan la igualdad (EN040801).

- Investigacion: Participacion de la mujer. Que al final del periodo (2011), al menos
el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad principal en los grupos de
investigacion estén ocupados por mujeres (RF0112).

- Innovacion: Participacion de la mujer en los 6rganos de gestion y direccion de la
Universidad. Que la participacion de la mujer en los 6rganos de gestion y
direccion de la Universidad sea superior al 40% del total, en 2011 (RF0117).

Para el cumplimiento de las anteriores medidas, la Universidad de Huelva posee una
Unidad para la Igualdad de Género, en la que se vela también por que exista una igualdad real
entre hombres y mujeres dentro de la Universidad.

Dentro del Master, la Comision Académica velara por el estricto cumplimiento de la
normativa para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad. Se puede observar, que si bien el profesorado ha sido elegido
conforme a su adecuacion a los contenidos a impartir, de los 23 profesores que forman parte de
la estructura del master, 10 son mujeres., representando el 43,5%. Este nimero supera la ratio
de hombres/mujeres de la plantilla que se encuentra actualmente en el Departamento de
Psicologia Clinica, Experimental y Social, del que procede fundamentalmente el profesorado
(37,5%).
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Tabla 1. Resumen del profesorado de la Universidad de Huelva que impartira docencia en el Master de Psicologia General Sanitaria

( . Proyectos de | Publicaciones en . Experiencia ”
Area de Categoria . . . . Tesis . Tematica de su
Profesorado Conocimiento rofesional Sexenios | investigacion el ambito en dirizidas profesional en el actividad docente
p en el dmbito | revistas indexadas & ambito de la PGS
Especialista Relaciones de
Alicia Mufioz Psicologia Profesora 5P pareja, salud
. h . 1 3 10 0 Psicologa Interna . .
Silva Evolutiva Titular Residente materno-infantil,
TDAH
‘ . Experiencia
Angel Psicologia Profesor . .
Hernando Evolutiva Titular 1 4 12 2 profeslonal 13 Promocion de salud
afios
Personalidad,
Carmen Santin Evaluacion y Profesora Sexualidad y
NS . s - 6 14 0 - .,
Vilarino Tratamientos Titular educacion sexual
Psicologicos
Profesora Habilidades
Psicologia Contratada terapéuticas
Elena Morales . doctor 1 4 11 0 1 ano . SR
Social . intervencion social
(acreditada comunitaria
titular) y
P li . ,
Eﬁ:,r;ﬁl r;iilglgd, Profesor Psicologia de la
Emilio Moreno Sony Contratado 1 4 9 0 2 afios salud, Terapias
Tratamientos 8
. doctor S contextuales
Psicologicos 5
Profesor < Especialista en Neuropsicologia,
Enrique . , Asociado psicologia intervencion y
Moraleda Psicobiologia (acreditado i i 3 0 eneral Sanitaria evaluacién en la
Contratado 17 afios infancia
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Doctor)

atencion temprana

Personalidad Psicopatologia de
R ., L. adultos, técnicas de
Esperanza Evaluacion y Profesora 1 Psicologa clinica intervencion
Torrico Tratamientos Titular durante 3 anos ;
Psicologicos trastornos del estado
del animo,
Ayudante 10 afios como
Fermin Metodologia de Doctor Psicologo en el Fundamentos
Fernandez las Ciencias del | (acreditado 16 ambito de las Metodologicos,
Calderon Comportamiento | Contratado drogodependencia | drogodependencias
Doctor) S
Personalidad .

. S 16 ai Psicologia de la
Francisco Evaluacion y Profesor 6 08 de 810008 de.
Revuelia Tratamientos Titular 15 experiencia como | salud, afrontamiento

Psicologicos Psicélogo clinico del estrés,
, Ayudant 2 afi m
. Metodologia de yudante oS Como .
Francisco las Ciencias del Doctor 73 psicologo en Método de
Rivera Comportamiento (acreditado Hospital Juan investigacion
p Titular) Ramoén Jiménez
Intervencion Social
. , . munitaria,
Isabel Psicologia Profesora 4 4 afios como yili?er\?enci()n
Mendoza Social Titular Psicologa . .
psicosocial en
personas mayores
Personalidad, 8
., Profesor 2 ~ .
. Evaluacion y © 8 afios como Terapias
Jaime Gordo . Contratado 6 s ., L. ) s
Tratamientos Doctor —psicologo clinico psicoanaliticas
Psicologicos <
José Andrés Psicologia Profesor 15 S 10 afios como Neuropsicologia,
Lorca Bésica colaborador Spsicologo clinico
-
NS
5
8






Metodologia de Profesor Fundamentos
José Carmona | las Ciencias del . 7 Metodolégicos,
. Titular e
Comportamiento analisis de datos
Profesora Habilidades
Maria Soledad Psicologia Sociales e
! . Contratada 9 . .,
Palacios Social intervencion
Doctora . .
psicosocial
Profesor
. . Asociado 17 aflos como Neuropsicologia
Modesto Psicologia . o SUropsicologla,
Romero Bésica (Acreditado 3 especialista en psicologia clinica
Contratado Psicologia Clinica infantil
doctor)
Intervencion con
. , Profesora ~ .
Montserrat Psicologia 5 afios como enfermos cronicos,
. . Contratada 10 . ,
Andrés Social psicologa clinica | trastornos del estado
Doctora L
del &nimo
Profesora
Metodologia de | Contratada Fundamentos,
Carmen Diaz | las Ciencias del Doctora 10 Analisis de datos en
Comportamiento | (acreditada Salud
titular)
. 5 afios como
. Metodologia de . Trastorno por
Oscar M. S Profesor psicologo en
las Ciencias del . 36 . consumo de
Lozano i Titular drogodependencia .
Comportamiento o s Sustancias
o
. © Fundamentos
Metodologia de Profesor 8 meltlo dolbgicos
Pedro J. Pérez | las Ciencias del | Contratado 10 = G008 M
. ® disefios de
Comportamiento Doctor 3 . .
© mvestigacion
Ramoén Psicologia Catedratico 13 S Consultor de la Promocion de la
-
NS
>
8






Mendoza evolutiva de OMS salud
Universidad
s
Raquel Evaluacion y Profesora 25 afios como
. . 6 . . trastornos de
Remesal Tratamientos Asociada Psicologa Clinica .
. ansiedad y estado
Psicologicos o
del &nimo
Personalidad, Trastornos de
. Evaluacion y Profesora 13 aflos como Personalidad,
Zaira Morales . . 16 L ..
Tratamientos Asociada Psicéloga Clinica trastornos de
Psicologicos ansiedad
Manuel Metqdolqgm de Profesor .Fufldamentos y
. las Ciencias del . 10 disefios de pruebas
Sanchez . Titular S
Comportameinto psicologicas
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7. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

Los equipamientos e infraestructuras disponibles, para que alumnado que curse el Master
pueda realizarlo con las garantias necesarias, pertenecen a las Facultad de Ciencias de la
Educacidon. Ademads, se contara con otras instalaciones disponibles en la Universidad de
Huelva. A continuacidn se pasa a su descripcion:

Aulas y seminarios

1) La Facultad de Ciencias de la Educacion dispone de un total de seis pabellones (10.388,96
m?) en los que se ubican los Departamentos de Educacién; Didactica de las Ciencias y
Filosofia; Psicologia Clinica, Experimental y Social; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; v,
por ultimo, el Departamento de Expresién Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas. En
estas instalaciones, junto con otros servicios, el alumnado dispone de la secretaria y oficina de
administracién, salas de trabajo, copisteria y cafeteria. Junto con otras aulas de pequefias
dimensiones, a continuacidn se resume la existencia de las siguientes infraestructuras:

- Laboratorio de Psicologia con capacidad para 45 personas, con sala dotada de un

sistema de videograbacion y laboratorio Observacional (con espejo bidireccional).

- Tres aulas con capacidad para 75 estudiantes. Dos aulas con capacidad para 25

estudiantes.

- Tres aulas con capacidad para 15 estudiantes.

- Saldn de actos, con capacidad para 180 personas.

- Salén de grados, con una capacidad de 68 personas.

- Sala de juntas, que puede albergar hasta 40 personas.

- Aulas especificas de musica, de didactica, de plastica, de deficiencias visuales.

- Cuatro salas de trabajo para el alumnado.

- Centro de recursos multimedia (incluidas tres aulas de informatica y un laboratorio

de idiomas de ultima generacién, tanto para para el aprendizaje guiado como el

auténomo.

- Los diferentes departamentos disponen de secretaria, salas de reuniones y de

trabajo, despachos para el profesorado y aulas de pequefias dimensiones, todas ellas

disponibles para el alumnado del titulo.

2) Los maxiaularios “Paulo Freire” y “Galileo Galilei”, compartidos con otros centros de la
Universidad de Huelva, cuentan con 30 y 20 aulas respectivamente, con una capacidad que
varia entre 30 y 90 puestos.

Todas estas aulas disponen del mobiliario habitual para impartir docencia (pupitres,
mesas, pizarra...) junto con medios de apoyo como mesas tecnoldgicas (dotadas de ordenador
y conexién a proyector). Una parte de las mismas cuenta con pantalla digital.

3) Laboratorio de Psicologia Experimental se encuentra emplazado en el Pabellén 8 del
Campus del Carmen, el cual fue reformado para albergar las siguientes instalaciones:

e Laboratorio de Neuropsicologia y Conducta Humana

e laboratorio de Conducta Animal

e Sala de trabajo

o Despacho profesores

e Aula de grupo reducido (25-30 alumnos)

4) Biblioteca, muy cercana fisicamente a la Facultad de Ciencias de la Educacidon, cuenta con
una importante dotacién de material gréfico (libros, revistas cientificas y enciclopedias), gran
parte de la cual es especifica para las titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias
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de la Educacion. La Biblioteca de la Universidad de Huelva se conforma como un servicio
esencial de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacién de toda la comunidad
universitaria de Huelva, aportando, conservando y difundiendo todos aquellos recursos
bibliograficos, documentales e informativos de cualquier indole, necesarios para favorecer un
entorno y unos instrumentos académicos adecuados. Asi mismo, se constituye como punto de
enlace con aquellos otros recursos informativos ajenos a la propia Universidad. La biblioteca
es competente para gestionar de forma eficaz los recursos de informacién, con independencia
del concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se adquieran o
contraten y de su soporte material. En la actualidad, se compone de siete puntos de servicio,
con un total de 1.232 puestos de lectura.

Destaca la Biblioteca Central, con unas dimensiones de 5.369,27 m?, ubicada en el Campus de
El Carmen, la cual, ademds de acoger el fondo bibliografico mas cuantioso y el mayor numero
de puestos de lectura, centraliza y canaliza toda la gestidon administrativa y técnica, también
se encarga de los servicios especializados mas significativos, como el préstamo
interbibliotecario, la informacion bibliografica, el servicio de reproduccion, etc. A ella le
corresponde la direccidn y coordinacién técnica y administrativa de las distintas bibliotecas de
campus y salas de lectura, estableciendo, bajo las directrices del Vicerrectorado competente
del que depende, la politica bibliotecaria a seguir. Dispone, también, de un salén de actos con
capacidad para 80 personas. Ademds de la Biblioteca Central, existen dos “bibliotecas de
campus” (ubicadas en los campus de La Merced y de La Rabida), sirviendo a los intereses de
las diversas titulaciones que en los mismos se imparten.

A 31 de diciembre de 2013, la Biblioteca de la Universidad de Huelva contaba con 311.952
volumenes impresos, 4.677 publicaciones periddicas, 6.844 monografias audiovisuales (CDs,
DVDs, VHS), 11.771 mapas, diapositivas y microformas, 341.497 monografias electrdnicas,
36.584 publicaciones periddicas electrénicas y acceso a 74 bases de datos electrdnicas.

- Recursos informaticos

1) Facultad de Ciencias de la Educacion:

- Aula de software libre: puede ser utilizada por todos los miembros de la Facultad.
Dispone de 19 ordenadores personales de sobremesa, conectados a internet y dotados de
software libre.

- Aula multimedia: su material podrd ser utilizado por todos aquellos usuarios
pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Educacién que estén en la estancia en los
horarios establecidos, tanto para cursos de formacién, clases prdcticas o uso libre para
estudiantes. Dispone de los siguientes medios:

* 30 PCs de sobremesa.

¢ 1 videoproyector.

¢ 1 pantalla de proyeccion.

e Software de caracter educativo.

- Aula de audiovisuales: dispone de materiales y equipos a disposicidon tanto del
profesorado como de los estudiantes (con la autorizacién y supervision expresa de un
profesor) de la Facultad de Ciencias de la Educacién, siempre y cuando se respete el horario
establecido para cada actividad. Dispone de los siguientes medios:

¢ Magnetoscopio-reproductor de video.

¢ Monitor de television

¢ 1 equipo de musica.

¢ PC de sobremesa con conexién a internet.
¢ Videoproyector.

e Retroproyector.
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¢ Pantalla de proyeccion.
e Armarios y estanterias con el fondo histérico audiovisual e informatico.

- Gabinete de produccidn: podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los
profesores para la autoedicién de video digital. En el caso de grupos de alumnos, deberan
contar con la autorizacién expresa de un profesor responsable. Hay que sefalar que no es
obligacion del personal adscrito a este gabinete la elaboracién o edicidn de los videos, pero si
la orientacion técnica y profesional a los usuarios para la autoedicion. El gabinete dispone de:

* Monitores de television

* Reproductores de video.

® Ordenadores Mac G4 de sobremesa.
eOrdenadores PC de sobremesa.

- Sala de videoconferencia: cuenta con equipo de videoconferencia, con proyector de
techo y pantalla de pared, pantalla auxiliar y dos cdmaras de video (conferenciante y publico).

- Laboratorio de Idiomas con 24 puestos.

2) Laboratorio de Psicologia Experimental

Como parte de la dotacién inicial del laboratorio se adquirieron algunos instrumentos
cientificos que se describen brevemente a continuacion:
Instrumentos cientificos Breve descripcion
Tobii Eye tracking Dispositivo de registro del patrén de exploracion visual.
Registra orden, el tiempo de fijacién (en ms) y la ruta de
exploracién de estimulos presentados visualmente en un

ordenador

Biopac Aparato de registro de diversas variables psicofisioldgicas
(conductividad de la piel, respiracion, tasa cardiaca y
temperatura)

Emotive Epoc BCI (Brain-Computer Interface) comercial que cuenta con

electroencefalograma, electromiograma, giroscopio y una
interfaz que conecta la actividad cerebral del sujeto con un

PC

Oculus Rift Dispositivo de realidad virtual para realizar experimentos en
entornos virtuales.

Botoneras LibSwich Registradores de respuesta para PC, especialmente Utiles
para la medida de tiempos de reaccién

Ordenador con pantalla Estacién de experimentacion especialmente apropiada para

tactil trabajo con personas con dificultades con el manejo del

ordenador, como nifios pequeios, ancianos, personas con
dafio cerebral, etc.

Equipo de grabacion video | Camara digital para la grabacidn de investigaciones
experimentales u observacionales, asi como para la
grabacion y difusion de actividades académicas y divulgativas

El equipo descrito cuenta con el software especifico necesario para su puesta en marcha:
Ogama (Eye Tracking); OpenSesame, SuperLab, DMDX (disefio de experimentos de propdsito
general en ordenador); Matlab, SPSS (Analisis de datos); BipExcel, Pajek y VOSviewer (Andlisis
de redes semdnticas y bibliometria); Pratt (Tratamiento digital de estimulos auditivos); Unity
3D (Diseno de entornos virtuales en tres dimensiones); JAABA (Analisis observacional del
comportamiento)
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3) Edificio “Pérez Quintero”: ademas de los propios de la Facultad de Ciencias de la Educacion
antes sefialados, existen otras infraestructuras y equipamientos informaticos en la
Universidad de Huelva, a los que pueden tener acceso los alumnos del titulo. Entre ellos cabe
destacar, por su utilidad y constante actualizacién, este edificio, con unas dimensiones de
1320 m® Se trata de un aulario informatico con capacidad para 300 alumnos. En concreto,
tiene un total de diez aulas dotadas de 30 puestos informaticos cada una, a disposicion de la
comunidad universitaria.

4) Red WIFI: disponible en toda la universidad, con posibilidad de conexidn, previa solicitud al
Servicio de Informatica, de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas, laboratorios,
jardines, comedor) y con acceso a todos los recursos de la Universidad de Huelva (bases de
datos, correo, tutorias virtuales, plataformas de teleformacién, etc.).

Todos los centros, medios y recursos enumerados anteriormente, y que la universidad pone a
disposicion de todos los profesores y alumnos del Mdster, garantizan el adecuado desarrollo
de las actividades formativas programadas en este titulo. Ademads, cuentan con los criterios
de accesibilidad universal necesarios para no discriminar a ninguna persona interesada en la
realizacion del Master.

En, concreto las infraestructuras disponibles para el Master de Psicologia General Sanitaria
son las siguientes:

e Aulas dotadas de mesas tecnolédgicas donde impartir la docencia, tanto para grupos
grandes como para la realizacidon de seminarios

e Aulas de informatica, disponibles tanto para impartir docencia como de libre acceso para
el alumnado

e Llaboratorio observacional, dotado de un sistema de videograbacion y espejo
bidireccional, con capacidad para 30 alumnas/os.

e Laboratorio de psicologia experimental, en el que se disponen de salas para la simulacidon
de terapias, sala de realidad virtual y una sala para la experimentacién con animales.

e Salas adscritas a los Departamentos de Psicologia para las reuniones y trabajos en equipo
del alumnado

e Biblioteca y biblioteca electrénica (para consultar desde lugares externos a la Universidad
de Huelva)

e Secretaria de al Facultad, para la gestion de tramites relacionados con el Master

e Secretaria del Master, para la resolucion de dudas relacionadas con el Master

En relacién a los medios materiales disponibles para el Master, estos son los siguientes:

e Ordenadores para el alumnado, disponibles en los aularios de informatica

e Acceso a las fuentes bibliograficas (libros, articulos, tesis, etc.), tanto en soporte material
como en soporte electrénico

e Acceso a software de analisis de datos estadistico (STATA 13.0) disponible en los aularios
de informatica y a través de acceso identificado

e Dispositivo de registro del patron de exploracion visual. Registra orden, el tiempo de
fijacién (en ms) y la ruta de exploracidon de estimulos presentados visualmente en un
ordenador (Tobii Eye tracking)

e Instrumento de registro de diversas variables psicofisioldgicas (conductividad de la piel,
respiracion, tasa cardiaca y temperatura) (Biopac)

e BCl (Brain-Computer Interface) comercial que cuenta con electroencefalograma,
electromiograma, giroscopio y una interfaz que conecta la actividad cerebral del sujeto
con un PC (Emotive Epoc)

csv: 174730421509538660262551





e Dispositivo de realidad virtual para realizar experimentos en entornos virtuales (Oculus
Rift)

e Registradores de respuesta para PC, especialmente Utiles para la medida de tiempos de
reaccion (Botoneras LibSwich)

e Estaciéon de experimentacidon especialmente apropiada para trabajo con personas con
dificultades con el manejo del ordenador, como nifios pequefios, ancianos, personas con
dafio cerebral, etc. (Ordenadores con pantalla tactil)

e (Cdmara digital para la grabacién de investigaciones experimentales u observacionales, asi
como para la grabacion y difusién de actividades académicas y divulgativas

e Amplia bateria de test psicoldgicos (p.e. MCMI-III, BDI-Il, SCL-90R, KBIT, WAIS-IV, CMASR-
2, etc.)

e Instrumentos para la experimentacion animal

e Medios técnicos para la exposicion de trabajos (proyector, etc.)

La Universidad de Huelva posee sus propios mecanismos para garantizar el correcto
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. Estos mecanismos dependen de los
correspondientes Centros y Servicios universitarios.

No obstante a lo anterior, la Comision Académica del Master revisara antes del inicio de cada
curso académico que la Universidad cumple con las condiciones necesarias para impartir una
docencia de calidad. Si fuera necesario, esta comisidn iniciaria los tramites oportunos para
subsanar los problemas que pudieran aparecer, de tal forma que las actividades programadas
en este Master no sufran perjuicio alguno. De igual forma, la Comisién Académica revisara, en
sus reuniones periédicas, que se cumplen las condiciones necesarias en cuanto a medios y
servicios para impartir una docencia de calidad. Finalmente, a través de dicha comision se
articulara un procedimiento para que las demandas del profesorado y del alumnado que
pudieran ir apareciendo a lo largo del desarrollo del Master sean convenientemente
atendidas.

Practicas externas

Con respecto a las practicas externas obligatorias, el Master cuenta con los siguientes centros
de priacticas:
- Unidad de Salud Mental de los hospitales publicos de Huelva
- Centro Provincial de Drogodependencias de Huelva. Diputacion de Huelva
- Hospital Costa de la Luz
- Cruz Roja de Huelva
- Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de Huelva
- Asociacion Afan de lucha por los enfermos de Alzheimer (CAMINAR)
- Asociacion de padres y protectores de personas con discapacidad intelectual
(ASPAPRONIAS)
- Centro de Atencién Temprana - APAMYS
- Asociacion Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de la Cuenca Minera
(ASPROMIN)
- ASPACEHU
- Servicio de Neuropsicologia y Rehabilitacion SEREN
Todos estos centros cumplen con la normativa segin la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesidn titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.
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Todas las entidades estdn autorizadas y registradas como Centros Sanitarios en los Registros
de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Consejeria de lgualdad, Salud vy
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia. La tasa de actividad de los mismos garantiza el
cumplimiento de los objetivos docentes, esto es, prestan un servicio minimo de 400
consultas/afio y de éstas, 80 son nuevas/afio. Asimismo, la ratio entre estudiantes en
practicas externas y psicélogo clinico o general que actuarda como supervisor serd como
maximo de 10 estudiantes por psicdlogo. Las entidades disponen, en este momento, de un
minimo dos psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo
sefialado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social.

Cada uno de los centros ofrece un nidmero de horas para la rotacién de los alumnos del
Master, de forma que para las 25 plazas que se ofrecen, seria necesario asegurar 7500 horas
de practicas. En la Tabla 7.1 se incluye la informacidn relativa a datos generales, recursos,
funciones y nimero de horas ofertadas en cada uno. Con la oferta que se incluye en esta
memoria suma un total de 9600 horas de practicas disponibles entre todos los centros para
que los alumnos puedan rotar por los distintos servicios.

Los recursos materiales especificos se consideran acordes con la practica clinica desarrollada,
es decir, se contara con archivos de las historias clinicas para el almacenamiento y manejo
gue garanticen la confidencialidad, con el registro informatizado de los casos y de la actividad
asistencial, con instrumentos para la valoracién psicoldgica. Las actividades asistenciales
contemplaran diferentes programas, tales como terapia de pareja, terapia de familia,
evaluacion e intervencidn psicoldgicas en nifios y jovenes con trastornos del comportamiento,
evaluacidn en intervencién en personas ancianas.

Para realizar el seguimiento y evaluacién de las prdcticas externas se designaran tutores, se
llevara a cabo un plan individual de desarrollo de la practica externa y se realizard un registro
documentado e individual de la practica.

A continuacidn se indica la relacidn de las entidades o empresas colaboradoras, con indicaciéon
del tipo de actividad a desarrollar, el tipo de personal encargado de tutelar las practicas y los
recursos disponibles. En el siguiente enlace
https://www.dropbox.com/s/rau0bwrninxoja9/7.%20Recursos%20materiales%20y%20convenios.pdf?dI=0
se encuentra un documento con los convenios (a partir de la pagina 13). Debido al peso del
archivo no ha sido posible introducirlo en la aplicacién informatica (admite un maximo de 2
megas). Entre los convenios firmados se encuentran convenios especificos para el presente
master, y convenios generales, cuya firma del convenio especifico se encuentra actualmente
estd en tramitacién, y no han podido ser adjuntados por distintos motivos (p.e. los convenios
con la Diputacién de Huelva no han sido firmados por motivos electorales, con la Cruz Roja
debido a que se encuentran en fase de auditoria, etc.). No obstante, las practicas en el
presente Master como ensefianza de posgrado oficial, también queda amparadas. Una vez se
reciban los convenios especificos, estos seran adjuntados.

Ademads de estos centros, podrdan incorporarse como recursos de practicas externas
disponibles todos aquellos que cumplan los requisitos establecidos en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio.
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5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 39
Optativas 9
Practicas Externas (obligatorias) 30
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES: 90

La propuesta del plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta las directrices
ministeriales que establecen los requisitos formativos que habilitan para el ejercicio de la
profesion de Psicélogo General Sanitario, de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable
(Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, y Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, BOE de 14 de junio).

De acuerdo con estas directrices, se ha elaborado una propuesta de Master que permita a los
estudiantes adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacién de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora de su
estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién
especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

El plan de estudios tiene un total de 90 ECTS que se imparten a lo largo de tres semestres, y
que incluyen la totalidad de la formacidn tedrica y practica que el alumnado debe adquirir,
siguiendo la distribucién que a continuacion se indica:

- Médulo basico: Los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

(6 créditos).

- Mddulo especifico: Evaluaciéon, diagndstico, intervencién y habilidades basicas en

Psicologia Sanitaria (33 créditos)

- Materias optativas: 9 créditos a elegir entre un total de 18 créditos ofertados

- Practicas externas (obligatorias): 30 créditos

- Trabajo Fin de Master: 12 créditos

Distribucion de créditos del Master en Psicologia General Sanitaria
Tipo de asignatura Mddulo Créditos
Obligatoria Basico 6
Especifico 33

Optativa 9
Practicas externas obligatorias 30
Trabajo fin de Master 12
Créditos totales | 90

La ensefianza se distribuye a lo largo de dos cursos académicos. En el primer semestre se
incluyen el mddulo basico sobre Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia
sanitaria (6 créditos), asi como 22’5 créditos correspondientes al médulo especifico obligatorio
sobre Evaluacidn, diagndstico, intervencion y habilidades basicas en Psicologia Sanitaria.

En el segundo semestre se imparten los 10’5 créditos obligatorios restantes del mddulo
especifico, los 9 créditos optativos distribuidos en 6 asignaturas de 3 créditos (de las que el
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estudiante debe cursar tres) y la primera parte del médulo de Practicas externas (12 créditos).

En el segundo curso se incluyen la segunda parte del mdédulo de Practicas externas (18
créditos) y el Trabajo Fin de Master (12 créditos). En el disefio de la estructura del plan de
estudios se atendié a que la carga formativa fuese lo mas equilibrada posible entre los tres
semestres de duracién del Master, quedando distribuida como sigue: primer semestre, 28’5
créditos; segundo semestre, 31’5 créditos y tercer semestre, 30 créditos.

Actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion

Todas las asignaturas que componen el Plan de Estudios del Master comparten una
metodologia docente, tipologia de actividades formativas y sistemas de evaluacién comunes,
aunque adaptados en cada caso a las caracteristicas especificas de cada asignatura. Las
metodologias docentes utilizadas son las siguientes:

- Método expositivo/clase magistral

- Estudio de casos

- Realizacién de trabajos y/o informes

- Resolucion de problemas

- Lectura de articulos y textos especializados

- Exposiciones del alumnado

- Uso de medios audiovisuales

- Role-playing
En cuanto a las actividades formativas, dentro de éstas se incluyen tanto actividades
Presenciales (clases teoricas, conferencias, clases practicas, seminarios, actividades de
evaluacion) como no presenciales (horas de estudio, trabajo individual o en pequefio grupo,
tutorias de pequefio grupo, elaboracidon de informes y/o proyectos, uso de la plataforma
virtual, y participacién en foros). El desarrollo de las asignaturas se complementa con tutorias
individualizadas (presenciales y a través de internet) en las que los miembros del equipo
docente orientan y supervisan el trabajo del alumnado. Por otra parte, las actividades de
ensefianza/aprendizaje y de evaluacidén se apoyaran en el Campus Virtual de la UHU que,
gestionado por el Servicio de Ensefianza Virtual, ofrece recursos docentes en internet y la
plataforma moodle para cursos virtuales.

En cuanto a la evaluacidn, se valorara el rendimiento y las competencias adquiridas a través de
la combinacidn ponderada de algunos de los siguientes sistemas de evaluacion:

- Realizacién de pruebas escritas (examenes)

- Exposicién oral

- Trabajos, informes y/o proyectos realizados (individualmente o en pequefio grupo)

- Foros, consultas y tareas a través de la pagina virtual de la asignatura

- Asistencia y participacion activa en clase

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Las labores de coordinacion docente (tanto horizontal como vertical) del plan de estudios del
Master serdn responsabilidad de la Comisién Académica del Master, ajustandose la
composicion de la misma a lo establecido en el Reglamento de las Ensefianzas oficiales de
Madster de la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de Abril de 2012,
segun el cual estara formada por cada uno de los profesores responsables de cada una de las
materias o asignaturas de que consta el Master, un representante del érgano responsable y un
representante de los estudiantes, siendo presidida por el Director del Master
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/reglamento Masteres Oficiales
.pdf). La Comision Académica del titulo tiene entre sus funciones velar por el correcto

csv: 160364396042084078995970



http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/reglamento_Masteres_Oficiales.pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/reglamento_Masteres_Oficiales.pdf



desarrollo de la programacion docente del Master, esencialmente en lo que se refiere a la
coordinacion de los docentes, favoreciendo la organizacién adecuada entre ellos.

Asi, como responsable de la coordinacion vertical del titulo, supervisard conjuntamente la
actividad en cada mddulo y materia y marcara al inicio del curso los objetivos y lineas que
deben seguirse para conseguirlos, evaluando la consecucion de éstos a la finalizacidn de cada
promocién de egresados. La coordinacién horizontal del Master se llevara a cabo mediante
reuniones periddicas entre los coordinadores de las asignaturas, de las practicas externas y del
Trabajo Fin de Master al objeto de supervisar las guias académicas y los cronogramas de todas
las materias y ajustarlos a las competencias, los contenidos y los objetivos del master.

Con este propdsito, el equipo docente realizard, con caracter ordinario, al menos dos
reuniones anuales para tratar sobre la programacidon y armonizacidén de actividades para
garantizar la adecuada secuenciacidn en la organizacién de objetivos y contenidos a lo largo
del titulo. Estas reuniones tendran lugar, como minimo, en el momento de elaboracién de los
programas anuales (mayo-junio) del curso siguiente y al comienzo de éste (septiembre-
octubre). Por su parte, para asegurar una adecuada coordinacidn interna de las asignaturas
impartidas por mas de un docente, el coordinador de la materia, como responsable del
desarrollo de la misma, llevara a cabo las reuniones oportunas para unificar la programacion
de contenidos y actividades que sirvan al desarrollo de la adquisicion de las competencias
establecidas.
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4.1.- SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

El Master de Psicologia General Sanitaria se trata de un Master dirigido a profesionales que en
el futuro ejercerdn la psicologia en el ambito sanitario y, por tanto, segun viene regulado en
el Apartado 4.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, constituira un
requisito necesario para el acceso al Mdster de Psicologia General Sanitaria la posesién del
titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de
caracter especificamente sanitario.

El master estd disefiado para acoger a estudiantes interesados en adquirir conocimientos
tedricos y practicos sobre diferentes aspectos de la psicologia general sanitaria. Aspiraran a
desarrollar actividades investigadoras y de cardcter profesional, deberan disponer de
curiosidad intelectual y destrezas relacionadas con los instrumentos y técnicas que permiten
profundizar en el estudio de este campo de la psicologia. Los estudiantes, finalmente, deben
mostrar inquietudes culturales, disponibilidad y habilidad para el trabajo cientifico,
responsabilidad y una buena disposicién para el trabajo en equipos multidisciplinares.

La Universidad de Huelva dispone de un sistema de informacion previo a la
matriculacidon a través de la web de la propia universidad (www.uhu.es). Este servicio
depende directamente del Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones
Internacionales. Dicha pagina web servira, asi mismo, como canal interno de difusion de la
informacidn: en ella existira un espacio disefiado para que los profesores y los estudiantes
puedan comunicarse e intercambiar informacion, publicacién de horarios, etc.,, lo que
permitira, entre otras cosas, que los alumnos accedan a los programas y contenidos de las
diferentes asignaturas que conforman el Master.

Al mismo tiempo, el Master contara con una web propia que estara enlazada tanto a
la pagina principal de la UHU (a través de su espacio para Posgrados) como a la de la Facultad
de Ciencias de la Educacién. En ella se ofrecera toda la informacidn relevante del mismo como
es: las asignaturas obligatorias y optativas, n? de créditos de cada una de ellas, profesor/a
responsable, horarios de docencia, horarios de atencién al alumnado, etc...

Para una mayor difusidon de este titulo se utilizaran todos los recursos con los que
cuenta la Universidad de Huelva para ello: Redes Sociales (Twitter, Facebook,...), InfoSacu,
CanalUHU, etc., y se llevaran a cabo jornadas informativas dirigidas a alumnado de los ultimos
cursos de la titulacion de psicologia. Esta informacién también serd remitida al Colegio de
Psicologos (espacialmente, a la delegacion de Andalucia Occidental)

lgualmente, toda la informacién relativa a él serd enviada a DUA (Distrito Unico
Andaluz) y podra ser consultada desde la pdagina oficial de éste que gestiona el acceso a todas
las titulaciones oficiales de Andalucia.
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