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(PLANIFICACION/COMPETENCIAS/
MODULOS-ASIGNATURAS)

PLANIFICACION GENERAL DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA

PROGRAMA OFICIAL DE POSTGRADO Politicas Territoriales de Empleo

ALUMNOS MASTERES* Materias comunes

| 10 Mo6dulo (Obligatorio): 15 Cdtos. | Obligatorias: 15 Cdtos. (3 asignaturas x 5 cdtos.) ;
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| 20 Médulo Optativo): 15 Cdtos.** Optativas: 15 Cdtos. (3 asignaturas x 5 cdtos.) I
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Practicas en empresas*** Tesina de Master
(Con Proyecto Final de Master) (Con evaluacién ante un Tribunal)
20 Cdtos. en practicas 20 Cdtos. de investigacion

DOCTORADO (3° Ciclo) |
TOTAL CREDITOS OFERTADOS:
30 DOCENCIA + 20 DE PRACTICAS O TESINA + 10 LIBRE CONFIGURACION

*El Programa constara de dos master con la misma estructura y perfectamente homologable: Master
en Politicas Territoriales de Empleo de Huelva y Cérdoba.
** La Universidad de Huelva ofrecera 4 optativas, la de Cérdoba 2. Todas seran ofrecidas de forma
virtual de modo que sean comunes a los estudiantes de los dosmaster. De este modo la oferta de
optativas sera de 30 créditos de los cuales el estudiante debera cursar 15.
*** Reconocibles por experiencia profesional acreditada.

TOTAL:
60 Cdtos.

El MOPTE tiene una carga de 60 ECTS. Dichos créditos se desglosan, para el alumnado, de la
siguiente forma:

- 15 ECTS de materias-mdédulos obligatorios (Mddulos 1, 2 y 3).
- 15 ECTS de optativas (Mddulos 4-9).
- 10 ECTS de Libre Configuracion.

- 20 ECTS de Practicas (y Proyecto final de Master) o Investigacion (y tesina de master), seguin
itinerario. Quienes opten por el perfil profesional y acrediten experiencia profesional en el
ambito de las politicas de empleo podra solicitar a la CAM su reconocimiento a efectos de
cubrir total o parcialmente los créditos correspondientes a las practicas profesionales.

Existen dos itinerarios, el profesionaly el investigador. En ambos ha de cursarse 60 ECTS:




Para realizar el itinerario profesional: el estudiante realizard durante el segundo semestre

una estancia (20 ECTS) en un centro profesional de actividad relacionada con el contenido
del master, y finalmente un Trabajo Fin de Mdaster (TFM) realizado a partir de su practica
profesional (con defensa publica). Para la correcta elaboracion del TFM se recomienda haber
cursado la asignatura optativa “Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas
territoriales de empled”.

Para realizar el itinerario investigador: el estudiante realizard durante el segundo semestre

una estancia de tres meses (20 ECTS) en un departamento, centro, o grupo de investigacion
con lineas de trabajo relacionadas con el contenido del MOPTE, y finalmente un TFM sobre
una tematica acordada con su tutor o tutora que ha de cumplir todos los requisitos
establecidos por las normativas de ambas universidades para los trabajos de investigacién
fin de madster, incluida la defensa publica. Para seguir este itinerario, sera imprescindible
haber cursado la asignatura optativa “Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas
territoriales de empled”.

MODULOS

A)

C)

OBLIGATORIOS (5 ECTS c.u.):

1. Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo (UHU/UCO).
2. Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (UHU/UCO).
3. Implementacién de las politicas publicas de empleo (UHU/UCO).

OPTATIVOS (5 ECTS c.u. -el estudiante elige 3 de entre los ofertados-):

4. Empleo e Innovacién en el campo de las politicas europeas (UHU).

5. Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo. (UHU).

6. Emprendimiento y oportunidades de negocio en el territorio (UHU).

7. Desarrollo local, planificacion estratégica y empleo (UCO).

8. Las relaciones laborales y el empleo en Espafia (UCO).

9. Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territoriales de empleo (UHU).

LIBRE CONFIGURACION (10 ECTS en total): Dichos créditos deberan ser cursados en materias
afines o complementarias en otros Mdasters de contenido socioeconémico de cualesquiera

de las Universidades participantes o de aquellas que sean aprobadas, y en el caso de perfil
investigador, también por asignaturas metodoldgicas o de investigacién. Han de cursarse
simultdneamente con el MOPTE, y ser aprobados previamente por la Comisién de
Ordenacién Académica del Master (CAM). En todo caso, dichos créditos podran también
cubrirse con aquellas asignaturas optativas que no se eligieron.

DESARROLLO




Pese a tratarse de un programa de 60 créditos, atendiendo al perfil de los estudiantes que se espera
estén interesados en esta formacién, que en una gran parte pueden ser profesionales de los
servicios de empleo regionales y locales que traten de compatibilizar su trabajo con la realizaciéon del
posgrado, se ha considerado un periodo de 14 meses, en lugar de 12 para la realizacién del
programa.

El estudiante ha de cursar 40 créditos ECTS durante el primer semestre (los 15 obl/jgatorios, 15 de
entre las asignaturas optativas ofertadas y 10 créditos de /ibre configuracion). Durante el mes de
marzo se celebraran los seminarios transversales y durante los meses de abril, mayo y junio se
realizardn las prdcticas profesionales o estancias de investigacion. El TFM comenzara a partir del
segundo semestre, recomendandose su inicio tras las practicas/estancias. La defensa del TFM tendra
lugar en los términos previstos en la  normativa de cada  Universidad.
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.- COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE.

Las continuas iniciativas por parte de la Administracién Publica dirigidas al desarrollo

de politicas activas de empleo junto a la introduccidn en el mercado de trabajo de nuevos

operadores en su seno, manifiestan la necesidad de formacion de expertos en cuestiones

laborales, capaces de abordar en toda su extensidn el desarrollo de estas iniciativas y la

direccion de estas instituciones. Y en este sentido, las competencias y contenidos que se

incluyen en el presente Master se integran las exigencias formativas que sobre este

posgrado se reclaman, particularmente las relativas a:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Andlisis y diagndstico sobre situacion y problemas del mercado de trabajo.
Elaboracidén, gestidn y evaluacion de las politicas de empleo

Desarrollo local: analisis de mercados locales de trabajo. Elaboracidn,
implementacidon y seguimiento de estrategias de promocion econdémica y laboral
territorial, etc.

Gestion y direccion de centros de informacién y documentacién laboral, desarrollo
local, etc.

Deteccion de necesidades formativas,
ocupacional y continua.

elaboracion de planes de formacién

Asesoramiento para el Autoempleo, empleabilidad, creaciéon y financiacién de
microempresas, economia social.

De manera mas esquematica se sefialan ahora las Competencias que se adquieren con el MOPTE

A) COMPETENCIAS GENERALES

1(G1) Capacidad de analisis y sintesis

2 (G2) Capacidad de organizacidn y planificacidon

3(G3) Comunicacién oral y escrita usando la terminologia y las técnicas adecuadas

4 (G4) Trabajo en equipos interdisciplinares

5 (G5) Capacidad para la toma de decisiones y resolucién de problemas

6 (G6) Razonamiento critico

7 (G7) Aprendizaje auténomo e interrelacional

8 (G8) Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una
sociedad mads justa y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en
materia de igualdad.

9 (G9) Conocer y resolver problemas practicos sobre el marco normativo, econémico y
politico en el que se desarrollan las politicas territoriales de empleo

10 (G10) | Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en los
mercados de trabajo regionales y locales.

11 (G11) | Capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacién vy
documentacién relevante sobre el mercado de trabajo y las politicas de empleo,
particularmente en su dimensidn territorial.

12 (G12) | Aplicar los conocimientos a la practica

13 (G13) | Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo. UCO-UHU - [www.uhu.es/masterptempleo]
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B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 (E1) Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de las politicas de
empleo para poder adaptarse a las nuevas situaciones, especialmente, ante contextos
de crisis.

2 (E2) Analizar y comprender las diferentes dindmicas econdmicas, sociales y culturales que

intervienen en la configuracion de los mercados de trabajo regionales y locales, y
saber identificar, localizar y analizar los principales indicadores sociales y econdmicos
gue permiten elaborar un diagndstico realista del mercado de trabajo de un territorio

3 (E3) Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y
tomar decisiones sobre el mercado de trabajo en un dmbito territorial concreto.

4 (E4) Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacién en
materia de politicas territoriales de empleo y materia sociolaboral.

5 (E5) Capacidad para identificar y dinamizar los principales actores y recursos existentes en

los niveles local, autonédmico, nacional y europeo que tienen una dimension vy
aplicacion territorial en el campo de las politicas de empleo.

6 (E6) Capacidad de animacién socioecondmica asesorando a Administraciones, agentes
sociales y empresas en la elaboracién y puesta en marcha de proyectos e iniciativas
empresariales (particularmente de autoempleo y economia social) y en la generacién
de empleo de calidad.

7 (E7) Identificar y generar sinergias entre los diferentes actores y recursos territoriales,
propiciando la formacién de redes y alianzas que permitan una accién territorial
integrada.

8 (E8) Capacidad para identificar y analizar las necesidades de formacién de la poblacidon

local y establecer planes, itinerarios y actuaciones encaminadas a mejorar su
empleabilidad y a responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

9 (E9) Capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo vy
desarrollo local y regional ante las instituciones publicas y/o privadas.

10 (E10) | Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio de propuestas de politicas, programasy
proyectos de empleo adaptados a realidades territoriales especificas.

11 (E11) | Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral

12 (E12) | Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién socioecondmica en el ambito
regional y local.

13 (E13) | Plantear investigaciones que contribuyan a la mejora del disefio, gestién y evaluacién
de las politicas de empleo y desde un punto de vista instrumental para la creacion de
nuevas herramientas de gestidén del conocimiento en este campo.

14 (E14) | Incorporar en la actividad profesional o investigadora de generacién de empleo, de
forma expresa y trasversal, el compromiso con el medio ambiente, la calidad en el
empleo y la dimensiéon de género y la igualdad de oportunidades (especialmente
respecto de colectivos con mayores dificultades).

15 (E15) | Iniciativay espiritu emprendedor

16 (E16) | Gestiéon y Direccion de Centros de informacién y documentacién laboral y de
desarrollo local

Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo. UCO-UHU - [www.uhu.es/masterptempleo]



gﬂ 0 MASTER v — ’
ooo oo oo D OHLH“ : - EYRLED EMPLEC

0. g POUTCH | = = il e
00070070 TERTORALS: - - -
0,050 890
0

Il.- ASIGNATURAS/MODULOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA FORMATIVO

A) OBLIGATORIAS

MODULO 1. Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo
Coordinacidn:

Universidad de Huelva. Prof. Dr. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo.

Universidad de Cordoba. Prof. Dr. Federico Navarro Nieto.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segin calendario.

Contenidos:

1. Las Politicas de Empleo en la Europa Comunitaria. La Estrategia Europea.

2. Los Fondos Europeos en materia de empleo: el Fondo Social Europeo. Las Iniciativas
Comunitarias. Equal. Nuevas perspectivas

3. Las Politicas de empleo en Espaiia: Ley de Empleo y la Estrategia Espaiola de Empleo.

4. Marco juridico y competencial en materia laboral y de empleo entre Estado y CC.AA.
El papel de las entidades locales.

5. El papel de los agentes sociales y econdmicos: Concertacién Social y Negociacion
colectiva en Andalucia.

MODULO COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 (G) 1-3-6-8-9-10-11 (E) 5-7-10-14

MODULO 2. Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.
Coordinacidn:

Universidad de Huelva: Profa. Dra. Celia Sanchez Lépez.

Universidad de Cérdoba: Prof. D. Fernando Lara de Vicente.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:
1. Concepto de territorio.
La dimensidn territorial de los mercados de trabajo: factores y dindmicas.
Los mercados locales de fuerza de trabajo (MLFT)
Los sistemas laborales territoriales (MSLT)
Delimitacién geografica de los MLFT y los MSLT
Métodos e instrumentos para el diagndstico laboral territorial.
El mercado de trabajo desde una perspectiva regional.
Tipologia de mercados de trabajo locales.

€9 = G g oS L9 [

MODULO COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2 (G) 2-4-7-8-10-11 (E) 2-3-10-11

Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo. UCO-UHU - [www.uhu.es/masterptempleo]
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MODULO 3. Implementacién de las politicas publicas de empleo.
Coordinacion:

Universidad de Huelva. Prof. Dr. José Luis Lazaro Sanchez.
Universidad de Cérdoba. Profa. Dra. Inmaculada Benavente Torres.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:

1. Laintermediacidn laboral como instrumento de politica de empleo: concepto,
delimitacion, instrumentos y marco juridico de la actividad de intermediacidn.
Agencias privadas de colocacion.

2. Las politicas activas de empleo:

a) Dinamizacion de la oferta y activacién de la demanda. El fomento del empleo
b) Formacion Profesional para el empleo
3. Las politicas pasivas de empleo:
a) Laintegracion entre politicas activas y pasivas de empleo.
b) El desempleo vy las rentas de insercion como instrumentos para el empleo.

4. Servicios Publicos de Empleo Estatal y de las comunidades auténomas: estructura,
principios, funciones y servicios.

5. La orientacidn, insercién y apoyo para el autoempleo y emprendimiento.

6. Principales redes de informacién y herramientas.

MODULO COMPETENCIAS GENERALES = COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3 (G) 1-2-3-4-5-11-12-13 (E) 1-4-6-7-8-9-11-14

Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo. UCO-UHU - [www.uhu.es/masterptempleo]
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B) OPTATIVAS

MODULO 4. Empleo e Innovacién en el campo de las politicas europeas .
Coordinacion
Universidad de Huelva. Profa. Dra. Dolores Redondo Toronjo.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:

1. Conceptos basicos: territorio, instituciones, cultura, embeddenes, sistemas de innovacién
y desarrollo endégeno.

2. Innovacién, crecimiento econémico y empleo en la UE/ Politicas y programas de fomento
de la innovacién en la UE (especial referencia a los proyectos relativos a cooperativas)

3. Innovacion y mercado de trabajo

4. Politicas y programas de innovacidn desde la perspectiva regional.

5. El Capital Social en el desarrollo endégeno.

6. Analisis de redes sociales para la innovacion.

MODULO  COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

4 (G) 4-10-11 (E) 1-2-4-6-7-9-10-15-16

MODULO 5. Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo.

Coordinacidn:
Universidad de Huelva. Profa. Dra. Blanca Miedes Ugarte.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:

1. Concepto y componentes de Inteligencia Territorial.

2. Inteligencia territorial y gobernanza.

3. Inteligencia territorial aplicada al diseno, gestidon y evaluacién de las politicas publicas de
empleo.

Técnicas para la dinamizaciéon de iniciativas territoriales de empleo.

Metodologias participativas y el concepto de empoderamiento.

Partenariados territoriales: potencialidades y limites (elementos tedricos y estudios de casos).
Principales herramientas de la Inteligencia Territorial.

Observatorios socioeconémicos.

Internet como herramienta de la Inteligencia Territorial.

10 El desarrollo de trabajo cooperativo en espacios virtuales.

MODULO | COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

‘ 5 ‘ (G) 4-5-6-7-8-11-13 ‘ (E) 3-5-6-7-11-16 ‘
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MODULO 6. Emprendimiento y oportunidades de negocio en el territorio.
Coordinacion
Universidad de Huelva. Profa. Dra. Yolanda Pelayo Diaz.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:

1. Cultura emprendedora.

2. Nuevos yacimientos de empleo. Identificacidn de Sectores estratégicos.

3. Economia social e insercidn laboral. Empresas de Insercidon. Acuerdo de Concertacion de
la Economia Social: Pacto Andaluz por la Economia Social

4. Plan de empresa: Plan de marketing, Plan econdmico financiero, Plan de recursos

humanos, Plan juridico, Ayudas, subvenciones a entidades para el desarrollo empresarial.

Uso de simulador empresarial.

Desarrollo de competencias y habilidades emprendedoras.

Planificacién estratégica aplicada al fomento del emprendimiento.

Responsabilidad social corporativa y empleo.

€9 = e Or

COMPETENCIAS
MODULO COMPETENCIAS COMPETENCIAS

GENERALES ESPECIFICAS

6 ‘ (G) 2-45-7-8-13 1-2-6-8-10-14-15-16

MODULO 7. Desarrollo local, planificacién estratégica y empleo.

Coordinacidn:

Universidad de Cérdoba. Prof2. Dra. Maria José Rodriguez Crespo.
Prof2 Araceli Vallecillo Orellana.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:
1. Principios y objetivos del Desarrollo Local.
Agentes implicados en los procesos de desarrollo local.
Las dinamicas locales en los procesos de creacion de empleo.
Desarrollo empresarial local. CADE
Desarrollo local sostenible, la integracion de los objetivos ambientales.
Desarrollo local e igualdad de oportunidades: el mainstreaming de género.
Instrumentos de de apoyo al Desarrollo Local: programas comunitarios, nacionales y
regionales.
8. Elaboracion de planes y proyectos de desarrollo local.

MODULO | COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

‘ 7 ‘ (G) 1-2-4-5-6-8-9-11-12 ‘ (E) 2-3-4-5-6-8-9-10-11-14-15 ‘

SUNCOCUN o

Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo. UCO-UHU - [www.uhu.es/masterptempleo]
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MODULO 8. Las relaciones laborales y el empleo en Espafia

Coordinacion:
Universidad de Cérdoba. Prof. Dr. Antonio Costa Reyes.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:

1. Relaciones laborales y empleo: modelos comparados, flexiseguridad y mercados
transicionales. El empleo en la regulacion de las relaciones laborales.

Politicas selectivas de empleo. Colectivos con especiales necesidades.

Crisis y reestructuraciones de empleo en las empresas. PESC y empleo

Inmigracion y trabajo.

La participacién y concertacidn social: los Acuerdos de Concertacion en Espaiay
Andalucia y los Pactos Locales por el Empleo. La participacion institucional: el CARL.
6. La negociacion colectiva y el empleo.

MODULO | COMPETENCIAS GENERALES | COMPETENCIAS ESPECIFICAS

‘ 8 ‘ (G) 1-3-4-6-7-8-9-10-12 ‘ (E) 1-2-4-5-14 ‘

g L9 [

MODULO 9. Estrategias de investigacién aplicadas a las politicas territoriales de empleo.

Coordinacidn:
Universidad de Huelva. Prof. Dr. Agustin Galan Garcia.

Temporalizacidn: Sesiones presenciales segun calendario.

Contenidos:

Introduccidn a la investigacidn: diferentes enfoques y perspectivas.

Métodos y enfoques para la investigacidon tedrica.

Métodos y técnicas para la investigacion de campo.

Herramientas estadisticas para el analisis laboral.

Herramientas y técnicas para el analisis multivariante aplicadas al analisis laboral.

Tipos de resultados de una investigacion.

Redaccidén de diferentes tipos de documentos emanados de la investigacion: elaboracion
de informes técnicos y de publicaciones cientificas.

MODULO COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

‘ 9 ‘ (G) 1-2-3-4-5-6-7-9-10-11 ‘ (E) 1-2-12-13 ‘

L

NOTA IMPORTANTE:
CON INDEPENDENCIA DEL ITINERIARIO ELEGIDO (PROFESIONAL O INVESTIGADOR), SE
RECOMIENDA CURSAR EL PRESENTE MODULO A TODOS LOS ESTUDIANTES DE CARA A
UNA ADECUADA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo. UCO-UHU - [www.uhu.es/masterptempleo]
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MODULO: PRACTICAS PROFESIONALES

Coordinacion del médulo:

Universidad de Huelva: Profa. Dra. Blanca Miedes Ugarte

Universidad de Cérdoba: Prof. Dr. Antonio Costa Reyes.

Tipo: Obligatoria

ECTS: 10

Temporalizacidn: Las practicas se realizaran a partir del mes de abril.

Requisitos Previos Recomendados: Haber cursado las materias-mddulos correspondientes
al primer cuatrimestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

‘ (E) 3-4-6-7-8-11-14-16 ‘

Contenidos: desarrollo de actividades relacionadas con la promocion del empleoy la
insercidn socio-profesional de colectivos y territorios en un contexto profesional. Estas
actividades seran llevadas a cabo en departamentos de empleo de instituciones publicas,
sindicatos y organizaciones del tercer sector.

Metodologia:

Fase de preparacion: En primer lugar, se ofrecera a los estudiantes una visidon de conjunto de
los diferentes ambitos profesionales en los que podran realizar su formacién practica. Por
otro lado, los estudiantes también tendran diferentes reuniones con sus tutores o tutoras
internos (elegidos entre el profesorado del master), donde recibiran la informacién sobre las
tareas a realizar en la institucion y el informe-memoria que deben entregar sobre las
practicas. a. El programa previo de las tareas o cometidos a realizar por cada estudiante
debera ser firmado o visado por el tutor/tutora interno, el tutor/tutora externo (la persona
responsable del trabajo del estudiante en cada institucion) y el/la estudiante

Fase de ejecucion: El alumno o alumna realiza las practicas presenciales en la institucion
asignada. Durante la misma los alumnos tendran encuentros periddicos con sus tutores para
un mejor seguimiento del proceso y la resolucidn de dudas y dificultades.

Fase de evaluacidn: Finalizada la estancia los alumnos deberdan realizar un informe-memoria
del periodo de practicas realizado, que sera monitorizado y evaluado por sus tutores. En
dicho informe se recogerd una descripcion y valoracion de las actividades realizadas en la
institucion, asi como los resultados y evaluacién de la experiencia desde la perspectiva del
alumno.

Evaluacion de las practicas:
Al final de las practicas, debera cumplimentarse, por los dos tutores/tutoras, informes
valorativos sobre el grado de realizacion del programa previamente pactado y el nivel de
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aprovechamiento del alumnado.
Contenido de la memoria:
1. Extensién: minimo 20 folios y maximo 40.
2. Estructura:
i. Introduccién
ii. Programa de actividades realizadas
iii. Resultados obtenidos
iv. Grado de satisfaccidon con las practicas realizadas y con la tutorizacién
v. Adecuacién de las practicas realizadas a los objetivos del programa
3. Plazo maximo de entrega: finales de Junio.
4. Informe tutores/as externos: para la presentacion de la memoria, sera necesario el
informe favorable de las practicas realizadas, que sera adjuntado a la memoria
5. Evaluacién: Las memorias seran calificadas por los tutores/as internos antes del 20 de
Julio

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

10 ECTSx25=250 horas trabajo estudiante

TRABAJO PRESENCIAL HORAS | TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO HORAS
Trabajo en la institucion 115 Lectura de documentacion relacionada 85
con las practicas
Tutorias personalizadas 10 Elaboracion de la memoria de practicas | 40
Total horas trabajo presencial 125 Total horas de trabajo personal del 125
alumno

MODULO :

Coordinacion del médulo:
Universidad de Huelva: Profa. Dra. Blanca Miedes Ugarte
Universidad de Cérdoba: Prof. Dr. Antonio Costa Reyes.
Tipo: Obligatoria
ECTS: 10
Temporalizacidn: Las estancias de investigacién se realizaran durante los meses de abril,
mayo y junio de cada curso académico.
Requisitos Previos Recomendados: Haber cursado las materias correspondientes al primer
cuatrimestre.
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

’ (E) 12-13-14 ‘

Contenidos: desarrollo de trabajos de investigacion en relacion con las tematicas abordadas
en el master: Sistemas Territoriales de empleo. Inteligencia territorial en el ambito del
empleo; Desarrollo territorial sostenible y estrategias de promocién de empleo; Politicas de
empleo: Marco regulador; Mercado de Trabajo y RR LL.; Riesgos Laborales y Politicas
territoriales de empleo; Modelos regionales de intermediacion... Estas actividades seran
llevadas a cabo en departamentos y centros de investigacion tanto publicos como privados.
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Metodologia:
Fase de preparacidn: En primer lugar, se ofrecera a los estudiantes una visidon de conjunto de

los diferentes ambitos de investigacion en los que podran realizar su estancia. Por otro lado,
los estudiantes también tendrdn diferentes reuniones con sus tutores o tutoras internos
(elegidos entre el profesorado del master), donde recibiran la informacidn sobre las tareas a
realizar en los centros o departamentos y el informe-memoria que deben entregar sobre la
estancia.

El programa previo del trabajo a realizar por cada estudiante debera ser firmado o visado por
el tutor/tutora interno, el tutor/tutora externo (la persona responsable del trabajo del
estudiante en el centro o departamento) y el/la estudiante

Fase de ejecucidn: El alumno o alumna realiza la estancia en la institucidn asignada. Durante
la misma los alumnos tendran encuentros periddicos con sus tutores para un mejor
seguimiento del proceso y la resolucién de dudas y dificultades.

Fase de evaluacion: Finalizada la estancia los alumnos deberan realizar un informe-memoria
del trabajo realizado, que sera monitorizado y evaluado por sus tutores. En dicho informe se
recogera una descripcion y valoracion del trabajo en el centro o departamento, asi como los
resultados y evaluacién de la experiencia desde la perspectiva del alumno.

Evaluacion de la estancia de investigacion:

Al final de la estancia, debera cumplimentarse, por los dos tutores/tutoras, informes
valorativos sobre el grado de realizacidn del programa previamente pactado y el nivel de
aprovechamiento del alumnado.

Contenido de la memoria:

1. Extensiéon: minimo 20 folios y maximo 40.
2. Estructura:
i. Introduccién
ii. Trabajo desarrollado
iii. Resultados obtenidos
iv. Grado de satisfaccion con la estancia realizada y con la tutorizacion
v. Adecuacion de la estancia realizada a los objetivos del programa
3. Plazo maximo de entrega: finales de Junio.
4. Informe tutores/as externos: para la presentacion de la memoria, sera necesario el
informe favorable de la estancia, que serd adjuntado a la memoria
5. Evaluacién: Las memorias seran calificadas por los tutores/as internos antes del 20 de

Julio

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

10 ECTSx25=250 horas trabajo estudiante

TRABAJO PRESENCIAL HORAS | TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO HOR
AS

Trabajo en el centro o 65 Lectura de documentacion relacionada con 125

departamento las practicas

Tutorias personalizada 10 Elaboracion de la memoria de investigacion 50

Total horas trabajo presencial | 75 Total horas de trabajo personal del alumno 175
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Tipo: Obligatoria

ECTS: 10

Temporalizacidn: La asignatura se desarrollara a lo largo del curso académico para ser evaluada en
cualquiera de las convocatorias del curso académico correspondiente (segin normas de matricula).
Requisitos Previos Recomendados: Haber cursado las materias correspondientes al primer
cuatrimestre y realizado las practicas en una institucion.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

‘ (E) 3-8-11-14-16 ‘

Contenidos: el Trabajo Final del Master (TFM) en el itinerario profesional consistira en el disefio o
evaluacién de un proyecto o estrategia de promocidon de empleo con base territorial. Este trabajo se
considera de contenido profesional y no de investigacién y por lo tanto no da acceso al doctorado.
Metodologia:
Cada alumno/a presentard a la Comisiéon Académica del Master un Proyecto para el TFM, el cual
incluird una propuesta firmada por el/la Director/a, y que dicha Comisidn aprobara, si procede, como
minimo tres meses antes de cualquier convocatoria de evaluacion del correspondiente curso
académico.
El/la Director/a tendra grado de Doctor/a y vinculacidn al master en el que se presentara el Trabajo,
y en caso contrario debera nombrarse un tutor que imparta docencia en el master.
Evaluacion:
NOTA: Las reglas aqui sefaladas complementan las que, en su caso, se establezcan por cada
Universidad.
Contenido del trabajo fin de mdster (/tinerario profesional):
[) Extensién: minimo 60 folios y maximo 100 (letra 12 puntos, espacio 1,5).
II) Estructura (orientativa): OPCIONES
A) DISENO DE PROYECTOS DE PROMOCION DE EMPLEO

1.- Denominacidn del proyecto

2.- Breve descripcion del proyecto

3.- Metodologia

4.- Innovacion del proyecto

5.- Difusién

6.- Finalidad

7.- Calidad y oportunidad del proyecto

8.- Ambito geografico y descripcién del mismo.

9.- Justificacion de las acciones propuestas

10.- Evaluacion de resultados, impacto previsto

11.- Descripcion de los potenciales colectivos beneficiarios

12.- Descripcion del equipo de trabajo

13.- Descripcion de la entidad promotora del proyecto

14.- Calendarizacién

15.- Presupuesto y justificacion del mismo
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B) EVALUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DE EMPLEO
1.- Descripcion del proyecto.
2.- Identificacidn de los principales aspectos a evaluar.
3.- Metodologia e instrumentos empleados (herramientas e indicadores).
4.- Principales resultados.
5.- Comentario de los resultados en relacion con los objetivos del proyecto.
6.- Limitaciones de la metodologia planteada y propuestas de mejora.

Plazos para entrega del trabajo
Las fechas limite para la entrega de Trabajos de Investigacidn se extenderan hasta 15 dias habiles
antes de la constitucion de los Tribunales que deben evaluarlos

Comisidn evaluadora (7ribunal Fin de Master):

Serd designada por la Comision Académica del Master y estard formada por tres titulares y un
suplente, dos de ellos doctores/as con actividades investigadoras afines o relacionadas con la
tematica del Trabajo y el tercero, doctor externo al Master o profesional de reconocido prestigio en
este campo, pero que no tengan vinculacion directa con el trabajo realizado. El/la doctor/a de mayor
categoria académica y/o antigliedad en el doctorado actuara como Presidente, y el profesional serd
el Secretario/a.

Acto de evaluacién

El lamamiento o llamamientos se realizaran dentro del plazo de cada convocatoria (ordinaria o

extraordinaria) que a tal efecto especifique la Comisién de Posgrado.

El Acto de evaluacidn se llevara a cabo en sesidn publica y con la siguiente estructura:
1. Exposicidn oral por parte del/la estudiante, con un maximo de 30 minutos de duracién, donde
argumentara sobre los objetivos, metodologia aplicada y los resultados y conclusiones mas
relevantes de su Trabajo.
2. Intervencion, en su caso, de los miembros de la Comisién evaluadora, que plantearan
sugerencias o preguntas. A propuesta de la Comisidn, el alumno/a podra volver a tomar la palabra.
3. Tras deliberacidn secreta, se calificara el Trabajo de Investigacién por medio del Acta
correspondiente emitida por la Oficina de Estudios de Posgrado.

Criterios de evaluacidn

1. Pertinencia del proyecto planteado.
Realismo de la metodologia propuesta.
Viabilidad del presupuesto.
Aportacidn y originalidad de la propuesta.
Redaccidén y aspectos formales.
Presentacion y defensa ante el Tribunal.

Sl g L b

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:
10 ECTSx25=250 horas trabajo estudiante
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Tipo: Obligatoria
ECTS: 10
Temporalizacion: La asignatura se desarrollara a lo largo del curso académico para ser evaluada en
cualquiera de las convocatorias del curso académico correspondiente (seglin normas de matricula).
Requisitos Previos Recomendados: Haber cursado las materias-mddulos docentes y la estancia de
investigacion.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

‘ (E) 12-13-14 ‘

Contenidos: desarrollo de trabajos de investigacion en relacién con las temdticas abordadas en el
master: Sistemas Territoriales de empleo. Inteligencia territorial en el ambito del empleo; Desarrollo
territorial sostenible y estrategias de promocion de empleo; Politicas de empleo: Marco regulador;
Mercado de Trabajo y RR LL.; Riesgos Laborales y Politicas territoriales de empleo; Modelos
regionales de intermediacion...

Metodologia:

Cada alumno/a presentara a la Comisiéon Académica del Master un Proyecto para el trabajo de
investigacion fin de master, el cual incluird una propuesta firmada por el/la director/a, y que dicha
Comisidén aprobard, si procede, como minimo tres meses antes de cualquier convocatoria de
evaluacion del correspondiente curso académico.

El/la Director/a tendra grado de Doctor/a y vinculacién al master en el que se presentara el Trabajo,
y en caso contrario debera nombrarse un tutor que imparta docencia en el master.

Evaluacidn:

NOTA: Las reglas aqui sefaladas complementan las que, en su caso, se establezcan por cada
Universidad.

1. Plazos para entrega del trabajo

Las fechas limite para la entrega de Trabajos de Investigacidn se extenderan hasta 15 dias habiles
antes de la constitucidn de los Tribunales que deben evaluarlos

2. Comisién evaluadora (7ribunal Fin de Master)

Sera designada por la Comision Académica del Master y estard formada por tres titulares (uno de
ellos externo al Master) y un suplente, todos ellos doctores/as con actividades investigadoras afines
o relacionadas con la tematica del Trabajo, pero que no tengan vinculacion directa con el mismo.
El/la doctor/a de mayor categoria académica y/o antigliedad en el doctorado actuard como
Presidente, y el de menor antigliedad sera el Secretario/a.

3. Acto de evaluacion
El lamamiento o llamamientos se realizaran dentro del plazo de cada convocatoria (ordinaria o
extraordinaria) que a tal efecto especifique la Comisién de Posgrado.
El Acto de evaluacidn se llevard a cabo en sesidn publica y con la siguiente estructura:
1. Exposicién oral por parte del/la estudiante, con un maximo de 30 minutos de duracién, donde
argumentara sobre los objetivos, metodologia aplicada y los resultados y conclusiones mas
relevantes de su Trabajo.
2. En su caso, intervencion de los miembros de la Comision evaluadora, que plantearan
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sugerencias o preguntas. A propuesta de la Comision, el alumno/a podra volver a tomar la palabra.
3. Tras deliberacién secreta, se calificard el Trabajo de Investigacién por medio del Acta
correspondiente emitida por la Oficina de Estudios de Posgrado.

4. Criterios de confeccidn y evaluacion
a. La extension del Trabajo oscilara entre 60 y 100 paginas en tamafio de letra 12.
b. Estructura (recomendacion)
1. Introduccion y justificacion
Estado de la cuestion
Objetivos
Materiales y Métodos
Resultados y Conclusiones
Bibliografia
. Anexos
c. Modelos de referencia
1. Obligatoriedad de la citacidn de fuentes y referencias
2. Utilizacidn de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes
d. Presentacién de la memoria

1. Elinteresado/a entregard en la Secretaria del Master una solicitud para su defensa, con el
visto bueno del/la directora/a, acompafiada de cinco ejemplares de la memoria del Trabajo,
una para su depdsito y cuatro para la comision evaluadora.

2. La Secretaria del Master debera anunciar por correo electrdnico la convocatoria del acto de
defensa, con al menos una semana de antelacion al acto, a todos los miembros del
Departamento/Facultad Responsable del Master, asi como al Departamento del Area de
Conocimiento al que se Adscribe el Trabajo.

3. También se recomienda que se entregue un resumen de 2 paginas, también en formato PDF,
para su divulgacioén a través de la pagina Web del Master.

e. Criterios de evaluacién
1. Originalidad
Acotacion del objeto de estudio.
Delimitacién precisa de los objetivos del trabajo.
Conocimiento y utilizacion adecuada de la bibliografia pertinente.
Metodologia cientifica adecuada al problema planteado.
Desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados y conclusiones.
Aportacion y originalidad al campo de conocimiento.
Redaccion.
9. Presentacion y defensa ante el Tribunal.
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Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:
10 ECTSx25=250 horas trabajo estudiante

TRABAJO PRESENCIAL HORAS | TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO HORAS
Tutorias personalizadas 10 Elaboracion del TFM 240
Total horas trabajo presencial 10 Total horas de trabajo personal del alumno 240

Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo. UCO-UHU - [www.uhu.es/masterptempleo]



