
DILIGENCIA DE RECTIFICACIÓN 

Advertido error en la Resolución de 17 de octubre de 2022 de la Universidad de Huelva, por la que se aprueba 

la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Concurso Público de méritos 

convocado para  la apertura extraordinaria de bolsa de trabajo de profesores sustitutos interinos por 

Resolución de 05 de octubre de 2022 de la Universidad de Huelva, se procede a efectuar su oportuna 

corrección en los términos que se indican a continuación:  

Donde dice: 

T119 DEPARTAMENTO INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 

520    INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA

Nombre Estado Motivo Exclusión

CALVO FLORES, JUAN MANUEL ADMITIDO 

PÉREZ RODRÍGUEZ, FERNANDO EXCLUIDO                    (1) 

Debe decir: 

T119 DEPARTAMENTO INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 

520    INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA

Nombre Estado Motivo Exclusión

CALVO FLORES, JUAN MANUEL ADMITIDO 

               MÁRQUEZ BALDUQUE, MARIO  ADMITIDO

               MORILLO REINA, FRANCISCO ADMITIDO      

               PÉREZ RODRÍGUEZ, FERNANDO EXCLUIDO                    (1) 

Huelva, 19 de octubre de 2022 

LA VICERRECTORA DE  PROFESORADO 
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