NORMATIVA PARA LA CREACION DE EMPRESAS

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 16-octubre-2006)

En los Ultimos tiempos uno de los instrumentos fundamentales para lograr la
comunicacion entre la actividad de las Universidades y la sociedad ha sido la creacion
de empresas por parte de Universitarios, a través de las que explotan los resultados de
su investigacion y e conocimiento generado. Para estas empresas se ha acufiado la
expresion “spin-off”, que se utiliza de forma general en e trafico mercantil para
referirse a las creadas por las universidades. En este sentido la Ley Organica de
Universidades (LOU) establece en su predmbulo (punto VII), “los &mbitos de
investigacion, la importancia de la formacién de investigadores y su movilidad, y se
contemplan diversas estructuras, incluida la creacion de empresas de base tecnol égica,
para difundir y explotar sus resultados en la sociedad”. En su articulado, la Ley se
refiere ala creacion de empresas en |os diversos articulos, como € articulo 41, dedicado
a fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico y de la innovacion tecnologica
en la Universidad, en cuyo punto 2.g) se establece como finalidad propia de ello: “La
vinculacion entre la investigacion universitaria y e sistema productivo (...) y la
presencia de la Universidad en € proceso de innovacion (...). Dicha vinculacion podra
en su caso, llevarse a cabo a través de la creacion de empresas de base tecnoldgica a

partir de la actividad universitaria....”.

Por su parte, € aticulo 84, dedicado a la creaciéon de fundaciones u otras personas
juridicas, dispone que “para la promocion y e desarrollo de sus fines, las
Universidades, con la aprobacion del Consgjo Social, podran crear, por si solas 0 en
colaboracién con otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras

personas juridicas de acuerdo con lalegislacion general aplicable’.

Finalmente, la Disposicion Adicional 102 intitulada “De la movilidad tempora del
personal de las Universidades’, afirma que los poderes publicos promoveran
mecanismos de movilidad entre las Universidades y otros centros de investigacion, con
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sus correspondientes programas de financiacion. Asimismo, promoveran medidas de
fomento y colaboracion entre las Universidades, centros de ensefianzas no
universitarias, Administraciones publicas, empresas y otras entidades, publicas o
privadas, para favorecer la movilidad temporal entre su personal y € que presta sus
Servicios en estas entidades’.

La Universidad de Huelva tiene entre sus fines segun se recoge en € articulo 2 de los
Estatutos, aprobados por el Decreto 299/2003, de 21 de octubre, la creacion y desarrollo
delaciencia, delatécnicay de lacultura; la preparacion parad gercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, la
difusién, lavalorizacion y latransferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de la vida y del desarrollo econémico; asi como €l desarrollo cientifico y

técnico a desarrollo social y econémico.

Dada la relacion existente con los sectores empresariales, su experiencia e interés en
investigacion aplicada que ha conducido a la obtencién de mudltiples productos o
procesos susceptibles de ser comercializados, laUniversidad de Huelva estainteresada
en fomentar la creacién de empresas de base tecnoldgica, humanistica o de carécter
instrumental como forma para la consecucion de sus fines y de dar un mejor servicios a

la comunidad universitariay ala sociedad.
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Articulo 1.

La Universidad de Huelvapromovera, por si sola o en colaboracion con otras entidades

publicas o privadas, la creacion en su seno de empresas u otras entidades para la

promocion y desarrollo de los fines que le encomiendan sus Estatutos.

Articulo 2.



La Universidad de Huelva promovera especialmente la creacion de aquellas empresas
gue tengan como objeto social la canalizacién de las iniciativas investigadoras de su

persond, la transferencia de los resultados de la investigacion o la explotacion
comercial de los resultados de la investigacion realizada en grupos de investigacion
reconocidos, departamentos o institutos universitarios de la Universidad.

Articulo 3

La Universidad de Huelva podra participar directamente en el capital socia de las
empresas que Se constituyan tanto con porcentgjes minoritarios como mayoritarios, o
incluso podré aportar la totalidad del capital social, en funcion del interés que la misma

tenga paralaUniversidad en e cumplimiento de sus fines.

La participacion de la Universidad podra consistir en la aportacion de bienes, derechos o

servicios en especie, que deberan ser debidamente valorados.

Articulo 4

La participacion de laUniversidad de Huelva en e capital socia de las citadas requerira
el acuerdo favorable del Consgjo de Gobierno, a iniciativa del Consgo de Direccidn,

con la aprobacién del Consgjo Social.

Articulo 5

Los profesores o investigadores de la Universidad de Huelva podran proponer a la
Universidad de Huelva la creacion de empresas que requieran €l uso de tecnologia o de
conocimientos generados en la UHU para la promocion del desarrollo, la produccion y
la comercializacion de productos, procesos y servicios que deriven de la actividad de
investigacion realizada. Esto incluird tanto empresas de base tecnol 6gica como otras de

caracter instrumental dedicadas ala prestacion de servicios culturales y educativos.



Articulo 6

Los promotores deberan ser profesores o investigadores con vinculacion permanente
con la Universidad de Huelva. En e caso de que e promotor sea un profesor o
investigador sin vinculacion permanente con la Universidad, la propuesta deberé estar
vinculada a un Departamento, centro o Instituto universitario debiendo ser informada
favorablemente. En estas empresas podra participar también el personal investigador en

formacion adscrito alaUHU y e personal de administracion y servicios de lamisma.

Articulo 7

La propuesta de creacion o participacion en empresas 0 personas juridicas debera
realizarse a Vicerrectorado de Investigacion y la iniciativa deberd acompaniarse de la

documentacion siguiente:

1. Propuesta de creacion que contenga la voluntad de crear la empresa, la
identificacién de sus promotores, la determinacion de laforma juridica que
adoptara, la determinacion de su objeto social, asi como, en su caso, la

justificacion de la participacion de la Universidad en su capital

2. Plan de Empresa, donde se recoja un estudio de viabilidad técnica; un
estudio econémico-financiero donde, ademas, se incluya el coste de
funcionamiento previsto y el estudio de rentabilidad a medio plazo; y los

recursos patrimoniales que se adscriban ala sociedad.

3. Programa de financiacion de sus actividades con expresion de las
subvenciones corrientes y de capital que se vayan a solicitar; € plan de
inversiones durante el periodo necesario hasta la puesta en explotacion de
|la patente o de |os resultados de |a investigacion; una prevision de lafecha

de comienzo de la explotacion y flujo de caja previsto en los primeros



cinco anos de ésta, con expresion de la tasa de rentabilidad de la
inversion; estudio sobre las posibilidades comerciales de |a propuesta y el

posible mercado al queiriadirigida.

4. Estudio sobre las necesidades de medios materiales y personales con

expresion de los que deberian, en su caso, ser aportados por la UHU.

5. Borrador de Estatutos, donde de forma expresa se debera indicar, al
menos el objeto social, la actividad tecnologica a comercidizar; el
importe del capital social y la distribucion de las acciones o

participaciones entre |os diversos inversores propuestos.

6. Justificacion del porcentgje de participacion de la UHU en el capital
socia y beneficios que aportara ala HU su participacion en la empresa.

Articulo 8

1.- El Vicerrectorado competente emitira un informe motivado sobre la conveniencia de
gue la Universidad de Huelva participe en la creacion de la empresa que se propone,
haciendo constar, en su caso, € caréacter innovador de la iniciativa, su relacion con la
[+D, e cumplimiento de la normativa vigente, y recomendando el porcentgje de la
participacion de la Universidad de Huelva en la futura empresa.

2.- La Asesoria Juridica de la Universidad de Huelva informara sobre la documentacion
aportaday los aspectos legales de lainiciativa.

3.- Para la elaboracion de este informe el Vicerrectorado competente podra solicitar
estudios a grupos de trabajo de la universidad o a empresas externas, en particular
respecto de la viabilidad econdmicadel proyecto

4.- En caso de informe negativo, € Vicerrectorado competente debera motivar su
decision, indicando a las personas promotoras de la iniciativa aquellos aspectos de ésta
gue en su caso debieran ser modificados para permitir un informe favorable



Articulo 9

La solicitud de los promotores y €l informe favorable del Vicerrectorado se someterén
al Consgo de Direccion, que decidira sobre su presentacién al Consgjo de Gobierno
para que efectle la propuesta de creacion de la empresa al Consegjo Social alos efectos

de su aprobacion.

Articulo 10

El Consgo de Direccion propondra al Consgjo de Gobierno y éste drgano a su vez a
Consgjo Social los extremos siguientes:

- Laformay porcentgje de participacion de la UHU en el capital socia de la
empresa.

- Los representantes de la Universidad de Huelva en € 6rgano de administracion
de laempresa, en su caso.

- Los medios personales y materiales que aportardla UHU.

- La participacion de la Universidad de Huelva en los rendimientos econdmicos
de la empresa, que se fijara en funcion de los medios personales y humanos que

ésta aporte.

Articulo 11
La aportacion de la Universidad de Huelva a la creacion de la empresa se limitard ala

aportacion inicial del capital social, dado que ésta debe financiarse por si sola.

Los promotores se obligardn expresamente mediante la firma de un documento a la
adquisicién de las acciones o participaciones sociales de que sea titular la Universidad
de Huelva en la nueva entidad, cuando el Consegjo de Gobierno, a propuesta del Consgjo
de Direccion, acuerde de forma razonada engjenar las acciones 0 participaciones. El
precio de las mismas sera su valor real, determinado pericialmente, en caso de que no

hubiere acuerdo.



En e caso de que se produzcan variaciones en el capital social, o del porcentgje en €
accionariado por ampliacién o reduccién de capital 0 por compra o venta de acciones en
la parte que le corresponde a la Universidad, deberan ser aprobadas, a propuesta del
Rector, y previo acuerdo del Consgo de Gobierno, por e Consgo Social.

Articulo 12

Aprobada por el Consgjo Social la participacion de la Universidad en el capital social
de la empresa se podrén iniciar los tramites para su constitucion y puesta en

funcionamiento.

Articulo 13

Constituida la empresa, éstay laUniversidad de Huelva firmaran un convenio en el que
se regularan sus relaciones, incluyendo la contraprestacion econdmica que recibira la
Universidad.

Articulo 14

El personal docente e investigador y € de administracion y servicios podré participar en
la creacion de las empresas citadas, 0 incorporarse a las ya creadas, siempre gue lo
autorice e Rector, contando con €l informe favorable del Consgo de Departamento al
gue pertenezca, o de la Junta de Facultad o Escuela, del Vicerrector o Gerente, seguin €l

servicio a que esté adscritala persona

El personal que participe en las empresas deberd solicitar autorizacion de
compatibilidad, celebrando con la empresa e correspondiente contrato para la
prestacion de servicios de acuerdo con alguna de las modalidades establecidas a ta
efecto por e Vicerrectorado de Investigaciéon. La autorizacion de compatibilidad en
estos casos se denegara cuando la participacion del empleado de la Universidad sea tal
gue pueda afectar a su dedicacién ala actividad docente e investigadora exigible en su

puesto de trabajo.



La Universidad de Huelva podra conceder licencias y excedencias a sus empleados para
el desarrollo de iniciativas empresaridles a amparo de esta nhorma, en los términos
previstos en la legislacion administrativa o labora que resulte de aplicacion en funcion

de su vinculacion con la Universidad

Articulo 15

Laempresa debera remitir anualmente al Consgjo de Direccidn las cuentas anuales y un

informe de la gestion desarrollada.

El Consgjo de Direccion podra requerir a la empresa informacion sobres su actividad,
sobre el estado de cuentas, sobre su patrimonio, o sobre cualquier asunto que sea de

interés. La empresa debera necesariamente atender dicho requerimiento.

El incumplimiento de las condiciones o fines sobre los que se cred la empresa, 0 la
ausencia de interés para la Universidad de Huelva en mantener vinculaciéon con la
empresa facultara ala Universidad de Huelva para exigir que los promotores adquieran
las acciones y participaciones de |la sociedad, que sean titularidad de la Universidad de
Huelva asi como a dar por extinguidas los acuerdos que se hubieran suscrito, con

respecto al régimen juridico de los mismos.

Articulo 16

La Universidad de Huelva podra redizar sobre las empresas auditorias externas
econdémicas, tecnolégicas y de toda indole cuando lo considere necesario para

determinar su situacion financiera'y tecnol égica.

Disposicion adicional Primera: La Universidad de Huelva creard un vivero de
empresas para apoyar la creacion de empresas de base tecnoldgica y humanistica en su
seno, amén de las demas funciones que e pueda adjudicar la normativa de constitucion
de éste.



Disposicion adicional segunda: La Universidad de Huelva mantendra un registro de
las empresas que se hayan constituido por su persona a amparo de la presente
normativa, y promoverd € conocimiento de la oferta de servicios de éstas entre la

sociedad y sus clientes potenciales

Disposicion adicional Tercera: La Universidad de Huelva adaptard su estructura
organica en lo necesario para poder dar cumplimiento a lo dispuesto en la presenta
norma. También elaborard los modelos de documentos y contratos que se estimen

necesarios parafacilitar el cumplimiento de sus obligaciones por |os interesados.

Disposicion Final. Esta normativa entrara en vigor a dia siguiente a de su publicacion
en el Boletin Oficia delaUniversidad de Huelvay en la pagina Web de la Universidad,

gue seredlizara a diasiguiente a de su aprobacion en Consejo de Gobierno.



