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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 629911961
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 29 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Ciencia Regional: No Ver anexos.
Empresay Territorio por laUniversidad de Huelva Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Humanidades Educacion comercia y administracién

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Huelva

1.2 CONTEXTO

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a la Recomendacién 1 contenida en el Informe
Provisional emitido por la DEVA con fecha 17/02/2017 para el Criterio I.

CRITERIO I: DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda justificar la eleccién del titulo del Programa de Doctorado.

La ciencia regional, como ciencia aplicada, ha experimentado una evolucién en que la que se ha enriquecido, incor-
porando diversas reflexiones y debates epistemolégicos, relacionados con los cambios de la sociedad a la que sirve y
con los conceptos region, espacio y territorio. Desde su fundacion, considerando a Walter Isard como referente indis-
cutible, la Ciencia regional quedé enmarcada por el concepto region que, etimolégicamente, hace referencia a la divi-
sion del espacio. De esta forma, en una primera etapa, la ciencia regional abordé lo regional observando factores de
localizacion espacial y descubriendo los elementos de su ordenacion. De acuerdo con Labasse, la organizacion del
espacio se construye y, teniendo en cuenta a Perroux, Hirschman o Richardson, el espacio constituye un rozamien-
to a solventar con la basqueda de la minimizacion de costes de transportes y de ventajas competitivas en las localiza-
ciones industriales. Haggett, en "Analisis locacional", apunta, incorporando elementos de la topologia, que la estructu-
ra espacial de la regidn puede ser sintetizada a través arcos o vias de comunicacién, nodos o ciudades y superficies
0 espacios productivos y, en fin Berry, basandose en los postulados de Christaler, escribe su "Geografia de los cen-
tros de mercado y su distribucion al por menor". Sin embargo, Mancusen, Porter o Becatini, al incorporar conceptos
como cluster, distritos industriales... y habilidades humanas, entablaron una suerte de corriente paralela que, poco a
poco, fueron minando la linea de flotacion de la Ciencia Regional como ciencia de modelos espaciales.

De esta forma, la etapa donde se analizaba el espacio y sus elementos fue progresivamente erosionada por una vi-
sién dindmica y cambiante, propiciada por las revoluciones tecnoldgicas, especialmente en los transportes, en la que
hay que incorporar conceptos como sistemas productivos flexibles, maquila... y globalizacién y a las que reciente-
mente se afiaden responsabilidad empresarial, empresas anclas, territorio socialmente responsables, o glocaliza-
cion... En esta suerte, el espacio se va complejizando y llenando de contenidos. La regién, ademas de contener es-
tructuras espaciales, que se identifican como factores, tiene actores que enriquecen la vision simple del juego espa-
cial para conformar un territorio, que es un espacio muy complejo, estructurado, organizado y socialmente construido,
cuyas referencias se pueden ver en Alburquerque, Boiser o Kurgman.

En este contexto, la ciencia regional, como ciencia aplicada, trata de comprender el territorio y las fuerzas que en él
actlan (para impulsar el desarrollo en una region-territorio, y no en una simple regién-espacio...). Este desarrollo se
puede observar, desde diferentes frentes, como el derecho, urbanismo, medio ambiente, empresa... y la cultura, en
diversas escalas. En Espafia, Gabriel Cano acerco la Ciencia Regional a la Geografia, al igual que lo hacian Albur-
querque, Cuadrado , Vazquez o Boix a la economia.

En el programa de doctorado Cremte, de acuerdo con las reflexiones epistemoldgicas de economistas y geégrafos,
se pretende abordar la Ciencia Regional en las escalas que impliquen territorio, es decir, donde se pueda identificar
un espacio socialmente construido, donde se localicen los actores y factores de desarrollo. Entre ellos, la empresa es
un factor y actor privilegiado para el desarrollo, de tal suerte que empresa y territorio forman un binomio diferenciado
y de alto interés para la ciencia regional.
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Isard, W.(1956). Localization and Space Economy: A General Theory Relating to Industrial Location,Market
Areas, Land Use, Trade and Urban Structure, MIT Press, Cambridge.

Labasse, J. (1973). La organizacion del espacio, Instituto de Estudios de Administracion Local, Madrid.
Perroux, F. (1955). Note Sur La Nation de Pdle de Croissance, Economie Apliquée, tomo VIII. pp. 307-320.
Hirschman, A. O. (1958). The strategy of economic development. New Have: Yale University Press.
Richardson, Harry W. (1976). Politica y planificacién del desarrollo regional en Espafia, Alianza Universidad
Hagget, P. (1976). Andlisis Locacional en Geografia Humana. Gustavo Gili, Barcelona

Berry, B.J.L (1971). Geografia de los centros de mercado y su distribucién al por menor. Vicens Vives, Barcelo-
na

Christaller, W. (1966).Central Places in Southern Germany. Prentice Hall, Englewood Cliffs, New Jersey.

Markusen, A. (2003). "Fuzzy Concepts, Scanty Evidence, Policy Distance: the Case for Rigour and Policy Rele-
vance in Critical Regional Studies”, Regional Studies, 37, pp. 701-717.

Porter, Michael E. (2000). "Location, Competition and Economic Development: Local Clusters in a Global Eco-
nomy". Economic Development Quarterly, Vol. 14 No. 1, pp.15-34

Becattini, G. y Rullani, E. (1996). "Sistemas productivos locales y mercado global". En: Informaciéon Comercial
Espafiola, n°754, pp. 11-24.

Alburquerque, F. (2002). Desarrollo econémico territorial. Instituto de Desarrollo Regional, Sevilla.
Boisier, S. (1999): Teorias y metaforas sobre el desarrollo territorial. Cepal, Santiago de Chile.

Boisier, Sergio (2009): El retorno del actor territorial a su nuevo escenario. Revista Ambient@ n° 89, en http://
www.revistaambienta.es. Recuperado 21-07-2016.

Krugman, P. (1997). Desarrollo, Geografia y Teoria Econémica, Antoni Bosch, editor, Barcelona.
Cano, G. (1986): Analisis Geografico Regional, Universidad de Sevilla, Sevilla.

Cuadrado, J. R. (1995). "Planteamientos y teorias dominantes sobre el crecimiento regional en Europa”. Eure,
Vol. XXI, n° 63, Santiago de Chile. pp. 5-32.

Vazquez Barquero, A. (2007). "Desarrollo endégeno. Teoria y politicas de desarrollo territorial”. En: Investiga-
ciones Regionales, n° 11, pp. 183-210.

Boix R., y otros (2015). "Micro-geographies of creative industries clusters in Europe: from hot spots to as-
semblages", Papers in Regional Science, 94(4), p.753-773

1.5.1. Experiencias Anteriores

El nuevo programa de doctorado (en adelante P.D.) que se propone en Ciencia Regional: Empresa y Territorio (en
adelante se indicara la abreviatura (CREMTE), resulta de la continuacién de dos programas de doctorado que se han
venido impartiendo en la Universidad de Huelva desde principio de los 90: PROGRAMA OFICIAL DE DOCTORADO
EN GESTION Y ECONOMIA DE LAS PYMES y DESAROLLO LOCAL Y PLANIFICACION TERRITORIAL.

Este programa de doctorado cuenta con la participacion de profesorado adscrito a varios departamentos de la Univer-
sidad de Huelva:

- Direccién de Empresasy Marketing

- Economia Financiera, Contabilidad y Direccion de Operaciones
- Departamento de Historia, Geografiay Antropologia

. Economia
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Este doctorado presenta un gran interés y una importante relevancia académica cientifica y profesional. Una de las
razones que nos mueven a solicitar la verificacion del Doctorado se refiere a la elevada y creciente demanda en
cuanto a la cualificacion que este Doctorado posibilita, respecto a alumnos, profesionales de diferentes y diversifica-
das ramas y en particular, a los agentes que desarrollan funciones y decisiones en cuanto al ambito econémico y em-
presarial.

A este respecto, existe una gran deficiencia en nuestro ambito territorial, puesto que un gran nimero de estudiantes
portugueses y latinoamericanos tienen en su punto de mira la realizacion del doctorado y, por consiguiente, de su te-
sis doctoral en nuestra Universidad. Por tanto, el Doctorado pretende cubrir esas necesidades formativas a través de
un proyecto interdepartamental en el que participan departamentos tanto de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo como de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva.

El tema objeto de estos estudios de Postgrado, Ciencia Regional: Empresa y Territorio, es una de las lineas de traba-
jo de mayor importancia. Hoy la tematica propuesta aparece bajo diferentes denominaciones en muy diversas institu-
ciones de ensefianza; particularmente en las Universidades Latinoamericanas, que consideran de gran interés los di-
ferentes temas relacionados con el &mbito empresarial y territorial.

En el contexto de Andalucia, Espafia, Portugal y América Latina, que es de donde proceden la mayor parte de nues-
tros alumnos, esta realidad se hace mas llamativa. Es imprescindible que existan programas de doctorado de estas
caracteristicas que atiendan a una demanda cada vez mas importante, especialmente, en la situacién econémica ac-
tual, donde la globalizacion y las nuevas tecnologias, lejos de propiciar la creacion de empresas cada vez mas gran-
des, esta creando también un nuevo tipo de empresas transnacionales, de alto componente tecnoldgico, pero que
no son grandes, sino pequefas y medianas con lo que implica en flexibilidad, dinamismo y adaptacion continua a los
cambios. La globalizacion, la descentralizacion, la democracia participativa, el mercado laboral, la articulacion viaria,
la educacion, el ocio, la movilidad, los sistemas productivos del mundo rural y urbano, los modelos de desarrollo lo-
cal y regional, los cambios inducidos por el turismog, y los problemas ambientes son retos actuales y de futuro para
el desarrollo que deben ser resueltos, mediante la planificacion territorial, en el ambito local. Partiendo de esta reali-
dad, el Programa de Doctorado tiene como objetivo la investigacion propuestas estratégicas que impulsen y fortalez-
can los procesos de desarrollo regional y local.

El profesorado seleccionado parte de una amplia experiencia previa en el campo de la investigacion, y pertenece a
grupos de investigacion, organizaciones, etc. vinculados directamente a los ambitos de la empresa y territorio. Al ser
doctores especialistas en diferentes materias relacionadas son excelentes directores de trabajos de investigacion y
de tesis, como asi lo acreditan curricularmente.

1.5.2. Previsién de demanda en funcién de lo anterior

El nimero de tesis doctorales defendidas en los programas de doctorado del que este es continuacién asciende a 48.
Teniendo en cuenta que el incremento en el nimero de tesis doctorales defendidas durante los Gltimos cursos acadé-
micos y el nimero de profesores de esta propuesta de programa, la previsién de demanda previsién de demanda
anual sera de unas 8 tesis doctorales, ya que hemos de tener en cuenta que esta prevision se podra ver reducida
debido a la crisis econémica que azota a la economia espafiola (menor nimero de: becas FPI, becas FPU, proyectos
competitivos, proyectos con empresas, etc.)

1.5.3. Relacion de la propuesta con la situacion del I+D+i del sector cientifico ¢ profesional (grupos de investi-
gacion, proyectos, etc.)

La relacion de la propuesta con la I+D, tanto a nivel internacional como nacional y local, esta claramente justificada
en el PD en CREMTE si observamos los datos mostrados en las fichas de los profesores vinculados la programa (re-
cogidas al final de esta memoria) en los que se muestra su CV resumido.

La propuesta de PD que se presenta en este documento, cuenta con una Unica linea de investigacion en Ciencia Re-
gional: Empresa y Territorio. EI motivo por el que se presenta un Unica linea de investigacion es fomentar la colabora-
cion entre profesores de distintas areas de conocimiento en la codireccién de tesis doctorales, superando las barreas
gue en ocasiones supone la parcelacién de los programas de doctorado en excesivas lineas de investigacion que li-
mitan la obtencién de sinergias mediante la formacion de equipos de investigacién multidisciplinares.

Asi, en el PD en CREMTE, participan profesores de los siguientes Grupos de Investigacién del PAIDI:

. SEJ138: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EMPRESA

. SEJ290: NUEVAS TECNOLOGIAS EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
. SEJ329: MEMPES-AEA

. SEJA37: ESTRATEGIAS DE INNOVACION Y DESARROLLO EN LA EMPRESA TURISTICA
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- HUM260: INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL

. RNM273: CUATERNARIO Y GEOMORFOLOGIA

. HUM136: ESTUDIOS GEOGRAFICOS ANDALUCES

. SEJ.162: TECNICAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ECONOMICO (TIDE)

Si se observa la teméatica de dichos grupos de investigacion, todos ellos estan directamente relacionados con la te-
matica del programa de doctorado, o sea, con Empresa y Territorio. Se puede por tanto afirmar que éste esta ade-
cuadamente integrado en la estrategia de |+D+i de nuestra universidad y de otros organismos e instituciones (Junta
de Andalucia o Gobierno de Espafia).

1.5.4. Referentes externos

A la hora de analizar este apartado, consideramos que hay que tener en cuenta que es continuacién tanto del Progra-
ma Oficial de Doctorado en Gestion y Economia de las Pymes y del Programa Oficial de Doctorado en Desarrollo Lo-
cal y Planificacion Territorial, pero que ahora ha generado un P.D. de tematica mas general y que su caracteristica
fundamental es que todos los grupos implicados utilizan el METODO CIENTIFICO, o sea, usan las herramientas habi-
tuales de la investigacion cientifica y técnica.

Se trata de un PD que se sitla en la intereseccion entre dos areas (Empresa y Territorio) que hasta la actualidad se
han abordado desde programas de doctorado mas generales. En este sentido, se trata de un PD novedoso en cuanto
que pretende potenciar las sinergias existentes entre ambos ambitos al objeto de buscar un nicho en el que se desa-
rrollen trabajos de investigacion que tengan un ddble propoésito: avanzar en las lineas de investigacion propias del
programa y contribuir de manera decidida al desarrollo del &mbito terrirorial mas cercano. Por tanto, en los referentes
externos vamos a mostrar so6lo algunos casos de programas de doctorado genéricos que podrian considerarse simila-
res al nuestro en su ambito de investigacion, ya que si bajamos al nivel de teméaticas especificas, los referentes exter-
nos serian demasiado extensos para relacionarlos en esta memoria. Asi, a continuacion indicamos el nombre del pro-
grama de doctorado, la institucion responsable y el enlace web del mismo:

- Doctorado En Ciencias Econémicas Y Empresariales. Universidad de Granada. http://doctorados.ugr.es/economicasyempresa;
riales/

- Doctorado en Economia, Finanzasy Empresa. Universitat Pompeu Fabra. http://www.upf.edu/doctorats/es/programes/econo-
mia/presentacio/

- Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas. Universidad Pablo de Olavide. http://www.upo.es/postgrado/Doctora;
do-Doctorado-en-Administracion-y-Direccion-de-Empresas

- Doctorado en Economia. Universidad Carlos |11 de Madrid. http://portal .uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/doc:
torados/d_eco

- Doctorado en Economia de la Empresay Métodos Cuantitativos. Universidad Carlos 11 de Madrid.

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/doctorados/d_eco_emp_met_cuant

- Doctorado en Direccion de Empresas. Universidad Carlos 111 de Madrid. http://portal.uc3m.es/portal/page/por-
tal/postgrado_mast_doct/doctorados/Doctorado_en_Direccion_de Empresas

- Doctorado en Economia de la Empresa. Universidad de Sevilla. http://www.doctorado.us.es/of erta-estudios-doctorado/of er-
ta-plan-2007/economia-de-la-empresa

. Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad de Cédiz. https.//posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?
id=365& curso=2013/14

- Doctorado en Geografia. Universidad de Sevilla. http://www.doctorado.us.es/of erta-estudios-doctorado/of erta- plan-2011/geo-
grafia-plan-2011#descripcion

- Doctorado: Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente. Universidad de Zaragoza. http://155.210.12.154/acad/doctora-
do/eDoctorados.php? d=146& p=1

- Doctorado: Ordenacion del Territorio y estrategias ambientales. Universidad de Sevilla http://institucional .us.es/pdotea/

. Doctorado: Andlisis, representacion y ordenacion del territorio. Universidad de Oviedo http://cei.uniovi.es/postgrado/doctora-
do/visor/-/asset_publisher/2HxT/content/programa-de-doctorado-en-analisis-representaci on-y-ordenaci on-del -territorio?

- Doctorado: Ciencias en desarrollo regional y tecnoldgico. Universidad de Oaxaca. http://docplayer.es/4926925-Doctorado-en-
ciencias-en-desarroll o-regional -y-tecnol ogi co-convocatoria-2015.html

. Doctorado: Ciencias del Desarrollo Regional .Instituto de Investigaciones Econémicas y Empresariales (ININEE) de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicoléas de Hidalgo (UM SNH). http://ininee.umich.mx/dcdr/vincul acion/

- Doctorado: Desarrollo regional. Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, Sonora, México. http://www.ciad.mx/
posgrado/122-posgrado/892-doctorado-en-desarrollo-regional .html

. Doctorado: Ciencias Sociales en Estudios Territoriales. Universidad de los Lagos, Osorno. http://www.ulagos.cl/
contenido08.php?id=16

- Doctorado: Desarrollo Regional. Universidad de la Laguna. http://www.ull .es'view/doctorandos/docdesarrollo/Inicio/es

- Doctorado: Desarrollo Regional e Integracion Econdémica. Santiago de Compostela http://www.usc.es/doutoramentos/es/doc-
torados/ciencias-soci al es-juridicas/desarrol | o-regional -i ntegraci on-economica

- Doctorado: Planificacion y Gestion del Desarrollo Regional. Universidad del Zulia. http://www.pf.luz.edu.ve/index.php?
option=com_content& task=category& sectionid=21& id=90& Itemid=264
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- Doctorado en Desarrollo Econémico. Universidad de Quilmes. http://www.unq.edu.ar/carreras/65-doctorado-en-desarro-
I10-econ%F3mico.php

1.5.5. Integracién o no del programa de Doctorado dentro de unared o Escuela de Doctorado

El programa de doctorado CREMTE se integrara dentro de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva
(EDUHU), cuya creacion fue aprobada por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia
en julio de 2013 (Decreto 83/2013 de 16 de julio, BOJA n° 139 de 18 de julio de 2013). La estructura, organigrama y
programas ofertados por la EDUHU se pueden consultar en la pagina web de la Escuela: http://www.uhu.es/eduhu/
index.php.

Enlace al Comité de Direccion de la EDUHU: http://www.uhu.es/eduhu/index.php/la-escuela

Enlace al Reglamento de Régimen Interno de la EDUHU: http://www.uhu.es/eduhu/documen-
tos/regimen_interno_eduhu.pdf

Enlace a la Guia de Buenas Practicas: http://www.uhu.es/eduhu/documentos/buenas_practicas_eduhu.pdf

1.5.6. Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial o atiempo completo.
Se estima que del total de plazas ofertadas anualmente (10), aproximadamente un 30% de las mismas sea a tiempo
parcial, lo cual nos indica que se debera hacer una reserva de unas 3 plazas para estudiantes a tiempo parcial.
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
049 Universidad de Huelva
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21006270 Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10

NORMAS DE PERMANENCIA
http://uhu.es/eduhu/documentos/Permanencia_Doctorado_Rd99.pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
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CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

En las lineas que siguen, y en color rojo, se incluyen las respuestas a la Recomendacion 2 contenida en el Informe
Provisional emitido por la DEVA con fecha 17/02/2017 para el Criterio I.

CRITERIO I: DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

RECOMENDACIONES:

2. Se recomienda integrar el programa de doctorado en redes o convenios de colaboracion.

El doctorado Cremte se integrara en las redes y convenios de colaboracion incorporados a esta memoria, con objeto
de impulsar la calidad del mismo y las oportunidades de intercambio y sinergias (véanse los convenios incluidos en
este mismo apartado, lineas mas abajo).

1.6. Colaboraciones

Tal y como se indica en la guia de apoyo para la verificacién de programas oficiales de doctorado, ante la imposibi-
lidad técnica de enviar los convenios ERASMUS firmados en aplicacion, incluimos las colaboraciones existentes en

el epigrafe 1.6.2. Asimismo, se incluyen otras colaboraciones que se justificaran en funcién de los resultados de las
mismas (tesis, publicaciones, estancias de doctorandos, etc.).

1.6.2. Otras colaboraciones

La colaboracion entre universidades dentro del programa ERASMUS es una fuente de posibles estudiantes de docto-
rado para el PD CREMTE de la Universidad de Huelva.

Muestra del enorme interés que despierta la Universidad de Huelva entre los estudiantes de otras universidades eu-
ropeas lo refleja el dato de que, durante el curso 2014/2015, la Universidad de Huelva acogi6 a casi 700 alumnos in-
ternacionales incluidos en programas de movilidad que, unidos a los aproximadamente 400 de Grado y Postgrado
extranjeros, suponen aproximadamente un total de 1.100 estudiantes de otros paises, lo que constituye casi el 9%
del alumnado. Asi, segun datos publicados sobre el ranking de las 100 primeras universidades receptoras y emisoras
de estudiantes Erasmus, la Universidad de Huelva se encuentra desde hace ya algunos afios entre las 100 primeras
universidades receptoras/emisoras ERASMUS de un total de 3.041 instituciones incluidas en el listado y también se
ha situado por primera vez entre las 100 primeras instituciones emisoras Erasmus. Dentro de la oferta académica de
la Universidad de Huelva, la oferta de las Facultades de Ciencias Empresariales y de Humanidades son de las mas
demandadas por este tipo de alumnos, situando a estas Facultades entre las de mayor indice de internacionalizacion
del entorno.

Optamos por reproducir el listado de Universidades con las que se podrian aplicar convenios Erasmus, dada la impo-
sibilidad técnica de enviar los convenios firmados en la aplicacion, sefialando que son convenios activos para realizar
tesis doctorales en la linea de investigacion de este programa de doctorado:

ALEMANIA

Universidad - University: Ott-Friedrich-Universitéat Bamberg

Universidad - University: Cologne Business School

Universidad - University: Europa-Universitat Viadrina Frankfurt(Oder)

Universidad - University: European University of Applied Science

Universidad - University: Fachhochschule Kéin

Universidad - University: Georg-Ausust-Universitat Gottingen

Universidad - University: Hochschule Fulda
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Universidad - University: Justus-Liebig-Universitat Giessen
Universidad - University: Ludwigshafen University of Applied Sciences
Universidad - University: Technische Universitat Clausthal
Universidad - University: TU Bergakademie Freiberg

Universidad - University: Universitat der Bundeswehr Munchen
Universidad - University: Universitat Regensburg

Universidad - University: University of Augsburg

Universidad - University: University of Wiirzburg

Universidad - University: Westsaechsische Hochschule Zwickau

AUSTRIA

Universidad - University: Universitat Klagenfurt

Universidad - University: Carinthia University of Applied Sciences

Universidad - University: IMC University of Applied Sciences Krems

Universidad - University: University of Applied Science Upper Austria Steyr Campus

Universidad - University: University of Innsbruck

BELGICA
Universidad - University: Katholieke Hogeschool Leuven

Universidad - University: Vrije Universiteit Brussel

REPUBLICA CHECA

Universidad - University: College of Information Management and Business Administratio
Universidad - University: Czech University of Life Sciences Prague

Universidad - University: Technicka Univerzita Ostrava

Universidad - University: University of Economics and Management

Universidad - University: Univerzita Pardubice

CHILE
Universidad Austral de Chile

Universidad de Rancagua

CHIPRE
Universidad - University: P.A. College

Universidad - University: Intercollege Cyprus

COLOMBIA
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FUNDACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO LOCAL
CROACIA

Universidad - University: University of Zagreb

Universidad - University: Sveuciliste U Dubrovniku

Universidad - University: University of Rijeka

Universidad - University: University of Split

Universidad - University: Vern' University of Applied Sciences

CUBA

Instituto de Geografia Tropical

DINAMARCA

Universidad - University: Roskilde University

ESLOVAQUIA
Universidad - University: Comenius University in Bratislava

Universidad - University: University of Economics in Bratislava

ESTONIA

Universidad - University: University of Tartu

FINLANDIA

Universidad - University: Laurea University of Applied Sciences

FRANCIA

Universidad - University: ESCE International Business School
Universidad - University: Institut Saint Ambroise

Universidad - University: IPAC

Universidad - University: Université Charles de Gaulle Lille 111
Universidad - University: Université du Littoral Cote d¢,Opale
Universidad - University: Université du Littoral Cote d'Opale ISCID
Universidad - University: Université Francois Rabelais (Tours)

Universidad - University: Universite Paul Valery Montpellier IlI

HOLANDA
Universidad - University: Windesheim University of Applied Sciences

Universidad - University: Fontys Internationale Hogeschool Economie (Estudiantes UHU)

Universidad - University: Fontys Internationale Hogeschool Economie(incoming students)
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Universidad - University: Hanzehogeschool Groningen
Universidad - University: Hogeschool Utrecht, University of Applied Sciences
Universidad - University: Hogeschool Zuyd

Universidad - University: Radboud University Nijmegen

HUNGRIA

Universidad - University: King Sigismund Business School

IRLANDA

Universidad - University: Dublin Institute of Technology

ISLANDIA

Universidad - University: Bifrost University

ITALIA

Universidad - University: Libera Universita' di Lingue e Comunicazione
Universidad - University: Universita' degli Studi di Bari

Universidad - University: Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"
Universidad - University: Universita' degli Studi di Salerno

Universidad - University: Universita' Degli sutid Di Foggia

Universidad - University: Universita¢, degli Studi del Molise
Universidad - University: University of Calabria

Universidad - University: University of Pisa

LETONIA
Universidad - University: University of Latvia

Universidad - University: Latvia University of Agriculture

LIECHTENSTEIN

Universidad - University: University of Liechtenstein

LITUANIA

Universidad - University: Vilnius University

Universidad - University: Aleksandras Stulginskis University - ASU.
Universidad - University: Klaipeda University

Universidad - University: Lithuanian University of Educational Science

Universidad - University: Siauliu Universitetas

Universidad - University: Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas
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Universidad - University: Vilnius University

MEXICO

Universidad de Toluca

NORUEGA

Universidad - University: Stord Haugesund Universty College

PERU

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

POLONIA

Universidad - University: Pantwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie

Universidad - University: Gdansk University of Technology

Universidad - University: Gornoslaska Wyzsza Szkola Handlowa IM. Wojciecha Korfantego
Universidad - University: Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw
Universidad - University: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

Universidad - University: Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej

Universidad - University: Uniwersytet Rzeszowski

Universidad - University: Uniwersytet Rzeszowski

Universidad - University: West Pomeranian University of Technology in Szczecin

Universidad - University: Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie Gorniczej

PORTUGAL

Universidad - University: Universidade do Algarve

Universidad - University: Instituto Politécnico da Guarda
Universidad - University: Instituto Politécnico de Castelo Branco
Universidad - University: Instituto Politécnico de Viseu
Universidad - University: Instituto Politécnico Setubal
Universidad - University: Instituto Superior Miguel Torga
Universidad - University: ISG Instituto Superior De Gestéo
Universidad - University: Universidade do Minho

Universidad - University: University of Evora

REINO UNIDO

Universidad - University: Glasgow Caledonian University

Universidad - University: University of Central Lancashire
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Universidad - University: York St. John University

RUMANIA

Universidad - University: UNIVERSITATEA ¢AL.I.CUZA¢, IASI

SUECIA
Universidad - University: Malardalens University
Universidad - University: Kristianstad University

Universidad - University: University West

SUIZA

Universidad - University: Haute Ecole de Gestion de Genéve.

TURQUIA

Universidad - University: Anadolu University
Universidad - University: Afyon Kocatepe University
Universidad - University: Bahcesehir University
Universidad - University: Inonu Universitesi

Universidad - University: Suleyman Demirel University

Enlaces: http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/plazas/consulta_alumnos.php?centro=4

Resefia, ademas, de algunas colaboraciones externas del profesorado perteneciente al P.D. en CREMTE:

Institucion: Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)

Tipo (Publica-Privada): Privada

Nacional-Inter.: Nacional

Descripcion: Presidencia de la Comision de estudios sobre Nuevas Tecnologias y Contabilidad por parte de Enrique
Bonson

Institucion: Rutgers, The State University of New Jersey

Tipo (Publica-Privada): Publica

Nacional-Inter.: Internacional

Descripcion: Coedicion de la revista International Journal of Digital Accounting Research http://www.ijdar.org por
parte de Enrique Bonsén y Tomas Escobar.

Institucion: Asociacion XBRL Espafia para estandares de tecnologia

Tipo (Publica-Privada): Privada

Nacional-Inter.: Nacional

Descripcion: Vicepresidencia por parte de Enriqgue Bonso6n
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Instituciéon: The Open University Business School
Tipo (Publica-Privada): Publica
Nacional-Inter.: Internacional

Descripcién: Estancia de investigacion de Toméas Escobar

Institucion: Universidad de Sevilla
Tipo (Publica-Privada): Publica
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcién: Codireccién de varias tesis doctorales

Institucién: Université de Nantes (Francia)

Tipo (Publica-Privada): Publica

Nacional-Inter.: Internacional

Descripcién: Estancia de investigacion postdoctoral de Ramoén Jiménez de 6 meses de duracién. Colaboracion en
proyectos de investigacion. Colaboracién en articulos.

Institucién: University of York (Reino Unido)

Tipo (Publica-Privada): Publica

Nacional-Inter.: Internacional

Descripcién: Estancia de investigacion predoctoral de Ramén Jiménez de 3 meses de duracion.

Institucién: Universidad de Cadiz
Tipo (Publica-Privada): Publica
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcion: Colaboracion de Ramon Jiménez en proyectos de investigacion.

Institucion: Universidad de Vigo
Tipo (Publica-Privada): Publica
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcién: Colaboracién de Ramon Jiménez en proyectos de investigacion.

Institucién: Université de Bretagne Occidentale (Francia)
Tipo (Publica-Privada): Publica
Nacional-Inter.: Internacional

Descripcién: Colaboracion de Ramon Jiménez en proyectos de investigacion.
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Institucion: University of Portsmouth (Reino Unido)
Tipo (Publica-Privada): Publica
Nacional-Inter.: Internacional

Descripcién: Colaboracion de Ramén Jiménez en proyectos de investigacion.

Instituciéon:Corporacién Universitaria un Minuto de Dios
Tipo(Publica-Privada): Corporacién Publica-Privada Colombia
Nacional-Inter.: Internacional

Descripcién: Asesoramientos

Institucion: Universidad Técnica de Machala
Tipo (Publica-Privada): Publica de Ecuador
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcion: Celebracion | Congreso Internacional de Desarrollo Local

Institucion: Universidad de Matanzas
Tipo (Publica-Privada): Publica de Argentina
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcion: Celebracion Il Congreso Internacional de Desarrollo Local

Institucion: Universidad Federal de Bahia
Tipo (Publica-Privada): Publica de Brasil
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcién: Red de docencia

Institucién: Universidad de Piura
Tipo (Publica-Privada): Publica de Peru
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcién: Intercambio alumnos

Institucién: Asociaciéon Espafiola de Ciencia Regional
Tipo (Publica-Privada): Privada
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcién: Juan A. Marquez Vicepresidente de la Seccién Andaluza

Institucion: Universidad Nacional Agraria de Nicaragua

Tipo (Publica-Privada): Publica de Nicaragua

Nacional-Inter.: Nacional
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Descripcién: Curso Internacional de Desarrollo Local

Institucion: Grupo de Trabajo de Desarrollo Local de la AGE
Tipo (Publica-Privada): Privada
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcién: Juan A. Marquez presidente del Grupo Desarrollo Local

Institucion: Academia Andaluza de Ciencia Regional
Tipo (Publica-Privada): Publico- Privada
Nacional-Inter.: Nacional

Descripcion: Juan A. Marquez presidente de la Seccion Andlisis Regional

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OC1 - Dominar algunos instrumentos de andlisis regional: Sistemas de Informacién Geogréfica, Andlisis factoriales, Teorias del
Caos, Teoriade los Fractales, Teoria de aglomeraciones, distritos industrialesy cluster.

OC2 - Delimitar laregion y jugar con los procesos escalares y las relaciones sistémicas.

OC3 - Actuar responsablemente en el ambiente, a comprender |as relaciones entre |os elementos del sistema econémico y
territorial.

OCS - Definir laidentidad regional y los procesos culturales que inducen a diferentes tipos de gobernanza.

OC7 - Deducir la articulacién regional através de los sistemas de poblamiento y la cultura emprendedora.

OC9 - Redlizar andlisis sectoriales del sistema productivo regiona y local.

OC8 - Calcular la competitividad regional en base a elementos territoriales, recursosy a su gestion econémica.

OC6 - Explicar fendmenos de difusion, relocalizacion, costos laboralesy ambientales en laregion.

OC4 - Elaborar bases de recursos econdmicos y explicar las relaciones entre los elementos territoriales, econémicosy sociales que
intervienen en la construccién de |os espacios geogréficosy laregion.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogiday orientacion de los estu-

diantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, se especifica la obligacién de las Universidades Espafiolas de disponer de sistemas accesibles de in-
formacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso. Atendiendo a este reque-
rimiento, la Universidad de Huelva ofrece informacion y orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web:
http://www.uhu.es/sacu/ . Asi, en la Oficina de Informacién al Estudiante (OIE) se facilita informacion sobre becas,
cursos, actividades y servicios que puedan resultarle de interés al alumnado.

En la OIE se pone a disposiciéon del alumnado de nuevo ingreso la informacién orientativa que facilita el conocimiento
de las instituciones. En ella se incluye: informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calenda-
rio escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los campus universi-
tarios, alojamiento, etc.

Para los estudiantes extranjeros se cuenta con la Oficina de Relaciones Internacionales (http://www.uhu.es/sric/),
con apoyo para la obtencion de visas para estudiantes, blisqueda de alojamiento, cursos de idiomas, etc. También
existe la Guia del Estudiante Internacional (http://www.uhu.es/english/erasmusStudents/) con informacién préactica
para los estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios en la Universidad de Huelva.

Se proporcionara informacion al futuro doctorando a través de la pagina web de la Escuela de Doctorado y de la pa-
gina web del propio programa que sera elaborada una vez el programa sea verificado:

- Ofertaacadémica http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-2015-2016

- Guiade acceso y matricula: http://www.uhu.es/eduhu/documentos/Gu%C3%ADa_Acceso_y_Matr
%C3%ADcula_16_doc.pdf

Desde la Escuela de Doctorado se ofrece a los alumnos de nuevo ingreso una Jornada Informativa sobre el proce-
dimiento académico-administrativo en estudios oficiales de doctorado RD 99/2011, cuyo objetivo es brindar informa-
cién académica, y sobre todo de los trdmites administrativos que deben llevar a cabo durante el transcurso de sus
estudios. Ademas informarles sobre la Escuela de Doctorado, los coordinadores y Comisiones Académicas de los
programas, asi como resolver dudas de caracter general que suelen surgir a los alumnos recién matriculados.

La Universidad de Huelva, programa jornadas de acogida y servicios especificos de apoyo a los alumnos extranjeros
a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, que acompafia a los alumnos extranjeros desde el proceso de
matricula hasta el de biusqueda de alojamiento e integracion y forma de uso de los servicios disponibles para la co-
munidad universitaria.

Perfil de Ingreso al Doctorado Ciencia Regional: Empresay Territorio

El Perfil de Ingreso general para el acceso al programa de doctorado "Ciencia Regional: Empresay Territorio" exi-
ge del aspirante una serie de cualidades académicas y personales que le permitan el desarrollo de las competencias
contempladas en el programa. Dicho perfil contempla dos vertientes, relacionadas con las capacidades individuales e

intereses que pueden confluir con los objetivos del Programa.

Vertiente personal:

Comogquiera que el programa de Doctorado esté disefiado para estudiantes interesados en adquirir conocimientos e
investigar sobre diferentes aspectos de la Ciencia Regional, vinculados a la interrelacion existente entre las empre-
sas y sus soportes y factores territoriales, el estudiante debe ambicionar realizar actividades de investigacion y curio-
sidades intelectuales que le permitan avanzar cientificamente, adquiriendo destrezas instrumentales y técnicas que
le abran nuevos horizontes para profundizar en la Ciencia Regional. Se procuraré que los estudiantes del Programa
de Doctorado muestren inquietudes relacionadas con el desarrollo territorial y capacidades de responsabilidad y apti-
tudes para el trabajo transdisciplinar.

Vertiente académica:
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Esta vendréa determinada por la posesion de estudios universitarios previos, casos de Licenciados, Graduados o Di-
plomados en titulaciones de las ramas de conocimiento de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenie-
ria Agroforestal y Arquitectura.

Tal y como recoge la Normativa en vigor, para acceder a las ensefianzas oficiales de Doctorado seré necesario estar
en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior perte-
neciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acce-
so a ensefianzas de Doctorado y que alcance o supere la carga docente de 300 créditos.

A partir de estas consideraciones, las titulaciones preferentes para acceder al doctorado de Ciencia Regional son:
Ldo. en Geografia, Ldo. en Economia, Ldo. en Empresariales, Ldo. en Historia, Ldo. en Geografia e Historia, Ldo. en
Antropologia, Ingenieros agroforestales, Ldo. en Derecho, Ldo. en Humanidades, Arquitecto, y Dipl. En Turismo, asi
como Graduados en las mismas disciplinas y otras mas recientes, caso significativo del Grado en Gestién Cultural

y Administracion de Empresas. Igualmente podran tener acceso otras especialidades, dentro de las Ciencias Socia-
les y Juridicas, Humanidades e Ingenieria que muestren estar interesadas en realizar su actividad investigadora en la
Ciencia Regional y en los campos y actividades vinculados al desarrollo territorial.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones y Recomendaciones con-
tenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con fecha 17/02/2017 para el Criterio Ill.

CRITERIO Ill: ACCESO Y ADMISION DE DOCTORADOS
MODIFICACIONES:

1. Se debe definir con mayor claridad el perfil de ingreso recomendado: al tratarse de un ambito de estudio multidisci-
plinar, el perfil de ingreso es amplio y hay que considerar que uno de los perfiles de ingreso "preferente” que se nom-
bra es una Diplomatura, por lo que en este caso sera necesario haber cursado 300 créditos, lo cual implicaria -al me-
nos- un master, algo que deberia sefialarse.

Para cursar el programa de doctorado serd necesario haber cursado, un master universitario de, al menos 60 ECTS.
Sobre la obligatoriedad de haber cursado 300 ECTS damos contestacién en las lineas que siguen a continuacion.

Sobre este asunto, la obligatoriedad de haber cursado 300 ECTS, nos acogemos a la respuesta ofrecida desde el Mi-
nisterio de Educacion, cultura y Deporte, ante la consulta girada desde la Universidad de Alicante relativa a la posi-
ble aceptacién a programas de doctorado de alumnos con un perfil de ingreso de diplomatura y master de 60 ECTS a
partir del reconocimiento del nivel 2 de Meces para las diplomaturas.

Asi en relacion con la consulta referida al acceso al doctorado por parte de estudiantes en posesion de un titulo que
ha obtenido la correspondencia al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (ME-
CES), se indicaba que (reproducimos literalmente en cursiva):

Los titulados que hayan obtenido la correspondencia al nivel 2 (grado) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) de conformidad con el procedimiento previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, cumplen, si ademas estan en posesion de un titulo de Master o han superado al menos 60 créditos ECTS
de nivel de méster, con el requisito de acceso al doctorado, por la via prevista en el articulo 6.2.a) del Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado.

La anterior interpretacion se sustenta en los analisis comparativos realizados por la ANECA entre las formaciones
adquiridas en los titulos de diplomado, ingeniero técnico y arquitecto técnico y las de los grados sucesores, sin perjui-
cio de los tipos de créditos en los que se estructuran sus correspondientes planes de estudios (Créditos LRU en unos
y Créditos ECTS en otros).

Por otra parte, el Real Decreto 99/2011, tras fijar los requisitos de acceso a estas ensefianzas, en su articulo 7 atri-
buye a las universidades la posibilidad de establecer requisitos adicionales y criterios de admisién (diferentes a los
requisitos de acceso) para proceder a la seleccién y admision de los estudiantes en un concreto programa de docto-
rado y que podra incluir la exigencia de complementos de formacién especificos. Todo ello debe constar en la memo-
ria de verificacion del programa de doctorado de que se trate.

Paralelamente, sustentamos esta posibilidad en la propia existencia del "Servicio de Correspondencia entre Titulos
Universitarios Oficiales (‘pre-Bolonia’)" y niveles MECES, disponible on line a través del siguiente enlace del Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titu-
los-espanoles/202058.html#dp
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A través de este servicio, podra solicitarse un certificado de correspondencia de un titulo de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones pa-
ra la Educacion Superior.

El trdmite de Informacién Publica para cada titulacion es previo a la publicacion de la correspondencia en BOE
y la inscripcion en el RUCT de la misma. Unicamente cuando la correspondencia de una titulacion esté publicada en
BOE, se podra solicitar y obtener el certificado de correspondencia oportuno.

El certificado quedard inscrito en una seccién especial del Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.
2. Se debe especificar el nivel acreditado de inglés requerido.

Para acceder al programa de Doctorado Cremte, se recomienda un nivel basico de inglés, preferentemente B1 o su
equivalente.

3. Se deben reformular los criterios de admision ya que se contempla la obtencién de una beca FPU, FPI etc., y algu-
nas de estas becas establecen como requisito estar matriculado en un programa de doctorado en el momento de ha-
cer la solicitud.

Este texto se suprime de la Memoria, procediéndose a su-tachado-- Paralelamente, el 20% asignado en la eva-
luacion de este criterio se incorpora divido equitativamente a otros criterios, de modo que el criterio "Expe-
diente Académico" se incrementa hasta el 30% y el criterio "Curriculum Vitae" hasta el 40%.

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda especificar dentro de la prevision del nimero total de doctorandos matriculados cuantos de ellos se
prevé que sean procedentes de otros paises.

Dada la experiencia en programas de doctorados anteriores, se prevé que el nimero total de matriculados proceden-
te de otros paises sea del 25%.

2. Se recomienda también prever mas medidas para atraer a estudiantes extranjeros al nuevo programa.

Se activaran los redes y convenios vigentes para atraer estudiantes extranjeros al nuevo programa, especialmente
los del ambito latinoamericano, africano y europeo. Ademas, se realizara una amplia difusion a través de las redes
sociales, de la www de la UHU y desde las paginas www de los Grupos de Investigacion que apoyan el Programa de
Doctorado Cremte.

3. Se recomienda definir dentro de los requisitos de acceso la posibilidad de inclusiéon de complementos de forma-
cién, atendiendo a la heterogeneidad del perfil de ingreso, incluyendo informacion relativa a los contenidos, los resul-
tados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de evaluacion etc., asi como la planificacion temporal y
organizacion de dichos complementos formativos .

(Ademas de en este punto, se da traslado de esta recomendacion y su respuesta al apartado 3.4.)

Atendiendo al perfil del alumnado y su heterogenidad, la Comisién Académica evaluara si el alumno debe cursar
complementos formativos. Estos complementos formativos se concretizaran en el Seminario sobre Fundamentos de
la Ciencia Regional, cuyos contenidos son:

Contenidos Horas Resultados aprendizajes Actividades formativas Sistemas evaluacion

Estructurasy ele- 3 Comprender Conferencias Asistencia
mentos regionales

Tipos de regiones 3 Diferenciar modelos Clases magistrales Informe ejecutivo
Factores del desarrollo regional 3 Identificar Conferencias Asistencia
Actores territoriales 3 Concretizar Mancomunidad desarrollo Participacion

La planificacién temporal y la organizacién de los complementos formativos, seran responsabilidad de la Comisién
Académica a inicios del afio académico.

3.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

Acceso a los estudios de Doctorado (segun Real Decreto 99/2011)

Las condiciones de acceso y criterios de admision de estudiantes vienen establecidos en los articulos 6 y 7 respecti-
vamente del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado:
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Requisitos de acceso al doctorado

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, o equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a méaster de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

En virtud de la equivalencia entre

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de for-
macion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigaciéon procedentes de estudios de
Méster.

c) Los titulados universitarios que, previamente han obtenido una plaza de formacién sanitaria especializada o que
hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencion del titulo
oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de master universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admisién no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

La Universidad de Huelva, tal ya como indica el RD 99/2011 y su Reglamento de Estudios de Doctorado, indica

gue se pueden establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admisién de los estudiantes en este
programa de doctorado. En concreto, el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU indica en el punto 3 del
Anexo Il (denominado "Requisitos de acceso a los estudios de Doctorado"), lo siguiente: La admisién a un Programa
de Doctorado podréa exigir al doctorando un conjunto de complementos de formacion especifica, segun su perfil de
acceso. Estos complementos de formacion, seran preferentemente asignaturas de titulos oficiales de Grado y Méas-
ter, y en todo caso no seran actividades que formen parte del Programa de Doctorado. Se realizaran siempre en el
primer afio a partir de la admision en el Programa de Doctorado, preferentemente en el primer semestre y no supe-
rardn en dedicacion la equivalencia a un semestre a tiempo completo. Dichos complementos tendran, a efectos de
precios publicos, becas y ayudas, la consideracion de formacion de Doctorado.

A los efectos del PD CREMTE:

Las dos lenguas utilizadas seran €l espafiol y € inglés.
No se contemplan entre los requisitos la superacion de complementos de formacion dado que e perfil deingreso se centraen
estudiantes de las ramas de conocimiento integradas dentro de las Ciencias Sociales.

Estos requisitos y criterios se haran puablicos en la pagina web del programa de doctorado con enlaces a los progra-

mas de las materias y normativas relacionadas con los mismos. El érgano que llevara a cabo el proceso de admision
seré la Comision Académica del PD en CREMTE, que estara publicada en la web su composicion, y estara formada

de siete miembros doctores con al menos un sexenio de investigacion.

Criterios de admision en los estudios de Doctorado

Los criterios que priorizaran las solicitudes de admision en el titulo seran:

- Expediente académico (20%)- (30%)
- Curriculum vitae (30%)-(40%)

. Obtencién de una beca parcial pararealizar sus estudios (hasta 10%).
. Cartade presentacion donde indique € doctorando sus aspiraciones en el Programa de Doctorado (temas deinterésy surela-
cion con lalineade investigacion ofertada, por qué desea hacer el doctorado, etc.) (10%).
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Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial

En los términos establecidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado, los estudiantes matriculados en programas de doctorado organizados por la Universidad de
Huelva podréan realizar estudios de doctorado a tiempo parcial, afectando esta dedicacion a su régimen de perma-
nencia en los citados programas de doctorado.

Para ser considerado estudiante con dedicacion al estudio a tiempo parcial, los interesados deberan formalizar la co-
rrespondiente solicitud en la secretaria del departamento al que pertenece el Coordinador del Programa de Docto-
rado, y dirigida al Presidente de la Comision Académica, de acuerdo con el calendario establecido por la Comision
Académica, o por la Universidad si este asunto fuera regulado.

Concurrir algunas de las circunstancias siguientes, que deberan ser alegadas antes de que se formalice la corres-
pondiente matricula. Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicion de
estudiante con dedicacion al estudio a tiempo parcial los siguientes:

1. Estar trabajando y acreditar, que durante el curso académico se tiene unarelacion laboral cuya duracién es como minimo de
180 dias. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante la aportacion del contrato de trabajo o nombramiento administra-
tivo, en su caso, y la documentacién justificativa de la situacion de alta en la Seguridad Social o régimen equiparable.

2. Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo acre-

ditarlo mediante certificacion emitida por € organismo competente para el reconocimiento de esta discapacidad.

Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes, debiendo acreditarlo mediante la presentacién de do-

cumentacion justificativay certificacion expedida por € organismo competente para el reconocimiento de la situacion de de-

pendencia.

Ser mayor de 45 afios.

Tener laconsideracion de victimas de actos de terrorismo, debiendo justificarlo mediante |a aportacion de la certificacion co-

rrespondiente expedida por el érgano competente, de acuerdo con la Ley que regula esta situacion.

Tener laconsideracion de victima de violencia de género, debiendo acreditarlo mediante la aportacion de la documentacion

guejustifique el reconocimiento de esta situacion.

Tener laconsideracion de deportista de ato nivel y alto rendimiento, debiendo acreditarlo mediante la aportacién de la docu-

mentacion que acredite esta condicion.

Tener hijos menores de tres afios a cargo.

Estar incluido en el @mbito de aplicacion de un convenio suscrito con otras universidades que contemplen esta situacion, para

garantizar lamovilidad de los estudiantes.

w

oL N o 0k

Reconocimiento y renovacion. 1) La condicién de estudiante con dedicacioén al estudio a tiempo parcial sera recono-
cida, una vez valorada la solicitud y la documentacion justificativa aportada por los interesados, mediante resolucién
expresa dictada por el Vicerrectorado con competencias en materia de doctorado. 2) El reconocimiento de la condi-
cion de estudiante con dedicacion al estudio a tiempo parcial tendra una vigencia temporal de un curso académico,
debiendo solicitarse la renovacion, en su caso, al inicio de cada curso, en los términos y condiciones que establezca
la Universidad de Huelva.

Los criterios de admision para los estudiantes a tiempo parcial son los mismos que los de los estudiantes a tiempo
completo (apartado anterior).

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad de Huelva Programa Oficial de Doctorado en Gestion y Economia de las
PYMES

Universidad de Huelva Programa Oficial de Doctorado en Desarrollo Local y
Planificacién Territoria

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 50 21
Afio 2 70 31
Afio 3 62 32
Afio 4 51 25
Afio 5 73 26
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No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a la Recomendacién 3 contenida en el Informe
Provisional emitido por la DEVA con fecha 17/02/2017 para el Criterio Ill.

3. Se recomienda definir dentro de los requisitos de acceso la posibilidad de inclusiéon de complementos de
formacion, atendiendo a la heterogeneidad del perfil de ingreso, incluyendo informacion relativa a los conte-
nidos, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de evaluacion etc., asi como la
planificacion temporal y organizacion de dichos complementos formativos .

Atendiendo al perfil del alumnado y su heterogenidad, la Comisién Académica evaluara si el alumno debe cursar
complementos formativos. Estos complementos formativos se concretizaran en el Seminario sobre Fundamentos de
la Ciencia Regional, cuyos contenidos son:

Contenidos Horas Resultados aprendizajes Actividades formativas Sistemas evaluacion

Estructurasy ele- 3 Comprender Conferencias Asistencia
mentos regionales

Tipos de regiones 3 Diferenciar modelos Clases magistrales Informe ejecutivo
Factores del desarrollo regional 3 Identificar Conferencias Asistencia
Actores territoriaes 3 Concretizar Mancomunidad desarrollo Participacion

La planificacion temporal y la organizacion de los complementos formativos, seran responsabilidad de la Comision
Académica a inicios del afio académico.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: 1. Iniciacion al programa de doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

1. Denominacion dela actividad Iniciacion al programa de doctorado *

Tipo/Carécter Transversal/Obligatorio

Numero de horas (duracién) 5

Idiomadela AF Castellano

Detalley planificacion Al comienzo del primer afio ser& obligatoria la asistencia a unajornada formativa sobre los aspectos generales

del programa de doctorado, tanto en los aspectos organizativos del mismo como en |os aspectos académicosy
de formaci6n caracteristicos del programa. Esta sesion servird, tanto para contextualizar el trabgjo que sevaa
desarrollar, como para que doctorandos e investigadores integrantes del programa se conozcan y se comience a
fomentar el trabajo en equipo. Objetivo: El objetivo basico del médulo inicial es que los doctorandos obtengan
lainformacién inicial necesaria sobre el programa formativo del doctorado, asf como el conocimiento necesario
acercade qué es unatesisy cudles son las fases para su elaboracion y defensa. Contenidos - Normativa - Bases
del programa de doctorado - ¢Qué es unatesisy como se desarrolla? - Idioma: espariol

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial, podran realizar esta actividad formativa
con un decalaje maximo de dos afios con respecto a los de dedicacién a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Todas |as actividades contarén con un procedimiento de control de asistenciay, en general, la evaluacion del aprovechamiento de todas |as actividades redlizadas por el doctorando asi como lavaloracién de los resultados

de aprendizaje que se deriven de su cumplimento, serén Ilevadas a cabo por e director de latesis, paralo cual requerird del estudiante as tareas que estime oportunas en funcién de laactividad realizada.  En laslineas que
siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas ala Recomendacién 2 contenidaen el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio V. 2. Serecomienda revisar algunos de los procedi-
mientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y sus diferentes lugares de residencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicion de competencias por parte de los doc-
torandos. En lastareas docentes, investigadorasy de comunicacion con el alumno se utilizaré la plataforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El uso de |a plataformaMoodle permite realizar un seguimiento y
control de los estudiantes'y llevar contenidos, tareas y foros alos diferentes lugares de residencia del alumnado, asi como el desarrollo de cursosy seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimien-
to dela asistencia, tanto desde e punto de vista fisico, 0 en caso oportuno, virtual. Paralelamente, la Universidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacion de la actividad de los
doctorandos através de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudi os/registro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi Tanto el Documento de Actividades del doctorando/acomo el Plan de Investigacion de-
ben ser revisados e informados por el tutor/ay director/es de Tesis y evaluados anualmente por la correspondiente Comisién Académica Con el fin de facilitar el proceso de entrega, revision y evaluacion de ambos documento
por |as distintas entidades que participan en el proceso, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI para el registro de |as actividades que componen|
el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y el registro del Plan de Investigacion (PINV), asi como el seguimiento y evaluacion de éstos por tutores, directores de Tesis y Comisiones Académicas de Programas de
Doctorado. Slo podré acceder aRAP! el alumnado y profesorado de la Universidad de Huelva de Programas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean
tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores de Programas.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, esta actividad se retransmitira a través de las tecnologias de videoconferencia y conferencia en li-
nea existentes en los cursos virtuales y quedara grabada a disposicion de los doctorandos. En la medida de lo posible, se facilitaran medios a los alum-
nos para el desplazamiento al lugar donde se realice el evento, segun lo que se disponga la normativa correspondiente establecida por la Comision
Académica.

La periodizacién de esta actividad para los estudiantes a tiempo parcial, ya ha sido indicada en el apartado 4.1.1.; por lo tanto, estos estudiantes reali-
zaran las actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacién y disponibilidad temporal.

En cualquier caso, tendran la misma posibilidad de acceso remoto que los estudiantes a tiempo completo.

ACTIVIDAD: Busgueday gestion de bases de informacion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 5

DESCRIPCION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio V.

2. Denominacion dela actividad Blsqueda y gestion de bases de infor macién cientifica *

Tipo/Carécter Transversal/Optativo

Numero de horas (duracién) 5

Idiomadela AF Castellano

Detalley planificacion El objetivo de estos cursos es que € estudiante adquiera una comprension séliday las habilidades necesarias

para una adecuada gestion de los procesos de bisqueda, organizacion, evaluacion y uso de lainformacion aca-
démicay cientifica Ademés, se pretende que el doctorando profundice en el conocimiento y uso avanzado de
|as fuentes de informacion, asi como en el manejo de herramientas que fomenten una actitud criticay permitan
una evaluacion cualitativa de las fuentes, con el objetivo de incorporar lainformacion més pertinentey fiable al
trabajo de investigacion. Este curso serdimpartido por el personal de la biblioteca especiaizado en esta materia

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial, podran realizar esta actividad formativa
con un decalaje maximo de dos afios con respecto a los de dedicacion a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Todas las actividades contarén con un procedimiento de control de asistenciay, en general, la evaluacion del aprovechamiento de todas |as actividades redizadas por el doctorando asi como la valoracion de los resultados

de aprendizaje que se deriven de su cumplimento, serén llevadas a cabo por e director de latesis, paralo cual requerira del estudiante |as tareas que estime oportunas en funcién de la actividad realizada.  En laslineas que
siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas ala Recomendacién 2 contenida en el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio IV. 2. Serecomienda revisar algunos de los procedi-
mientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y sus diferentes lugares de residencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicion de competencias por parte de los doc-
torandos. En lastareas docentes, investigadorasy de comunicacion con el alumno se utilizara la plataforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El uso de la plataforma Moodle permite realizar un seguimiento y
control de los estudiantesy Ilevar contenidos, tareas y foros alos diferentes lugares de residencia del alumnado, asi como el desarrollo de cursosy seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimien-
to dela asistencia, tanto desde el punto de vista fisico, 0 en caso oportuno, virtual. Paralelamente, la Universidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacion de la actividad de los
doctorandos através de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/registro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi Tanto el Documento de Actividades del doctorando/a como el Plan de Investigacion de-
ben ser revisados e informados por el tutor/ay director/es de Tesis y evaluados anualmente por la correspondiente Comision Académica. Con e fin de facilitar el proceso de entrega, revision y evaluacion de ambos documentod
por las distintas entidades que participan en el proceso, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI para el registro de |as actividades que componen|
el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y el registro del Plan de Investigacion (PINV), asi como el seguimiento y evaluacion de éstos por tutores, directores de Tesis y Comisiones Académicas de Programas de
Doctorado. S6lo podra acceder aRAP! el alumnado y profesorado de la Universidad de Huelva de Programas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean
tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores de Programas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, esta actividad se retransmitira a través de las tecnologias de videoconferencia y conferencia en li-
nea existentes en los cursos virtuales y quedara grabada a disposicion de los doctorandos. En la medida de lo posible, se facilitaran medios a los alum-

nos para el desplazamiento al lugar donde se realice el evento, segun lo que se disponga la normativa correspondiente establecida por la Comision
Académica.

La periodizacién de esta actividad para los estudiantes a tiempo parcial, ya ha sido indicada en el apartado 4.1.1.; por lo tanto, estos estudiantes reali-
zaran las actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacién y disponibilidad temporal.

ACTIVIDAD: Procesos de comunicacion y difusion del trabajo de investigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20
DESCRIPCION
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En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

3. Denominacion dela actividad Procesos de comunicacion y difusion del trabajo deinvestigacion *

Tipo/Caracter Transversal/Optativo

Numero de horas (duracién) 20

Idiomadela AF Castellano

Detalley planificacion El objetivo bésico de este médulo es que los doctorandos sean capaces de estructurar, comunicar y difundir de

forma adecuada sus trabajos de investigacion en entornos cientificos, asi como actualizarse mediante e inter-
cambio cientifico. Los talleres que integran este médulo seran organizados por la UHU. Contenidos:

Elaboracion de articulos cientificos.

Herramientas para la composicién de textos técnicos
Herramientas para la presentacion de trabajos de investigacion.
Comunicacion oral de trabajos cientificos.

Estrategias de difusion para un mayor impacto de lainvestigacion.
Cémo elaborar un Curriculum Vitae

oA WN

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial, podran realizar esta actividad formativa
con un decalaje maximo de dos afios con respecto a los de dedicacion a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Todas las actividades contarén con un procedimiento de control de asistenciay, en general, la evaluacion del aprovechamiento de todas las actividades redizadas por el doctorando asi como la valoracion de los resultados

de aprendizaje que se deriven de su cumplimento, serén llevadas a cabo por el director delatesis, paralo cual requerird del estudiante las tareas que estime oportunas en funcién de la actividad realizada. En laslineas que
siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas ala Recomendacién 2 contenida en el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio IV. 2. Serecomienda revisar algunos de los procedi-
mientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y sus diferentes lugares de residencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicién de competencias por parte de los doc-
torandos. En lastareas docentes, investigadorasy de comunicacion con el alumno se utilizara la plataforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El uso de la plataforma Moodle permite realizar un seguimiento y
control de los estudiantes'y llevar contenidos, tareas'y foros alos diferentes ugares de residencia del alumnado, asi como el desarrollo de cursosy seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimien-
to dela asistencia, tanto desde el punto de vista fisico, 0 en caso oportuno, virtual. Paralelamente, la Universidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacion de la actividad de los
doctorandos através de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/registro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi Tanto el Documento de Actividades del doctorando/a como el Plan de Investigacion de-
ben ser revisados e informados por el tutor/ay director/es de Tesis y evaluados anualmente por la correspondiente Comision Académica. Con el fin de facilitar el proceso de entrega, revision y evaluacion de ambos documentod
por las distintas entidades que participan en el proceso, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI para el registro de |as actividades que componen|
el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y el registro del Plan de Investigacion (PINV), asi como el seguimiento y evaluacion de éstos por tutores, directores de Tesis y Comisiones Académicas de Programas de
Doctorado. Sdlo podré acceder a RAPI el aumnado y profesorado de la Universidad de Huelva de Programas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean
tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores de Programas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas alas M odificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio IV.  Paralos estudiantes que no pudie-|
ran desplazarse, esta actividad se retransmitira a través de |as tecnol ogias de videoconferenciay conferencia en linea existentes en los cursos virtuales y quedara grabada a disposicion de los doctorandos. En la medida de lo po-
sible, se facilitarén medios alos alumnos para el desplazamiento al lugar donde se realice el evento, segtin lo que se disponga la normativa correspondiente establecida por la Comision Académica.  La periodizacion de esta
actividad paralos estudiantes atiempo parcia, yahasido indicada en el apartado 4.1.1.; por lo tanto, estos estudiantes realizaran |as actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacion y disponibili-
dad temporal.

ACTIVIDAD: Jornadas de Doctorandos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

4. Denominacion de la actividad Jornadas de Doctorandos *

Tipo/Carécter Transversal/Obligatorio

Numero de horas (duracién) 20

Idiomadela AF Castellano

Detalley planificacion El objetivo de las jornadas que los doctorandos tengan la oportunidad de entrenar en situaciones reales sus com-|

petencias de comunicacion, defensay difusion de sus trabajos de investigacion y se planteard en dos niveles: Ni
vel béasico: Todos los doctorandos realizaran, antes de finalizar el segundo afio de su formacion, una exposicion
del proyecto detesis en sesion piblica. La exposicién tendré una duracién aproximada de 40 minutos alaque
seguird un periodo de debate en el que el doctorando responderé a las preguntas que sobre su exposicion y su
trabajo planteen los asistentes. Nivel avanzado: Antes de la defensa de latesis, los doctorandos deberan exponer|
los resultados obtenidos durante aproximadamente 40 minutos en sesién publica. A continuacion el doctorando
respondera a las preguntas formuladas por |os asistentes.

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial, podran realizar esta actividad formativa
con un decalaje maximo de dos afios con respecto a los de dedicacién a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las activida-
des realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimento, seran llevadas a cabo por
el director de la tesis, para lo cual requerira del estudiante las tareas que estime oportunas en funcién de la actividad realizada.
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En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a la Recomendacién 2 contenida en el Informe Provisional emitido por la DEVA
con fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

2. Se recomienda revisar algunos de los procedimientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y sus diferentes lu-
gares de residencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicién de competencias por parte de los doctorandos.

En las tareas docentes, investigadoras y de comunicacion con el alumno se utilizara la plataforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El
uso de la plataforma Moodle permite realizar un seguimiento y control de los estudiantes y llevar contenidos, tareas y foros a los diferentes lugares de
residencia del alumnado, asi como el desarrollo de cursos y seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimiento de la asis-
tencia, tanto desde el punto de vista fisico, o en caso oportuno, virtual.

Paralelamente, la Universidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacion de la actividad de los doctorandos a
través de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/registro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi

Tanto el Documento de Actividades del doctorando/a como el Plan de Investigacion deben ser revisados e informados por el tutor/a y director/es de Te-
sis y evaluados anualmente por la correspondiente Comisién Académica.

Con el fin de facilitar el proceso de entrega, revisién y evaluacién de ambos documentos por las distintas entidades que participan en el proceso, la Es-
cuela de Doctorado de la Universidad de Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI para el registro de las actividades
gue componen el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y el registro del Plan de Investigacién (PINV), asi como el seguimiento y evalua-
cién de éstos por tutores, directores de Tesis y Comisiones Académicas de Programas de Doctorado.

Solo podréa acceder a RAPI el alumnado y profesorado de la Universidad de Huelva de Programas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores
de Programas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

Estas sesiones se realizaran preferentemente en forma presencial aunque en circunstancias excepcionales, como es el caso de los doctorandos resi-
dentes fuera de Espafia, se podra autorizar la defensa de los trabajos a través de las herramientas de comunicacion habituales en nuestra universidad
como son la videoconferencia y la conferencia en linea. Para los estudiantes que se desplacen, el programa contara con ayudas de viaje. En la medida
de lo posible, se facilitardn medios a los alumnos para el desplazamiento al lugar donde se realice el evento, segin lo que se disponga la normativa co-
rrespondiente establecida por la Comisién Académica.

La periodizacién de esta actividad para los estudiantes a tiempo parcial, ya ha sido indicada en el apartado 4.1.1.; por lo tanto, estos estudiantes reali-
zaran las actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacién y disponibilidad temporal.

ACTIVIDAD: Seminarios avanzados

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

5. Denominacion dela actividad Seminarios avanzados

Tipo/Carécter Especifico/Obligatorio

NUmero de horas (duracién) Unminimode 15 h

Idiomadela AF Cagtellano

Detaley planificacion Durante cada curso académico, y de acuerdo con el director de latesis, |os doctorandos deberan asistir, a me-

nos, ados seminarios avanzados de entre los propuestos por el programa de doctorado. Siempre que sea posible
los doctorandos presentarén sus propios resultados. Objetivos: actualizar los conocimientos en las materias tra-
tadas en los distintos seminarios, asi como propiciar el intercambio y lacomunicacién entre investigadores.

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial, deberan realizar, al menos 6 seminarios
avanzados, distribuidos, conforme a sus necesidades o disponibilidad, a lo largo de su periodo de matriculacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Todas las actividades contardn con un procedimiento de control de asistenciay, en general, laevaluacion del aprovechamiento de todas las actividades realizadas por el doctorando asi como lavaloracion de los resultados

de aprendizaje que se deriven de su cumplimento, serén Ilevadas a cabo por e director de latesis, paralo cual requerird del estudiante as tareas que estime oportunas en funcion de la actividad realizada.  En laslineas que
siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas ala Recomendacién 2 contenidaen el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio V. 2. Serecomienda revisar algunos de los procedi-
mientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y sus diferentes lugares de residencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicion de competencias por parte de los doc-
torandos. En las tareas docentes, investigadoras y de comunicacion con el alumno se utilizara la plataforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El uso de la plataforma Moodle permite realizar un seguimiento y
control de los estudiantes'y llevar contenidos, tareas y foros alos diferentes ugares de residencia del alumnado, asi como el desarrollo de cursosy seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimien-
to dela asistencia, tanto desde el punto de vista fisico, 0 en caso oportuno, virtual. Paralelamente, la Universidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacion de la actividad delos
doctorandos através de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudi os/registro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi Tanto el Documento de Actividades del doctorando/acomo el Plan de Investigacion de-
ben ser revisados e informados por el tutor/ay director/es de Tesis y evaluados anualmente por la correspondiente Comisién Académica. Con e fin de facilitar el proceso de entrega, revisién y evaluacion de ambos documentod
por las distintas entidades que participan en el proceso, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI parael registro de |as actividades que componen|

el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y el registro del Plan de Investigacion (PINV), asi como el seguimiento y evaluacion de éstos por tutores, directores de Tesis y Comisiones Académicas de Programas de
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Doctorado. Sdlo podré acceder a RAPI el aumnado y profesorado de la Universidad de Huelva de Programas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean
tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores de Programas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas alas M odificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio IV. Estas sesiones se redizaran prefe-|
rentemente en forma presencial aungue en circunstancias excepcionaes, como es el caso de los doctorandos residentes fuera de Espaiia, se podra autorizar la defensa de | os trabajos a través de las herramientas de comunicacion|
habituales en nuestra universidad como son la videoconferenciay la conferenciaen linea. Paralos estudiantes que se desplacen, el programa contaré con ayudas de vigje. En lamedidade lo posible, se facilitarén medios alos
alumnos para el desplazamiento a lugar donde se realice el evento, seglin o que se disponga la normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.  La periodizacion de esta actividad paralos estudiantes a

tiempo parcial, yahasido indicada en el apartado 4.1.1.; por lo tanto, estos estudiantes realizaran |as actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacion y disponibilidad temporal. En cualquier caso,
tendran la misma posibilidad de acceso remoto que los estudiantes a tiempo completo.

ACTIVIDAD: Participacion en Congresos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

6. Denominacion de la actividad Participacién en Congresos *

Tipo/Carécter Especifico/Optative Especifico/Obligatorio

Numero de horas (duracién) Hasta40 h

IdiomadelaAF Castellano y/o la que deter mine la organizacion del evento

Detalley planificacion A lolargo del desarrollo delatesis doctoral, y de acuerdo con el director de latesis, cada doctorando debera

asistir ados congresos (al menos uno de ellos de caréacter internacional), y defendiendo, a menos un trabajo de
investigacion, en que el doctorando sea el autor principal. Objetivos: actualizar los conocimientos, difundir y
contrastar lainvestigacion realizada por el doctorando asi como propiciar el intercambio y la comunicacion en-
treinvestigadores.

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial, deberan asistir, a 2 congresos avanza-
dos, con las mismas caracteristicas que para los alumnos a TC, pero distribuidos, conforme a sus necesidades o disponibilidad, a lo largo de su perio-
do de matriculacion.

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluye la respuesta a la Recomendacién 1 contenida en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda incluir con caracter obligatorio, la presentacién de algun trabajo cientifico en un Congreso ya que esto se aborda en distintas activida-
des formativas

Durante el tiempo que el alumno cursa el doctorado tendra que presentar al menos una comunicacién obligatoria a un congreso, tal y como se indica
en la ficha de la actividad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia y copia de la comunicacion en las actas del congreso.

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a la Recomendacidn 2 contenida en el Informe Provisional emitido por la DEVA
con fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

2. Se recomienda revisar algunos de los procedimientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y sus diferentes lu-
gares de residencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicién de competencias por parte de los doctorandos.

En las tareas docentes, investigadoras y de comunicacion con el alumno se utilizara la plataforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El
uso de la plataforma Moodle permite realizar un seguimiento y control de los estudiantes y llevar contenidos, tareas y foros a los diferentes lugares de
residencia del alumnado, asi como el desarrollo de cursos y seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimiento de la asis-
tencia, tanto desde el punto de vista fisico, o en caso oportuno, virtual.

Paralelamente, la Universidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacién de la actividad de los doctorandos a
través de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/registro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi

Tanto el Documento de Actividades del doctorando/a como el Plan de Investigacion deben ser revisados e informados por el tutor/a y director/es de Te-
sis y evaluados anualmente por la correspondiente Comisiéon Académica.

Con el fin de facilitar el proceso de entrega, revision y evaluacién de ambos documentos por las distintas entidades que participan en el proceso, la Es-
cuela de Doctorado de la Universidad de Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI para el registro de las actividades
gue componen el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y el registro del Plan de Investigacion (PINV), asi como el seguimiento y evalua-
cién de éstos por tutores, directores de Tesis y Comisiones Académicas de Programas de Doctorado.
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Sélo podré acceder a RAPI el alumnado y profesorado de la Universidad de Huelva de Programas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores
de Programas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

Ademas de las ayudas establecidas para ello a nivel nacional y local, el programa contara con algunas ayudas de viaje a través del plan propio de la
Universidad de Huelva o de los proyectos desarrollados por los investigadores.

La periodizacion de esta actividad para los estudiantes a tiempo parcial, ya ha sido indicada en el apartado 4.1.1.; por lo tanto, estos estudiantes reali-
zaran las actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacién y disponibilidad temporal.

ACTIVIDAD: Memoria de seguimiento anual

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

7. Denominacion de la actividad Memoria de seguimiento anual *

Tipo/Caracter Especifico/Obligatorio

Numero de horas (duracién) 25h

IdiomadelaAF Castellano

Detalley planificacion Los doctorandos realizarén al final de cada curso académico unamemoria para el seguimiento anual de su trabaf

jo. LaMemoria constaré de dos partes: &) Valoracion del progreso de Plan de Investigacion. b) Autoevaluacion
del trabajo realizado y propuesta de mejora. Objetivos: Con la primera parte de la memoria se pretende que el
doctorando realice una sintesis del trabajo desarrollado durante el curso. Con la segunda parte, el doctorando
podrarealizar unareflexion y valoracion critica sobre los logros alcanzados y su propio proceso de aprendiza-
jeatravés del trabajo redizado, proponiendo mejoras que permitan un mayor aprovechamiento en |os afios si-
guientes.

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial, deberan realizar, la memoria anual, en
los mismos términos que los alumnos a TC, es decir cada curso académico, incorporando las actividades realizadas segun su plan de matricula.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Lamemoria de actividades serainformada por el director de latesisy evaluada por la Comisién Académicadel programa.  En laslineas que siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas ala Recomendacién 2 contenida
en el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio IV. 2. Serecomienda revisar algunos de |os procedimientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y
sus diferentes lugares de residencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicién de competencias por parte de los doctorandos. En las tareas docentes, investigadoras y de comunicacién con el alumno se
utilizara la plataforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El uso de |a plataforma Moodle permite realizar un seguimiento y control de los estudiantesy |levar contenidos, tareasy foros alos diferentes lugares de
residencia del alumnado, asi como el desarrollo de cursosy seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimiento de la asistencia, tanto desde el punto de vista fisico, o en caso oportuno, virtual.
Paralelamente, la Universidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacion de la actividad de |os doctorandos a través de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/regisq
tro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi Tanto el Documento de Actividades del doctorando/a como el Plan de Investigacion deben ser revisados e informados por el tutor/ay director/es de Tesis y evaluados anualmentd]
por la correspondiente Comision Académica. Con el fin de facilitar el proceso de entrega, revision y evaluacion de anbos documentos por |as distintas entidades que participan en el proceso, la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad de Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI parael registro de |as actividades que componen el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y € registro del Plan de Investiga]
cion (PINV), asi como el seguimiento y evaluacion de éstos por tutores, directores de Tesis y Comisiones Académicas de Programas de Doctorado. S6lo podré acceder a RAP! el alumnado y profesorado de la Universidad de
Huelva de Programas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores de
Programas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas alas M odificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio IV. Estas sesiones se realizarén prefe-
rentemente en forma presencia aunque en circunstancias excepcionaes, como es el caso de los doctorandos residentes fuera de Espafia, se podré autorizar 1a defensa de los trabajos a través de las herramientas de comunicacion|
habituales en nuestra universidad como son la videoconferenciay la conferenciaen linea. Paralos estudiantes que se desplacen, el programa contar& con ayudas de vigje. En lamedidade lo posible, se facilitarén medios alos
alumnos para el desplazamiento al lugar donde se realice el evento, segtin lo que se disponga la normativa correspondiente establecida por la Comision Académica.  La periodizacion de esta actividad paralos estudiantes a
tiempo parcial, yahasido indicada en el apartado 4.1.1.; por |o tanto, estos estudiantes realizaran las actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacion y disponibilidad temporal.

ACTIVIDAD: ¢Cdmo se elabora un proyecto de investigacion en Economiay Administracién de Empresas?
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Modificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio IV.

8. Denominacion de la actividad ¢Coémo se elabora un proyecto de investigacion en Economiay Adminsitracion de Empresas? *
Tipo/Carécter Transversal/Optativo
NuUmero de horas (duracion) 30 h (5 h presencia + 25 h escrituradel proyecto)
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MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE
Idiomadela AF Castellano
Detalley planificacion El Gltimo afio de latesis doctoral el alumno recibird este curso en forma de taller. Contenidos: - Antecedentesy

formulacion del problema- Objetivos - Actividadesy Plan de Trabajo - Hipdtesis y marco tedrico - Presupuesto
- Beneficios del proyecto - Resultados esperados Objetivos: que el alumno sea capaz de escribir un proyecto
cientifico a partir de un problemasurgido alo largo de su tesis doctoral.

* INDICACION PARA EL CASO DE LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL: Los doctorandos a tiempo parcial,al igual que los a tiempo completo, reali-
zarén esta actividad formativa durante su dltimo afio de matricula, con una diferencia temporal, por tanto, de dos afios con respecto a los anteriores.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistenciaaclasey evaluacion por parte de la Comisién Académica de un proyecto escrito por el dumno.  En laslineas que siguen,y en color rojo, seincluyen las respuestas ala Recomendacion 2 contenida en el Informe
Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio IV. 2. Serecomienda revisar algunos de |os procedimientos de control de asistencia teniendo en cuenta la movilidad del estudiantado y sus diferentes
lugares deresidencia y explicar en qué medida éstos pueden garantizar la adquisicion de competencias por parte delos doctorandos. En las tareas docentes, investigadoras y de comunicacion con el alumno se utilizaréla plad
taforma Moodle que mantiene la Universidad de Huelva. El uso de la plataforma Moodle permite realizar un seguimiento y control de los estudiantesy llevar contenidos, tareas'y foros a los diferentes lugares de residencia del
alumnado, asi como el desarrollo de cursosy seminarios on line. Con ello quedaria completamente cubierto el seguimiento de la asistencia, tanto desde el punto de vista fisico, o en caso oportuno, virtual. Paralelamente,
laUniversidad de Huelva dispone de un instrumento normalizado para el seguimiento y evaluacion de la actividad de los doctorandos a través de la plataforma RAPI http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/registro-de-activida-
des-y-plan-de-investigacion-rapi Tanto el Documento de Actividades del doctorando/a como el Plan de Investigacion deben ser revisados e informados por € tutor/ay director/es de Tesisy evaluados anualmente por la corres-
pondiente Comisién Académica Con el fin de facilitar el proceso de entrega, revisién y evaluacion de ambos documentos por |as distintas entidades que participan en el proceso, la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Huelva ha decidido implantar una APLICACION WEB denominada RAPI parael registro de las actividades que componen el Documento de Actividades del doctorando/a (DAC) y el registro del Plan de Investigacion (PINV),
asi como el seguimiento y evaluacion de éstos por tutores, directores de Tesisy Comisiones Académicas de Programas de Doctorado. Sélo podra acceder a RAPI el alumnado y profesorado de la Universidad de Huelva de Pro-
gramas de Doctorado regulados por Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En el caso del Profesorado, siempre que sean tutores, directores de Tesis, miembros de alguna comisién académica o coordinadores de Programas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas alas M odificaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por laDEVA con fecha 17/02/2017 parael Criterio V.  Estas sesiones se readlizaran prefe-|
rentemente en forma presencial auncue en circunstancias excepcionales, como es el caso de los doctorandos residentes fuera de Espafia, se podra autorizar la defensa de |os trabajos a través de las herramientas de comunicacion|
habituales en nuestra universidad como son la videoconferenciay la conferencia en linea. Paralos estudiantes que se desplacen, el programa contara con ayudas de vigie. En lamedidade lo posible, se facilitaran medios alos
alumnos para el desplazamiento al lugar donde se realice el evento, segtin lo que se disponga la normativa correspondiente establecida por la Comision Académica.  La periodizacion de esta actividad para los estudiantes a
tiempo parcial, ya hasido indicada en el apartado 4.1.1.; por lo tanto, estos estudiantes realizarén |as actividades de movilidad, en caso procedente, de acuerdo con su planificacion y disponibilidad temporal.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Recomendaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA
con fecha 17/02/2017 para el Criterio V.

CRITERIO V. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
Recomendaciones:

1. Se recomienda incluir informacién especifica sobre si hay acciones previstas por parte de la Institucién para fomentar la direccién conjunta de tesis
doctorales.

Aunque en Cremte no se contempla acciones concretas para fomentar la direccién conjunta de tesis doctorales, se procurara fomentar las tesis con di-
reccién conjunta, en caso oportuno y si el tema a desarrollar asi lo aconseja para garantizar los maximos standares de calidad.

2. Se recomienda asentar un compromiso de movilidad en otros centros de formacién, nacionales e internacionales para un nimero mayor de docto-
randos, ademas del estudiantado integrado en convenios de co-tutela y mencion internacional.

En la mayor parte de los convenios impulsados por los profesores del doctorado Cremte, existe el compromiso de aceptar el intercambio de estudian-
tes para su movilidad.

3. Se recomienda prever la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracién de informes previos o en los tri-
bunales de tesis doctorales.

En la medida en que la temética asi lo aconseje y cumpliendo con lo dispuesto en la Normativa al efecto, se incorporaran expertos internacionales
en las comisiones de seguimiento, en la elaboracién de los Informes previos a la defensa de las Tesis Doctorales e incluso en la propia con-
formacién de los tribunales de evaluacion, especialmente para el caso de las posibles Menciones de Doctorado Internacional.

5.1. Supervision de tesis

5.1.1. Relacién de actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas practicas para su
direccion.

Actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales

Todo el profesorado del Programa de Doctorado debera estar en posesion del titulo de doctor y, preferiblemente, poseer un sexenio activo (concedido
en los Ultimos 6 afos), sin perjuicio de la posible colaboracion de otras personas o profesionales doctores como co-directores, en virtud de su relevante
cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente &mbito de conocimiento.

Por otro lado, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva que gestiona este Programa de Doctorado realizara a lo largo de cada curso aca-
démico alguna actividad dirigida al fomento de la direccién de tesis doctorales. Ademas, la Comisién Académica del programa de doctorado en CREM-
TE realizara un seminario sobre direccién de tesis doctorales dirigido a profesorado novel en direccién de tesis.

Guia de buenas préacticas
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Se seguira la GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (disponible en: http:/
www.uhu.es/eduhu/documentos/buenas_practicas_eduhu.pdf).

5.1.2. Relacién de actividades previstas que fomenten la supervision maltiple en casos justificados académicamente (codireccién de tesis
por parte de un director experimentado y un director novel, co-tutela de tesis interdisciplinares, en colaboracién, internacional, etc.).

Las Jornadas de doctorando que se realizaran todos los cursos académicos, las cuales servirdn para que los doctorandos muestren y defiendan los re-
sultados obtenidos hasta la fecha de sus tesis doctorales, serviran también para que los doctores intercambien informacién sobre sus trabajos, lo cual
servira para que surjan co-direcciones de tesis doctorales, las cuales supondran una mejora evidente de la calidad de las tesis doctorales que se reali-
cen en el futuro.

5.1.3. Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

Algunas de las tesis doctorales dirigidas en los programas de doctotado previos al PD en CREMTE han contado con un director experto y un co-direc-
tor mas novel que se ha encargado de la direccion cientifica de diversos aspectos cientificos méas especificos de la tesis doctoral. La relacion de tesis
doctorales dirigidas desde el curso 2005-06 puede consultarse en el siguiente enlace de la web de la Escuela de Doctorado:

http://www.uhu.es/eduhu/index.php/la-tesis-doctoral/tesis-doctorales-defendidas

La presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento e informes previos no se indican porque estas comisiones no existian para
dichos programas de doctorado, al estar regulados por reales decretos anteriores.

No obstante, en relacién a los tribunales de tesis se puede informar que durante los cursos anteriores se han defendido varias Tesis Doctorales que
han obtenido la Mencién Europea/Internacional, contando todas ellas con al menos 1 experto internacional en los tribunales de evaluacion.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. Seguimiento del doctorando

Los requisitos y mecanismos generales de seguimiento del doctorando a los que se hacen referencia esta memoria pueden encontrarse en el Regla-
mento de Estudios de Doctorado de la UHU, disponible en la pagina web:

http://www.uhu.es/eduhu/documentos/regla_eduhu_14.pdf

Los articulos del Reglamento implicados son los que se indican en cada apartado:

Asignacion de tutor: articulos 28 y 29 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la UHU
Documento de actividades: articulo 31 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la UHU
Plan de investigacion y registro de actividades: articulos 32 y 33 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la UHU

5.2.1. Procedimiento para la asignacién del tutor y director de la tesis doctoral del doctorando
Asignacién de tutor

El doctorando elegira, al incorporarse al programa de doctorado, una linea de investigacion para su tesis doctoral y, en base a esa decision del docto-
rando y a la opinién de los investigadores de la especialidad elegida, la Comisién Académica del Programa de Doctorado le asignaré un tutor de entre
los citados investigadores, que a ser posible pertenecera a la linea de investigacion y probablemente coincidira con su futuro director de tesis.

Con caracter general, el tutor tendra como labores: (i) velar por la interaccién del doctorando con la comisién académica y con el director de la tesis; (ii)
velar por la adecuacion a las lineas del programa de formacién y la actividad investigadora del doctorando y (iii) orientar al doctorando en las activida-
des docentes y de investigacién del programa.

La Comisién Académica del PD, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento del periodo de realizacién del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La labor de tutorizacion debera ser reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado.
Asignacion de director de tesis

Para la elaboracion de la tesis doctoral, la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado asignara al doctorando un director de tesis, que sera un
doctor vinculado al programa o bien un doctor externo, siempre que cumpla los criterios de la normativa UHU para la asignacion de director de tesis.
Como norma general, el director de tesis sera el tutor del doctorando, salvo en los casos en los que el director es un doctor externo.

En el plazo méaximo de tres meses desde su matriculacion, la comisién académica asignara a cada doctorando un director de tesis de doctorado. El di-
rector de tesis sera el maximo responsable de la planificacion, coherencia e idoneidad de las actividades de formacion e investigacion, asi como del im-
pacto y novedad en su campo de la tesis de doctorado.

El doctorando podra tener uno o, en casos justificados, dos directores de tesis. La solicitud de un segundo director de tesis tendra que aprobarla la Co-
mision de Doctorado de la UHU, a peticién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

La asignacién del director o directores de tesis se realizard de comdn acuerdo entre el doctorando y el director o directores, con arreglo a los objetivos
de formacion e investigacion que el doctorando desee desarrollar.

El doctorando iniciara su doctorado en el marco de los grupos de investigacion que trabajan en la especialidad de investigacion de su eleccién y, al ca-
bo de seis meses, solicitara a la Comision Académica del Programa de Doctorado su asignacion a una linea de trabajo vigente en el programa y de un
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director o directores de tesis, presentando un borrador de su Plan de Investigacion. La Comisién Académica del Programa de Doctorado podré aceptar
la propuesta del doctorando o, si hubiese razones para ellos, modificarla en alguno de sus puntos.

Al cabo de un afio el doctorando debera solicitar a la Comisién Académica del Programa de Doctorado la aprobacion de su Plan de Investigacion y la
ratificacion de su director o directores de tesis.

Los criterios y requisitos para la asignacion del tutor y director se reflejan en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU, la cual se encuentra
en el enlace siguiente:

http://www.uhu.es/eduhu/index.php/normativa/normativa-de-doctorados

La labor de direccion es reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.

5.2.2. Procedimiento para el control del documento de actividades de cada doctorando y la certificacién de sus datos.

Una vez matriculado en el PD, se materializara para cada doctorando el Documento de Actividades personalizado a efectos del registro individualizado.
En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segln lo que establezca la Escuela de Doctorado y seré evaluado
anualmente por la Comisiéon Académica del PD. Su formato, caracteristicas y soporte se ajustaran a lo que establezca la Universidad de Huelva.

Tendran acceso, para consulta e incorporacién de registros, el doctorando, su tutor, su director de tesis, la Comision Académica, los érganos de ges-
tién de la Escuela de Doctorado responsable del programa, la Comisién de Posgrado y la Oficina de Estudios de Posgrado de la Universidad de Huel-
va. Los registros realizados por el doctorando seran autorizados y certificados por el tutor y el director de tesis. También quedaran registrados los infor-
mes anuales que realicen su tutor y director de tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas por la Comision Académica.

5.2.3. Descripcidn del procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando.

Plan de Investigacion (PI)

Antes de seis meses, a contar desde la fecha de la matricula, el doctorando elaborara un Plan de Investigacion que incluira la metodologia que em-
pleard y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para conseguirlo. El plan deber& ser presentado y avala-
do con el informe del director y del tutor, y debera ser aprobado por la Comisién Académica del PD. Este plan se podra mejorar y detallar en el proceso
de evaluacion anual contando con el aval del tutor y el director.

Anualmente la Comision Académica del PD evaluard el plan de investigacion y el documento de actividades, para lo cual dispondra de los informes que
a tal efecto deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evalua-
cién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses; y para esto elaborara un nuevo
Plan de Investigacién. En el supuesto de producirse una nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.2.4. Normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales.

La normativa que regula la presentacién y defensa de la tesis doctoral se plasma en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Huelva, y en concreto en los articulos siguientes:

Articulo 38.- Presentacion formal de la Tesis Doctoral.

Articulo 39. Derechos de examen para la defensa de la tesis doctoral.
Articulo 40.- Depdsito de la tesis doctoral.

Articulo 41.- Propuesta del tribunal de la Tesis.

Articulo 42.- Autorizacion de la defensa de la tesis y designacién del Tribunal
encargado de juzgarla.

Articulo 43.- Acto publico de defensa de la tesis.

Articulo 44.- Evaluacién de la tesis.

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU, la cual se encuentra en el enlace siguiente:
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/normativa/normativa-de-doctorados

NORMATIVA PARA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 38.- Presentacion formal de la Tesis Doctoral.
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1. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado establecerd, para cada uno de los programas de doctorado y oidos los coordinadores de los mis-
mos, criterios de calidad minimos para que una tesis doctoral pueda iniciar el tramite de evaluacion y defensa. Con caracter general, y respetando los
modos de operar en las distintas ramas del saber, se exigira que, durante el proceso de elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando o la doctoranda
haya generado una aportacion relevante, acreditada de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad In-
vestigadora (CNEAI), en la que el doctorando o doctoranda figure como primer autor.

2. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comisién Académica del Programa de Doctorado autorizacion para su pre-
sentacion y depoésito siempre que cumpla con el requisito de haber estado matriculado en tutela académica dos cursos consecutivos.

La solicitud de presentacion de la Tesis ird acompariada de la siguiente documentacion:

a) Dos ejemplares de la tesis, uno en soporte papel y uno en soporte electrénico.

b) Un resumen de la tesis en formato electrénico de 4.000 caracteres como maximo, en espafiol y en inglés.

c¢) La autorizacion para la presentacion y defensa de la Tesis del director y del tutor.

d) Documento de aceptacién o copia de, al menos, una publicacién derivada de la Tesis Doctoral, asi como justificacion de los criterios de calidad de la
misma.

e) Informes de dos evaluadores externos que se presentaran en sobres cerrados. En el caso de ¢tesis por compendio de articulos¢, y de ¢tesis con
mencién internacional¢, no sera necesaria la presentacion de estos informes.

f) Curriculum vitae del doctorando en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas durante la realizacién de la Tesis.
g) Impreso normalizado de Confidencialidad de la Tesis Doctoral (s6lo si existen circunstancias

excepcionales determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, como pueden ser,

entre otras, la participacion de empresas en el programa, la existencia de convenios de

confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el

contenido de la tesis).

Si se aspira a la mencién de Doctor Internacional, sera preciso presentar también:

a) Solicitud de mencién de Doctor Internacional.

b) Acreditacion de la estancia segln lo sefialado en el articulo 36 a).

c) Informes de los expertos extranjeros segln lo sefialado en el articulo 36 c).

En caso de tesis doctorales como compendio de publicaciones, debera adjuntarse, ademas, la siguiente documentacion:

a) Informe del director de la tesis, con la aprobacién de la Comision Académica del Programa de Doctorado, en el que se indicara la idoneidad de la
presentacion de la tesis bajo esta modalidad.

b) Aceptacién por escrito de los coautores de los trabajos, si los hubiere, de su presentacién como parte de la tesis doctoral.
¢) Renuncia de los coautores que no sean doctores a presentar los mismos trabajos como parte de otra u otras tesis doctorales.

3. En el plazo méaximo de un mes, la Comisién Académica del Programa de Doctorado debera realizar una valoracién de la Tesis recomendando aque-
llas modificaciones que considere oportunas.

4. Una vez considerada apta para su defensa, la Comisién Académica autorizara su tramitacion.

Para ello, y con objeto de garantizar la calidad de la tesis doctoral, comprobara si la tesis presentada y la documentacién que la acompafia cumplen la
legislacion y normativa vigentes.

Esta decision y la justificacién correspondiente, si procede, deberan ser comunicadas al doctorando y al director de tesis.

Articulo 39. Derechos de examen para la defensa de la tesis doctoral.

1. Obtenida la autorizacién para la presentacion de la tesis doctoral, el doctorando abonara los derechos de examen para la defensa y las matriculas
de tutela académica que tenga pendientes, incluidas las del afio en curso.

Articulo 40.- Depésito de la tesis doctoral.

1. Autorizada la presentacion de la tesis doctoral, la Comisién Académica del Programa de Doctorado remitira a la Escuela de Doctorado dicha autori-
zacion, junto con toda la documentacion presentada por el doctorando y una propuesta de tribunal. La tesis quedara depositada durante un periodo de
15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la documentacién en la Escuela de Doctorado. Durante este tiempo, cualquier

doctor podra examinar la tesis en depdsito, y remitir por escrito a la Escuela de Doctorado las consideraciones que estime oportuno formular.
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2. La Escuela de Doctorado, a través de la pagina web de la Universidad de Huelva, hara difusién de las tesis que estén en depésito en cada momento,
indicando su autor, titulo y director.

3. En caso de formularse observaciones, serdn comunicadas a la Comisién Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al docto-
rando, para que, a la vista de su contenido, manifiesten por escrito a la Escuela de Doctorado su opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar el
proceso, disponiendo para ello de un plazo de 7 dias desde la finalizacién del periodo de depdsito. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado
resolvera en el plazo maximo de un mes.

Articulo 41.- Propuesta del tribunal de la Tesis.

1. Autorizada la presentacion de la tesis doctoral, la Comisién Académica del Programa de Doctorado formulara al Comité de Direccién de la Escuela
de Doctorado propuesta de tribunal.

2. La propuesta estara formada por seis doctores con experiencia investigadora en la materia a que se refiere la tesis o en otra afin, tres titulares y tres
suplentes con especificacion de si es propuesto como Presidente, Secretario o Vocal.

3. La propuesta de tribunal debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Podra formar parte del tribunal un miembro de la Universidad de Huelva que actuar4 como presidente o secretario titular. Su suplente podra pertene-
cer también a dicha institucién (en caso de que todos los miembros sean externos, el érgano responsable del Programa de Doctorado seré el respon-
sable de tramitar la documentacién con la Escuela de Doctorado).

b) En el tribunal titular no podra haber mas de un integrante de una misma institucion.

4. La propuesta de composicion del tribunal ird acompafiada de un informe razonado sobre la idoneidad de todos los doctores propuestos para consti-
tuir el tribunal que evaluara la tesis doctoral. A tal fin, cada integrante de la propuesta de tribunal debera remitir acreditacion de cumplir con alguno de
los requisitos de experiencia investigadora acreditada, exigidos para tutores y directores de tesis en este reglamento, indicando ademas tres aportacio-
nes realizadas en los Gltimos seis afios relacionadas con el tema de la tesis.

Articulo 42.- Autorizacion de la defensa de la tesis y designacion del Tribunal

encargado de juzgarla.

1. Autorizacion de la defensa de la Tesis.

Finalizado el plazo de depdsito sin que se hubiesen presentado observaciones, o una vez resueltas las que hayan sido planteadas, el Comité de Direc-
cion de la Escuela de Doctorado autorizaréa la defensa de la tesis, resolviendo en su caso acerca de las solicitudes del doctorando sobre mencion de
Doctor Internacional, o cualquier otra cuestién planteada. Las decisiones adoptadas deberan comunicarse al doctorando, al director de la Tesis y a la
Comisién Académica del Programa de Doctorado.

La defensa de la tesis habra de llevarse a cabo en un plazo méaximo de tres meses a partir de la fecha de comunicacién de la autorizacion.

Sera responsabilidad del doctorando hacer llegar las copias necesarias de la tesis a la Comisién Académica del Programa de Doctorado para que pue-
dan ser enviadas, junto con su curriculum vitae, a los miembros del tribunal.

2. Designacién del Tribunal.

Para designar el tribunal, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado podréa solicitar a la Comisién Académica del Programa de Doctorado que
modifique la propuesta de doctores expertos en la materia. Asimismo, si lo considera conveniente, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
podra nombrar como miembros del tribunal a expertos no incluidos en la propuesta.

En ningln caso podréa formar parte del tribunal el director de la tesis, salvo en el caso de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotu-
tela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado nombrara el tribunal que deberé juzgar la tesis y o comunicara a la Comisién Académica del Pro-
grama de Doctorado, al doctorando y al Director de la Tesis.

En caso de renuncia por causa justificada de un integrante titular del tribunal, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.

En caso de sustitucién del presidente por una causa justificada sobrevenida, le sustituird quien proponga la Comisién Académica del Programa de Doc-
torado de entre el resto de integrantes del tribunal, comunicandolo a la Escuela de Doctorado.

Articulo 43.- Acto publico de defensa de la tesis.

1. Autorizada la defensa de la Tesis, el acto publico de la misma sera convocado por el presidente del tribunal (o el secretario por delegacion de éste),
gue lo comunicara a los miembros del tribunal y a la Escuela de Doctorado con una antelacién minima de 7 dias naturales a su celebracion.

La Escuela de Doctorado dara difusién de esta informacién a la comunidad universitaria.

2. Si el dia fijado para el acto publico de defensa de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara a los suplentes. Si
esto no fuera posible, el presidente del tribunal habra de suspender el acto de lectura y fijar una fecha alternativa, una vez consultados los restantes
miembros del tribunal, el doctorando y el coordinador del Programa de Doctorado,comunicéndolo a la Escuela de Doctorado.
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3. El acto defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico. A estos efectos, se considerara como
periodo no lectivo el comprendido entre el 1 y el 31 de agosto, ambos inclusive, asi como todos los sabados y los dias fijados expresamente como fes-
tivos en el calendario laboral aprobado anualmente por los 6rganos de gobierno.

4. La Comisién Académica del Programa de Doctorado articulara los mecanismos adecuados para que la defensa se lleve a cabo en las instalaciones
de la Universidad de Huelva. Sélo en casos debidamente justificados que imposibiliten la presencia fisica del doctorando y/o el vocal del tribunal, el Co-
mité de Direccién de la Escuela de Doctorado podra autorizar que el acto de defensa se realice mediante videoconferencia, siempre que se garantice
que la defensa se celebra en sesién publica en ambas sedes y que existe un respaldo institucional por parte de una Institucién Académica de Educa-
cién Superior o Centro de Investigacion, que ofrezca el soporte técnico necesario para que pueda desarrollarse el acto de defensa. En todo caso, el tri-
bunal sera constituido en la Universidad de Huelva, al menos, por las personas que ejerzan la presidencia y secretaria.

En caso de que se desee realizar la defensa fuera de la Universidad de Huelva, sera necesaria la autorizaciéon expresa del Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado.

5. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicion oral por el doctorando de la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusio-
nes, haciendo especial mencién de sus aportaciones originales.

6. Los miembros del tribunal deberan expresar sus observaciones sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones consideren oportu-
nas, a las que el doctorando podré contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto podran formular cuestiones y el doctorando podré responder.
Todo ello en el momento y en la forma que sefiale el presidente del tribunal.

7. Los miembros del tribunal dispondran del curriculum vitae del doctorando, con las actividades realizadas durante el periodo de desarrollo de la tesis.
Este documento no dard lugar a una puntuacién cuantitativa, pero sf constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evalua-
cion de la tesis doctoral.

Articulo 44.- Evaluacion de la tesis.

1. Finalizada la defensa y discusién de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal formulara por escrito un informe razonado sobre la valoracion de la
tesis, en documento normalizado que se incorporara al expediente.

2. El tribunal otorgara la calificacién global que concede a la tesis de acuerdo con la normativa vigente, que se recogera en el acta que han de firmar
todos sus miembros, comunicandole al doctorando, en la misma sesion, la calificacién obtenida.

3. El Tribunal podra otorgar la mencién ¢,cum laude¢, si se emite en tal sentido el voto por unanimidad. A tal fin, los miembros del tribunal emitiran un
voto secreto, que sera remitido junto con el resto de la documentacién a la Escuela de Doctorado. El secretario del Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado procedera al recuento de los votos, comunicando al doctorando, al director, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y a los
miembros del tribunal el resultado del escrutinio.

4. Asimismo, los miembros del tribunal emitirdn un voto secreto respecto a la consideracion de la tesis doctoral para recibir el premio extraordinario de
Doctorado, que también sera remitido junto con el resto de la documentacion a la Escuela de Doctorado.

5. El secretario del tribunal sera responsable de la documentacién correspondiente a la defensa de la tesis doctoral, debiendo remitirla a la Escuela de
Doctorado en el plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la fecha de defensa.

6. En caso de que la tesis opte a la menci6n Internacional del titulo de Doctor, sera también el secretario del tribunal, el encargado de certificar que se
han cumplido los requisitos establecidos en el presente reglamento.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

LIl CIENCIA REGIONAL: EMPRESA Y TERRITORIO

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a la Recomendacioén contenida en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio VI.

CRITERIO VI. RECURSOS HUMANOS
Recomendacion:

1. Se recomienda tener previstas acciones que eliminen la desigualdad existente en el nimero de tesis dirigidas por unos investigadores y
otros.

La Comisi6n Académica velara porque cada doctor del programa no acumule la direccién de mas de tres tesis doctorales de forma simultanea.
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6.1. Lineas y equipos de Investigacion

Antes de relacionar los recursos humanos, se considera conveniente indicar los criterios seguidos para la seleccién de profesorado. Estos criterios han
sido:

1.La linea de investigacion propuesta (Ciencia Regional: Empresa y Territorio) tenderéa a ser un campo amplio del saber cientifico-técnico, contando
con un nimero de profesores que le permita poseer una masa critica relevante, con objeto de que el Programa de Doctorado posea una calidad sufi-
ciente para conseguir la verificacion solicitada con la méxima probabilidad de éxito.

2.Los investigadores participantes en este PD deberan ser CDU o profesores contratados, en ambos casos con sexenio de investigacion, preferente-
mente activo.

3.Un investigador externo al programa CREMTE podra codirigir tesis doctorales con investigadores participantes en este PD si cumple méritos de in-
vestigacion equivalentes a los requeridos al resto de profesorado en una rama del saber afin con la linea de investigacién de este PD.

De acuerdo con las recomendaciones dadas en la pagina 33 de la Guia de Apoyo para la Verificacion de Programas Oficiales de Doctorado de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, se suministra la siguiente informacién:

a)La identificacion de los investigadores ligados al programa de doctorado.
b)El namero de tesis dirigidas y defendidas en los altimos cinco afios.

c)El afio de concesidn del Gltimo sexenio de la actividad investigadora (de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1325/2002, de 13 de di-
ciembre, por el que se modifica y completa el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario).

d)Referencia a proyectos de investigacion competitivos en activo

Bonsén Ponte, Enrique.
Catedratico de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 4

NUmero de sexenios y afio de concesién del Ultimo sexenio: 3 (2014)

Borja Barrera, Francisco
Profesor Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 3

Ndmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 3 (2014)

Carvajal Trujillo, Elena
Profesora Contratada Doctora (Acreditada a Profesora Titular de Universidad). Universidad de Huelva.
NuUmero de tesis dirigidas y defendidas en los Gltimos cinco afios: -

NuUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2014)

Castilla Espino, David
Profesor Contratado Doctor (Acreditado a Profesor Titular de Universidad). Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: -

NUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2014)

Escobar Rodriguez, Tomas.
Profesor Titular de Universidad (Acreditado a Catedratico de Universidad). Universidad de Huelva.
Ndmero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 3

NUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 2 (2013)

Flores Ruiz, David
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Profesor contratado doctor
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Gltimos cinco afios: -

Numero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2016)

Garcia del Hoyo, Juan José.
Catedratico de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 2

NUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2006)

Garcia Ordaz, Félix
Profesora Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Gltimos cinco afios: -

NUmero de sexenios y afio de concesién del Ultimo sexenio: 1 (2015)

Gessa Perera, Ana
Profesora Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 2

Ndmero de sexenios y afio de concesion del dltimo sexenio: 1 (2011)

Jiménez Toribio, Ramon.
Profesor Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Gltimos cinco afios: -

NuUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2010)

Jord& Borrell, Rosa.
Catedratica de Universidad. Universidad de Sevilla.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 3

NUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 6 (2015)

Jurado Almonte, José Manuel.
Profesor Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 1

NUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2012)

Méarquez Dominguez, Juan Antonio.
Catedratico de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Ultimos cinco afios: 8

NUmero de sexenios y afio de concesién del Ultimo sexenio: 2 (2002)

Martinez Lépez, Francisco José.
Catedratico de Universidad. Universidad de Huelva.

Numero de tesis dirigidas y defendidas en los ultimos cinco afios: 5
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NUmero de sexenios y afio de concesién del Ultimo sexenio: 1 (2005)

Monge Lozano, Pedro
Profesora Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Gltimos cinco afios: -

NUmero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2015)

Plaza Mejias, M2 Angeles.
Profesora Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los Gltimos cinco afios: -

NUmero de sexenios y afio de concesioén del Ultimo sexenio: 1 (2014)

Porras Bueno, Nuria.
Profesora Titular de Universidad. Universidad de Huelva.
Numero de tesis dirigidas y defendidas en los ultimos cinco afios: -

Numero de sexenios y afio de concesion del Ultimo sexenio: 1 (2014)

Aunque en apartados siguientes se detallaran los principales aspectos del Curriculum de estos profesores, es oportuno sefialar los siguientes indicios
de calidad de la actividad investigadora de los miembros del PD:

En el listado anterior se observa que, de los 16 profesor es que forman parte del PD en CREMTE, 5 son Catedr aticos de Universidad, 9 Profesores Titu-
lares de Universidad (uno de ellos acreditado a Catedr atico de Universidad) y 2 Profesor es Contratados Doctor es (ambos acr editados a Profesores Titu-
lares de Unversidad).

El nimer o de profesor es con sexenio activo (ha obtenido su Ultimo sexenio durante los Gltimos 6 afios, 0 sea, entre 2010-2015) asciende a 14, lo que supo-
ne mas del 80% del profesorado.
En lo que hacereferencia ala direccion de tesis doctor ales, los profesor es participantes en €l PD han dirigido durante el periodo 2010-2015 un total de

31 tesisdoctorales (lo que supone un promedio de dostesis al afio por profesor y de casi 5 tesis doctorales al afo). Entre ellas se encuentran las 10 si-
guientes:

Titulo dela Tesis¢Augmented reality and multimedia interactive books as a new enhanced learning tool: possible business models¢,
Nombrey apellidos del doctorando: Albertina Dias Conceigéo

Director/es de tesisDr. Francisco José Martinez Lpez y Dra. Mercedes Garcia Ordaz

Fecha de su defensa:01-12-2010

CalificacionCum Laude por unanimidad del tribunal

Universidad en laque fue leidaUniversidad de Huelva

Contribucion cientificas més relevantes: Conceicao Dias, Albertina; Garcia Ordaz, Mercedes and Martinez Lopez, Francisco Jose (2011). The Wisdom Innovation Model - Adjusting New Insights and Hosting New Perspective]
to Human Aumented Reality. (2011) Communicationsin Computer and Information Science, N° 219, 2011. Pég. 73-85. ISSN 1865-0929, E-1SSN 1865-0937.Indexada | S| Procedings. Scopus.

Titulo delaTesis: Implantacion de Sistemas ERP en Hospitales: Estudio de un Caso
Nombrey apellidos del doctorando: Pedro Monge Lozano

Director/es de tesis: Bernabé Escobar y Toméas Escobar

Fecha de su defensa: Marzo de 2010

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad en laque fue lefda: Sevilla

Contribucién cientificamés relevante ESCOBAR RODRIGUEZ, T., ESCOBAR PEREZ, B., MONGE LOZANO, P. (en prensa). Technical and Organisational Aspects in Enterprise Resource Planning Systems Implementa-
tion: Lessons From a Spanish Public Hospital, Enterprise Information Systems, DOI:10.1080/17517575.2012.713122. Base de datos de indexacion: SCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice deimpacto 2012: 9,256
(posicion 1 de 132 en el Subject Category ¢(Computer Science, Information Systems)

Titulo delaTesis: Digital Transparency of the Financial Sector (Transparenciadigital en el Sector Financiero)
Nombrey apellidos del doctorando: Francisco Flores Mufioz

Director/es de tesis: Enrique Bonson Ponte

Fecha de su defensa: Octubre de 2010

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad en laque fue leida: Huelva
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Contribucién cientificamés relevante BONSON, E.; FLORES, F. (2011): Social mediaand corporate dialogue: the response of global financial institutions, Online Information Review, 35(1), 34-49. ISSN: 1468-4527. Base de
datos de indexaci6n: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice de impacto 2011: 0.939 (posicién 32 de 83 en el subject category ¢Jnformation Science¢, DOI: 10.1108/14684521111113579

Titulo delaTesis: Corporate Social Responsibility Reporting Practices of Eurozone Companies
Nombre y apellidos del doctorando: Michaela Bednarova

Director/es de tesis: Enrique Bonson Ponte

Fecha de su defensa: Diciembre de 2014

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad en laque fue leida: Huelva

Contribuciones cientificas més rel evantes (Publicaciones JCR derivadas¢,si no hay JCR poner otracomo SCOPUS o similar) BONSON, E.; BEDNAROVA, M. (2013): Corporate Linkedin practices of Eurozone companies,

Online Information Review, 37(6), 969-984. | SSN: 1468-4527. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice de impacto 2012: 0.939 (posicion 37 de 85 en el subject category ¢Jnformation
Scienceg, DOI: 10.1108/01R-09-2012-0159 BONSON, E.; BEDNAROVA, M., ESCOBAR T. (2014): Corporate Y outube practices of Eurozone companies, Online Information Review, 38(4), 481-501. ISSN: 1468-4527. Basq
de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice deimpacto 2013: 1.443, DOI:10.1108/01R-07-2013-0181

Titulo delaTesis: Corporate Social Mediaas aTool for Voluntary Reporting, Transparency and Stakehol ders¢engagement in Western European Local Governments
Nombrey apellidos del doctorando: Melinda Ratkai

Director/es de tesis: Enrique Bonsén Ponte

Fecha de su defensa: Octubre de 2014

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad en la que fue leida: Huelva

Contribuciones cientificas més rel evantes (Publicaciones JCR derivadas¢,si no hay JCR poner otracomo SCOPUS o similar) BONSON, E.; RATKAY, M. (2013): A set of metrics to assess stakehol der engagement and social
legitimacy on a corporate Facebook page, Online Information Review, 37(5), 787-803. |SSN: 1468-4527. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice deimpacto 2012: 0.939 (posicién 37
de 85 en el subject category ¢Jnformation Science¢, DOI: 10.1108/0O1R-03-2012-0054

Titulo delaTesis: Efecto de Tecnologias Sanitarias en la Gestion Hospitalariay su Aceptacion por Parte del Personal Sanitario
Nombrey apellidos del doctorando: M@ Mercedes Romero Alonso

Director/es de tesis: Tomés Escobar Rodriguez

Fecha de su defensa: Octubre de 2012

Calificacion: Apto cum laude

Universidad en laque fue leida: Huelva

Contribucién cientifica més relevante ESCOBAR RODRIGUEZ, T., ROMERO ALONSO, M.M. (2013). Modeling Nurses,, Attitude Toward Using Automated Unit-Based Medication Storage and Distribution Systems, CIN:
Computers, Informatics, Nursing, 31(5), 235-243. Base de datos de indexacion: SCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice de impacto 2012: 0.816 (posicién 72 de 100 en el Subject Category ¢Computer Science, Inter-
disciplinary Applications¢) ISSN: 1538-2931. DOI. 10.1097/NXN.0b013e31828a0d81

Titulo dela Tesis: ACEPTACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN EL SECTOR HOSPITALARIO
Nombrey apellidos del doctorando: Lourdes Bartual Sopena

Director/es de tesis: Tomés Escobar Rodriguez

Fecha de su defensa: Julio de 2014

Calificacion: Apto cum laude

Universidad en laque fue leida: Huelva

Contribucién cientificamés relevante ESCOBAR RODRIGUEZ, T., BARTUAL SOPENA, L. (2013): THE ROLE OF USERS PERSONAL CHARACTERISTICS AND OF ORGANIZATIONAL SUPPORT IN THE ATTI-
TUDE TOWARD USING ERP SY STEMS, HEALTH INFORMATION MANAGEMENT JOURNAL, 42(1), 18-28. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice de impacto 2012: 0.704
(posicion 61 de 67 en el Subject Category ¢Health Policy & Services¢)

Titulo delaTesis: MOTIVATIONAL FACTORS THAT INFLUENCE THE ACCEPTANCE OF ONLINE SOCIAL NETWORKS TO COMMUNICATE WITH FINANCIAL INSTITUTIONS
Nombrey apellidos del doctorando: Rocio Arteaga Sanchez

Director/es de tesis: Dr. Francisco José Martinez Lépez y Dra. Mercedes Garcia Ordaz

Fecha de su defensa: 24-10-2013

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad del tribunal

Universidad en la que fue leidaUniversidad de Huelva

Contribucion cientificamas relevantes: R Arteaga Sanchez, A Duarte Hueros (2010) Motivational factors that influence the acceptance of Moodle using TAM. Computers in human behavior. Volumen26, Nimero6. Pagi-
nas1632-1640. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT

Titulo: "Online Vacation Rental: Perspetivas dos turistas e proprietarios no destino Algarveg,
Doctoranda: Joana Alfonso Dias

Directores: Francisco José Martinez Lépez y Antonia Correia

Programa Oficial de Doctorado: Gestién y Economia de PYMES Il
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Fecha de defensa: 16 de noviembre de 2015.
Calificacién: Cum Laude por unanimidad del tribunal
Universidad en la que fue leida: Universidad de Huelva
Contribucion cientifica mas relevante:

Dias, J. A.; Correia, A. y Martinez L6pez, F. J. (2015). The meaning of Rental Second Homes and places: The owners;, perspectives. Tourism Geo-
graphies: An International Journal of Tourism Space, Place and Environment, 17(2), 244-261. ISSN: 1461 6688. Indexadaen ISI Journal Citation Report
Thomson Social Science Citation Index (ISI) Impact Factor (IF): 0.840 (2010-2011); 0.633 (2009-2010). DOI: 10.1080/14616688.2014.959992.

Titulo: Las lagunas de Dofiana (Huelva). Génesis, dinamica y modelos hidrogeomorfolégicos
Autor: César Borja Barrera

Directores: Francisco Borja Barrera y Fernando Diaz del Olmo

Fecha defensa: 8 de abril de 2011.

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude ¢, Unanimidad (Premio Extraordinario de Doctorado)
Universidad: Universidad de Sevilla

Contribuciones mas relevantes:

BORJA, C.; DIAZ DEL OLMO, F.; BORJA, F.; RECIO, J.M.; LAMA, A. (2014). Morfogénesis edlica y evolucién edéfica del entorno de la laguna del
Charco del Toro (P. N. de Dofiana, SW Espafia) desde el final del Holoceno medio. En: Avances de la Geomorfologia en Espafia 2012-2014.

ISSN: 978-84-617-1123-9. Editorial SEG-UEX.

RECIO, J.M.; CAMARA, R.; BORJA, C.; DIAZ DEL OLMO, F.; BORJA, F. (2014). Edafogénesis sobre el Alto Manto Edlico Litoral de El Abalario-Dofia-
na (Huelva, Espafia): el perfil SOJ-2 del Sabinar del Ojillo. En: Biogeografia de sistemas litorales. Dindmica y conservacion. ISSN: 978-84-617-1068-3.
Editorial AGE-US.

DIAZ DEL OLMO, F.; RECIO, J.M.; BORJA, C.; CAMARA, R. y BORJA, F. (2010). Nuevas aportaciones a la caracterizacion geomorfolégica del Manto
Edlico Litoral de El Abalario-Dofiana: el perfil de la laguna de Rio Loro. GEOGACETA, 48:3-6. ISSN: 0213-683X

El nimero de articulos publicados durante el periodo 2010-2015 en revistasindexadas en el SSCI/SS| del JOURNAL CITATION REPORT, SCOPUS
o similar por losinvestigadores participantes en el PD asciende a méasde 70 (lo que supone un promedio de mas de 10 publicacionesindexadas al afio).
Aungue en € Anexo seincluyen todos €llos, se podrian destacar los 25 siguientes:

BONSON, E.; CARVAJAL, E; ESCOBAR T. (2015): Corporate Facebook and stakehol der engagement, Kybernetes 44 (5) 771¢787. |SSN: 0368-492X. Base de
datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice de impacto 2014: 0.429 (posicion 24 de 24 en el subject category ¢Computer Science,
Cybernetics¢), DOI: 10.1108/K-07-2014-0136

BONSON, E.; CARVAJAL, E; ESCOBAR T. (2015): Influence of trust and perceived value on the intention to purchase travel online: Integrating the effects of
assurance on trust antecedents, Tourism Management 47 (2015) 286-302. |SSN: 0261-5177. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION RE-
PORT. indice de impacto 2014: 2.554 (posicion 28 de 185 en el subject category ¢Management¢), DOI: 10.1016/j.tourman.2014.10.009

BONSON, E.; ROYO, S.; RATKAY, M. (2015): Citizens engagement on local governments' Facebook sites. An empirical analysis: Theimpact of different me-
diaand content types in Western Europe, Government Information Quarterly 32 (2015) 52¢62. ISSN: 0740-624X . Base de datos de indexacion: SSCI del JOUR-
NAL CITATION REPORT. indice de impacto 2014: 2.321 (posicién 8 de 85 en e subject category ¢Information Scienceg), DOI: 10. 1016/j.giq.2014.11.001
CASTILLA MORA, L.; GARCIA DEL HOY O, J.J. (2013): Detecting influences of climatic and fisheries factorsin the Gulf of Cédiz using Dynamic Factor
Analysis, International Journal of Ecologic Economics and Statistics, 28(1), 30-48. ISSN: 0973-1385. Indexadaen Thomson Reuters's (1SI) "Emerging Sources
Citation Index" y en Elsevier's SCOPUS.

CASTILLA-ESPINO, D., GARCIA-DEL-HOYO, J. J,, METREVELI, M., & BILASHVILI, K. (2014). Fishing capacity of the southeastern Black Sea anchovy
fishery. Journal of Marine Systems, 135, 160-169. ISSN: 0924-7963. Base de datos de indexacion: SCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice deimpacto
2013: 2,769 (posicion 12 de 195 en el subject category ¢Aquatic Scienceg, DOI: 10.1016/j.jmarsys.2013.04.013.

DABRIO, C.J.; ZAZO, C.; CABERO, A.; GOY, J.L.; BARDAJI, T.; HILLAIRE-MARCEL, C.; GONZALEZ-DELGADO, JA; LARIO, J; SILVA, P.G;
BORJA, F. Y GARCIA-BLAZQUEZ, AM. (2011). Millennial/submillennial-scale sea-level fluctuations in western Mediterranean during the second highstand
of MIS 5e. Quaternary Science Reviews, 30: 335-346. ISSN: 0277-3791. Base de datos de indexacion: JOURNAL CITATION REPORT: Indice de impacto:
3,97. Posicion 3/44 D1 de categorla ¢Geography, Physical¢, 7/170 D1 de categoria Geosciences, Multidisciplinary (Article influence: 1.90500; Eigenfactor score:
0.03815). DOI_10.1016/j.quascirev.2010.11.014

DIAS, A.; MARTINEZ LOPEZ, F. J. Y GARCIA ORDAZ, M. (2011) The Wisdom Innovation Mode! - Adjusting New Insights and Hosting New Perspective to
Human Aumented Reality. Communications in Computer and Informetion Science, 219, 73-85. ISSN 1865-0929, E-1SSN 1865-0937. Indexadaen ISl Procedings
y en Scopus.

DIAS, J. A.; CORREIA, A. Y MARTINEZ LOPEZ, F. J. (2015). The meaning of Rental Second Homes and places: The owners¢, perspectives. Tourism Geo-
graphies: An International Journal of Tourism Space, Place and Environment, 17(2), 244-261. ISSN: 1461 6688. Indexada en ISl Journa Citation Report Thom-
son Social Science Citation Index (ISI) Impact Factor (IF): 0.840 (2010-2011); 0.633 (2009-2010).DOI: 10.1080/14616688.2014.959992.
ESCOBAR-RODRIGUEZ, T.; CARVAJAL-TRUJILLO, E. (2013): An evaluation of Spanish hotel websites: Informational versus relationalstrategies, Interna-
tional Journal of Hospitality Management 33(June), 228-239. | SSN:0278-4319. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice
de impacto 2013: 1.837 (posicién 7 de 39 en el subject category ¢Hospitality, Leisure, Sport & Tourism¢, DOI: 10.1016/J.1JHM.2012.08.008
ESCOBAR-RODRIGUEZ, T.; CARVAJAL-TRUJILLO, E. (2013): Online drivers of consumer purchase of website airline tickets,Journal of Air Transport Ma-
nagement, 32(Sept), 58-64. ISSN: 0969-6997. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice deimpacto 2013: 0.849 (posicion
21 de 29 en €l subjectcategory ¢Transportation¢, DOI: 10.1016/J.JAIRTRAMAN.2013.0 6.018.

GARCIA DEL HOYO, J.J;; IMENEZ DE MADARIAGA, C. (2015): Teorias del valor: coincidenciasy divergencias en la economiay laantropologia social,
Revista de Economia Institucional, 33 (2), xxx-xxx (en prensa). |SSN 0124-5996. Base de datos de indexacion: Esdlvier¢s SCOPUS. indice de Impacto 2014:
SJR Scimago: 0.104; IPP: 0,137; SNIP: 0,527.

GARCIA-FLOREZ, L., MORALES, J,, GASPAR, M. B., CASTILLA-ESPINO, D., MUGERZA, E., BERTHOU, P., & MURILLAS, A. (2014). A novel and
simple approach to defme artisanal f|§1er|e£|n Europe. Manne Policy, 44, 152-159. ISSN: 0308-597X Base de datos deindexacion: SSCI del JOURNAL CITA-
TION REPORT. indice de impacto 2013: 2,621 (posicion 3 de 83 en e subject category ¢International Studies¢, DOI: 10.1016/j.marpol.2013.08.021.

GESSA, A. Y JMENEZ, M.D.A. (2015). Accountable management in Spanish hotels: an exploratory analysis of the stakehol dersrelationships. European Jour-
nal of Tourism, Hospitality and Recreations, 6 (1), 123-146.

38/55

csv: 248210872319566932753508



= Identificador : 5601322
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

GUILLOTREAU, P.; IMENEZ-TORIBIO, R. (2011): The price effect of expanding fish auction markets, Journal of Economic Behavior and Organization, 79
(3), 211-225. ISSN: 0167-2681. Base de datos de indexacion: SSCI del JOURNAL CITATION REPORT. Indice de impacto 2011: 1.006 (posicion 125 de 321 en|
el subject category ¢Economicse, DOI: 10.1016/j.jeb0.2011.01.031

. JMENEZ DE MADARIAGA, C.; GARCIADELHOQY O, J.J. (2015): The Concept of Economic Rationality: Social Anthropology versus Economics, Annales:
Annalsfor Istrian and Medlterranean Studies. Series HistoriaetSociologia, 25(2), 243-252. I1SSN 1408-5348. Base de datos de indexacion: Eselvierés SCOPUS.
indice de Impacto 2014: SIR Scimago: 0.1128; IPP: 0,057; SNIP: 0,235.
JMENEZ-TORIBIO, R.; GUILLOTREAU, P.; MONGRUEL, R. (2010): Global integration of European tuna markets, Progress in Oceanography, 86 (1¢2),
166-175. ISSN: 0079- 6611 Base de datos deind@(acion SCI del JOURNAL CITATION REPORT. Indice de impacto 2010: 3.269 (posicion 5 de 59 en el sub-
ject category ¢Oceanography¢), DOI: 10.1016/j.pocean.2010.04.022
JORDA BORRELL, Rosa, RUIZ RODRIGUEZ, GONZALEZ RELANO, R (2015): Factors and taxonomy of technology purchase (TP) companies in peripheral
european regions’ en Papers in Sciencia Regi onal (online) DOI: 10.1111/pirs.12172 ) Indice de Impacto JCR 1,183
JORDA BORRELL, Rosa; Francisca RUIZ RODRIGUEZ y Angel Luis LUCENDO MONEDERO (2013). Factores territoriales de localizacion y caracterizacion|
de los vertederos incontrolados en Andalucia. Scripta Nova. Revista Electrénica de Geografiay Ciencias Sociales. [En linea]. Barcelona: Universidad de Barcelo-
na, 10 de abril de 2013, vol. XVII, n° 435. <http://www.ub.es/geocrit/sn/sn-435.htm>. [ISSN: 1138-9788]. indice de impacto JCR: 0,115
JURADO ALMONTE., J.M. (2014): ¢El turismo accesible en Andaluciay Portugal ¢, en Cuadernos de Turismo, n° 33, Universidad de Murcia. pp. 121-150,
ISSN 1139-7861.http: //re'\/lstasum es/turismo/article/view/195681/160201.
MACIAS, D., CASTILLA-ESPINO, D., GARCIA-DEL-HOYO, J. J, NAVARRO, G., CATALAN, I. A., RENAULT, L., & RUIZ, J. (2014). Consequences of
afuture cI|mat|c scenario for the anchovy fishery in the Alboran Sea(SW Medlterranean) A modeling study Journal of Man ne Systems, 135, 150-159. ISSN:
0924-7963. Base de datos de indexacion: SCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice de impacto 2013: 2,769 (posicion 12 de 195 en el subject category
¢Aquatic Science¢, DOI: 10.1016/j.jmarsys.2013.04.013.
MARQUEZ DOMINGUEZ, JA. (2011): Deconstruccién y articulacion territorial de lafrontera luso-andaluza. Cuadernos de Geografian® 47, pp. 297-316. ISSN
0210-54-62.
MARQUEZ DOMINGUEZ, JA. .y DIAZ DIEGO, J. (2012): Poor handsin far lands. Temporary senegalese workers in the strawberry plots of Huelva, Annals
of the University of Oradea, vol. 22 pp. 89-111.
MARQUEZ DOMINGUEZ, JA.,M .GORDO, R.ALLEPUZ Y T. SOLER (2015): Lagesti 6n colectiva de los contratos en origen de temporeros colombianos en
laprovinciade Lleida. Boletin de la Asociacion de Gedgrafos Esparioles N.© 68 - 2015, pags. 233-252. 1.S.S.N.: 0212-9426.
SANZ BLAS, S.; CARVAJAL-TRUJILLO, E. (2014): Cruise passengers experiencesin a Mediterranean port of call. The case study ofValencia, Ocean & Coas-
tal Management 102A (Dec), 307-316.1SSN: 0964-5691Base de datos de indexacion: SCI del JOURNAL CITATION REPORT. indice de impacto 2014: 1.748
(posicién 26 de 61 en el subjectcategory ¢Oceanography¢, DOI: 10.1016/J.OCECOAMAN.2014.10.011
VARGAS-SANCHEZ, A.; PORRAS-BUENO, N.; PLAZA-MEJIA, M.A. (2014): Residents Attitude to Tourism and Seasonality, Journa of Travel Research, 53
(5), 581-596. ISSN: 0047-2875. Indexada en | SI Journa Citation Report Thomson Socia Science Citation Index (ISl). Subject Categories: Hospitality, Leisure,
Sport & Tourism. Impact Factor: 1.884 (6/39) (Q1, D2). http://dx.doi.org/10.1177/0047287508322783

Respecto a los Proyectos de | nvestigacion competitivos, actualmente estan activos varios proyectos cuyos | nvestigador es forman parte del PD en CREM-
TE, por egemplo:

o Titulo del proyecto: Andlisisterritorial y cooperacion transfronteriza de la Eurorregion Alentejo-Algarve-Andalucia: balance histérico y potencialidades
para el nuevo marco europeo 2014-2020. Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Referencia: SEJ-7661. Duracion: 13 de marzo de 2013 - 30 de marzo|
de 2016.

o Titulo Proyecto: Localizacion Y Caracterizacion De Los Vertederos Incontrolados En Las Islas Canarias. Andlisis De Los Factores Territoriales Que De-
terminan Su Ubicacién. Entidad Financiadora: Ministerio De Educacion, CulturaY Deportes. Duracion Desde: 1-11- 2015 Al 1-11-2019. Referencia:
Fpu014/04975

o Titulo: Unavisién de conjunto del negocio de la pesca. Entidad Financiadora: Ministerio de Economiay Competitividad. Fecha de Inicio-fin:

01/01/2014 al 31/12/2016. Referencia: ECO2013-44436-R. Tipo de convocatoria: Plan Nacional.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

6.2. Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis doctorales

Los criterios para la elaboracién del plan de organizacién académica (POA) de la universidad de Huelva para el curso 2016/2017, se establece el
computo de haber dirigido una tesis doctoral. Este documento se puede consultar en:

http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/gestionpod/cumplimentacion/criterios-cg09.05.16.pdf

En el apartado "Catalogo de Actividades Generales del Profesorado” del POA se indica lo siguiente:

Direccion de Tesis Doctorales inscritas en un programa de doctorado (a dividir entre el nimero de directores)
Computo en horas: 120 h/afio

Direccién de Tesis Doctorales (por tesis defendida y aprobada en el curso 2015-2016 y que hayan devengado en al menos 3 publicaciones cientificas
indexadas o su equivalente en otro formato) Cémputo en horas: 60 h/afio

Direccion de Tesis Doctorales (por tesis defendida y aprobada y aprobada en el curso 2015-2016 y que hayan devengado en al menos 1-2 publicacio-
nes cientificas indexadas o su equivalente en otro formato)

Coémputo en horas: 30 h/afio

Direccion de Tesis Doctorales (por tesis defendida y aprobada y aprobada en el curso 2015-2016)

Coémputo en horas: 15 h/afio

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a la Recomendacién contenida en el Informe Provisional emitido por la DEVA con
fecha 17/02/2017 para el Criterio VII.
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CRITERIO VII. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

Recomendaciones:

1. Se recomienda proporcionar una prevision para la obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos
y estancias en el extranjero basandose en datos Unicamente de doctorandos, y contando con posibles fuentes de financiacién Unicamente
para este estudiantado.

Se prevee financiar entre dos y cinco bolsas de viajes y asistencia a congresos y estancias en el extranjeros, provenientes de fondos europeos, de gru-
pos de investigacion y de campus de excelencia.
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7. Recursos, materialesy servicios

A continuacion se describen de forma sucinta los recursos disponibles, tanto a nivel de grupos de investigacién como generales de la Universidad, para
realizar las tesis doctorales del Programa de Doctorado CREMTE.

a) Infraestructuras relativas a espacios

Los espacios vinculados al Programa de Doctorado se encuentran situados en las Facultades de Humanidades y de Ciencias Empresariales de la Uni-
versidad de Huelva. El emplazamiento de estas facultades es idoneo, siendo faciimente accesible tanto en vehiculo propio como a través de transporte
publico.

En la Facultad de Ciencias Empresariales dispone de tres aulas-seminario plenamente disponibles para la imparticion del Programa de Doctorado, con
25 plazas cada una. Pero, ademas, contamos con la posibilidad de utilizar todos los espacios de la Facultad, entre los que se encuentra el Salén de
Actos, el Salén de Grados, la Biblioteca, las tres salas de informatica, que suman unos 100 puestos informaticos, las salas de lectura y estudio, el Aula
Magna y el resto de aulas e instalaciones de la Facultad. Todas las aulas de la Facultad estan equipadas con PC, cafién, pantalla, equipo de sonido y
punteros-laser. Ademas, se puede solicitar el uso de otros equipamientos como videos o retroproyectores. La Facultad pone ademas a disposicién de
los profesores y los alumnos ordenadores portatiles en préstamo.

En la Facultad de Humanidades el Departamento de Historia Il y Geografia dispone "en propiedad" de tres salas de usos multiples con capacidad de
20 personas cada una, ademas de un laboratorio de Geografia y la posibilidad de utilizar otros espacios como el aula de Grados, la sala de Juntas, au-
las normales, los maxiaularios que estan en el Campus EIl carmen, el Aula Magna Jacobo del Barco y la biblioteca central. Todas las aulas de la Facul-
tad estan equipadas las llamadas mesas informaticas con acceso a la ensefianza virtual e internet.

Las Facultades ofrecen ademés un servicio de Conserjeria y de mantenimiento que nos garantiza que los diferentes espacios y los equipamientos liga-
dos a los mismos estaran en plenas condiciones de funcionamiento cuando sean necesarios.

b) Infraestructura relativa a la documentacién y acceso a la informacion (biblioteca, bases de datos, etc.)

- Biblioteca del Campus de la Merced (Situada en la propia Facultad de Ciencias Empresariales)
- Biblioteca Central de la UHU (Campus de EIl Carmen)

- Acceso a diversos recursos electrénicos (http://www.uhu.es/biblioteca/recursose/recursoselectronicos.html)

c) Infraestructura de conectividad a la red

Todos los centros de la Universidad de Huelva tienen red inalambrica para conexién a internet.

También se dispone de un Acceso Remoto (https://vpn.uhu.es) que permite el acceso a diversos servicios telematicos, tales como:
Conexion de Red: Servicios de Intranet de la Universidad de Huelva

Aplicaciones Web:

Biblioteca Electrénica

Reservas de puestos informéticos en laBUH
Calificacion de Actas

Dédalo Gestion de Investigacion

Portal Emplead@

Secretaria General -- Informacion Pablica
Servicio Antivirus

1. Laprevision parala obtencion de bolsas deviajey recursos exter nos dedicados a la asistencia a congresosy estancias en €l extranjero quesirvan alos
doctorandos en su formacion. (5 afios)

La Comisién del Programa de Doctorado ha realizado una estimacion sobre las ayudas que los miembros del programa, y sus doctorandos, han obteni-
do para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero. Dicha prevision se ha realizado teniendo en cuenta el periodo de los Ultimos cinco afios,
y su cuantia asciende a, aproximadamente, 90.000 euros para estancias de investigacion y 60.000 para la asistencia a congresos, jornadas, etc.

Es por ello que se considera que alrededor de estas cantidades podran estar disponibles para el alumnado del programa de doctorado.

1. Laprevision definanciacion de seminarios, jornadasy otras actividades for mativas. (5 afios)

Los integrantes del programa de doctorado intentaran conseguir financiacién publica o privada para el desarrollo de las actividades contempladas. Las
fuentes de financiacién externa alcanzan ayudas de la propia Universidad, convocatorias de la Junta de Andalucia y Estatales.
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Con respecto a la financiacion privada, se solicitara a empresas ubicadas en Huelva asi como otras con las que se pudieran establecer convenios de
colaboracién con contrapartidas econémicas.

No obstante, existe el compromiso por parte de los integrantes del programa que, aunque no se obtenga financiacion para estas actividades, éstas se-
ran impartidas por ellos sin remuneracién alguna.

1. Laprevision del porcentaje de doctorandos sobre €l total que conseguirian las ayudas antes mencionadas. (5 afios)

A partir de la informacion recopilada entre los integrantes del programa, se hace una estimacion de que aproximadamente un 25% podréan obtener ayu-
das para la realizacién de estancias internacionales. El procentaje de ayudas para la asistencia a congresos, jornadas, etc. se eleva a un 75%.

1. El porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los Gltimos cinco afios ayudas o contr atos posdoctor ales (5 afios)

La Universidad de Huelva no posee una base de datos sobre esta cuestion.

1. En su caso, sedeberdaportar informacion (o direccion web) sobre convenios que regulen la participacion de otras entidades en el desarrollo de las acti-
vidadesinvestigadoras. De cualquier forma, se deber & justificar que los medios materialesy servicios disponibles en las entidades colabor ador as per mi-
ten garantizar €l desarrollo delas actividades for mativas investigador as planificadas. Si setrata de un doctorado de nueva creacion para el que todavia
no se hayan establecido los cor respondientes convenios, se debe incluir informacion de los acuer dos que se tienen planeado firmar (nombre delainstitu-
cién u organismoy tipo de actividad que se desarrollar &).

Es un doctorado de nueva creacion, y los convenios actuales del programa existente no pueden aplicarse directamente a este nuevo Programa de
Doctorado en Ciencia Regional: Empresa y Territorio.

Las colaboraciones externas para estancias de doctorandos, o actividades similares (como Erasmus), ya se han indicado en el apartado con dicho
nombre.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En las lineas que siguen,y en color rojo, se incluyen las respuestas a las Recomendaciones contenidas en el Informe Provisional emitido por la DEVA
con fecha 17/02/2017 para el Criterio VIII.

CRITERIO VIII. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
Recomendaciones:

1. El programa cuenta con una Comisién Académicay una Comisién de Garantia de Calidad. Se detalla la composicién de la Comisién de Ga-
rantia de Calidad, pero no de la Comisién Académica (aunque distintas funciones de la misma se detallan en partes de la Memoria).

Se recomienda detallar la estructura y composicion de la Comisién Académica, asi como el reglamento y normas de funcionamiento de la
mismay los procedimientos de sustitucién de los miembros segln se especifica en el Anexo 1.1 del Reglamento de estudios de doctorado
de la Universidad de Huelva.

La comision académica del programa de doctorado se conformara de acuerdo con la normativa de doctorado que, en la Uhu contempla que estara for-
mada por un minimo de tres y un maximo de siete profesores del Programa de Doctorado. Seran elegidos por y entre los profesores del Programa de
Doctorado, y seran nombrados por el Rector, previo informe favorable del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado responsable de éste. Su
mandato tendra una duracién de cuatro afios.

2. Se recomienda valorar la opcién de incluir en el procedimiento de evaluacién de insercion laboral de los doctores egresados, como grupo de interés,
a los empleadores y organismos o empresas vinculadas al programa mediante proyectos de investigacion.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Huelva, prevé, entre sus procedimientos el andlisis de la inser-
cién laboral y de la satisfaccién con la formacion recibida, segln se establece en el P-6 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL
Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/PDOs_Sistema_Garant%C3%ADa_Calidad.pdf, sin
bien no consta explicitamente recabar informacion entre los empleadores y organismos o empresas vinculadas al programa mediante proyectos de in-
vestigacion.

En este punto, e independientemente de que se trasladara a los érganos correspondientes la posibilidad de modificar el SGC de los programas de doc-
torado para incluir en este procedimiento a estos grupos de interés, la propia Comision de Garantia de Calidad del Titulo, de com(n acuerdo con la Co-
misién Académica del mismo, evaluara la insercion laboral de los doctores egresados, mediante una entrevista del coordinador del programa con los
empleadores y organismos o0 empresas vinculadas al programa mediante proyectos de investigacion, en los casos oportunos,

3. Se recomienda reflejar las tesis asociadas a proyectos oficiales de investigacion.

Se elaborara un registro de tesis asociadas a proyectos oficiales de investigacion.

8.1. Sistema de Garantia de Calidad y estimacién de valores cuantitativos

La Universidad de Huelva, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado que imparte y de garantizar un nivel de calidad
que facilite su verificacion y posterior acreditacion ha establecido el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los mismos.

Las acciones propuestas estan en consonancia con los "Criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES" elaborados por la European Net-
work for Quality Assurance (ENQA) asi como con la normativa nacional y regional dictada al respecto.
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La Unidad para la Calidad es la encargada de la coordinacion de los Sistemas de Garantia de Calidad de los distintos Titulos Oficiales de la Universidad
de Huelva, sean éstos de Grado, Master o Doctorado, asesorando a los responsables de calidad de los Titulos y/o Centros en el disefio y seguimiento
de sus SGC y encargandose de la formacién de sus miembros.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Responsables del sistema de garantia de calidad del programa de doctorado de la universidad de huelva

Procedimientos para la recogida de datos y andlisis de la informacién del programa de doctorado
-]-
RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia de Calidad en el funcionamiento cotidiano de cada Programa de Doctorado es la Comision de
Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC), propuesta por la Comisién Académica del Programa.

El/los responsables del SGC tienen como misién implantar un Sistema que facilite la recogida permanente de informacién sobre la docencia, la inves-
tigacién y la gestién relacionada con el Programa de Doctorado, disponiendo para ello de una serie de procedimientos y herramientas que permitan la
mejora continua del Plan de Estudios.

Los aspectos claves a determinar son: 1) identificacién del érgano responsable del SGC del Programa de Doctorado; 2) participacién en dicho érgano
de las partes interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicion

La composicién de la CGC, estara formada por los siguientes miembros:

- Coordinador/a del Programa de Doctorado

- Un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa del Doctorado
- Un investigador/a en formacion del Programa

- Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado

- Un responsable del Programa en el resto de universidades colaboradoras

- Siempre que el tema a tratar en la reunién asi lo requiera, se incorporara a esta Comisién un experto de la Unidad para la Calidad de la Universidad
de Huelva; igualmente se podra contar con la participacion de otros agentes externos (como empleadores) cuando la Comisién considere necesaria su
presencia por requerirlo los asuntos a tratar.

b. Constitucién

La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC) se constituira en su primera reunién mediante la firma de un Acta de Constitu-
cién. Se nombrara a un/a Presidente/a y Secretario/a de la misma.

c. Misién, vision, objetivos y funciones

La mision de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado es establecer con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que im-
plique la mejora continua y sistematica del mismo.

La vision de esta Comision es contribuir a que los Programas de Doctorado, dispongan de indicadores de calidad que los hagan cada vez mas satisfac-
torios y atractivos para todas las partes interesadas (estudiantes, profesorado, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tengan una demanda
creciente.

La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado desarrollara determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes obje-
tivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes, investigadoras y gestién del Programa de Doctorado.

2. Servir de apoyo al proceso de acreditacion del Programa de Doctorado llevado a cabo por una Agencia de Calidad (autonémica o estatal).

3. Constituirse en el referente externo (ej. procesos de acreditacion) e interno (implantacién de mejoras continuas) de la calidad del Programa de Docto-
rado.

4. Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comisién Académica (en su caso) del Programa de Doctorado, proporcionandole/s informacion para la toma
de decisiones fundamentada.

5. Garantizar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos del Programa de Doctorado.

6. Recopilar y analizar la informacion necesaria relativa a los distintos procedimientos e indicadores que se especifican en este documento.

43 /55

csv: 248210872319566932753508



Identificador : 5601322

7. Considerar y analizar las distintas sugerencias y/o reclamaciones que se presenten, y proponer acciones de mejora al Responsable del Programa de
Doctorado (o Comisién Académica) para la toma de las medidas oportunas.

8. Propiciar la coordinacién entre las universidades colaboradoras en lo que a seguimiento y calidad se refiere.
El Responsable o la Comisién, tendran funciones primordialmente de evaluacion y seguimiento del Titulo, coordinandose con la Comisién Académica,
y responsabilizandose de:

1. Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa formativo (objetivos, planificacién y desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, admision
y orientacion a los estudiantes, personal académico y de apoyo, recursos y servicios,...).

2. Establecer los mecanismos de difusion de la informacién a los estudiantes sobre el periodo formativo, su organizacién y resultados.
3. Analizar y valorar los datos y evidencias recopiladas (procedimientos de revisién).

4. Proponer, a partir de la informacién recabada, planes de mejora para el programa.

5. Realizar el seguimiento de los planes de mejora propuestos.

6. Gestionar la documentacion relacionada con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC del Programa de Doctorado (actas de reuniones-en
su caso-, datos, indicadores, quejas, sugerencias, planes de mejora, etc.), y que servira a los responsables académicos para garantizar su calidad y
promover mejoras en el desarrollo del Plan de Estudios.

7. Realizar anualmente un informe sobre la calidad del Programa respondiendo de esta manera al seguimiento interno y externo del mismo.

d. Reglamento de funcionamiento interno
Una vez constituida la Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, se proceder& a nombrar al Presidente/a y Secretario/a.

Renovacion. El mandato de cada miembro titular seré de cuatro afios, salvo que pierda la condicién por la cual fue elegido. En el proceso de renova-
cién se procurara que los cambios garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la CGC seran convocadas por el/la Presidente/a con al menos 48 horas de antelacion mediante comunicacion
personalizada a todos sus componentes, en la que se especificara el orden del dia (temas a tratar) y se remitira la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGC seran convocadas por el/la Presidente/a para tratar un Unico tema con una antelacién minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias sera semestral.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la CGC, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades
académicas, la/s persona/s encargada/s de la Coordinacién del Programa de Doctorado y/o la Comisién Académica.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunién, la cual llevaré anexados los documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo, el/la
Secretario/a debera hacer publicas las actas y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la CGC seran tomadas por mayoria de los asistentes a la reunién. El/la Presidente/a tendra un voto de cali-
dad en el caso de igualdad de nimero de votos a favor o en contra de una decisién propuesta.

Las decisiones de la CGC tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas al/la Coordinador/a (es) del Programa de Doctorado y a las Comisiéon Acadé-
mica del mismo para que se tomen las medidas pertinentes encaminadas a la mejora continua del Programa de Doctorado.

-1l-
PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
A continuacion, se presentan los distintos procedimientos disefiados para la recogida de datos y el andlisis de la informacién generada.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que estan asociados, en su caso, una serie de herramientas o instrumentos de reco-
gida de informacion.

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su denominacién, cada procedimiento se inicia con el objetivo o propésito ge-
neral que persigue, sistema de recogida de datos, de andlisis de la informacién y de propuestas de mejora y su temporalizacion.

En cuanto a la referencia, tanto normativa como evaluativa, propia de Programas de Doctorado es la siguiente:

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

- Protocolo de evaluacion para la verificacion de las ensefianzas oficiales de doctorado. REACU

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales
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- Orden EDU/3429/2010, de 28 de diciembre, por la que se publica la convocatoria para la concesién de una Mencién hacia la Excelencia a los Progra-
mas de Doctorado de las Universidades espafiolas.

- Programa de Mencion hacia la Excelencia a Programas de Doctorado de ANECA

Los procedimientos que se desarrollan a continuacién son los siguientes:

Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, profesorado y supervisién (tutela y direccion).
Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccién global sobre el programa de doctorado

Procedimiento para la difusion del programa de doctorado

Procedimiento para sugerencias y reclamaciones

Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad

Procedimientos para evaluar la insercion laboral y de la satisfaccién con la formacién recibida

Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del programa de doctorado

Procedimiento para el andlisis del rendimiento académico

Cédigo: P-1 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE
LA ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELA Y DIRECCION)

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, pro-
porcionando resultados sobre la orientacion, supervisién y apoyo cientifico, permitiendo la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones
gue sirvan de guia para la toma de decisiones.

Sistema de recogida de datos:

La CGC recabara informacion sobre la calidad del profesorado del Programa de Doctorado de su competencia, a través de las personas encargadas de
la coordinacion del mismo, a los que se les facilita desde la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre indicadores de resultados. En el caso de desviaciones muy significati-
vas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia, al coordinador del programa de doctorado y a los doctorandos informe justificati-
vo de las mismas.

El/la profesor/a cumplimentara un informe del programa, al concluir cada curso académico, en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas
con:

- La orientacion y apoyo cientifico.

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGC recabara informes del coordinador/es del Programa de Doctorado y del propio profesorado
sobre las mismas.

Sistema de andlisis de la informacidn:

Podré realizarse un andlisis de la informacion recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores de resultados por curso académico (que
se desarrollan en el procedimiento para el andlisis de rendimiento académico), de los informes de los/as profesores/as (coordinadores/as) o, en su ca-
so, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGC elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado
del Programa de Doctorado, que serén enviadas al coordinador de dicho programa y a la Comisién Académica.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién:

La CGC elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas significativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi
como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la coordinacion.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas:

- Sobre las actividades formativas: se valorara la estructura, organizacion y coordinacién del programa; claridad y adecuacion de las competencias de
caracter metodolégico e investigador a adquirir; coordinacién de las actividades de formacion y de los complementos de formacion especifica (si los hu-
biere); internalizacién de la formacién/ensefianza; concrecion, suficiencia y diversidad de recursos para la formacion; sistemas de evaluacion aplicados;
coordinacion académica entre universidades participantes (en el caso de Programas conjuntos); grado de cumplimiento de lo planificado; incidencias
surgidas en el desarrollo del Programa y respuestas dadas a las mismas.
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- Sobre el profesorado (interno y externo a la UHU): calidad de la actividad investigadora (contribuciones cientificas, proyectos,¢,)

- Sobre la supervision (tutela y direccion): se valoraré la concrecién y claridad de los criterios para la asignacion de tutor/a, director/a; la oferta tutorial;
coherencia tutor/director/doctorando/linea; recursos para la supervisiéon y asesoramiento (Plan de Investigacion, Documento de Actividades y Tesis doc-
toral); existencia de un protocolo de actuacion; incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccion y respuestas dadas a las mismas.

Cédigo: P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATIS
FACCION GLOBAL SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Programa de Doctorado
en relacién a la coordinacion, gestion y servicios puestos a disposicion de los alumnos/as del Programa.

Sistema de recogida de datos:

Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el Programa de Doctorado, se recomienda la
utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes/doctorandos, profesorado y PAS.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacioén sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccién con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacién al Programa de Doctorado.
3. Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el Programa de Doctorado:

a. Distribucién temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucion teoria-practica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,¢,).

d. Satisfaccién con los programas de movilidad.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Programa de Doctorado (nivel de satisfaccion con la pagina Web y con otros medios
de difusion).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:

h. Profesorado del Programa de Doctorado.

i. Equipo o persona/s que gestiona/n el Programa de Doctorado.

j- Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Programa de Doctorado.
k. La planificacion y desarrollo de la supervision y asesoramiento.
4. Grado de satisfaccién con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacion.

b. Satisfaccion con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.
c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Programa de Doctorado.
5. El seguimiento y control de la calidad del Programa.

Sistema de anélisis de la informacion:

La CGC podré solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Huelva para procesar y analizar los datos sobre satis-
faccion de los distintos colectivos implicados en el Programa de Doctorado en relacién con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los
andlisis de la informacion se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacién, la CGC elaborara un informe
con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Programa de Doctorado.

Sistema de propuestas de mejora 'y su temporalizacién:
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Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGC elaborard un informe con los resultados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi co-
mo las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La CGC trasladara al responsable del Programa de Doctorado (Coordina-
dor/a o Comisién Académica) los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a partir de la informacion recabada, para el disefio
de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. El/la responsable del Programa de Doctorado trasladara las propuestas de mejora al
6rgano encargado de la toma de decisiones sobre el Programa de Doctorado.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGC tendra en cuenta la evolucion de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

Cédigo: P-3 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el desarrollo del Programa de Doctorado asi como sus
resultados, con el fin de que llegue a todos los colectivos implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes,
agentes externos, etc.).

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comisién Académica, con periodicidad anual propondran qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las
formas de hacerla publica, utilizando como medio preferente de difusion la pagina Web del Programa de Doctorado. El plan de difusién propuesto po-
dria incluir, entre otra, informacién sobre:

Normativa

Datos registrales del Titulo (fecha de publicacion, de implantacion del Titulo, nimero de cursos académicos implantados, rama de conocimiento, dura-
cién del programa-créditos/afios-,etc.)

Descripcion, objetivos, coordinador, contacto, etc

Ingreso, admision y perfil de ingreso idéneo.

Lineas de investigacion

Requisitos para la matricula

Normativa de presentacion de tesis y constitucion de tribunales.

Profesorado implicado en el Programa de Doctorado (con acceso al perfil docente-investigador)
Sistema de Garantia de Calidad del Doctorado.

Comisiones del Sistema de Garantia de calidad del Doctorado, mecanismo de seguimiento, etc.

La persona responsable del Programa de Doctorado se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

Sistema de andlisis de la informacién:
El contenido del plan de difusion se remitira a la CGC que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente
Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion:

La CGC realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusion (en caso de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico pa-
ra proponer las mejoras que considere oportunas. Se valorara el procedimiento establecido para la difusién publica del Programa, la satisfaccion de los
colectivos implicados con dicho procedimiento y con la informacién publica disponible, valorando la adecuacién de la informacién y su suficiencia y su
satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion.

El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Programa de Doctorado.

Cédigo: P-4 PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIASY RECLAMACIONES

Objetivo:
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El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos del Pro-
grama de Doctorado, en procesos tales como matricula, orientacién, orientacion cientifica, tutela académica, desarrollo del trabajo de investigacion, pro-
gramas de movilidad, recursos, instalaciones, serviciosg,

Sistema de recogida de datos:

El Programa de Doctorado dispondra de un canal de atencién de sugerencias y reclamaciones, que podra ser el establecido con caracter general por
la Universidad. En todo caso, en la Web del Programa de Doctorado habra informacion suficiente de cémo presentar sugerencias y/o reclamaciones y
estara disponible el impreso correspondiente, asi como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio de la persona reclamante, supongan una actuacion irregular
0 no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del Programa de Doctorado, y podran ser formula-
das por personas fisicas y juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados en el Programa de Doctorado e incre-
mentar la satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de apoyo y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantiza-
ra a la persona reclamante el denominado ¢ acuse de recibog,.

Sistema de analisis de la informacidn:

El procedimiento para la conclusién de la Reclamacién o Sugerencia estara sometido a los criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose
de oficio en todos sus tramites y respetando la normativa general sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad. Las hojas de suge-
rencias o reclamaciones se haran llegar a los diferentes responsables del Programa de Doctorado u érgano competente.

Cada sugerencia/reclamacion sera analizada e informada por el correspondiente responsable, u 6rgano competente, que podra recabar cuanta informa-
cién escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitira al Coordinador/a del Programa de Doctorado quien sometera, en caso necesario,
la sugerencia/reclamacion a la Comisién Académica para la toma de decisién oportuna. Si ésta supusiera alguna accion que no sea de su competencia,
la trasladara al 6rgano correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, serd recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y sugerencias a la Comisién de Garantia de Calidad del Progra-
ma de Doctorado quien las analizard y emitird un informe que sera enviado al responsable del mismo.

Sistema de propuestas de mejora 'y su temporalizacion:

La Comisién de Garantia de Calidad de Programa de Doctorado recabara informacién sobre las reclamaciones y sugerencias tramitadas, asi como so-
bre las decisiones adoptadas por los érganos correspondientes. Se valorara la idoneidad del procedimiento establecido para gestionar las reclamacio-
nes y sugerencias.

Posteriormente, la CGC acordara las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora del Programa de Doctorado, tratando con especial aten-
cién aquellas incidencias que se repitan de manera continuada.

Cédigo: P-5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante la evaluacién, el seguimiento y la mejora de dichos
programas.

Sistema de recogida de datos:

La CGC se encargara de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as alumnos/as del Programa de Doctorado que partici-
pan en los programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGC llevara a cabo una revision anual de los programas de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objeti-
Vos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.

Podréa recogerse informacién sobre los siguientes indicadores (que se desarrollan en el procedimiento para el analisis de rendimiento académico):

Tasa de participacion doctorados/as (Porcentaje de doctorandos/as que participan en programas de movilidad ¢ OUT- respecto al total de doctoran-
dos/as del programa)

Tasa de participacion profesores/as (Porcentaje de profesores/as que participan en programas de movilidad ¢ OUT- respecto al total de profesores/as
del programa)

Numero de doctorandos/as que vienen a la UHU a cursar el Programa de Doctorado, a través de programas de movilidad (IN)
Numero de profesores/as que vienen a la UHU, a cursar el Programa de Doctorado, a través de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los doctorandos/as o profesores/as del Programa que han participado en programas de movilidad.

NuUmero de redes y convenios internacionales
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Grado de satisfaccion con la oferta de programas de movilidad para los doctorandos/profesores/as del Programa.

Esta informacion se solicitard a los 6rganos competentes de la Universidad y se podra obtener, ademas, informacion a través del uso de las encuestas
de satisfaccion.

Sistema de anélisis de la informacidn:

Trascurridos 4 afios de la implantacién del Programa de Doctorado, se recomienda la realizacién de un estudio sobre la evolucion de los indicadores de
uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios con otras universidades, cara a establecer las posibles modificaciones en aras a
la mejora.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del andlisis de la informacion recabada por la CGC seran trasladados al/los responsable/s del Progra-
ma de movilidad del Programa de Doctorado, con el fin de implementar las mejoras pertinentes. Se valorara la idoneidad de los centros/universidades
socias, adecuacion de los convenios de colaboracién, nivel de coordinacion entre los centros/universidades, suficiencia de la coordinacién de los pro-
gramas de movilidad, satisfaccién de los colectivos implicados, incidencias surgidas en relacién con la movilidad y respuestas dadas a las mismas.

Cadigo: P-6 PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABO-
RAL Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercién laboral y sobre la sa-
tisfaccion con la formacion recibida de los doctorados.

Sistema de recogida de datos:

La CGC del Programa de Doctorado recabara de la Unidad competente de la Universidad los resultados del estudio de empleabilidad en los que se
aporta informacién de las bases de datos de la Seguridad Social, del Servicio Andaluz de Empleo o de otros organismos. Ademas se recaba informa-
cién a través de un cuestionario.

Es conveniente la realizacion de este estudio tras 2 afios de la finalizacion de los estudios del Programa de Doctorado por los estudiantes.

Sistema de anélisis de la informacidn:

La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, a la recepcién de los informes, realizar& un andlisis interpretativo elaborando un in-
forme de la situacion y de las posibles propuestas de mejora que remitira al/los Responsables del mismo para su estudio, quienes deberan tomar final-
mente las decisiones que correspondan en la revision y mejora del desarrollo del programa.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion:

Cuando se disponga de varias evaluaciones, el responsable de calidad del Programa de Doctorado tendra en cuenta la evolucién de los datos de satis-
faccion de los egresados en cada curso académico y lo hara constar en los informes.

Se valorar el grado de insercion laboral de los doctorandos/as, el tiempo medio para su insercion, su satisfaccion con la formacion recibida y la satis-
faccion de los empleadores con la formacién aportada por los doctorandos/as egresados/as. Este seguimiento se realizara a partir de los tres afios de
defensa de la tesis Doctoral y para cada una de las cohortes de egresados/as.

Cédigo: P-7 CRITERIOSY PROCEDIMIENTOS ESPECiFICOSEN EL
CASO DE EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Programa de Doctorado, asi como los procedimientos a seguir por
los/las responsables del mismo y por la Universidad para garantizar a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez extinguidas.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion del Programa de Doctorado; b) procedimientos para garantizar los
derechos de los/as estudiantes que cursen el Programa de Doctorado suspendido.
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a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de los criterios que se sefialan a continuacién y que
determinaran la interrupcién de un Programa de Doctorado, ya sea de forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la extincién
del Programa de Doctorado podran ser los siguientes:.

1. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de calidad.
2. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la paAgina WEB y cuantos otros medios se estime oportuno debera figurar detallada-
mente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacién del Programa de Doctorado.

2. Un mecanismo que permita a los/as estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas, durante un nimero de afios académicos pos-
teriores a la extincion.

Los responsables del Programa de Doctorado estableceran mecanismos de informacioén individualizada sobre la situacién académica de cada estudian-
te afectado.
Sistema de anélisis de la informacidn:

Se realizaran estudios en torno a la extincién de Programas de Doctorado por parte de la Comisiéon de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado,
utilizando los siguientes indicadores:

¢ Numero de consultas.

¢, Numero de estudiantes afectados.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion:

Al inicio de cada curso académico, la CGC remitird un informe global de la situacién a los responsables del Programa de Doctorado. En funcién del in-
forme global recibido, los responsables del Programa de Doctorado estableceran las acciones de mejora pertinentes.

Cédigo: P-8 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISISDEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su tasa de éxito (a los tres y a los cuatro
afios), tesis producidas, tesis cum laude, contribuciones cientificas relevantes¢, Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores comple-
mentarios del Titulo con objeto de contextualizar los resultados anteriores.

Sistema de recogida de datos:

La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC) recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la
Universidad, los resultados de los indicadores.

Sistema de andlisis de la informacidn:

La CGC llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor
cuantitativo estimado para los mismos.

Después del andlisis, la CGC elaborard una Memoria que contendré una descripcion lo més detallada posible de la situacién actual y, en su caso, reco-
mendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar con los resul-
tados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores, asi como para la justificacién de dichas estimaciones, se tomen como
base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion:
En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGC debera recomendar un plan de mejora que solucione los proble-

mas detectados, sefialando al responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

Otros aspectos especificos:
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Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la CGC recabara de la Unidad correspondiente de la Universidad los resultados de los indicado-
res.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

50 20

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El nuevo programa de doctorado que se propone (CREMTE), resulta de la continuacion de dos programas de doc-
torado que se han venido impartiendo en la Universidad de Huelva desde principio de los 90: PROGRAMA OFICIAL
DE DOCTORADO EN GESTION Y ECONOMIA DE LAS PYMES y DESAROLLO LOCAL Y PLANIFICACION TERRI-
TORIAL.

A partir de los datos proporcionados por la Escuela de Doctorado, hasta la fecha durante los ultimos se han defendi-
do 48 tesis doctorales entre ambos programas, para un total de 123 tesis matriculadas. Esto ha supuesto, en térmi-
nos médios, una tasa de graduacion del 39% y una tasa de abandono del 61%.

No obstante, estos datos no son definitivos ya que los programas de doctorado regulados por el RD 1393/2007, de
29 de octubre aun no estan extintos. Segun el RD 534/2013, de 12 de julio, estos PD deben quedar completamente
extinguidos antes del 30 de septiembre de 2017, por lo que hasta este plazo se van a seguir defendiendo tesis docto-
rales pendientes que estan practicamente terminadas. Por tanto, la tasa de abandono es orientativa y esta sobreesti-
mada, ya que un doctorando puede haber inscrito su Tesis y aun no la haya defendido a dia de hoy, pero no por ello
necesariamente la tiene que haber "abandonado" sus estudios de doctorado, puede que defienda en unos meses ya
que la realizacion de una Tesis puede prolongarse en el tiempo bastantes afios. En este sentido, la prevision es que
el nimero de tesis doctorales defendidas de los programas en via de extinciéon aumente considerablemente a lo largo
del curso 16/17.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento de seguimiento de doctores egresados

La obtencion de los resultados sera realizado por la Unidad de Calidad de la UHU quién facilitara anualmente al vice-
rrectorado competente en doctorado los datos relativos a los programas de doctorado de nuestra Universidad.

Hasta los tres afios siguientes a la lectura de la tesis doctoral se realizara el seguimiento de los doctores egresados
para conocer su insercion laboral, la consecucion de becas u otro tipo de ayudas, asi como la satisfaccion con el pro-
grama realizado.

En el caso de los doctores egresados que hayan quedado vinculados a la Universidad de Huelva, se les solicitara
que reporten informacién anual sobre su situacion.

La satisfaccion con la formacion recibida, informacion sobre la insercién laboral de los egresados, asi como el por-
centaje de estudiantes que consiguen ayudas para contratos postdoctorales y cualquier otra informacién que se con-
sidere relevante serd analizada cuidadosamente por la Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctora-
do, con objeto de extraer las conclusiones oportunas y emprender las acciones de mejora que considere convenien-
tes. De todo ello quedara constancia en el acta correspondiente.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
25 35
TASA VALOR %
Tasade Graduacion 50
Tasa de Abandono 20
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Tasade Eficiencia 20

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

8.3. Datos relativos a los resultados de los Ultimos 5 afios y prevision de resultados del programa

El nuevo programa de doctorado que se propone (CREMTE), resulta de la continuacion de dos programas de doc-
torado que se han venido impartiendo en la Universidad de Huelva desde principio de los 90: PROGRAMA OFICIAL
DE DOCTORADO EN GESTION Y ECONOMIA DE LAS PYMES y DESAROLLO LOCAL Y PLANIFICACION TERRI-
TORIAL.

A partir de los datos proporcionados por la Escuela de Doctorado, hasta la fecha durante los Gltimos se han defen-
dido 48 tesis doctorales entre ambos programas, para un total de 123 tesis matriculadas. Esto supone, en términos
médios, una tasa de graduacién del 39% y una tasa de abandono del 61%.

No obstante, estos datos no son definitivos ya que los programas de doctorado regulados por el RD 1393/2007, de
29 de octubre aln no estan extintos. Segun el RD 534/2013, de 12 de julio, estos PD deben quedar completamente
extinguidos antes del 30 de septiembre de 2017, por lo que hasta este plazo se van a seguir defendiendo tesis docto-
rales pendientes que estan practicamente terminadas. Por tanto, la tasa de abandono es orientativa y esta sobreesti-
mada, ya que un doctorando puede haber inscrito su Tesis y aun no la haya defendido a dia de hoy, pero no por ello
necesariamente la tiene que haber "abandonado" sus estudios de doctorado, puede que defienda en unos meses ya
que la realizacion de una Tesis puede prolongarse en el tiempo bastantes afios. En este sentido, la prevision es que
el nimero de tesis doctorales defendidas de los programas en via de extincion aumente considerablemente a lo largo
del curso 16/17.

Los integrantes del programa de doctorado intentaran conseguir financiacion publica o privada para el desarrollo de
las actividades contempladas. Las fuentes de financiacién externa alcanzan ayudas de la propia Universidad, y con-
vocatorias de la Junta de Andalucia y Estatales. Con respecto a la financiacién privada, se solicitara a empresas ubi-
cadas en Huelva asi como otras de &mbito reguional o nacional. Con estas iniciativas se espera alcanzar las Tasas
de Exito propuestas a tres y cuatro afios, en los términos del 25% y 35% respectivamente.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28893575D MARIA REGLA FERNANDEZ GARRIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Dr. Cantero Cuadrado,6 21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.posgrado@uhu.es 648465929 959218080 VICERRECTORA

DE ESTUDIOS E )

INTERNACIONALIZACION
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uhu.es 629911961 959218080 RECTOR
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28893575D MARIA REGLA FERNANDEZ GARRIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Dr. Cantero Cuadrado,6 21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vic.posgrado@uhu.es 648465929 959218080 VICERRECTORA
DE ESTUDIOSE
INTERNACIONALIZACION
53/55

csv: 248210872319566932753508



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :6. Recursos Humanos Detallado.pdf
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