7 Universidad

W deHueM

Autoinforme de Seguimiento y propuestas de mejora de los Programas
de Doctorado?

Datos de identificacion del Programa

ID Ministerio 5601003

Denominacion del Programa Programa de Doctorado en Investigacidn en
la Ensefanza y el Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales, Sociales, Matematicas y de la
Actividad Fisica y Deportiva/Research in the
Teaching and Learning of Experimental
Sciences, Social, Mathematics and Sport and
Physical Activity por la Universidad de
Extremadura y la Universidad de Huelva

Curso académico de implantacion 2014/15
Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uhu.es/eduhu/
Web del Programa http://www.uhu.es/pd ieacad/

Convocatoria de renovacion de la acreditacion

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:

Centro: Centro de Posgrado

1. Informacion Publica Disponible (IPD): Web
Analisis

En el informe final de la DEVA para la Renovacién de la Acreditacién del Programa de Doctorado, de julio de
2020, se indica que el Programa de Doctorado en Investigacion en la Ensefanza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas/Research in the Teaching and Learning of Experimental
Sciences, Social, Mathematics and Sport and Physical Activity por la Universidad de Huelva y la Universidad
de Extremadura (IEACAD), publica informaciéon actualizada sobre el programa en su pagina web, en un
formato uniforme para todos los colectivos interesados. Se indica, asimismo, que ha mejorado la
informacion aportada a partir de las recomendaciones realizadas desde el informe a la memoria de
verificacién, hasta los informes de los sucesivos seguimientos, y se anima a continuar con el proceso
dirigido a completar la informacion sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo operativo y los
resultados alcanzados teniendo en cuenta todos los grupos de interés.

Algunos de los aspectos que se nos indica que son susceptibles de mejora, en relacidn con los Doctorandos,
se asocian a la posibilidad de mostrar los perfiles de ingreso de doctorandos (por titulacion previa,
nacionalidad, etc.), asi como aportar informacién de insercién laboral de los doctores (cuando se vaya
produciendo).

Aunque aparece una sola web para este Programa, de cardcter interuniversitario, la informacion de la
Universidad de Extremadura no se ve reflejada en la web de la misma manera (logos, etc).

Fortalezas y logros

- Informacion actualizada sobre el programa en su pagina web, en un formato uniforme para todos

los colectivos interesados

1Extensidon Mdxima 20 -25 pdginas.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No se muestran los perfiles de ingreso de doctorandos (por titulacion previa, nacionalidad, etc.).

- No se aporta informacidn de insercion laboral de los doctores (cuando se va produciendo).

- Lainformacion de la Universidad de Extremadura no se ve reflejada en la web de la misma manera
(logos, etc).

Decisiones: mostrar los perfiles de ingreso (titulacidn, nacionalidad y universidad); mostrar informacion

de insercion laboral; uniformar la informacidén relativa a las dos universidades.

Evidencias

Enlaces:
Informacién sobre el procedimiento para la actualizaciéon de la IPD del programa (3.4. P-4.
PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO).
http://www.uhu.es/pd_ieacad/
Numero y porcentaje respecto al total de alumnos matriculados por cada linea de investigacion:
http://www.uhu.es/pd _ieacad/index.php/en/formacion/seguimiento-supervision

- Tasa de empleo:
http://www.uhu.es/pd_ieacad/images/INSERCION.pdf

2. Implementacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad
Analisis

Como se indica en el citado informe de Renovacion de la Acreditacidn, el programa dispone de un SCG
formalmente establecido e implementado con los mecanismos necesarios minimos para obtener la
informacion sobre el desarrollo de la implantacién del titulo y orientado a la mejora continua.
Ya en el curso 2017-2018 se establecié un nuevo SGC especifico para los programas de doctorado de la
Universidad de Huelva, contemplando los procesos adecuados a la formacién doctoral, tales como la tutela
y direccidn, el perfil de acceso y resultados del programa, la movilidad e internacionalizacién, entre otros.

Se ha establecido como gestor documental el espacio compartido en TEAMS de Office 365 como
herramienta agil de suministro de informacion por parte de la Unidad para la Calidad, facilitando el acceso
a la informacidn, y el trabajo colaborativo entre todos los implicados, a nivel interno.

El Sistema de Garantia de Calidad para los programas de doctorado citado incluye los procesos exigidos en
la normativa legal vigente con respecto al doctorado y puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.uhu.es/unidad calidad/sgc/docs/doctorado/borrador sgcpd.pdf

Se trata de la tercera version del SGC ya que se han introducido una serie de modificaciones para dar
respuesta a las recomendaciones incluidas en el Informes de evaluacidn. Esta nueva version ha sido
aprobada por la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Huelva el 23 de marzo de 2021.

Los procedimientos que integran el SGC se han ido desplegando conforme a lo establecido en el SGCy son
los siguientes:

P-1. Procedimiento para la evaluacidn y mejora de la calidad de la ensefanza, profesorado y supervisidon
(tutela y direccidn).

P-2. Procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccidn global sobre el programa de doctorado

P-3. Procedimiento para el analisis del perfil de acceso de los estudiantes y de los resultados del programa
de doctorado

P-4. Procedimiento para la difusién del programa de doctorado

P-5. Procedimiento para sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

P-6. Procedimiento para el analisis de los programas de movilidad

P-7. Procedimientos para evaluar la insercion laboral y de la satisfaccidn con la formacion recibida
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P-8. Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del programa de doctorado
En cada uno de los procedimientos que integran el SGC se elabora un Informe de Evaluaciéon y Propuestas
de Mejora, en los cuales, analizando las variables propuestas, el resultado de los indicadores asociados al
mismo y de las encuestas de satisfaccidon correspondientes, se establecen los puntos fuertes detectados, los
puntos débiles y las propuestas de mejora, todo lo cual integrard el Plan de Mejora anual de la titulacion.
Toda esta documentacién se puede consultar en el apartado de calidad de la Web del Programa de
Doctorado http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/calidad/procedimiento.

La frecuencia de reuniones ordinarias semestral. El érgano encargado de gestionar, coordinar y realizar el
seguimiento del SGC es la CGC del PD, cuya composicion se regula por el convenio de Colaboracion entre
ambas universidades y la Memoria de Verificacion. Su composicién durante el curso 19/20 ha sido la
siguiente:

Jesus Estepa Giménez (UHU).

Vicente Mellado Jiménez (UEX)

M2 Angeles de las Heras (UHU)

Pedro Saénz-Lopez Buiiuel (Secretario) (UHU)

Ricardo Luengo (UEX)

Javier Cubero Juanez

Doctorandas: Elisa Arroyo (UHU) y Miriam Andrea Herndndez del Barco (UEX)

PAS: Miguel Angel Bas Sanchez (UEX).

Se ha celebrado reuniones (http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/calidad/comision-de-
garantia-de-calidad)el 21 de noviembre de 2019 y el 20 de noviembre de 2020.

Fortalezas y logros

- Sistema agil para compartir informacion (TEAMS)
- SGC totalmente establecido e implementado

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se indica que TEAMS no era accesible para los evaluadores.
- Es preciso contar con indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados,
estudiantes, profesorado, PAS, egresados y empleadores y se debe incluir el tamaio de la poblacion
y el nUmero de encuestas respondidas
Decisiones: Dado que TEAMS es una herramienta interna y un espacio donde la Escuela de Doctorado (ED)
y la Unidad para la Calidad publican la informacién de los indicadores para los Programas de Doctorado, ha
de seguir siendo inaccesible. Sin embargo, se realizara una sintesis anual de los resultados de las encuestas
de satisfaccidn de los agentes implicados, mostrando el nimero de encuestas respondidas.

Evidencias

Enlaces:
Documentacién sobre el SGC: http://uhu.es/eduhu/documentos/SG Calidad doc uhu.pdf
Enlace web del PD:
O Actas de la CGC del PD donde se analiza la revision/evaluacion del SGC
http://www.uhu.es/pd_ieacad/index.php/en/calidad/comision-de-garantia-de-calidad

[0 Informes que analizan el porcentaje de participacién en las encuestas de satisfaccion
de los distintos grupos de interés

http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/calidad/indicadores-y-resultados

3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo

Analisis

En el informe de Verificacién del titulo se destaca, en este ambito, que el programa tiene un margen de
mejora en el disefio y organizacién de actividades, formativas que se observa ademas agudizado por el
hecho de coordinar a las dos Universidades. No se dispone de informacién sobre las caracteristicas de
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estos estudiantes; especial atencion merecen los estudiantes extranjeros, sobre la valoracién de las
competencias previas requeridas.

Se destaca la escasez de contratos pre-doctorales (1 solo en los Ultimos afios en Huelva, en Extremadura,

ninguno).
El creciente nimero de estudiantes matriculados y no doctorados, induce a replantear las actuaciones en
el mismo. En este caso, también parece necesario replantear los complementos de formacion con los
masteres. Ademas, la coordinacién entre Universidades debe favorecer la formacion de los estudiantes
de similar forma y contenido en ambas.

Se ha constatado la existencia de dificultades de la Comisidon Académica a la hora de asignar tutores cuando
acceden los nuevos estudiantes al Programa, sin contactos previos con profesorado. Al empezar a
acumularse el numero de estudiantes en algunos profesores, sin haberse leido adn un volumen mayor de
Tesis (solo han sido defendidas 6 y 4 Tesis, respectivamente, hasta el 2017-18), se precisa el planteamiento
de alguna medida previa para organizar el ingreso en el programa a los nuevos doctorandos.

Fortalezas y logros

Progresiva incorporacién de actividades formativas, algunas comunes a ambas universidades, otras
especificas de cada una de ellas y, dentro de estas, actividades propias del programa, comunes a distintos
programas y externas a la Escuela de Doctorado conforme diferentes ofertas promovidas por la universidad
para investigadores, desde el Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Falta de precision en cuanto al perfil de ingreso, lo que puede impedir la adecuada seleccion de
complementos de formacion.

Decisiones: Modificar la informacidn del perfil de ingreso de forma que, a la informacidn relativa al campo
de conocimiento, se afiada la informacién especifica de la titulacién de acceso. Ademas de ello, se va a
implantar un sistema previo a la preinscripcion en el que los candidatos envien una muestra de interés acerca
de la linea de investigacidn y el director/tutor, que permita un contacto previo entre ambos que coadyuve
en una asignacion adecuada y deteccién de necesidades formativas.

Evidencias

Enlaces a:

Memoria verificada, informes de verificacién y autoinformes:
http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/calidad/memoria-del-programa
Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando
y su tesis doctoral.
Normativa de la universidad para la presentacién y lectura de tesis.

Actas de la Comision Académica: http://www.uhu.es/pd_ieacad/index.php/en/calidad/comision-de-

garantia-de-calidad

Satisfaccidén de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion: pagina web del PD (DEVA-SGC-
136, 137) http://www.uhu.es/pd_ieacad/index.php/en/calidad/indicadores-y-resultados

4. Profesorado
Analisis

En el informe de verificacion, se sefiala que la media de sexenios es baja (1,04 de media en 2017-18 en los
42 docentes de Huelva y 1,54 en los 12 de Extremadura) segun la Tablas de indicadores presentados. Solo
en la web se dispone de casi todos los Curricula Abreviados, asociados a los nombres de los profesores.

Se mantiene el criterio de un proyecto activo por cada linea de investigacion. El nimero de IPs en proyectos
es escaso y un gran numero de profesorado participa de los mismos proyectos. Varios profesores mantienen
dos lineas abiertas de investigacion.
Resulta escaso el nimero de Tesis Doctorales defendidas en el periodo 2014-15 a 2018-19 (6 y 4 por
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Universidad, respectivamente). Existe cierta descompensacion en produccidn cientifica, entre las lineas de
investigacién que lo componen.

Fortalezas y logros

La ratio de sexenios estd sesgada por el hecho de participar en el programa profesorado permanente no
funcionario que, a la fecha de evaluacién, no podia acreditar sexenios, pero sin embargo acreditan una
investigacion equivalente. De ahi que la fortaleza radica en el potencial de este profesorado; ademas de que
los funcionarios tienen un nimero de sexenios muy superior a la media.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El hecho de que varios profesores mantengan dos lineas abiertas de investigacion puede disminuir
la capacidad de direccion de trabajos por linea. Ello podria justificar
el escaso el nimero de Tesis Doctorales defendidas en el periodo 2014-15 a 2018-19 (6 y 4 por
Universidad, respectivamente), asi como una cierta descompensacion en produccion cientifica,
entre las lineas de investigacion que lo componen.

Decisiones:

- Reconsiderar la asignacién de lineas de investigacion a cada uno de los profesores, adecuando
esta asignacion a su perfil investigador. Tener en cuenta estos perfiles y asignaciones a la hora de
la admision de nuevo alumnado.

-Actualizar anualmente los cv del profesorado

Evidencias

Enlaces a documentacion:

CV del profesorado (incluye contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del
programa, Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias
competitivas, Profesorado que participa en proyectos de investigacion competitivos vigentes, Proyectos
de investigacion competitivos en temas relacionados con las lineas de investigacion y Tesis doctorales
dirigidas): http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/presentacion/lineas-investigacion

5. Infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos
Analisis

En el informe de verificacidn, se indica que se aprecia una baja tasa de movilidad entre los estudiantes, asi
como en relacién con la presentacion de resultados de investigacion en Congresos o reuniones cientificas
de la Rama. La media de 3.5 en el item de la encuesta de satisfaccidn de los doctorandos, sobre la
disponibilidad de bibliografia para la preparacion de la Tesis, requeriria atencion por parte de la comision
académica, asi como sobre el uso de software de gestidn de informacion cientifica.

Fortalezas y logros

Parte de la informacién acerca de la movilidad de los estudiantes no quedaba reflejada en la web como tal,
sino como publicaciones en congresos, lo que de hecho implica esa movilidad.

Aunque ya se ha implantado formacion en este sentido, se ha mejorado la formacion de los doctorandos
sobre la gestion de la informacion cientifica (uso de software para la gestidén de informacidn cientifica, a
través de Mendeley, EndNote, RefWords, Zotero, etc.).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Decisiones:
Se va a continuar mejorando en la busqueda de la financiacién del programa, para favorecer la
movilidad de los estudiantes y asistir a congresos o estancias.
Se seguird mejorando la formacion de los doctorandos sobre la gestion de la informacién
cientifica (uso de software para la gestion de informacién cientifica, a través de Mendeley,
EndNote, RefWords, Zotero, etc.).

Evidencias

Enlaces:
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Actividades formativas:
http://www.uhu.es/pd _ieacad/index.php/en/formacion/actividadesformativas

Satisfaccion de los doctorandos: http://www.uhu.es/pd ieacad/images/indicadores 19.pdf

6. Resultados del Programa
Analisis

Segun el informe de verificacidn, las evidencias de satisfaccion de los estudiantes muestran un avance. La
satisfaccion respecto al programa en general (134), en el ultimo afio 2017-18 se encuentra en 4.1 sobre 5
en el curso. Mejor alin con respecto a las funciones de tutela (137) y direcciéon académica (136), en un 4,5
sobre 5.

Se ha podido observar el tipo de actividades que el estudiante ha realizado y la calidad de los informes de
los directores, con cierto margen de mejora. En concreto, uno de los estudiantes informa de su actividad
docente en ensefanza no universitaria como actividad del programa de formacion de investigadores, lo
que no seria pertinente. El informe de los directores no aporta argumentacion para su decision.

Las tesis doctorales, las actividades formativas (entre ellas la obligatoria, publicaciéon de un articulo en revista
indexada) y la evaluaciéon son coherentes con los objetivos formativos del programa. Sin embargo, la falta
de acceso a evidencias de seguimiento de las actividades de los doctorandos, asi como el nimero escaso
de Tesis defendidas no permite valorar completamente este criterio.

Fortalezas y logros

Los indices de satisfaccion por la formacién y atencion recibidas son muy elevados. Las actividades
formativas son coherentes con los objetivos del programa

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Los informes de los directores/tutores acerca de las actividades y plan de investigacion han de incorporar
argumentacion de respaldo.

Es preciso actualizar la informacidn acerca de las publicaciones de los doctorandos pues la web no las recoge
en su totalidad.

Decisiones: Recabar periddicamente informacidn acerca de las publicaciones derivadas de las tesis,
haciendo mas evidente la formacién de los doctorandos.

Evidencias

Enlaces:

Informacién sobre las actividades formativas:
http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/formacion/organizacion-de-actividades-formativas

Autoinformes y Plan de mejora del titulo:
http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/calidad/procedimiento

7. Indicadores
Analisis

La oferta de plazas permanece inalterable pues queda establecida en la memoria de verificacion del titulo.
Se han cubierto todas las plazas (18), como viene ocurriendo en los uUltimos afios, manteniéndose el
numero de solicitudes por plaza (25). El nimero de alumnos de nuevo ingreso (17) se ha incrementado
en 2 respecto del afio anterior; también se incrementa el nimero total de alumnos matriculados (71),
aunque disminuye en un 3% el nimero de alumnos extranjeros. Es de destacar un elevado incremento de
estudiantes que proceden de otras universidades (del 30% al 63%), siendo el indicador que mas crece
respecto de los ultimos afos. Puesto que disminuye el porcentaje de alumnos a tiempo parcial, ello
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significa un incremento de aquellos a tiempo completo. Existe un incremento de 1% en el nimero de
alumnos con beca, asi como de alumnos que requieren complementos de formacién. Se mantiene estable
(solo una baja) el nimero de profesores que participa en el programa, aunque la edad elevada de algunos
de ellos sugiere tener en consideracion el relevo generacional, produciéndose un incremento en el
porcentaje de ellos que dirigen tesis. La baja producida ha hecho disminuir el porcentaje de sexenios vivos.
Por la naturaleza del programa no existen patentes y dado que los proyectos de investigacion vigentes el
afio anterior siguen activos, se mantiene este indicador. Se ha defendido una tesis mas que el afio anterior,
incrementandose en un 5% el porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo. Todas las tesis defendidas
han tenido la mencidn internacional y han obtenido la calificacién cum laude. La tasa de éxito a los 5 afios
de ingreso es del 6%, siendo la duracion media del programa a tiempo completo es de 6,75 afios. Se
mantiene la tasa de rendimiento, pero se incrementa ligeramente la tasa de abandono.

Fortalezas y logros

Existe una alta demanda, por lo que todas las plazas son cubiertas.

Existe un importante incremento de alumnos que han realizado el master en otras universidades, lo que
supone una valoracién de nuestro programa respecto a otros similares en otras universidades.

Se incrementa el nimero de alumnos a tiempo completo, lo que puede reducir la tasa de permanencia.
Hay un ligero incremento de alumnos con beca.

Se mantiene estable (solo una baja) el nUmero de profesores del programa y se incrementa el porcentaje de
direccion de tesis

Se ha defendido una tesis mas que el afio anterior, que sigue siendo una dindmica de crecimiento.

Todas las tesis defendidas han tenido la mencidn internacional y han obtenido la calificacién cum
laude.

Se mantiene la tasa de rendimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Disminuye ligeramente el nimero de alumnos extranjeros. En este sentido, es necesario redoblar esfuerzos
para mejorar la difusidn de la informacion.

Se incrementa ligeramente el nimero de alumnos que requieren complementos de formacidn, lo que nos
lleva a realizar una seleccidn mas fina en el proceso de preinscripcion, puesto que la demanda es mayor que
la oferta.

Un numero importante de profesores del programa tiene una edad elevada. Ello implica planificar la
incorporacion progresiva de nuevo profesorado.

Disminuye el porcentaje de sexenios vivos. Ello es consecuencia del hecho de que los profesores con mas
sexenios dejan nuestro programa al jubilarse

La duracion media del programa a tiempo completo es elevada (6,75 afios). Es preciso mejorar el
potencial de los estudiantes a través de las actividades formativas, de forma que las tesis puedan
leerse en menos tiempo.

Se incrementa la tasa de abandono. Una seleccién mas afinada de los aspirantes y una adecuada formacion
contribuird a su disminucién.

Evidencias

Enlaces:
Indicadores (historico) y valoracion:

http://www.uhu.es/pd ieacad/index.php/en/calidad/procedimiento

Las recomendaciones de la DEVA que requieren mas atencién son:

- aumentar el niumero de publicaciones cientificas derivadas del trabajo de investigacién especifico de
los doctorandos, aunque ya se ha incorporado como actividad obligatoria la presentacién de alguna
evidencia al respecto, previo a la defensa de la Tesis.
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- aumentar el nimero de Tesis por linea de investigacion en relacién al nimero de matriculados.

- continuar impulsando las relaciones internacionales fomentando la colaboracién y estancias en
universidades extranjeras.

- continuar completando la informacion en relacion con la insercion laboral

- revisar permanentemente indicadores de profesorado

- establecer algun tipo de indicadores sobre la eficacia de las acciones de mejora realizadas.

- obtener informacién sobre todos los indicadores cada afio en ambas Universidades. También se
recomienda recopilar datos de insercion profesional de las personas que obtienen el doctorado.

- disponer de informacion publica completa de la tabla de indicadores de calidad para ambas

Universidades, y mantenerla anualmente actualizada.
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