
Programa de Doctorado IEACAD 

Acta de la Comisión Académica Programa de Doctorado IEACAD. 

REUNIÓN DEL CLAUSTRO DE PROFESORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA DE DOCTORADO IEACAD DE LA 

SEDE DE HUELVA 

De 12.00 a 16.00, del día 22 de julio de 2025, se reúne el Claustro de Profesores pertenecientes al Programa 

IEACAD de la sede de Huelva, con los siguientes asistentes:  

Luis Carlos Contreras González 

Myriam Martín Cáceres  

Pedro Sáenz López Buñuel  

Mª Ángeles de las Heras Pérez  

José Mª Cuenca 

Miguel Ángel Montes 

Antonio Lorca 

Bartolomé Almagro 

Cristina Conde 

Inmaculada Tornero 

Eduardo Fernández 

Jesús Sáez 

Ángela Sierra 

Raquel Romero 

José Antonio Rebollo 

Excusan su ausencia: 

Nuria Climent Rodríguez  

Javier Giménez 

Javier Tamayo 

Manuel Abad 

Roque Jiménez 

 

 Puntos del orden del día: 

1. Bienvenida. Informe de la Directora del Programa 

El informe de la Directora se centra en los siguientes puntos: 

- Carta Aval requerida a los alumnos para ingresar en el Programa.  

Se informa del aumento del rendimiento que esto ha supuesto, por un lado porque  todo el 

alumnado de nuevo ingreso aporta una trayectoria aceptada por algún doctor del programa y, por 

otro, porque los doctores del Programa pueden aceptar o no la matrícula de nuevas tesis doctorales 

según su momento de trabajo. 

- Aumento de presentación de Tesis Doctorales por compendio de artículos.  



Se expone la necesidad de que este tipo de Tesis Doctorales cumplan con los criterios de Calidad 

explicitados por la CNEAI en la evaluación de los sexenios. De no ser así, las Tesis Doctorales no 

serán aceptadas para su depósito. 

- Propuesta de organización de un Curso de Formación sobre ética de investigación. 

Con la intención de evitar ciertas prácticas que están surgiendo sobre todo en el Depósito de Tesis 

Doctorales por compendio, se propone desde la Coordinación la organización de un Curso de 

Formación. 

- Movilidad. 

Ante el requerimiento de ACCUA de aumentar la movilidad de los agentes participantes en el 

Programa, se hace alusión a ello y se concreta: 

 - Sean comunicadas todas las estancias realizadas por el profesorado. 

- Se anime a los becarios FPU y FPI a disfrutar la movilidad que viene implícita en ese tipo de 

becas. 

- Concretar un Plan de Internacionalización. 

- Crear un logotipo del Programa de Doctorado. 

Se hace alusión a la creación de un logotipo del Programa para que pueda ir en todas las actividades 

en las que colabora el mismo, como evidencia de las actividades realizadas. 

2. Análisis del Autoinforme de Seguimiento y de la respuesta dada por ACCUA al mismo, del curso 

2023-24 

La Coordinadora del Programa empieza haciendo un análisis de la respuesta dada por la Agencia 

Evaluadora al último Autoinforme de Seguimiento (2023-24), en cuanto a las Fortalezas y a las 

Sugerencias de Mejora: 

 FORTALEZAS 

 Se cumplen todos los criterios sometidos a evaluación, destacando como excelente los 

resultados del programa formativo y la orientación académica, profesional y de empleabilidad. 

 Se acuerda seguir en la misma línea de trabajo y mantener esa evaluación positiva de todos 

los criterios, que son expuestos y analizados en ese momento. 

 SUGERENCIAS DE MEJORA 

- Actualizar el Plan de Mejora. 

- Aumentar la participación internacional del Profesorado del Programa. Visibilizar más las acciones 

de movilidad llevadas a cabo en el programa y desarrollar un plan propio de movilidad apoyado 

sobre todo por ayudas de la propia Universidad, como la convocatoria EPIT y la convocatoria del 

Centro de Investigación COIDESO, al que pertenece todo el profesorado del Programa.  

- Recursos y apoyo a la docencia. Conseguir mayor apoyo de personal técnico. 

3. Comida de trabajo y Convivencia 

Se lleva a cabo una comida de trabajo en la que se siguen discutiendo los temas anteriores en el 

comedor universitario. 



 

Se levanta la sesión a las  16.00 horas 

Coordinadora del Programa IEACAD 


