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ANEXO I

1.- PROYECTO/SUBVENCIÓN/CONVENIO/CONTRATO CON TERCEROS Y APLICACIÓN PRESUPUESTARIA QUE FINANCIARÁ EL CONTRATO: 
Descripción del proyecto/subvención/convenio/contrato con terceros.
Indicar la aplicación presupuestaria.
2.- PERFIL DE LOS CONTRATOS: 

Definición del perfil del contrato (breve descripción de las habilidades y capacidades profesionales para el desempeño del puesto de trabajo).
Ejemplo: Ingeniero/a con capacidad de……y experiencia, conocimiento y manejo en……….., etc…. 

3.- CATEGORÍA PROFESIONAL: 

Indicar la categoría profesional dependiendo del nivel de titulación exigido.
Grupo I (Titulado Superior), Grupo II (Titulado de Grado Medio), Grupo III (Técnico Especialista, Grupo IV (Técnico Auxiliar).
4.- TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA Y MÉRITOS PREFERENTES: 

Señalar la titulación mínima requerida y los méritos preferentes si los hubiera (titulación u otros).
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado o equivalente.
Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente.

Bachillerato, Formación Profesional o equivalente.
5.- MÉRITOS:
Descripción del Baremo por apartados y puntuación.
Se valorarán los siguientes méritos (se realizará sobre 10 puntos):
1. Expediente académico. (No se valorará la titulación mínima requerida en la convocatoria).
2. Experiencia profesional.

3. Formación Específica. (Idiomas u otra formación relacionada con el perfil de la plaza).
4. Entrevista: con carácter excepcional si se considera necesaria para el desarrollo de las investigaciones. En este caso, la entrevista debe de estar suficientemente motivada y su puntuación será como máximo dos puntos.
6.- FUNCIONES A DESARROLLAR: 

Descripción de las funciones o tareas que desarrollará la persona contratada.

7.- CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO

7.1.- Modalidad: Obra o servicio determinado (señalar si es a tiempo completo o tiempo parcial).
7.2.- Duración: xx meses prorrogables si existe disponibilidad presupuestaria. 

7.3.- Régimen de dedicación: 

Indicar jornada semanal y horario.
7.4.- Cuantía: 

Importe total contrato.
7.5.- Centro de Trabajo: 

Indicar Centro de Trabajo.
8.- COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN
Presidente: 

Vocal 1:

Vocal 2:

Secretario/a: La asignará Recursos Humanos según Titulación exigida en la convocatoria.

Huelva a____ de ____de 202__.





Fdo: (Responsable del Contrato Laboral)
   ANEXO II

  PROPUESTA DE GASTO DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA

	DATOS DE LA UNIDAD DE GASTO QUE FINANCIA LA CONVOCATORIA PÚBLICA

	UNIDAD DE GASTO:   
	APLICACIÓN:  
	PROGRAMA:   

	EJERCICIO ECONÓMICO: 201X
	Nº EXPEDIENTE:

	FUENTE DE FINANCIACIÓN:   

	NOMBRE DEL PROYECTO:

    

	FECHA INICIO:   
	FECHA FIN:    

	RESPONSABLE DEL PROYECTO :  

	TELÉFONO DE CONTACTO:
	CORREO ELECTRÓNICO:

	CENTRO:

	DEPARTAMENTO:

	

	DATOS DE LA FINANCIACION DEL CONTRATO CON CARGO A LA CONVOCATORIA PÚBLICA

	DURACION EN MESES:  

	IMPORTE TOTAL CONTRATO: 


	            SUELDO TOTAL:                                                                 CUOTA PATRONAL:  

· RELLENAR POR RECURSOS HUMANOS                                              INDEMNIZACIÓN:  
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LA RESPONSABLE DE PRESUPUESTO:


CERTIFICA: Que existe crédito en la aplicación presupuestaria indicada, para el pago que se propone.


























  





LA DIRECTORA DE ÁREA  DE PRESUPUESTO                                                                                                                             





   EL RESPONSABLE DEL CRÉDITO





























  Fdo: 
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