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REGLAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DE PROYECTOS, SUBVENCIONES,
CONVENIOS Y CONTRATOS CON TERCEROS DE DURACION DETERMINADA

(Aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2016)

Exposicion de Motivos

La realizaciéon y ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion
determinada en los que participa la Universidad de Huelva requiere, en algunas ocasiones, de la

contratacién de personal para prestar funciones de apoyo cientifico y técnico.

La contratacion de personal para estos fines esta prevista en el articulo 48.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 147 de los Estatutos de la Universidad de Huelva
(aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 12 de julio
de 2011, publicados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, en el BOJA num. 147, de 28 de julio) al
establecer que se podra contratar por obra o servicio determinado a personal investigador, personal técnico

u otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de investigacién cientifica o técnica.

Por otra parte, la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién permite a las
universidades la contratacion de personal investigador a través de las modalidades de contratos especificas
establecidas en la misma, asi como mediante las previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando sean
perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de

sus programas propios I+D+i.

En cuanto a la seleccidn de este personal, la Ley 14/2011 determina que los procedimientos de seleccion
garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y se realizaran de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el resto del ordenamiento juridico,
de forma que permitan un desarrollo profesional transparente, abierto, igualitario y reconocido

internacionalmente.

Por tanto, a la vista del actual marco normativo, se considera necesario la elaboracion de un Reglamento
que regule el procedimiento de seleccion y contratacién de personal laboral no permanente vinculado a
proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion determinada en los que participa
la Universidad de Huelva, de acuerdo con las diferentes modalidades previstas en la normativa vigente.
Todo ello con la finalidad de cubrir las necesidades de recursos humanos que puedan surgir en la

realizacion de tareas de caracter cientifico o técnico, respetando los principios de igualdad, mérito y
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capacidad en el acceso al empleo publico y sin que ello suponga compromiso alguno en cuanto a la

% 5>
LS,

incorporacion de la persona contratada a la Universidad de Huelva.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto del presente Reglamento es la regulacion del procedimiento para la seleccion y contratacién del
personal laboral no permanente que realiza tareas de investigacién cientifica y técnica en la Universidad de

Huelva vinculadas a:

a) Proyectos de Investigacion.

b) Convenios de Colaboracién en materia de investigacion de la Universidad de Huelva con entidades
u organismos, tanto pablicos como privados.

c) Actividades de investigacion propias de la Universidad de Huelva.

d) Subvenciones.

e) Contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en los articulo 68 y 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

f) Otras actividades sometidas a la Ley del Mecenazgo.
Articulo 2. Régimen Juridico

El personal laboral no permanente, que es objeto de regulacion del presente Reglamento, se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la legislacién vigente que le sea de aplicacion, las bases reguladoras de concursos publicos de
contratos de personal laboral no permanente para la realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion determinada de la Universidad de Huelva, la convocatoria
especifica, el proyecto/subvencién/convenio/contrato con terceros que financie la contratacion, el presente

Reglamento y el propio contrato de trabajo.
Articulo 3. Vinculacion

El personal que realiza tareas de investigacion cientifica y técnica de caracter no permanente estara

vinculado a la Universidad de Huelva mediante una relacion sujeta al derecho laboral.
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Capitulo I1. Modalidades contractuales
Articulo 4. Marco General

1. La Universidad de Huelva podra contratar personal investigador, cientifico o técnico de apoyo a la
investigacion a través de las modalidades de contrato establecidas en el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, preferentemente bajo la modalidad de obra o servicio determinado.

2. En los términos previstos en el presente Reglamento, también podra contratar personal investigador a
través de las modalidades de contrato de trabajo especificas establecidas en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, siempre y cuando sea perceptora de fondos cuyo destino incluya la
contratacién de personal investigador o para el desarrollo de sus programas propios de I+D+i, financiados
con fondos propios de la Universidad, o bien, con los remanentes de créditos procedentes de contratos
68/83 que se afecten a este fin. En ambos casos, el programa propio de I+D+i debera ser aprobado por la

Comision de Investigacion.
Articulo 5. Modalidades de Contratacion
1. Contrato por Obra o Servicio determinado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.1 de la Ley Organica de Universidades, en relacion con
el articulo15.1.a) y la disposicién adicional decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y con lo dispuesto en la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la Universidad de Huelva podra celebrar contratos de
trabajo por Obra o Servicio determinado, para la realizacion de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica con autonomia y sustantividad propia, cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
de duracion incierta.

Asimismo, la Universidad de Huelva podra celebrar contratos de trabajo por obra o servicio determinado
para el desarrollo de programas propios de I+D+i financiados con fondos propios de la Universidad, o bien,
con los remanentes de créditos procedentes de contratos 68/83 que se afecten a este fin. En ambos casos, el
programa propio de 1+D+i debera ser aprobado por la Comision de Investigacion y el objeto del contrato

debe tener autonomia y sustantividad propia vinculada al programa en vigor.

a) Funciones genéricas:

- La dedicacién sera exclusivamente el apoyo y/o desarrollo del proyecto de investigacion cientifica o

técnica.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
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b) Caracteristicas del contrato:

El contrato seré de duracion determinada, por obra o servicio, con dedicacion a tiempo completo o parcial y
respetara en las retribuciones las cuantias establecidas en el Anexo I, ademas de las previstas en la
normativa que resulte de aplicacion y las especificas que se establezcan en las convocatorias de seleccion.

La duracion del contrato sera la necesaria para la realizacion de la obra o servicio objeto del mismo que se

vinculara a la disponibilidad presupuestaria.

La suma del periodo inicial del contrato y de las prorrogas que, en su caso se realicen, no podran superar el
tiempo de vigencia del proyecto de investigacion, subvencidn, convenio de colaboracion o contrato con

tercero.

Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad durante un plazo superior a 24 meses en un
periodo de treinta meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo,

mediante dos 0 mas contratos temporales.

En funcion de los requisitos de acceso, el personal investigador, el personal técnico u otro personal
contratado bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado, podra clasificarse en alguna de

las categorias profesionales enumeradas en el Anexo .
2.- Modalidades de Contratos de La Ley 14/2011, de La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

La Universidad de Huelva, en los términos del presente Reglamento, podréa contratar personal investigador
con una duracién determinada o temporal, a través de las modalidades de contrato de trabajo especificas
previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, siempre y
cuando sea perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el

desarrollo de sus programas propios de I+D+i.
2.1.- Contrato Predoctoral

Su objeto es la realizacion de tareas de investigacion en el ambito de un proyecto, subvencién, contrato con
tercero o convenio especifico y novedoso, por quienes cumplan con la normativa vigente de acceso a
estudios de doctorado, y hayan sido admitidos en un programa de doctorado de la Universidad de Huelva.
Tendréan la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion y el contrato se celebrara de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Figura:

Personal Investigador Predoctoral.

b) Funciones genéricas:

La realizacion de tareas de investigacion, orientadas a su formacion, en el &mbito de un proyecto o

subvencion.
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Las establecidas en la propia convocatoria.

¢) Requisitos de las personas aspirantes:

- Estar matriculado o admitido en un programa de doctorado de la Universidad de Huelva en el momento
de la formalizacion del contrato.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que se exijan por
la resolucion de la ayuda concedida para la financiacién del proyecto de investigacién o para la

contratacién del personal investigador en formacién.
d) Caracteristicas del contrato:
El contrato sera de duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato no podréa ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el contrato se
hubiese concertado por una duracién inferior a cuatro afios podrad prorrogarse sucesivamente sin que en
ningln caso, las prérrogas puedan tener una duracién inferior a un afio. La actividad desarrollada por el
personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada anualmente por la comision académica del
programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia
en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha

evaluacion.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar
una duracion maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la

actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podré ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a cuatro afios, incluidas las posibles prérrogas, salvo en el caso de las personas con

discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser superior a seis afios.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis
en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su prorroga,

por el tiempo que reste hasta el méximo establecido en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,

riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el cbmputo de la duracion del contrato.

El contrato se formalizard por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion, en su
condicion de trabajador/a, y la Universidad de Huelva, en su condicion de empleador, y deberd

acompariarse del justificante de matricula o admision en el programa de doctorado.
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Estos contratos se encuentran regulados especificamente en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,

modificada por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

e) Retribucidn:

La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su &mbito de aplicacién durante los dos primeros afios, al 60
por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2.- Contrato de Acceso al Sistema Espafiol de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn se celebraran de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Figura:

Personal Investigador Doctor.

b) Funciones genéricas:

La realizacion de tareas de investigacion, orientadas a la obtencion de un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacion de su experiencia

profesional.

Las establecidas en la propia convocatoria.

¢) Requisitos de las personas aspirantes:

- Estar en posesion de la titulacion de doctor/a o equivalente.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que se exijan por
la resolucién de la ayuda concedida para la financiacion del proyecto de investigacion, o para la

contratacion del personal investigador.
d) Caracteristicas del contrato:
El contrato sera de duracién determinada, con dedicacion a tiempo completo o parcial.

La duracién del contrato no podré ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios. Cuando el contrato se
celebre por una duracién inferior a cinco afios podré prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las
prérrogas puedan tener una duracion inferior al afio. A partir de la finalizacion del segundo afio de contrato,
el personal investigador contratado bajo esta modalidad someterd a evaluacion la actividad investigadora
desarrollada. Para la concesion de las prorrogas anuales se seguird el sistema de seguimiento de objetivos
que la Universidad de Huelva o el organismo financiador establezca en las correspondientes convocatorias.

Con carécter general, las prérrogas, solamente podran concederse, si el investigador contratado acredita una
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produccion cientifica, realizada durante los doce meses previos de vigencia del contrato, de al menos dos

aportaciones, acordes a los criterios de la CNEAI en el correspondiente campo de conocimiento
(Resolucion de 15 de noviembre de 2013, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se establecen los criterios especificos en cada uno de los campos de evaluacion.
BOE, N° 279 del 21-11-2013).

El personal investigador que sea contratado bajo esta modalidad podrd prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un
méaximo de 80 horas anuales, previo acuerdo del departamento implicado, con la aprobacién del
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica y con sometimiento a la normativa

vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un

tiempo superior a cinco afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento,

riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

Estos contratos se encuentran regulados especificamente en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
modificada por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. En lo no regulado se aplicara supletoriamente lo
dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Retribucion:

No podré ser inferior de la retribucion fijada para la categoria de Profesor Ayudante Doctor, recogida en el
Convenio Colectivo vigente del Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Huelva.
2.3.- Contrato de Personal Investigador Distinguido

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de investigador distinguido se celebraran de acuerdo
con las siguientes condiciones:

a) Figura:

Personal Investigador Distinguido.

b) Funciones genéricas:

La realizacion de actividades de investigacion o la direccion de equipos humanos, centros de investigacion,
instalaciones y programas cientificos y tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito de

conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos de la Universidad de Huelva.
Las establecidas en la propia convocatoria.
¢) Requisitos de los aspirantes:

- Ser personal investigador de reconocido prestigio en el &mbito cientifico y técnico.

Pagina 7 de 11



GERENCIA

Servicio de
Recursos Humanos

Tniversidad de Huelvd

- Estar en posesion de la titulacion de Doctor o equivalente.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que se exijan por
la resolucion de la ayuda concedida para la financiacién del proyecto de investigacién o para la
contratacion del personal investigador.

- Informe favorable de la Comisidn de Investigacion.
d) Caracteristicas del contrato:

La duracion del contrato serd la que acuerden las partes, y en todo caso, la duracion del mismo estard
vinculada a la disponibilidad presupuestaria. Las eventuales prérrogas, ademas, estaran sometidas al
seguimiento de objetivos que la Universidad establezca. La extincidn contractual conllevara el pago de una
indemnizacion de 20 dias por afio trabajado, con un maximo de 12 mensualidades, de acuerdo con el

articulo 49.1.b del Estatuto de los Trabajadores y con el mencionado articulo 23 de la Ley de la Ciencia.

Con una periodicidad de 3 afios, 0 a la finalizacién del contrato en caso de duracion menor, se evaluara la
actividad investigadora. Los objetivos a cumplir para alcanzar la evaluacion positiva se determinaran, para

cada caso, en la correspondiente convocatoria.

La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran fijados en las clausulas

del contrato, respetando la legalidad vigente.

El contrato podra extinguirse por desistimiento de la Universidad de Huelva, comunicado por escrito con

un preaviso de tres meses.

Este contrato se encuentra regulado especificamente en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
modificada por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

e) Retribucién:

Se acordara en cada caso, respetando los minimos establecidos en la tabla de retribuciones.
Capitulo I11. Seleccion
Articulo 6. Procedimiento de Seleccion

Para la seleccion del personal y con el fin de salvaguardar los principios rectores en materia de acceso al
empleo publico, igualdad, mérito y capacidad, se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras de
concursos publicos de contratos de personal laboral no permanente para la realizacion y ejecucion de
proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion determinada, aprobadas por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, o bien, a lo dispuesto por el organismo concedente de la

ayuda, en el caso de que éste lleve a cabo su propio proceso selectivo.
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Las bases reguladoras de concursos publicos de contratos de personal laboral no permanente para la

realizacion y ejecuciéon de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion
determinada se publicardn anualmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto con el

calendario de convocatorias previsto para cada ejercicio.
Capitulo IV. Contratacion
Articulo 7. Procedimiento de Contratacion

1. La persona seleccionada conforme al procedimiento establecido en las bases reguladoras de concursos
publicos de contratos de personal laboral no permanente para la realizacion y ejecuciéon de proyectos,
subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion determinada, formalizara contrato de trabajo

con la Universidad de Huelva.

Las personas con nacionalidad de otros Estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellas para cuyos
Estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de
residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, 0 con excepcién de dicha autorizacion si concurren
las circunstancias a que se refiere el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000 y lo dispuesto en el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley Orgénica 4/2000.
Del mismo modo, la tramitacion necesaria para que cualquier persona ciudadana extranjera pueda residir
y/o trabajar en Espafia seré responsabilidad de la misma, asi como las consecuencias que puedan derivarse
de la no obtencién del correspondiente permiso, visado, certificado o documento preceptivo de acuerdo con
la normativa vigente.

2. La firma del contrato tiene caracter personal e insustituible y debera producirse con caracter previo a la
incorporacién a las tareas. Asimismo, la persona responsable de la investigacion deberad firmar con la
Universidad de Huelva un compromiso de no destinar al trabajador/a a funciones diferentes de las
establecidas en el contrato, pudiendo incurrir, en caso de que asi lo haga, en infraccion administrativa que

podra ser sancionada previo expediente disciplinario.

3. El disfrute de un contrato de trabajo con la Universidad de Huelva queda sometido, en cuanto a su
régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Si durante la duracion del contrato, la persona
contratada incurriera en causa de incompatibilidad, el contrato quedara extinguido por dicha causa, sin
perjuicio del posible derecho de opcidn que le asista, en su caso, de conformidad con la Ley 53/1984 y lo

dispuesto en la convocatoria de ayudas a la contratacion.

4. La concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Huelva ningin compromiso en

cuanto a la posterior incorporacion de la persona contratada a su plantilla.
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5. El contrato de trabajo podré suspenderse por las causas y con los efectos previstos en la normativa

% 5>
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laboral vigente.

6. La extincion del contrato se producira por las causas recogidas en el contrato o por las legalmente

establecidas.
Articulo 8. Indemnizaciones por finalizacion de contratos

A la finalizacién del contrato, la persona contratada con caracter temporal tendra derecho a percibir una

indemnizacion en los términos legalmente previstos.
Capitulo V. Derechos y Deberes
Articulo 9. Derechos y deberes de los trabajadores contratados por el presente acuerdo

El personal contratado al amparo del presente acuerdo, tendrd los derechos y deberes establecidos en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y sus normas de desarrollo. Asimismo, se regird en esta materia por lo
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion Final
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES Y COSTE MINIMO APROXIMADOQ
PERFIL PERSONAL TECNICO DE INVESTIGACION

RETRIBUCION MENSUAL

GRUPO | CATEGORIAS PROFESIONALES |TITULACION MINIMA REQUERIDA MINIMA

LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO
| TITULADO GRADO SUPERIOR Q 1.426,37 Euros

GRADO O EQUIVALENTE

DIPLOMADO, INGENIERO TECNICO,
I TITULADO GRADO MEDIO 1.183,03 Euros

ARQUITECTO TECNICO O EQUIVALENTE
1 TECNICO ESPECIALISTA BACHILLERATO, O EQUIVALENTE 1.029,19 Euros

CATEGORIAS PROFESIONALES Y COSTE MINIMO APROXIMADQ
PERFIL INVESTIGADOR
RETRIBUCION
GRUPO | CATEGORIAS PROFESIONALES |TITULACION MINIMA REQUERIDA MENSUAL MIiNIMA

CONTRATADO PREDOCTORAL

LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTU

GRADO O EQUIVALENTE, Y MATRICULACION

EN PROGRAMA DE DOCTORADO

RA,
1.535,27 Euros

CONTRATADO POSDOCTORAL

DOCTOR/A

2.125,76 Euros

CONTRATO INVESTIGADOR
DISTINGUIDO

DOCTOR/A, INVESTIGADOR/A DE PRESTIGIO
NACIONAL O INTERNACIONAL

2.361,96 Euros

* El coste minimo de las categorias de Perfil de Personal Técnico de Investigacion estaran sujetas a la modificacion

aprobada anualmente por la Seguridad Social.
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