GERENCIA

Servicio de
Recursos Humanes

Tniversidad de Huelvad

SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO DE INVESTIGACION

(Rellenar en espaiiol e inglés)

PROYECTO, SUBVENCION, CONVENIO O CONTRATO CON TERCEROS QUE FINANCIARA EL CONTRATO

PROJECT, GRANT, AGREEMENT OR CONTRACT ARTICLE 60 THAT FINANCES THE CONTRACT

APLICACION PRESUPUESTARIA / BUDGET REQUEST |

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL/ PRINCIPAL RESEARCHER |

DEPARTAMENTO |

DEPARTMENT |

CENTRO |

CENTER |

CORREO ELECTRONICO/ E-MAIL ADDRESS

TELEFONO/ TELEPHONE NUMBER

PERFIL DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES PROFESIONALES PARA EL DESEMPENO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE
TRABAJO. (Ver ejemplo)

CONTRACT PROFILE




GERENCIA

Servicio de
Recursos Humanes

Tniversidad de Huelva

TITULACION MiNIMA REQUERIDA
SENALAR EL NIVEL DE TITULACION REQUERIDO Y DEFINIR LA TITULA CION ESPECIFICA.

Doctorado

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado o equivalente

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente

T

Bachillerato, Formacion Profesional o equivalente

DEFINIR LA TITULACION ESPECIFICA

MINIMUM REQUIRED DEGREE QUALIFICATIONS

I Doctoral Degree (PhD)

Bachelor of Arts or Science (BA, BSc)

Higher Baccalaureate or foundation-level vocational qualifications

MERITOS PREFERENTES (Ver ejemplo)

DEFINIR LOS MERITOS PREFERENTES, SI LOS HUBIERA.

PREFERRED MERITS

CATEGORIA PROFESIONAL DEL CONTRATO / PROFESSIONAL CATEGORY OF THE CONTRACT
SENALAR LA CATEGORIA PROFESIONAL DEPENDIENDO DEL NIVEL DE TITULACION EXIGIDA.

Grupo I — Titulado/a de Grado Superior/ Group I — University Graduate

D Grupo II — Titulado/a de Grado Medio/ Group II — University Graduate with foundation level degree
—D Grupo III — Técnico/a Especialista/ Group III — Specialist Technician
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MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

DESCRIPCION DEL BAREMO POR APARTADOS Y PUNTUACION. CON CARACTER EXCEPCIONAL Y SI SE CONSIDERA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE
LAS INVESTIGACIONES, LA ENTREVISTA DEBE DE ESTAR SUFICIENTEMENTE MOTIVADA Y SU PUNTUACION SERA COMO MAXIMO DOS PUNTOS.

(Ver ejemplo)

MERITS (MAXIMUM 10 POINTS)

FUNCIONES A DESARROLLAR

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES O TAREAS QUE DESARROLLARA LA PERSONA CONTRATADA.

DUTIES AND RESPONSABILITIES
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CARACTERISTICAS DEL CONTRATO/ CHARACTERISTICS OF THE CONTRACT

MODALIDAD DE CONTRATO/ CONTRACTUAL MODALITY
INDICAR SI EL CONTRATO ES INDEFINIDO O TEMPORAL, Y EN SU CASO, EL NUMERO DE MESES DE DURACION.

Contrato Indefinido/ Indefinite Term

Contrato Temporal/ Fixed Terms Meses/ Months

REGIMEN DE DEDICACION / WORK ASSIGMENT
INDICAR SI LA JORNADA ES TIEMPO COMPLETO O PARCIAL, Y EN SU CASO, EL NUMERO DE HORAS SEMANALES.

Tiempo Completo (37,5 Horas semanales)/ Full Time (37,5 Hours per week)

I | Tiempo Parcial/ Part Time Elija una opcién

FECHA DE INICIO/ START DATE
INDICAR LA FECHA APROXIMADA DE INICIO DEL CONTRATO: |

CUANTIA/ AMOUNT
INDICAR EL IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO: |:| €

En el caso de Contrato Indefinido, indicar el nimero de meses previstos de financiacion: I:I

CENTRO DE TRABAJO

INDICAR EL CENTRO DE TRABAJO DONDE TRABAJARA LA PERSONA CONTRATADA:

WORK LOCATION

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE/ CHAIR | |

VOCAL I/MEMBERT | |

VOCAL 2/ MEMBER2? | |

SECRETARIO/A - SECRETARY: Sera asignado/a por Recursos Humanos segun la titulacion exigida en la convocatoria.

Huelva,

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL/ PRINCIPAL RESEARCHER

Fdo.:
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EJEMPLO PERFIL DEL CONTRATO/ CONTRACT PROFILE:

Ingeniero/a con capacidad de ... y experiencia, conocimiento y manejo en ..., etc.

Engineer with the capacity of... and experience, knowledge and management in ..., etc.

EJEMPLO MERITOS PREFERENTES

Master en Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales o Tecnologia Ambiental, y Recursos Hidricos y Medio Ambiente.

Master in Geology and Environmental Management of Mineral Resources or Environmental Technology.

EJEMPLO MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Expediente académico: 2 puntos
Experiencia profesional: 2 puntos
Formacion especifica: 2 puntos
Entrevista: 2 puntos

Otros: 2 puntos

Academic achievement: 2 points
Professional experience: 2 points
Specific training: 2 points
Interview: 2 points

Other merits: 2 points
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