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Resolucion del 22 de octubre de 2025 de la Universidad de Huelva por la que se publica la
Relacion Definitiva de personas admitidas y excluidas y se modifica la composicion de la
Comision de Valoracion en relacion con la Convocatoria Publica de fecha 17 de septiembre
de 2025 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia Convocatoria Publica para la
contratacion de un Titulado/a Grado Medio, con cargo a las Subvenciones para programas
destinados a la formacion de personas mayores, universidades publicas andaluzas,
fomento de practicas y experiencias intergeneracionales de la Consejeria de Inclusién

Social, Juventud, Familias e Igualdad para el ejercicio 2024.
(INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D.2 Maria Dolores Guzman Franco).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 y 10 de la Resolucién de 17 de diciembre de 2024
(BOJA n° 246 de 20/12/2024), de la Universidad de Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras
y el calendario de publicacion de concursos publicos de contratos de personal laboral para la realizaciéon y
ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion determinada para el
afo 2025, este Rectorado
HA RESUELTO:

Primero. Modificar la composicion de la Comisién de Valoracion y sustituir a:
1. Presidente/a: D.? Maria Dolores Guzman Franco por D2. M2 JesUs Rojas Ocafia.

2. Vocal 1: D2 M? Jesus Rojas Ocafia por D.2 M2 Angeles Trivifio Garcia.

Segundo. Declarar aprobada la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas en la Convocatoria

Publica descrita anteriormente, una vez finalizado el plazo establecido en el apartado 9.1 de las bases.

Relaciéon de Personas Admitidas

APELLIDOS Y NOMBRE

Bejarano Bache, Manuel Alejandro
Guzman Rodriguez, Elena
Molina Meneses, Ana Gabriela

Oliva Jara, Laura
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Romero Gémez, Maria de los Angeles
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Relaciéon de Personas Excluidas

APELLIDOS Y NOMBRE

1. Diez Garcia, Angela Maria (1)
2. Giulia Stillitano (1)
3. Marquez Garcia, Cristina (1)

(1) No poseer titulacion requerida

Huelva, 22 de octubre de 2025
EL RECTOR, P.D.
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