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Consorcio Interuniversitario Porta Laurea

CONSORCIO INTERUNIVERSITARIO

Jorta Lauroo
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“Porta Laurea es un Consorcio constituido en una primera fase por cinco
universidades espanolas con la mision de mejorar la insercion laboral y la
empleabilidad de los titulados universitarios en Espana.”

Las Universidades de Huelva, como promotora, Las Palmas de Gran Canaria, llles Balears,
Girona y Almeria constituyeron el 18 de diciembre de 2012 en Madrid el Consorcio Porta
Laurea, con el objetivo de crear una gran base de datos de titulados universitarios en
Espafia y facilitar su insercion laboral a través de una agencia de colocacién y una serie de
herramientas 2.0 integradas todas en una plataforma web.
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“Porta Laurea mantiene estrechas relaciones con el Consorcio italiano Alma
Laurea, que intermedia en el mercado laboral universitario transalpino y
realiza una funcion de observatorio ocupacional desde 1994 con un rotundo
éxito.”

Dichas relaciones se han hecho patentes con el apoyo institucional por parte del consorcio
italiano, en la fase constitutiva de Porta Laurea. No en vano, las universidades de Huelva y
Las Palmas de Gran Canaria son socias del Consorcio Alma Laurea en el desarrollo del
proyecto Tempus HEN-GEAR (Higher Education Network for Human Capital Assessment
and Graduate Employability in Armenia) que pretende el establecimiento de un modelo
similar en Armenia, como igualmente se estd experimentando en otros lugares del arco
mediterraneo.

La enorme tasa de desempleo en el pais, y mds aun en el
colectivo juvenil, ha sido y es el motor de esta iniciativa
que surgié a finales de 2011 para intentar aliviar y
mejorar dicha situacidon de forma permanente, al menos
en el colectivo universitario; se trata de la generacion
mejor preparada de la historia de Espafia. Porta Laurea,
nacié a raiz de un proyecto presentado a la convocatoria
del Ministerio de Educacién para “el desarrollo de
Proyectos y Acciones Orientadas a la Mejora de la
Atencién Integral y Empleabilidad de los estudiantes
universitarios” (habiendo obtenido con diferencia una
de las mejores valoraciones en dicha convocatoria). En

su momento se valoraba las posibilidades de
continuidad de una accidn de este tipo, y eso es lo que
ahora pretendemos.

“En el mercado de trabajo hay una parte de la oferta que no se encuentra con una parte de la
demanda. El mercado de trabajo es imperfecto”. Es una sentencia de los ganadores del Nobel
de Economia en 2010 Peter A. Diamond, Dale T. Mortensen y Christopher A. Pissarides.
Afirmaban ademds que “es necesario emplear tiempo y recursos econémicos para que se
encuentren oferta y demanda”.

Nuestro reto es optimizar el encuentro entre oferta y demanda contribuyendo asi a la
reduccidn de la tasa de desempleo.
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“Nuestra pretension es construir el portal definitivo para la empleabilidad
universitaria. En este sentido, la Agencia de Colocacién Porta Laurea serd la
protagonista.”

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, una de las principales impulsoras de Porta
Laurea, ostenta actualmente - a través de su Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad - la
coordinacion del Grupo de Empleo de la RUNAE (Red Universitaria de Asuntos
Estudiantiles), manteniendo como objetivo estratégico el impulso de Porta Laurea como
red del conjunto del sistema universitario espafiol, y por tanto con la implicacién de la
Conferencia de Rectores (CRUE) tras esta primera fase constitutiva.

Desde mayo de 2013, Porta Laurea cuenta con la autorizacidn del Servicio Publico de
Empleo Estatal como Agencia de Colocaciéon. Aunque el Consorcio haya sido inicialmente
constituido por cinco universidades, no quiere decir que sdlo sus titulados universitarios
puedan beneficiarse, sino que estd concebida para ser utilizada por todos los titulados
universitarios espafnoles y los extranjeros con permiso de trabajo en nuestro pais.

Cada universidad espafiola dispone en mayor o menor medida de un “servicio universitario
de empleo”. Con absoluto convencimiento respecto al principio constitucional de
“autonomia universitaria”, Porta Laurea, pretende a través de su Agencia de Colocacion
actuar como elemento de cohesidn, configurdndose como un ente con mayor fuerza que
supondra la optimizacidn de recursos, la racionalizacidn de las acciones, la cooperacion
entre universidades y la democratizacion de las decisiones. Se persigue la integracion en
todos los servicios de empleos universitarios.

Paralelamente a la constitucién de la agencia de colocacién, Porta Laurea estd abierto a la
adhesion de nuevas universidades socias que formen parte activamente del Consorcio. De
hecho, reforzamos las acciones de difusion institucional a todas las universidades
espafiolas, ya iniciada en el Grupo de Empleo de la RUNAE, para conseguir que se adhieran

el mayor nimero posible de ellas, aspirando al cien por cien.

| il |

Firma del Acta de Constitucion del Consorcio Porta Laurea. Madrid, 18 de diciembre.
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“La facilidad de llegar al titulado universitario para que forme parte de la base
de datos Porta Laurea nos diferencia del resto de agencias de colocacion
existentes, que estdn obligados a realizar mayores y mds costosos esfuerzos
para intentar captar a este colectivo que es el mds cualificado.”

No obstante, Porta Laurea no serd sélo una agencia de colocacién. Una de sus grandes
finalidades serd convertirse en un sitio web de referencia del empleo en Espafia, ya que
contara con un observatorio de empleo, una seccién para la intermediacién en servicios
para fomentar el autoempleo y una serie de recursos para la mejora de la empleabilidad de
los titulados universitarios, entre otros recursos. Todo ello en un entorno completamente
2.0 que facilitard la difusidn de cada uno de sus contenidos, como las ofertas de empleo.

=
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“El observatorio de empleo Porta Laurea analizara datos provenientes de las
diferentes universidades espanolas, servicios publicos de empleo, Seguridad
Social y Agencia Tributaria para emitir informes tan relevantes como la
insercion laboral de los egresados, el andlisis descriptivo de los titulados
universitarios o los yacimientos de empleo.”

El observatorio de empleo serd una de las ramas fundamentales de Porta Laurea, ya que va
a analizar toda la informacién relativa a la insercién laboral de los titulados universitarios, no
s6lo de los que sean usuarios de la agencia de colocacidn, sino de todos los titulados de las
universidades espafiolas. Podria convertirse en el observatorio de empleo universitario
oficial del pais.

Sorvatorio

do omploo

“No nos olvidamos del autoempleo, sino que le damos un protagonismo
especial con la habilitacion de la seccidon Intermediaciéon de Servicios, que
pretende poner en contacto a empresarios y auténomos con otros auténomos
o emprendedores para prestar servicios que no son capaces de satisfacer con
las empresas de su agenda de contactos ni de su entorno local.”
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De la misma forma que existe imperfeccién en la
informacién en el mercado laboral por cuenta
ajena, también lo existe a la hora de poner en
contacto profesionales para que se presten
servicios. Con la puesta en marcha de este recurso,
queremos poner en contacto a empresarios y
auténomos que necesitan cubrir una necesidad
profesional con auténomos y emprendedores que
puedan satisfacerla, implementando un “tabldén de
anuncios” 2.0 en el que ellos mismos puedan
interactuar, fomentando asi la creacién de nuevas
empresas a tenor de las necesidades del mercado.

De esta forma, un empresario de La Corufa del sector deportivo puede necesitar una
aplicacion para poder realizar reservas online de sus instalaciones a través de dispositivos
mdviles. Unos emprendedores de Malaga que llevan mas de un afio trabajando en
aplicaciones mdviles aplicadas al deporte puede ponerse en contacto con este empresario
gallego si ambos se dan cita en el sitio web de Porta Laurea.

Gracias a Uniportat1 (2010-2011), proyecto coordinado por la Universidad de Huelva y en el
que participaron otras 10 universidades espafiolas, italianas y francesas, logramos una
experiencia muy satisfactoria: titulados universitarios pudieron realizar estancias de
emprendimiento en las provincias o regiones de cada una de estas universidades socias. El
objetivo era conocer y tener una experiencia profesional en empresas afines a la actividad
empresarial que el beneficiario deseaba poner en marcha. Uniportat1 fue una muy buena
experiencia previa para trazar el camino de Porta Laurea.

Jornadas finales de Uniporta 11. Matalascafias (Almonte, Huelva), 19 de septiembre de 2012.
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El trabajo colaborativo de las diferentes universidades y la reflexion sobre nuestra
responsabilidad respecto a la empleabilidad de los universitarios, nos llevaron a Ia
conclusién de la necesidad de actuar en comandita respecto a la intermediacién y otros
aspectos relacionados con la insercidn laboral y el emprendimiento.

“La mejora de la empleabilidad de los titulados universitarios sera uno de los
factores donde centraremos mds esfuerzos para lograr que sean mds
competitivos en el mercado laboral y asi lograr una mds rdpida y mejor
insercion laboral.”

Porta Laurea no se va a limitar a servir de intermediario entre ofertantes y demandantes de
empleo o servicios. Hay una labor diaria que consistird en mejorar la empleabilidad de los
titulados universitarios mediante la ldgica conexién con los respectivos servicios
universitarios de orientaciéon profesional y empleo de las universidades socias, y de una
serie de recursos online para que sean mds competitivos en el mercado de trabajo:

- Oferta de grados y posgrados de las diferentes universidades para complementar la
formacién académica, asi como otro tipo de formacion no reglada.

- Tutoriales (texto o video) sobre cémo realizar un curriculum en sus diferentes
formatos (tradicional, videocurriculum, infografia), cémo afrontar una entrevista de
trabajo, cdmo utilizar las redes sociales para la busqueda de empleo, etc.

- Noticias relacionadas con el mercado laboral universitario.

- Entrevistas a profesionales y casos de éxito de titulados que han encontrado
empleo a través de Porta laurea.

- Encuestas, galeria de imagenes, videos y otros recursos.

- Eventos para la difusién de Porta Laurea.
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Hoy 18 de diclemibre es un dia histdrico para Porta Laureq, Los vicerrectores de ios universidades socias del
provecto firman en Madrid el acta de constitucidn, La firma vendrd aeompafioda de fo efeccidn de fos drganos de
goblerno del Consordo v de otros temas g tratar, como la apertura @ (0 adhesidn de otros socios v el plan de
financiacidn para el proximo afio,

Durante ig cita, 5o presentard o evolucion del portal del Consorcio v el boceto de i siguiente fase de su disefio e
implementacion, Se estd realizando un trabajo continuo v casi sin descanso para lograr fener operativa af 100% fa
plotaforma v poder realizar la intermediacion en el mercado feboral,

@ Jornada de difusion de Acciones de Empleabilidad de Estudiantes
Universitarios

La Universidad Miguel Herndndez de Elche (Alicante) organizd la Jornada de difusion de Acciones de Empleatifidad
de Estudiantes Universitarios a (o que asistimos representantes de numerosas universidades a exponer y compartiv
infciativas de empleabilidad en ef marco de fa subvencidn recibida por ef Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Durante 20 minutos expusimas y debatimos el proyecto Parta Laurea, con unhg buena aeagida entre las
universidades presentes y con bastantes preguntas aclaratorios, Ademds, durante ef almuerzo pudimos debativ
mas en profundidad el proyecto v (g posible entrada de nuevos socios af proyecto,

www.portalaurea.es




Consorcio Interuniversitario Porta Laurea

@EU‘EU] L[]U[‘O[] INFORME DE PRESENTACION
&

Nos marcamos el objetivo de que el sitio web Porta Laurea sea de “obligada” visita por
todos aquellos titulados universitarios que desean encontrar empleo 0 mejorar su situacion
laboral, ofreciéndoles no sélo una herramienta de intermediacién sino también de recursos
para lograr incorporarse mas rdpido y en mejores condiciones.

CONCLUSION

Porta Laurea es todo lo anterior y mucho mds. Las posibilidades son infinitas, pudiendo
ofrecer otros servicios como la certificacién de competencias profesionales o habilitar un
espacio para el crowdfunding (financiacién en masa) para financiar proyectos empresariales
de emprendedores. El potencial es inimaginable.

Una vez alcanzada la autorizacién como agencia de colocacién de manos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, actualmente continuamos avanzando en el desarrollo de la
plataforma online, la bisqueda de financiacidn y los contactos para incorporar a nuevos
socios al Consorcio.

Durante mdas de un afio hemos conseguido un gran ndmero de pequefios logros y el
nombre de Porta Laurea ya suena con fuerza en el dmbito universitario nacional gracias a
las diferentes acciones de difusidn realizadas hasta el momento, dentro y fuera de Espafia.
Estamos convencidos de que es una oportunidad histérica que las universidades no deben
desaprovechar porque realmente va a suponer un punto de inflexién en la insercién laboral
de los universitarios, y porque significa una clara visualizacién de la conexién de las
universidades con el tejido empresarial y el empleo.

Tenemos toda la ilusién y la fe del mundo en que esta iniciativa va a salir adelante y se va a
convertir en un referente nacional e internacional en materia de empleo. Y es asi porque
nos lo creemos y porque la aceptacidn externa estd siendo muy buena, porque tenemos un
equipo humano muy cualificado, muy creativo y con una dilatada experiencia profesional
para desarrollarlo y llevarlo a Ia élite de las herramientas para el empleo en este pais. Los
jovenes universitarios desempleados ya han esperado demasiado tiempo, y estd en manos
de las universidades espafiolas abrirles una senda de esperanza.
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