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BIENVENIDA

Acaba Vd. de incorporarse como miembro de la Universidad de Huelva, y, por tanto, ya forma
parte del potencial humano de la misma, ya sea como personal docente, investigador o de
administracion y servicios, nuestra mas cordial bienvenida a la familia Sapere Aude «Atrévete a
saber».

Para que conozca los aspectos mas relevantes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) se ha elaborado este Manual de Acogida dirigido a personal de nuevo ingreso, que fue
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud de la UHU el dia 25/07/2023.

Cuando empieces como trabajador! en esta Universidad?, si observas que en tu puesto de trabajo
existe alguna situacion de riesgos que te afecte a ti, a tus compafieros/as o usuarios/as,
comunicalo en primer lugar a tu responsable jerarquico y, en segundo lugar, ponte en contacto
con el Servicio de PRL. También, si lo prefieres, puedes comunicarselo a los/as Delegados/as
de Prevencion. Asi mismo, puedes utilizar el formulario que encontraras en la siguiente web:
https://www.uhu.es/prevencion-riesgos-laborales/impresos-y-solicitudes/comunicacion-de-
riesgos-detectados

Desde el Servicio de Prevencion le damos nuestra més cordial bienvenida y nos ponemos a su
disposicion para, entre todos y todas, mejoremos las condiciones de los puestos de trabajo y de
su entorno.

Trabajando juntos
para la prevencion de riesgos

mediante el liderazgo yla

\ participacion de los trabajadores J

A%

La seguridad y la salud es tarea detodos. Tu participacion esimprescindible.

Nuestra mas cordial bienvenida

1 La Ley de PRL utiliza el término trabajador. Entiéndase para este Manual como sinénimo de
empleados/as dela UHU. Asi mismo, y por cuestiones de economia del lenguaje, utilizaremos el masculino
como forma no marcada. Asi pues, con el término trabajador hacemos referencia tanto a un trabajador como
a una trabajadora.

2La Ley de PRL utiliza los términos empresa y empresario. Entiéndase para este Manual como sinénimo
de Universidad de Huelva y 6rganos responsables de la misma.
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Politica en Prevencion de Riesgos Laborales

La UHU La Universidad de Huelva tiene un elevado
compromiso con la prevencion de riesgos laborales
(PRL) y asi lo expresa en su Declaracion de Politica
Preventiva, aprobada por Consejo de Gobierno de la
UHU el dia 16 de diciembre de 2022.

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo”. Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales (art. 14).

Garantizar este derecho no es posible si no se asume
un compromiso, tanto por parte de la Universidad de
Huelva, como instituciéon, como por los miembros
de la comunidad universitaria.

La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad de Huelva tiene como objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo, con el fin de elevar los niveles de la
seguridad, salud y bienestar de todos sus
empleados/as publicos/as.

Puedes consultar la Politica en PRL de la UHU en el
siguiente enlace:

DECLARACION DE POLITICA PREVENTIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

La Universidad de Huelva en su afdn de mejora continua en materia de prevencion de riesgos
laborales y conforme con la Exposicion de Motivos de la Ley 31/1.995, de prevencion de riesgos
laborales y de la Ley 54/2.003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, quiere dar un nuevo enfoque a la prevencion de riesgos laborales
con el propdsito de dar cumplimiento a la ley e integrar la prevencion de riesgos laborales de
manera activa y efectiva en el conjunto de actividades y decisiones de la Universidad y en todos
los niveles jerarquicos de la misma, plasmando dicho enfoque en el documento denominado Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Plan de PRL se aprob6 por Consejo de Gobierno de la UHU, de 21 de abril de 2022 (BOUH
N°80, 4 mayo 2022).

Puedes consultar el Plan en PRL de la UHU en el siguiente enlace:

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva 6|Pagina


https://www.uhu.es/prevencion-riesgos-laborales/sites/prevencion-riesgos-laborales/files/2023-04/Politica%20Preventiva%20de%20la%20UHU%2016%20diciembre%202022.%20Definitivopdf.pdf
https://www.uhu.es/prevencion-riesgos-laborales/sites/prevencion-riesgos-laborales/files/2023-04/Politica%20Preventiva%20de%20la%20UHU%2016%20diciembre%202022.%20Definitivopdf.pdf
https://www.uhu.es/prevencion-riesgos-laborales/sites/prevencion-riesgos-laborales/files/2023-04/Plan%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos%20Laborales%20UHU.%20Definitivo_4.pdf

Manual de Acogida al Personal de la UHU

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

El Servicio de PRL es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar la
actividad preventiva a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al Equipo de Gobierno, a los trabajadores y a sus
representantes.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva es la Unidad de
caracter técnico destinada a las Las tareas de control sobre los riesgos que son inherentes a las
actividades de docencia, investigacion, mantenimiento, administracion, etc., y en general, con las
actividades cuyo desarrollo pueda suponer una disminucioén de los niveles de seguridad y salud
aceptables, que pudiera repercutir negativamente sobre los miembros de la comunidad
universitaria que estuviesen expuestos a las mismas

El Servicio de Prevencion de la UHU fue constituido formalmente y aprobado el 16 de enero de
2018 por el Consejo de Gobierno. Su solicitud de inscripcion en el Registro del Servicio de
Prevencion de la Junta de Andalucia fue cursada con fecha 27 de marzo de 2019.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva, asume las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. La especialidad de Medicina del Trabajo, esta concertada la UHU con un Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA).

El Servicio de PRL de la UHU se encuentra ubicado en Calle Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21007
Huelva.

LOCALIZACION:

Rectorado Universidad de Huelva
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Consulta la pagina web del Servicio de PRL de la UHU en
https:/ /www.uhu.es/prevencion-riesgos-laborales/, donde encontraras informacién y
documentacion de su interés.
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Derechos y deberes de los trabajadores

El Estatuto de los Trabajadores (art. 4.2) y la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales (art.
14) garantiza a los trabajadores el derecho a:

l.
2.

Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral

Una informacion sobre los riesgos existentes, tanto los que afecten a la empresa en su conjunto
como a cada tipo de trabajo o funcion, asi como sobre las medidas y actividades de prevencion
y/o proteccion aplicables

. Ser informados acerca de las situaciones y medidas de emergencia, primeros auxilios y

evacuacion

. Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a su seguridad y salud en el

trabajo

. Recibir una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, tanto en el momento de la

contratacion como cuando se produzcan cambios en las funciones o tecnologias a utilizar

. Disponer de equipos de trabajo adecuados a las tareas que deben realizar y convenientemente

adaptados a tal efecto

. Recibir gratuitamente los equipos de proteccion individual necesarios para el desempefio de sus

funciones de forma segura

. A la vigilancia periddica de su estado de salud en el ambito laboral respetando siempre el

derecho a la intimidad y confidencialidad de la informacion

DERECHOS ,
Y DEBERES .

Segtn la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales corresponde a cada trabajador la
obligacién de:

1.

Velar por su propia seguridad y la de aquellos trabajadores que puedan verse afectados por
su trabajo

. Usar adecuadamente, con arreglo a la formacién, informacién e instrucciones recibidas, las

maquinas, herramientas, equipos, sustancias peligrosas y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Instituciéon
Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes y no inutilizarlos

Informar a los superiores y a los trabajadores designados o, en su caso, al servicio de
prevencion, de las situaciones que, a su juicio, entrafien riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
Cooperar con el empresario para garantizar unas condiciones seguras, que no entrafien riesgos
para la seguridad de los trabajadores
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Relacion de riesgos generales y medidas preventivas
adoptadas para minimizar los riesgos

Segun establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) se entiende como «riesgo
laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Los
riesgos mas comunes relacionados con los espacios de trabajo son:

CAIDA DE OBJETOS Y
ATRAPAMIENTO

Originado por:
* Incorrecta manipulacion del material
» Mala ubicacion de materiales y/o herramientas

Medidas preventivas:

* Equipos de trabajo adecuados

» Métodos de trabajo adecuados

* Sujecion de estanterias

* No intentes alcanzar objetos alejados
» No manejes pesos elevados
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Originado por:

* Trabajo en altura sin proteccion
* Existencia de huecos

* Acceso a lugares elevados

Medidas preventivas:

* Colocar barandillas de proteccion

* Orden y limpieza

* Evita las prisas y las distracciones

* No utilices sillas, mesas o papeleras como “escaleras”
* Mira siempre en la direccion de avance

* Pisa cada peldafio de las escaleras y usa el pasamanos
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CAIDAS AL MISMO NIVEL

Originado por:
* Suelos resbaladizos
* Tropezar con materiales y objetos situados en el suelo

Medidas preventivas:

* Orden y limpieza en la zona de trabajo
* Almacenamiento correcto

* Evita las prisas y las distracciones

* Mira siempre en la direccion de avance
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CHOQUES/GOLPES CONTRA OBJETOS
FIJOS

Originado por:
* Falta de orden en los materiales
* Inadecuadas dimensiones de objetos, materiales, etc.

Medidas preventivas:

* Revisar y sefializar obstaculos

* Buena iluminacion

* Orden en la zona de trabajo, cierra cajones y puertas
* No dejar objetos en zonas de paso
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SOBREESFUERZOS

Originado por:

» Manipulacion de cargas de peso excesivo
* Posturas inadecuadas y forzadas

* Movimientos repetitivos

Medidas preventivas:

* Movimiento de cargas adecuadas

» Adopcion de posturas correctas

* Evita movimientos repetitivos

» Utilizacion de medios mecanicos

para la manipulacion de cargas excesivas
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RIESGO ELECTRICO

Originado por:
* Incorrecta manipulacion del equipo
» Mal estado de la instalacion eléctrica

Medidas preventivas:
» Comprueba el buen estado de los cables de tus equipos

* No uses conexiones intermedias (“ladrones”) que no garanticen la
continuidad de la toma de tierra

* No sobrecargues los enchufes
* Desconecta tirando de la clavija, no del cable
» Nunca manipules instalaciones eléctricas
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Originado por:
* Sobrecalentamiento de los equipos
» Mal estado de la instalacion eléctrica

Medidas preventivas:

* Plan de Emergencia

* Colocacion extintores y equipos de defensa contra incendios
* Informacion y formacion trabajadores

* Sefalizacion salida de emergencia

S IETEHAS

@ CONTRATACENGI S
—
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Originado por:

* Circular por zonas inadecuadas

* No respetar las sefiales y marcas viales

* Mala delimitacion en las vias de circulacion

Medidas preventivas:

* Limitar la velocidad de circulacion

» Utilizar las zonas de circulacion de personas

* Cruzar por zonas bien iluminadas y con visibilidad, garantizando ser vistos
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Originado por:

» Uso forzado y/o continuado de la voz

» Fumar, tomar alcohol en exceso y/o comidas copiosas antes de la actividad
vocal

* Hablar por encima del ciclo respiratorio hasta quedar sin suficiente
respiracion

Medidas preventivas:

* Descansa suficientemente

* Entrenar la resistencia y la calidad de la voz

* No gritar o hacer mal uso de la voz

* No aclarar la voz si no es necesario

* Tomar agua para mantener el cuerpo hidratado

* Cuidarse de los cambios bruscos de temperatura

AMPIENTES
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Relacion de riesgos ergonomicos y medidas preventivas
adoptadas para minimizar los riesgos

Tanto el personal docente e investigador (PDI), como el Personal de Administracién y Servicios
(PAS) ocupan gran parte de su jornada sentado delante de un ordenador.

La posicion de sentado elimina ciertos inconvenientes que presenta la posicion de pie, sin embargo,
debe mantenerse una actitud corporal correcta. Una buena postura de trabajo requiere:

v/ Cabeza levantada y menton paralelo al suelo

v/ Altura de la silla sera ajustable y a poder ser de
cinco patas

v’ Columna erguida apoyada en el respaldo

v Apoyo lumbar regulable en altura y profundidad

v'Brazos apoyados en el asiento o en la mesa

v'La mesa debe estar a nivel de los codos

v/ Asiento cdncavo, transpirable y redondeado
evitando presion de venas y nervios en piernas

v'Rodillas en angulo recto mas elevadas que la
pelvis

v Pies apoyados en el suelo con tobillos en angulo
recto. Si los pies no descansaran sobre el suelo,
debe utilizarse un reposapiés

No debe mantenerse durante demasiado tiempo la misma posicion, ya sea ésta de sentado o de pie.
Hasta la mejor postura puede producir fatiga si no se permite relajar, de vez en cuando, a los
musculos posturales y a la columna vertebral. Para evitarlo, debemos realizarse pausas, cambiando
la posicion del cuerpo y levantarse cada cierto tiempo.

Ademds, debemos realizar unos sencillos ejercicios efectuando movimientos suaves de
estiramiento de los musculos.
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La posicion de pie presenta ciertos inconvenientes que no presenta la posicion de trabajo sentada,
por ello se debe mantenerse una actitud corporal correcta:

La posicion erguida significa adoptar una postura que mantenga la forma natural de la columna
vertebral en forma de «S» y esto se consigue:

¢ Llevando los hombros hacia atras suavemente
¢ Manteniendo la cabeza levantada, con el cuello recto
¢ Manteniendo el vientre suavemente centrado y los musculos del abdomen contraidos

Tampoco es aconsejable permanecer de pie en la misma posicion durante mucho tiempo. Si alguna
ocupacion exige permanecer de pie, hay que tratar de mantener, alternadamente, un pie levantado,
descansandolo sobre algo (reposapiés, pequeia banqueta, etc.
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De manera resumida, te ofrecemos algunas recomendaciones basicas si trabajas con una pantalla
de visualizacion de datos (PVD):

Cabeza/cuello en
posicion recta.

Borde superior del Hombros n.alajados

monitor al nivel de los

ojos o algo por debajo Anletuac y

brazos a90° o
un poco mas

Antebrazos,
muiiecas y manos
en linea recta

Ratén/dispositivos
de entrada préximos
al teclado

*a,
.,

LI
.
LT

. s o A H 0 e pegados
e, - al cuerpo

"'-...Muslo y espalda a
90° o0 un poco mas

. Plernasy muslos a

Pies pegados al 90° 0 un poco mas

suelo o sobre
un reposapiés

Holgura entre el borde del asiento y rodillas

v" La pantalla debe ser regulable. Coloca el monitor delante y frente a ti

v Coloca la parte superior de la pantalla a nivel de los ojos o un poco por debajo

v' Distancia ojo-pantalla (60-70 cm aprox.)

v Regula el contraste y la luminosidad. Evita los deslumbramientos

v Utiliza iluminacion natural siempre que sea posible. Evita la presencia de lamparas
fluorescentes deterioradas

v Ilumina la tarea de la forma mas uniforme posible. Usa un atril

v Realice descansos periddicos

v No efectGes movimientos inadecuados

como:
e Girar sobre la silla mediante
movimientos bruscos del tronco
e Forzar la posicion para alcanzar
objetos distantes
v' Deja espacio delante del teclado para
apoyar el antebrazo y la mufieca (minimo
10 cm)
v' Mantén la mesa ordenada y coloca los
elementos en el area que se forma al realizar
un arco con los brazos
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Riesgos psicosociales

Psicosocial es el término que se refiere a la conducta humana y su insercion en la sociedad, es decir
al funcionamiento de los individuos en sus respectivos entornos sociales, como partes integrantes
de una sociedad o comunidad. En nuestro caso como miembros de la comunidad universitaria.

Los «riesgos psicosociales en el trabajo» se han definido por la Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo como «aquellos aspectos del disefio, organizacion y direccion del trabajo y de
su entorno social que pueden causar dafos psiquicos, sociales o fisicos en la salud de los
trabajadoresy.

Para mas informacion, consulta:
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales

En cuanto al Acoso Laboral, La UHU dispone de un el Protocolo de Acoso Laboral de la UHU
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 11 de junio de 2018. En este Protocolo se incorpora un
procedimiento de actuacidon que, con la maxima garantia de confidencialidad y de proteccion de
las personas afectadas, tiene como fin el afrontar las denuncias que puedan producirse y hallar una
solucion en el seno de la institucion.

A los efectos de este protocolo la definicion de “acoso psicologico en el trabajo” (acoso laboral,
moral o mobbing) sera la contenida en la Nota Técnica de Prevencion con nimero 854 del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: “Exposicion a conductas de violencia psicologica,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de
otra/s que actuan frente aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente jerdrquica).
Dicha exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante para
la salud”.

Puedes consultar el siguiente enlace:

PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva 21| Pagina


https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/protocolo_acoso_laboral_cg_2018_06_11.pdf

Manual de Acogida al Personal de la UHU

Riesgos y normas en los laboratorios

En los centros de investigacion, asi como en los laboratorios, especialmente en los quimicos y
biologicos, sus usuarios se encuentran expuestos a multiples riesgos, tanto por la naturaleza de las
actividades que alli se llevan a cabo, por los equipos y productos que se utilizan y los agentes
materiales que se manipulan.

El Servicio de Prevencion pone a su disposicion informacion muy ttil en el siguiente Manual de
PRL en los laboratorios de la UHU:
http://www.uhu.es/laboratorios_departamentos/archivos/prevencion.pdf

De manera resumida estas son algunas de las normas minimas de seguridad que se deben cumplir
en un laboratorio:

e FEl orden y la limpieza son uno de los principios bésicos del trabajo en el Laboratorio. Una
vez finalizadas las tareas, dejar el material empleado en su lugar correspondiente. Recuerda:
DESORDEN=RIESGO.

e No improvisar. Utilizar los procedimientos de trabajo establecidos, conocer los agentes
quimicos y bioldgicos con los que trabajas (Fichas de Datos de Seguridad, Pictogramas,
Etiquetas, etc.) y extremar las precauciones en el desarrollo de tus tareas en el laboratorio.

e Es obligatorio el uso de bata (abrochada), guantes ¥ ]
de proteccion y gafas de seguridad (Es [ A
especialmente peligroso utilizar lentes de contacto 5 B
sin gafas, ya que en caso de proyeccion de liquidos
no pueden quitarse con rapidez pudiendo producir
lesiones oculares).

e Antes de salir del laboratorio quitarse las gafas de
seguridad, la bata (RECORDAR: “AL BOCATA
SIN LA BATA), los guantes de proteccion, y, a
continuacion, lavarse las manos.

e Emplear el tipo de Equipo de Proteccion
Individual (EPI) adecuado para cada caso.

e Est4 prohibido beber y comer en el laboratorio. Hay que i£ %argos,
evitar pulseras, relojes, anillos, mangas amplias, pantalenes<prtos, 3 yCHalqIHETr Hpo
de calzado que no proteja los pies de salpicaduras o derrames.

e Tanto si se tiene alguna alergia o especial sensibilidad a algiin agente quimico o biologico
como si estds embarazada debe ponerse en conocimiento del personal sanitario de tu campus.

e El laboratorio no es un almacén: minimizar las cantidades de productos quimicos, gestionar
adecuadamente los stocks y guardar los productos en los armarios correspondientes.

e Controlar y permanecer en el laboratorio mientras se esté llevando a cabo algin proceso
quimico (reacciones, destilaciones).

e Antes de utilizar cualquier material de vidrio comprobar que est4 en perfecto estado, sino es
asi, desecharlo. No utilizar equipos sin conocer su funcionamiento. Evitar la manipulacion
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de elementos humedos o agentes quimicos inflamables en las proximidades de cables e
instalaciones eléctricas.

e No verter ningun producto por los desagiies. Se deberan introducir en el contendor adecuado
de residuos para su posterior recogida.

e Normas de utilizacion de vitrinas de gases: adecuar la altura de la guillotina a la peligrosidad
de la tarea:

e cuando no se trabaje con la vitrina o su frecuencia de uso sea baja, la guillotina estard
totalmente cerrada

e Conocer la senalizacion de seguridad de advertencia, obligacion, prohibicion y emergencias.

I l\\_I‘J/.’r 1 )

ATENCION IATENCION! e |
RIESGO DE RIESGO DE EL USO DE |
SALPICADURAS ||| ATRAPAMIENTO wascanuia |
49)
SOLO PERSONAL o LAVAOJOS DE
AUTORIZADO - " - EMERGENCIA

Cuando se trabaje con la vitrina o su frecuencia de uso sea elevada, la guillotina NO se
mantendrd completamente abierta (se mantendra a la mitad de su altura, aproximadamente).

e Conocer la ubicacion y funcionamiento de los
dispositivos de seguridad, a utilizar en caso de
emergencia: extintores, mantas ignifugas, duchas
de seguridad, fuentes lavaojos, etc. Se debera
conocer donde se encuentran las salidas de
emergencias mas proximas.

e (Cualquier incidente/accidente que se produzca en
el laboratorio, se debera comunicar al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva 23| Pagina



Senalética

Manual de Acogida al Personal de la UHU

El RD 485/1997, de 14 de abril, establece las disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo. En su articulo 2, destinado a definiciones, se expone que la
sefializacion relativa a esta materia proporciona una indicacion u obligacion relativa a la seguridad
o la salud en el trabajo mediante una sefial en forma de panel, un color, una seiial luminosa o
acustica una comunicacion verbal o una sefial gestual, segin proceda.

A continuacion, se enumera un pequeio conjunto de sefiales que son de interés para la comunidad

universitaria:
1. Proteccion obligatoria de la cabeza
2. Via obligatoria para peatones
3. Proteccion obligatoria para el oido
4. Obligacion general
5. Proteccion individual obligatoria contra

caidas

Proteccion obligatoria del cuerpo

Proteccion obligatoria de la vista

Proteccion obligatoria de la cara

Proteccion obligatoria de los pies

10 Proteccion obligatoria de las vias respiratorias
11. Proteccion obligatoria de las manos

© 0 N o

Materias inflamables
Materias explosivas
Materias toxicas

Materias corrosivas
Materias radiactivas
Cargas suspendidas
Vehiculos de manutencién
Riesgo eléctrico

O RXNT DN

Peligro general

-
o

. Radiaciones laser

—_
[

. Materias comburentes

Y
N

. Radiaciones no ionizantes
. Campo magneético intenso
. Riesgo de tropezar

. Caida a distinto nivel

_ o s
o Ul b W

. Riesgo biolégico

-
N

. Baja temperatura

—_
Q@

. Materias nocivas e irritantes

>p b

12

W N4
A\ A
/NN
A A
A\ A
A\ A

B

S
-
d
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1. Prohibido fumar
2. Prohibido fumar y encender
fuego
3. Prohibido el paso a los peatones
4. Prohibido apagar con agua 1

5. Entrada prohibida a personas no
autorizadas

6. Agua no potable

7. Prohibido a los vehiculos de
manutencion 4

8. No tocar

Via/Salida de socorro
Direccion que debe seguirse
Primeros auxilios

Camilla

Ducha de seguridad

Lavado de ojos

Teléfono de salvamento

Noawnwhk L=

Escalera de mano
Manguera para incendios E ‘
Extintor

< i i 1 2 3 4

Teléfono para lucha contra incendios

o ) B SegUirse u g B n
3

S e
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Explosivos
Inflamable
Comburente
Inertes
Corrosivo
Toxico

Atencidon

Peligro

Medio Ambiente

00Nk

Vigilancia de la Salud/Reconocimiento Médico

La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos que utiliza la Medicina del trabajo para
controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de
la poblacion trabajadora.

Para dar cumplimiento al mandato legal de garantizar la vigilancia del estado de salud de los
trabajadores, reflejado en el articulo 22.1 de la LPRL, la UHU tiene concertada la Vigilancia de la
Salud con un Servicio de Prevencion Ajeno
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Se haré una vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados de su
trabajo mediante:

e Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al trabajo
o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accidon apropiada para proteger a los trabajadores.

Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos. Por este motivo anualmente podra
hacerse un reconocimiento médico de su estado de salud, solicitandolo mediante
inscripcidn a través de la pagina web de la UHU en las fechas previstas para ello.

En el siguiente enlace puedes solicitar:
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO INICIAL (OBLIGATORIO)

Medidas de Emergencia y Evacuacion

El Servicio de Prevencion ha preparado este protocolo basico de actuacion frente a situaciones de
emergencia, asi como un plan de Medidas de Emergencia y Evacuacion para su aplicacion en los
distintos Centros de la UHU, por lo que solicitamos su colaboracion en la aplicacion del mismo.

La respuesta de las personas frente a situaciones de emergencia suele ser muy distinta, en funcion
del nivel de conocimiento y entrenamiento que tengan sobre los distintos escenarios de las posibles
situaciones de emergencia. Si se conoce lo que se debe hacer y se tiene muy claro lo que no se
debe hacer y ademas existe compromiso y colaboracion por parte de todos, se conseguird una
respuesta rapida y eficaz ante una situacion de emergencia, con lo que se podrian minimizar los
danos personales y a las propias instalaciones.

-~
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ACTUACION ANTE EMERGENCIAS UNIVERSIDAD DE HUELVA

ervicio

revencion

UTHU
Antes de nada recuerda que es tu responsabilidod
conocer ¢l edificio en el que habifualmente trabajas o
estudias: vias de emergencia, medios de extincion, ate.
En este folleto se incluyen unas normas bdsicas de
actuacion para tedas las personas: PAS, FPDI
estfudiantes, visitantes, aic., que pusdan
encontrarse en cualquier momento en el Campus
Universitario.
5i todos colaboramos adecuadamente se conseguird
ung respuesta rdapida y eficaz ante una situacion de
emergencia y podremos minimizar los dafios personales
v a las propias instalaciones.
Por ello, rogamos encarecidamente su lectura atenta y
solicitamos su colaboracion.

ACTUACION AL DETECTAR LA EMERGENCIA

La primera persona gue defecta una emergencia (fuego,
accidente, paguete sospechose o cualquier ofra circunsiancia
qgue requiera una rdpida intervencion) debe comunicarlo
segin el siguiente orden de priovidad:

1. A la Conserjeria de cada edificio. facultad o

escuela informando sobre el tipo de
emergencia v su localizacion de forma clara v precisa.

2. Solo si la situacidn es grave llame al 112 vy accione el
pulsador de alarma mas proxime.

ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE

=

PAS (Proteger - Avisar -Socorrer)
mm_ro_w.m@mw” Antes de actuar, analice la sitnacién. Haga
el lugar seguro tanto para t1 come para los posible/s
accidentado/s. Elimine la causa del accidente antes de
asistir.

AVISAFR: Commmigue la emergencia. Recuerde:

112 EMERGENCIAS GENERALES

SOCOFRREE: Actie rapidamente, pero sin precipitacién.
Mo mueva al accidentado sin conocer antes las posibles
lesiones. Permanezea sereno y tranguilice al accidentado
hasta que llegue la ayuda sanitaria. Haga selo lo que
sabe hacer.

ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

51 se encuentra capacitado v la intervemcion no entrafia
peligro, intenta apagar el incendio comn los medios
adecuados (extintores). )

MO SE DEBE AFRRESGAR INUTILMENTE. ni cometer
imprudencias.

51 mo es posible controlar el fuego, desaloje la zoma,
cerrando puertas v ventanas v comunigue la situacion
al personal de Conserjeria.

5 mno puedes contactar con nadie lame al 112
EMERGEMNCIAS.

Siga siempre las mstrucciones de los miembros del Equpe
de Emergencias del Centro.

N,

4 51 tu ropa se prendiera, meda por el suelo, v sobre tode mno
corras, ya que avivaras las lamas.

5 51 existiera humo abundante, camina agachado y cibrete la nanz
v boca con una prenda, a ser posible mojada.

ACTUACION EN CASO DE EVACUACION

1 Comienza la evacuacion cuande se active la sedial de

alarma general.

Mantén la calma v desaloja las instalaciones, caminando

en fila india v ocupando la parte derecha de los pasillos y

escaleras, sin correr y sin detenerse en las salidas.

Mo utilices nunca el ascensor para la evacuacion.

4 Sigue las mstrucciomes del personal del Equipo de
Alarma y Evacuacion.

5 No empujes, ni provogques confusion, ne retrocedas a
recoger objetos o a buscar a ofras personas.

& Dirigete a la zona exterior segura o punto de encuentro
para ser contabilizado.

7 Debes permanecer fuera hasta gue los bomberos o el
personal del Equipo de Alarma y Evacuacién te indiquen

()

[F¥)

que e3 seguro volver a enirar.
8 Dirige v avuda, con especial atencién, al personal en
situacion de discapacidad.
9 Para y desconecta los aparatos eléciricos que se estén
utilizando, antes de evacuar la zona.

PHOHIBICIONES EN CASO DE EVACUACION

COREER.

EMPUJARSE Y ATROPELLARSE.

DETENERSE.

RETROCEDEE POR ALGO.

UTILIZAER LOS ASCENSORES. )
ABANDONAFR LOS PUNTOS DE REUNION HASTA
NUEVA OEDEN.

7 SEPARARSE DEL GRUPO EVACUADO.

& DEJAE HUECOS EN LAS FILAS DE
EVACUACION.

9 LLEVARSE BULTOS O SIMILARES.

[ S T

Para cualquier duda o consulta dirigete al SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

959218160/85021
959218143/85059
650157384/606714925

Teléfonos:

28| Pagina

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva



Manual de Acogida al Personal de la UHU

3 Bol. Inf. 3/22

MEDIDAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION FEBRERO 2022
INSTRUCCIONES DE ACTUACION PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Paginalde 3

Actuacion en caso de detectar una situacion de emergencia:

Si detecta una situacion de emergencia: fuego, accidente, o cualquier otra circunstancia que
requiera una rapida intervencion (altas concentraciones de sustancias toxicas, riesgo de incendio o
explosion), debera:

v Comunicar de inmediato tal situacion al personal de la Conserjeria del Edificio o a la mas
proxima a su ubicacion. Si no pudiera contactar con el personal de la Conserjeria, debera
llamar (por este orden) a los siguientes nimeros de Coordinacion del Campus:

959.219.190 Ext. 89190
959.219.515 Ext. 89515
959.219.380 Ext. 89380
959.219.514 Ext. 89514

En su caso, fuera del horario en que las instalaciones estan habitualmente abiertas y atendidas por
el personal propio de la UHU, esta situacion habra de comunicarse al Servicio de Seguridad del
Campus, al 618.704.653 (Ext. 85555),

Diciendo: Qué ocurre, Donde ocurre y Quién informa

Si esto no es posible y la situacion es grave, accione el pulsador de alarma méas proximo
Atienda las instrucciones del personal de Conserjeria, Intervencion o Seguridad

So6lo después de comunicar la situacion de emergencia, y si se encuentra preparado para
ello, intente extinguir el incendio o controlar la situacion con los medios adecuados de que
disponga hasta que llegue personal del Equipo de Emergencias

Sino puede controlar la situacion salga del local cerrando todas las puertas y ventanas para
evitar la extension de humo, gases o fuego

v' RECUERDE: actte solo si no corre riegos, no sea imprudente. Lo primero es su seguridad

ANANENEN

<\

Actuaciones adicionales ante situaciones especiales:

» Amenaza de bomba:

Mantener la calma

Seguir las indicaciones del personal de Seguridad

En caso de localizacion de un objeto sospechoso: no moverlo, tocarlo o perforarlo

No emplear emisoras de radio en las proximidades

Salir de la zona y dejar abiertas puertas y ventanas para aliviar la posible onda expansiva

AN N NI NN
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¢ Instalaciones de proteccion contra incendios:

v

Cuando oiga el sistema de prealarma debe proceder inmediatamente a la evacuacion

¢ Escape de gas (sala de calderas, laboratorios, cocinas, etc.):

AN NN

No accione interruptores, timbres ni aparatos eléctricos

Abra puertas y ventanas para ventilar el lugar

No encienda cerillas o mecheros, y no fume

Cierre los mandos de los aparatos de gas y la llave general de paso, y no vuelva a abrirlos
hasta haber reparado la instalacion o el aparato averiado

¢ Inundacion con riesgo de electrocucion debido a existencia de agua cerca de circuitos y

equipos eléctricos:

v

v
v

ANIAN

AN NN N AN

AN

Nunca entrar en un area inundada ni tocar equipo eléctrico si el suelo estd mojado, hasta
asegurarse de que la corriente estd desconectada

Desconectar la fuente de energia a ser posible del cuadro principal

No conectar la corriente hasta que el equipo eléctrico haya sido revisado por un electricista
autorizado

Colocar sefalizacion para identificar la situacion de desconexion de la corriente

Actuacion en caso de evacuacion:

Los equipos de trabajo a su cargo deben quedar desconectados y en posicion segura

Siga las instrucciones del personal de Seguridad de la UHU, equipos de emergencia, y/ o
mandos responsables

Camine en fila, en silencio y a paso ligero, ocupando la parte derecha de los pasillos y
escaleras

No se separe del grupo

Mantenga la calma, no hable durante la evacuacion, no corra, ni forme aglomeraciones
No retroceda a buscar objetos olvidados

No lleve nada que pueda impedir o entorpecer la rapida evacuacion

No utilice, en ninglin caso ascensores ni montacargas para la evacuacion

Si tiene que atravesar una zona con humo camine agachado y ctbrase la nariz y boca con
un trapo humedo o un pafiuelo

Si existe mucho humo, avanzar agachado

Durante la espera en el exterior:

Atienda las instrucciones del personal de Seguridad

Evite aglomerarse en aquellos puntos que deban necesariamente estar libres para la
intervencion, tales como salidas del edificio o zonas designadas para el despliegue
operativo de los servicios de intervencion o de la ayuda Externa

No se permitird la entrada al edificio hasta que no se den las 6rdenes pertinentes o se dé
por finalizada la emergencia

Nadie debe ausentarse. Si se echa en falta alguna persona, indiquelo de inmediato al
personal de Seguridad

Queda totalmente prohibido mover los coches del aparcamiento, ya que podria obstaculizar
la entrada de los vehiculos de socorro
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v Medidas de prevencion:

v" Los vehiculos deben estacionarse Unicamente en las zonas habilitadas al efecto. Esta
totalmente prohibido aparcar el vehiculo obstaculizando las salidas de emergencia, tanto
en edificios como posibles trampillas de galerias de servicios situadas a nivel del suelo

v" Respete la prohibicion de fumar en el interior de los edificios y demas lugares donde figure
la sefalizacion correspondiente

v' Las vias, salidas de evacuacion y acceso a los medios de extincion deberan permanecer
libres de obstaculos en todo momento. No almacene material, ni siquiera temporalmente,
en estos lugares

v" No aproximar nunca materiales, productos o residuos facilmente inflamables a focos de
calor

v" No situar materiales combustibles proximos a fuentes de calor

v" No sobrecargue la instalacion eléctrica. En caso de necesitar ampliacion de conexiones
eléctricas, utilice tnicamente equipos certificados

v Desenchufe los equipos eléctricos que no tenga en uso, especialmente las estufas

v No disponga como almacén estancias que no estén destinadas para ello

Accesos a recintos v zonas de ocupacion nula u ocasional:

v" Cuando los trabajadores tengan que acceder a estas zonas (sala de calderas, cubiertas,
cuartos de ascensores, etc.), ademas de contar con el permiso de trabajo correspondiente y
con el fin de poder ser localizados y avisados ante una posible situacion de emergencia y
proceder a su evacuacion, deberan comunicar en la Conserjeria del Edificio o la mas
proxima a su ubicacion este hecho indicando:
= Nombre y apellidos del trabajador/es que van a realizar el trabajo
= Empresa a la que pertenecen
= Ubicacidn del recinto (edificio, planta, etc.)
= Teléfono movil (si disponen de ello)

v Al finalizar los trabajos deberan avisar en la Conserjeria correspondiente o llamar
nuevamente al teléfono del Servicio de Seguridad para comunicar su salida

v" Fuera del horario en que las instalaciones estan habitualmente abiertas y atendidas por el
personal propio de la UHU, esta situacion habra de comunicarse al Servicio de Seguridad
del Campus, llamando al Centro de Control y Vigilancia, situado en el Pabellon 6, teléfono
1j0 959.217.598 (Ext 87598) 6 al 618.704.653 (Corto 85555), en el Campus del Carmen.
En el Campus de la Rabida 636.653.367 (Ex. 85556)

Servicio de Prevencion de la Universidad de Huelva:
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 —21.004 - HUELVA
Teléfonos: 959218143/85059
959218156/85021
650157384/606714925
http://www.uhu.es/servicio.prevencion/

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva 31|Pagina


http://www.uhu.es/servicio.prevencion/

Manual de Acogida al Personal de la UHU

Accidente de Trabajo

Definicion y Tipos de Accidentes:

» Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el/la trabajador/a sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Articulo 156. Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, texto refundido Ley General de la Seguridad Social.

» Lanotificacion adecuada del accidente de trabajo es esencial para su consideracion como tal.

El accidente puede ocurrir:

e En el Centro de trabajo o puesto de trabajo habitual

e Al desplazarnos desde nuestro domicilio al trabajo o viceversa, siempre y cuando sigamos el
camino habitual de desplazamiento: Accidente “in itinere”

e Al desplazarnos a otro centro de trabajo distinto al habitual como desempefio de nuestro trabajo:
Accidente en mision

El accidente en funcion de su gravedad y atendiendo a una valoracion exclusivamente médica,

puede ser:
o Leve
o Grave
e Mortal

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

(Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

> Siel accidente es GRAVE:

o En caso de accidente grave actuar secuencialmente:

PROTEGER: Hemos de asegurarnos de que tanto la persona accidentada como nosotros
mismos estamos fuera de todo peligro. Valorar si se puede atender a la persona accidentada
en el lugar o trasladarla para alejarla del peligro.

AVISAR: Avisar a los servicios sanitarios de emergencia al teléfono 112.

No se ha de abandonar a la persona accidentada en ningun momento. 112
SOCORRER: Conservar la calma. Hay que: ®®®,)
* Reconocer los signos vitales de consciencia y respiracion
¢ Tranquilizarla

¢ No dar comida, bebida ni medicamentos
* Facilitar la llegada de los medios sanitarios de urgencia

+ En caso necesario, existe en la universidad personal formado en primeros auxilios y
reanimacion cardiopulmonar RCP basica y en bastantes edificios se dispone de aparatos
desfibriladores semiautomaticos (DESA).

> Siel accidente es LEVE:
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o En caso necesario se prestaran al accidentado/a los primeros auxilios. En todos los
edificios hay botiquin en las conserjerias y otros locales.

o Si sufre un accidente durante su jornada laboral o en los desplazamientos hacia o desde
su centro de trabajo, debera comunicarlo a su responsable, asi como ponerse en contacto
telefonico o acudir al Servicio de Prevencion de riesgos laborales, y en caso necesario,
se le derivara a los centros de asistencia

+ Si es un/a trabajador/a (PDI o PAS) de la Universidad perteneciente al Régimen
General de la Seguridad Social se le derivara a la Mutua FREMAP con el boletin de
asistencia sanitaria correspondiente.

#+ Si es un/a trabajador/a (PDI) de la Universidad perteneciente al Régimen de
MUFACE se le derivara a su médico del Servicio Puablico de Salud o centro asistencial
concertado con MUFACE.

(i Dy

» INCIDENTE: Suceso con potencialidad lesiva para el/la trabajador/a susceptible de
ocasionar un accidente, sin que se produzcan dafios.
o Se debera cumplimentar el formulario: Comunicacion de riesgos detectados

Nota: Cabe destacar que en todos los casos el/la Coordinador/a de Campus o Encargado/a Equipo
tiene la facultad de rellenar el boletin de asistencia sanitaria. Este boletin se debe remitir al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello enviar un correo a la siguiente direccion:
servicio.prevencion@sc.uhu.es
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@ PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE Bol. Inf. 4/22
Ekﬁ DE TRABAJO PARA LA ASISTENCIA DE LA MUTUA DE abril 2023

dcHucka ACCIDENTES. Pagina1del
Situacion leve:

Primero atenderte médicamente:

Debes acudir al Centro asistencial FREMAP mas cercano.

Informa a tu responsable sobre lo que te ha ocurrido.

Tu responsable, en funcion de tu situacion, procurara que acudas a ese Centro médico
acompariado, si es necesario, y documentado.
Se cumplimentard y te entregard un Boletin de solicitud de asistencia.

Tu responsable comunicara al Servicio de Prevencion el accidente 650.157.384 (85021) —
606.714.925 (85059)

Una vez atendido:
o El médico te dard todas las explicaciones relativas a tu lesion.
e El médico te dara el justificante de asistencia y comunicara a la UHU tu situacion.
Centro Fremap Huelva: PLAZA DE AMERICA S/N, 21001 HUELVA.
o En caso de que el accidente ocurra fuera del horario de asistencia sanitaria,
De lunes a jueves de 8:00 a 20:00 h, viernes de 8:00 a 15:00 h
Contactar con los teléfonos del Servicio de Prevencion.

o Si sucede fuera de Huelva, llamar a FREMAP ASISTENCIA 24 H: 900 61 00 61

FREMAP - Red de Centros

REGIMEN ESPECIAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO

Acudir al centro asistencial u hospitalario mas cercano, segiin la entidad de seguroescogida de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado:

MUFACE HUELVA:

C/Martin Alonso Pinzon, N° 15. 21003 - HUELVA
Ttno: 959 75 05 00 huelva@muface.es

Se entiende por Accidente de Trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasiono por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Servicio Prevencion Riesgos Laborales UHU -Teléfonos: 959.21-8160; 8143; 8065; 8156.
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UHU Zona Cardioasegurada

La UHU ha conseguido un total de 17 distintivos de ‘Zona Cardioasegurada’, un reconocimiento
que concede la Delegacion Territorial de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia a entidades
que cumplen los requisitos en materia formativa y de dotacion de desfibriladores.

En el caso de la Onubense, las 17 ‘Zonas Cardioaseguradas’ que le han sido concedidas estan
distribuidas de manera estratégica en diferentes centros, instalaciones y espacios de sus campus.

R R RV La ~ mayoria .de los casos de para.da
cardiorrespiratoria ocurren fuera del ambito

hospitalario, por ello solo es posible salvar estas
? %1 vidas si disponemos de una buena red de espacios
Z0Na cardioprotegidos, que puedan ser utilizados por
_ARDIOASEGURADA personal no sanitario siguiendo los pasos que marca

el propio equipo.

A Empresa Publica de Emergencias Sanitarias
s o sy CONSEJERIA DE SALUD

Puedes consultar los puntos de localizacién de los desfibriladores y horarios de accesibilidad de
los desfibriladores en el siguiente enlace:

Puntos-Horarios-Desribriladores UHU

DESFIBRILADOR ,
DISPOSITIVO RCP

En caso de asistir a un caso de parada cardiorrespiratoria, deberemos de aplicar el siguiente
protocolo para el uso de los desfibriladores ubicados en las instalaciones de la UHU:

1-. Comprobar si esta consciente y responde a estimulos 4-. Llamar a Emergencias

rl-iw\‘._fj'l
P
2-. Apertura vias aéreas 5-. Comenzar RCP (30 compresiones + 2 insuflaciones)
b 4»
“
o ‘f‘?;&’( ) /5@ =
3 — N\ e
et R R . R

3-. VER el pecho, OIR la respiracién y SENTIR el aliento 6-. Utilizacion del DEA. Seguir las instrucciones
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Seguridad Vial Laboral

¢ Inicia el recorrido con tiempo suficiente para evitar comportarse de forma temeraria

e No conduzcas cansado o con suefio

e No conduzcas bajo los efectos del alcohol, drogas, farmacos u otras sustancias que puedan
disminuir tus facultades

e Algunos medicamentos pueden producir somnolencia y pérdida de reflejos. Consulta a tu
médico si tienes que conducir

e Siusas gafas lleva otras de repuesto con la misma graduacion

e Evita el consumo de bebidas alcohdlicas antes de conducir

e Lleva siempre puesto el cinturén de seguridad (automévil) o el casco (motocicleta)

e Ajusta el asiento y los retrovisores antes de iniciar la marcha

e Respeta los limites de velocidad establecidos. Adecua la velocidad al estado de la via,
condiciones meteorologicas, etc.

e Mantén la distancia de seguridad con el resto de vehiculos

e Respeta las sefiales y normas de trafico

e Avisa con antelacion suficiente cualquier maniobra que realices con el vehiculo

e Disminuye la velocidad en los cruces, aunque tengas preferencia

e Mira antes de dar marcha atras y al salir de un estacionamiento

e Asegura el adelantamiento: comprueba que no estd adelantando otro vehiculo, calcula el
espacio y tiempo suficiente para adelantar y sefializa la maniobra

e Mantenimiento del vehiculo:

% Mantén tu vehiculo en las mejores condiciones: frenos, ruedas, luces, etc.

% Limpia los cristales y espejos, en especial si prevés una conduccion nocturna

» Lleva los repuestos necesarios

« Cumple con la obligacién de la Inspeccion Técnica (1. T. V.)

L0

e Utiliza siempre el trayecto mas seguro

e Camina por las aceras y evita pisar por sus bordes

e Hazte ver a los conductores, procurando no sorprenderles

e Cruzapor los pasos sefializados para peatones y en linea recta. Cruza rapido, pero sin correr
ni detenerte en la calzada

e Antes de bajar de la acera mira a ambos lados para comprobar que todos los vehiculos estan
detenidos

e Cruza los seméaforos solo con luz verde

e Obedece todas las sefiales de trafico y las indicaciones de los agentes

e Hazte ver de noche por zonas mal iluminadas, utilizando ropa de alta visibilidad

e En carretera camina por la izquierda y por el arcén para que se vean venir los vehiculos de
frente
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USUARIO DE TRANSPORTE PUBLICO

e Espera el turno en la parada sin salir a la calzada
e Sube y baja del vehiculo de forma ordenada y cuando se encuentre detenido, nunca con el
vehiculo en marcha ni fuera del lugar destinado para ello

e Agarrate bien a las barras o al respaldo de los asientos cuando viajes de pie, para no caer
en algun frenazo

e Evita apoyarte en las puertas pues se pueden abrir de forma brusca o inesperada
e Cruza por detras y alejado del autobus, nunca por delante y proximo a ¢l

Para mas informacion, consulta:

https://www.insst.es/materias/transversales/seguridad-vial-laboral

- —n

v @niversidad
de Huelva

CAMPUS EL CARMEN
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Actuar de
forma segura
en todas las
actividades de
la vida debe

constituirse en

habito

1-

@:s;, Universidad de Huelva

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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