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RESUMEN DEL PROYECTO (maximo 100 palabras)

Dentro del proceso general de convergencia al Espacio Europeo de Educacién Superior, el proyecto
consiste en el estudio e implantacién de los cambios necesarios a las metodologias actuales para la
aplicacion del sistema de créditos ECTS, en las asignaturas adscritas al Departamento de Ingenieria
Electrénica, de Sistemas Informaticos y Automatica, de los curso 2° y 3° de la titulacion de Ingenieria
Técnica Industrial en la especialidad de Electrénica Industrial.

Debido a la convergencia del Espacio Europeo, y a su cambio en la filosofia de educacién superior,
también servira como un aumento en la motivaciéon del alumnado con la planificacion de nuevas
actividades.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

JUSTIFICACION

El marco socio-educativo actual en al ambito universitario viene dado por la declaracion de Bolonia
[Bolonia99], y las siguientes declaraciones y comunicados de Salamanca [SalamancaOl], Praga
[Praga01] y Berlin [Berlin03], entre otras. La Ley Organica de Universidades (LOU) [LOUO1], que en
la actualidad rige el sistema universitario espafiol, lleva implicita una adaptacién al sistema
universitario europeo consensuado por las declaraciones mencionadas anteriormente. Este proyecto
estudiara esta adaptacién como exigencia de una formacion continua a lo largo de toda la vida, por
lo que se impone la remodelacién de las metodologias docentes en el sentido de motivar al alumno
a un aprendizaje personalizado que, guiado por el profesor, le conduce a la obtencién de unas
aptitudes y competencias imprescindibles para su incorporacion al mercado laboral europeo.

El cambio de la metodologia docente implica un cambio en la mentalidad del profesorado, que ahora
tendra un mayor acercamiento a la figura de mentor que el que tiene en la actualidad. Este cambio
tiene entre sus principales motivos el aumento de importancia de las tutorias, las consultas de
recursos fuera del aula, la formacion virtual, etc. que actualmente estan relegados a un plano de
menor importancia (tanto por la mentalidad del profesor como por la del alumno).

Este cambio en el modelo educativo debera realizarse por ley, tomando como fecha tope en el afio
2010, aunque se espera que para el 2007 se comiencen a impartir los nuevos titulos de grado. Por
lo tanto, la iniciacion en este modelo lo méas pronto posible nos llevara a impartir una docencia de
mayor calidad. Ademas, cabe destacar que en la propia Escuela Politécnica Superior ya esta en
marcha un proyecto piloto, que tiene como principal objetivo la utilizacion de este modelo en el
primer y segundo afio de las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas y de
Gestion.

También cabe destacar que este proyecto es la continuacién natural de un proyecto realizado en la
convocatoria anterior, titulado “Elaboracion de las Guias ECTS en las asignaturas de 1° Curso,
adscritas al Departamento DIESIA, en las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial especialidad
Electrénica Industrial’, en el cual se limitaba a las asignaturas de 1° curso de la titulacién en
cuestion.

Por ultimo debemos indicar una serie de factores que tendran gran influencia en el resultado de este
nuevo modelo. Entre estos factores, podemos destacar como los mas importantes los siguientes:

e El nimero de alumnos por profesor. Este numero rdeber relativamente bajo

debido a la mayor interaccién entre el profesoraliemno individual. En el caso ¢
no encontrar un namero adecuado, se llevara a pasimilidad del modelo p¢
cuestiones temporales.

» La contabilizacion de la carga docente. Este paranesta muy relacionado con

e
DI

el

anterior, ya que limita el tiempo del profesor patedicarse a cada alum
individual.

no




 Una mayor financiacién. Aunque suene tépico, el entm de financiacion ¢
necesario por dos motivos fundamentales: reducinteghero de alumnos p
profesor, mediante la contratacion de mas profesoyela adquisicion de mg
recursos materiales para la personalizacion deirado.
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OBJETIVOS

1. Adecuacion del Sistema de créditos LRU, del actual plan de estudios, al sistema de créditos
ECTS.

2. Desarrollo de las guias particulares de las asignaturas implicadas en el proyecto.
3. Coordinacion entre las asignaturas para adecuar la carga docente del alumno.

Elaboracién de un documento donde se recojan las conclusiones para la puesta en marcha
del proyecto.

5. Elaboracién de la documentacion y adecuacion de la pagina web del proyecto “Elaboracion
de las Guias ECTS en las asignaturas de 1° Curso, adscritas al Departamento DIESIA, en
las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electrénica Industrial”, donde se
recojan los resultados del proyecto.

METODOLOGIA
Para alcanzar los objetivos propuestos en el proyecto se proponen cuatro tareas:
Tarea |. Adecuacion del sistema de créditos LRU al sistemad e créditos ECTS:

En esta primera tarea se llevara a cabo la conversion de créditos del sistema actual al sistema
ECTS. Para ello, se tendran en cuenta los resultados obtenidos en el proyecto anterior. No obstante,
con las nuevas experiencias de algunos miembros (que pertenecen a las comisiones andaluzas de
elaboracién de guias de titulaciones), asi como los resultados disponibles de las experiencias de
determinadas titulaciones en la Universidad de Huelva (como son la Ingenieria Técnica en
Informética y de Gestidn), la guia de usuario ECTS, se analizard la conversién elegida en el
proyecto anterior para una posible mejora.

De esta etapa surgira un documento que detalle el proceso de conversion de créditos LRU a ECTS,
lo cual permitira calcular para cada asignatura el nimero de horas para clases tedricas y practicas,
las horas para otras actividades presenciales, las horas para actividades no presenciales y el resto
de horas que tendra que dedicar el alumno, por término medio, para compresion de conceptos
tedricos y practicos y para realizacion de examenes.

Con la consecucion de esta tarea, se alcanzara el objetivo nimero 1.

Tarea Il. Desarrollo de las guias particulares:

En esta segunda tarea, cada profesor elaborara la guia particular de su asignatura. Para ello, se




utilizara el documento de adecuacion del sistema de créditos, las guias docentes elaboradas para
materias afines a la titulacion en cuestién, los libros blancos (definitivos y bocetos) elaborados sobre
materias afines y la experiencia de cada profesor en la imparticion de dicha asignatura. Para esta
fase se utilizara el formato de guia particular recomendado en otras experiencias de la Universidad
de Huelva.

Una vez realizadas las guias particulares, se llevardn a cabo una serie de reuniones entre los
profesores involucrados para la adecuacion de la carga docente del alumno, y de esta forma no se
repitan contenidos y actividades.

Con la consecucion de esta tarea, se alcanzaran los objetivos 2 y 3.

Tarea lll. Elaboracién de conclusiones de la adaptacion:

Una vez realizadas las dos tareas anteriores, estaremos en disposicion de elaborar una
documentacién que recoja todos los resultados y experiencias emanadas de la elaboracion de las
guias particulares, asi como de su coordinacion. Esta documentacion servira de base para la puesta
en marcha de la experiencia piloto.

Con esta tarea, se alcanzara el objetivo nimero 4 y 5.

TEMPORALIZACION

La realizacion del proyecto se ha pensado en que abarcard el resto del afio 2006, aunque seria
deseable que la experiencia piloto abarcara el curso completo 2006/2007. Asi durante el primer mes
se adecuara el sistema de créditos. En los siguientes dos meses y medio, se desarrollaran las guias
particulares. Después, y hasta el principio del siguiente curso se elaboraran las conclusiones.
Finalmente, hasta el final del proyecto, se llevara a cabo la experiencia piloto.

En la siguiente figura se muestra la duracion de cada tarea, asi como su inicio a lo largo de la
temporalizacion elegida.
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Tarea II: Desarrollo de las guias particulares
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PROYECCION: POSIBILIDADES Y AMBITOS DE GENERALIZACION FUTUROS (OTROS
GRUPOS, MATERIAS, CURSOS, ETC.)

Las posibilidades y ambitos de generalizacién del proyecto son considerables, que se pueden
englobar en tres grandes grupos. En primer lugar, el proyecto ofrece un entorno adecuado para
implicar a los profesores participantes en la planificacion docente exigida por el nuevo modelo de
educacion superior europea. Ademas, con la experiencia piloto, los profesores participantes se
enfrentaran al dia a dia con dicho modelo, que les servira al resto de profesorado con la elaboracion
de las conclusiones del proyecto.

En un segundo grupo, y con la adecuacion de los créditos del sistema actual al sistema ECTS, se
podran obtener una serie de consideraciones genéricas a tener en cuenta por el resto de las
asignaturas de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en la especialidad de Electronica
Industrial, asi como el resto de las titulaciones impartidas en la Universidad de Huelva.

En tercer lugar, las guias docentes elaboradas pueden servir para otras asignaturas afines del resto
de especialidades de la titulacién, asi como de otras titulaciones diferentes.

Finalmente, los resultados del proyecto ofrecen una fuente de informacién de gran utilidad para la
planificacion de las futuras asignaturas del titulo de segundo ciclo de Ingenieria Industrial en la
Universidad de Huelva.

OTRAS CONSIDERACIONES

Aprovechamos este apartado para expresar nuestra opinidon sobre la necesidad de comenzar a
realizar el proceso de adaptacion al EEES de forma paulatina, siendo este proyecto la mejor opcién
para ello.

Asi mismo, repetimos la idoneidad de realizar la experiencia piloto a lo largo del curso completo
2006/2007, para obtener una evaluacién mas completa.




RECURSOS DISPONIBLES

HUMANOS, MATERIALES Y DE INFRAESTRUCTURA (DEPENDENCIAS E INSTALACIONES)

Recursos Humanos

* Profesores participantes en el proyecto
* Administrativo del Departamento DIESIA

Recursos Materiales

* PC profesores participantes
* Impresoras del Departamento DIESIA
» Fotocopiadora del Departamento DIESIA

Infraestructura:

» Edif. Torreumbria (Departamento DIESIA)

» Despacho personales

e Sala de becarios

e Sala de Juntas

e Salén de grados

« Edif. Vicente Rodriguez Casado

» Laboratorio de Electrénica Basica

» Puestos de trabajo con su equipamiento de medida

COMPATIBILIDAD Y COORDINACION EN EL EMPLEO DE RECURSOS OBTENIDOS
ANTERIORMENTE PARA EL MISMO PROYECTO, PARA SIMILARES O P ARA OTRAS
ACTIVIDADES

En el presente proyecto se utilizardn como base de partida los resultados y experiencia
obtenida tras la realizacion del proyecto “Elaboracion de las Guias ECTS en las asignaturas de
1° Curso, adscritas al Departamento DIESIA, en las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial
especialidad Electrénica Industrial”, llevado a cabo en la convocatoria anterior.




RECURSOS SOLICITADOS

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES ( FUNGIBLES Y NO
FUNGIBLES) Y HUMANOS

Sistemas Informaticos especificos

El nuevo modelo educativo requiere una mayor dotadgle medios informaticos

y

audiovisuales, por lo que seria conveniente digpdaeordenadores portatiles y un vigdeo
proyector para realizar exposiciones de profesgrelumnos, teniendo facilidades [de

movilidad entre aulas.
Material Fungible

La personalizaciéon del alumnado supone una sergasi®s en material fungible para d¢

tar

todas las actividades que debe realizar, aun mé$ @so de asignaturas técnicas donde la

docencia en el laboratorio es importante.

PRESUPUESTO DETALLADO

A pesar de que el presupuesto maximo es de 2.000 euros, consideramos que no es suficiente para
llevar a cabo el presente proyecto con el elevado nimero de asignaturas que estan presentes. Por
lo tanto, nos hemos tomado la libertad de ajustar el presupuesto a 3.000 euros (como en la
convocatoria anterior).

Recursos Importe Importe solicitado

Sistema informatico 1.200 € 1.000 €

Sistema audiovisual 800 € --

Material Fungible 1.000 € 1.000 €

Total 3.000 € 2.000 €
EVALUACION

Recursos en torno a la evaluacion de la marcha del Proyecto y de los posibles resultados obtenidos,
a incluir en el informe final

El proceso de evaluacidon del proyecto se realizandartir de los resultados obtenidos er
consecucion de las diferentes tareas programadies Eesultados se pueden resumir en
siguientes:

* Documento de conversion del sistema de créditos BRRCTS para las asignatu
implicadas en el proyecto.

* Guias Particulares de las asignaturas

« Actas de las reuniones de coordinacion entre asigag
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MERITOS DOCENTES MAS DESTACABLES DE LOS INTEGRANTES DEL GRU PO

Se deben indicar, en primer lugar, aquellos mas directamente relacionados con el contenido del
proyecto.

Los méritos docentes mas destacables, por partesdmiembros pertenecientes al proyegto,

son los siguientes:

» Elaboracion de libros docentes, publicados poeelisio de publicaciones de
Universidad de Huelva

la

» Elaboracion de material docente virtual (publicaaolas paginas web de los

profesores) y no publicado (suministrado al alumnaopisteria).

» Participacion en las comisiones de elaboraciénudasgdocentes de la titulacipn

Ingenieria Técnica Industrial, en las especialidatt Mecanica y Electricidad,

a nivel andaluz.

» Participacion en el Proyecto Andaluz de Formaciéh Rrofesorado, en los

mddulos deExposicion en el aulg deLas Tutorias, otra forma de ensefiar

» Participacion en la Comision interna de Autoevaldacdel Departaments
dentro del Plan Andaluz de Evaluacion y MejoraageUniversidades.

» Participacion en diversos cursos de formacion déeporado dentro del area
formacién del profesorado de la Universidad de tuel

« Tienen una gran experiencia docente, de entornaf®$8 como media.

O

de

- Participan en el proyecto los profesores que irepdds asignaturas motivo del

presente proyecto.

PRESUPUESTO GLOBAL

3000 euros

PRESUPUESTO SOLICITADO

3000 euros

OTROS ORGANISMOS A LOS QUE SE SOLICITA AYUDA

No existen

FIRMA DEL PROFESOR/A COORDINADOR/A

Universidad de Huelva, a 10 de febrero de 2006




