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BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA BECA  DE APOYO AL PERSONAL TÉCNICO DE LA UNIDAD DE PREPARACIÓN DE MUESTRAS DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una beca para el apoyo en los trabajos que se desarrollan en la Unidad de Preparación de Muestras de los Servicios Centrales de I+D de la Universidad de Huelva, cuya duración será de 7 meses.

1.2. El perfil de las becas de esta convocatoria se detalla en Anexo I.

1.3. El proceso selectivo se realizará mediante una entrevista ante una Comisión de Evaluación donde se valorarán los aspectos teórico-prácticos del perfil de cada beca desarrollados por el candidato que se detallan en el Anexo II. 

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Nacionalidad:

a) Ser español.

b) Ser nacional de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea o extranjero residente en España en el momento de solicitar la beca.

2.2. Tener más de 18 años.

2.3. Titulación: Estar en posesión del título que se reseña en el ANEXO 1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación.

2.4. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.

2.5. Situación laboral: Estar desempleado y figurar inscrito como tal.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes, dirigidas el Vicerrector de Investigación, se formalizarán  según impreso normalizado cuyo modelo se encuentra a disposición de los interesados en la página web de Servicios Centrales de I+D de la UHU, se presentarán en el Registro General de la UHU, o por cualquiera de los medios establecidos en el Art. 38 de la LRJPAC, dentro de los diez días naturales contados a partir del día siguiente a la publicación de la presente convocatoria 
3.2. A la solicitud se acompañará:

-Impreso normalizado.

-Fotocopia del DNI

-Currículo Vitae.


-Expediente académico


-Acreditación de los méritos presentados en el CV.


-Fotocopia compulsada del Título Académico.

4. Condiciones y cuantía. 

4.1. La duración de la beca será de 7 meses, con posibles renovaciones cada 6 meses hasta cuatro años, según disponibilidad presupuestaria e informe favorable del Director de los Servicios Centrales de Investigación. 

4.2. La dotación de las becas será de 1000 euros brutos al mes, un seguro médico y otro de accidentes.

4.3 El régimen de dedicación será a tiempo completo. La jornada laboral será de 35 horas semanales de acuerdo con las necesidades del Servicio de  Investigación.

4.4. En ningún caso el disfrute de esta beca tendrá efectos jurídico-laborales entre el becario y la Universidad.

4.5. El becario tendrá derecho al disfrute de vacaciones según se estipule desde Gerencia para el personal de los Servicios Centrales.

5. Obligaciones.
5.1. La aceptación de la ayuda por parte del beneficiario implica el sometimiento a las normas fijadas en esta convocatoria.

5.2. La beca será efectiva al incorporarse el becario a los Servicio Centrales de I+D. Los becarios deberán incorporarse durante la primera semana, a partir de la fecha de inicio que se establece en la convocatoria. La no incorporación en este plazo se entenderá como renuncia a la beca y supondrá, por tanto la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria pudiera derivarse. No obstante lo anterior, el interesado, por razones justificadas, podrá solicitar la incorporación posterior que deberá ser autorizada por el Vicerrector de Investigación, sin que ello implique la ampliación de la duración de la beca.

5.3. El incumplimiento de los compromisos adquiridos en la aceptación de la beca, podrá dar lugar a la suspensión de misma y, en su caso, a la reclamación de las cantidades anticipadas, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

6. Admisión de aspirantes
6.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el Servicio de Gestión de  Investigación de la Universidad de Huelva comunicará, en un plazo máximo de 7 días , mediante publicación en el Tablón de Anuncio de su Servicio y en la página web de los Servicios Centrales de I+D de la UHU, las listas de aspirantes admitidos y excluidos. Se señalará un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a su publicación, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión.

6.2. Finalizado dicho plazo, se emitirá resolución definitiva.

7. Evaluación y selección:

Será realizada mediante una entrevista personal por una Comisión de Evaluación que se detalla en el Anexo II, donde se valorará los conocimientos teórico-prácticos de los perfiles de becas convocadas en el Anexo I y desarrollados por el candidato.

Huelva a 25 de enero de 2007

Fdo.: Jesús Damián de la Rosa Díaz

Director de los Servicios Centrales de Investigación

Universidad de Huelva

ANEXO I
Titulación

Licenciado en Ciencias Geológicas ó Ciencias Ambientales. 
Perfil:

El/la candidato/a deberá poseer los siguientes conocimientos:

1.- Preparación de muestras para Petrografía y Microscopía Electrónica. Se valorará la experiencia en técnicas de elaboración de láminas delgadas, láminas pulidas y probetas pulidas de rocas, material cerámico y montaje de minerales individuales en probetas pulidas para su posterior estudio con técnicas de microhaz.
2.- Conocimiento teórico-práctico sobre la preparación de muestras de polvo de suelos y rocas, tales como el uso del molino de mandíbula, molino de anillas, molino de bolas, micromolino y cuarteador de muestras.

3.- Conocimiento teórico-práctico sobre la separación de minerales mediante líneas de separación con líquidos densos y separador magnético Frantz Isodinámico.

4.- Conocimiento práctico del funcionamiento de un laboratorio de ataque y digestión de muestras para su posterior análisis mediante técnicas instrumentales.

5.- Conocimiento teórico-práctico sobre la caracterización de muestras de mano de rocas y minerales, láminas delgadas de rocas y separados minerales y mediante un microscopio petrográfico y lupa binocular.

Tareas a desempeñar
Tareas de colaboración en los trabajos que desempeñe la Unidad de Preparación de Muestras de los Servicio Centrales de Investigación de la UHU.

ANEXO II

La Comisión  de Evaluación estará constituida por:

· Director de los Servicios Centrales de Investigación que actuará como Presidente

· Responsable Científico de la Unidad de Preparación de Muestras de los Servicios Centrales de Investigación de la Universidad de Huelva.

· Coordinador Técnico de la Unidad de Preparación de Muestras de los Servicios Centrales de Investigación de la Universidad de Huelva, que actuará como Secretario.

Miembros Suplentes:

· En caso de ausencia de un miembro del tribunal se designará a un Responsable Científico o Coordinador Técnico afín a la Unidad de Preparación de Muestras de los Servicios Centrales de Investigación de la Universidad de Huelva como miembro suplente de la Comisión Evaluadora..

Vicerrectorado  de     Investigación 








