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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 149.1 de los Estatutos de la Universidad
de Huelva, Decreto 299/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban sus Estatutos
(B.0.J.A.06/11/2003), se procede a regular el procedimiento de seleccion del personal
docente e investigador contratado por el presente Reglamento.

ARTICULO 1.- La contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados por
la Universidad de Huelva se habra de regir por las normas contenidas en el presente
Reglamento, sin perjuicio de la vigencia de la normativa general de aplicacion en
materia de contratacion laboral segun lo previsto en el articulado de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por la Ley Orgénica de 12 de
abril de 2007 y en las especificaciones realizadas en Decreto-Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades. Asimismo, en el proceso de contratacion de profesorado las actuaciones
de la Universidad, en cuanto Entidad del Sector Publico que es, se guiardn por lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

ARTICULO 2.- 1. El procedimiento a seguir para la contratacion de Profesorado laboral
en las categorias de Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador y Asociado serad el
siguiente:

1) Convocatoria del concurso.

2) Presentacion de instancias-curricula.

3) Publicacion de listas de admitidos y excluidos.

4) Informe de la Comision de Valoracion del Departamento.

5) Realizacién de la propuesta de contratacion por la Comision de Contratacion de la
Universidad.

6) Resolucién del Rector o Rectora.
7) Contratacion

2. El procedimiento a seguir para la contratacion de Profesorado laboral en la categoria
de Contratado Doctor serd el siguiente:

1) Convocatoria del concurso.

2) Presentacion de instancias-curricula y 3 ejemplares de la memoria o proyecto
docente relativo a todas las asignaturas adscritas al perfil de la plaza, incluyendo el
programa de cada una de dichas asignaturas y un tema desarrollado de una de las
asignaturas adscritas al perfil de la plaza, a eleccién del candidato o candidata.

3) Publicacion de listas de admitidos y excluidos.
4) Presentacion por los candidatos de documentacion y realizacion de pruebas

5) Realizacion de la propuesta de contratacion por la Comision de Seleccion constituida
al efecto, de acuerdo con el art. 8.bis de este Reglamento.

6) Resolucion del concurso por la Comisidn de Contratacion, a la vista de la propuesta
de la Comision de Seleccion.



7) Resolucidn del Rector o Rectora.
8) Contratacion

ARTICULO 3.- La convocatoria del concurso para el otorgamiento de las plazas a
contratar sera realizada por el Rector con caracter publico, entendiéndose cumplido este
requisito con su insercién, entre otros, en el B.O.J.A. (art. 41.2 de la L.A.U.) y, en su
caso, en los periodicos de mayor circulacion de la provincia de Huelva (u otros medios a
escala regional y nacional). Igualmente se publicara en los tablones de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad y se le dara difusion en Centros y
Departamentos. De acuerdo con el art. 48.2. de la L.O.U., también se le notificara al
Consejo de Coordinacién Universitaria para su divulgacion entre todas las
Universidades espariolas.

ARTICULO 4.- 1. En el plazo de 10 dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el B.O.J.A., los interesados habran de presentar
instancia-curriculum, segin modelo normalizado, junto a copia acreditativa de los
méritos alegados, en el Registro General de la Universidad, sin perjuicio de la
presentacion de las instancia-curriculum de conformidad con lo previsto en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas en relacion con la Disposicion Transitoria Cuarta de la
misma. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

2. En las plazas de Profesor Contratado Doctor, ademés de la instancia-curriculum
prevista en el apartado anterior, deberd aportarse una memoria o proyecto docente
relativo a todas las asignaturas adscritas al perfil de la plaza, incluyendo el programa de
cada una de dichas asignaturas y un tema desarrollado de una de las asignaturas
adscritas al perfil de la plaza, a eleccion del candidato o candidata. Debera adjuntarse
una copia para cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion prevista en el art.
8 bis de este Reglamento.

3. En todo caso, recepcionadas las solicitudes, se remitiran por conducto interno al
Vicerrectorado competente en materia de Profesorado.

ARTICULO 5.- El Vicerrectorado competente en materia de Profesorado, a la mayor
brevedad posible, procedera a publicar la lista provisional de concursantes admitidos y
excluidos, mediante insercién en los tablones de anuncios del Rectorado, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusién. También se difundira dicha lista en la
pagina web de la Universidad, aunque so6lo con efecto informativo y no oficial (Decreto
204/95, de 26 de octubre, articulo 4, B.O.J.A. 26/10/1995).

ARTICULO 6.- Los interesados podran formular las reclamaciones que estimen
oportunas, presentandolas en el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del listado provisional, en el Registro General de la Universidad, que las
remitira también por el conducto interno al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado. Las reclamaciones se habran de basar en omisién, inclusién y exclusion
indebidas de concursantes.



ARTICULO 7.- A la vista de las reclamaciones, el Rector resolvera y, a la mayor
brevedad posible, procedera a publicar la lista definitiva de concursantes admitidos y
excluidos, mediante insercion en los tablones de anuncios del Rectorado. Igualmente se
difundira dicha lista en la pégina web de la Universidad, aunque s6lo con efecto
informativo y no oficial. Dicha Resolucion agotara la via administrativa, pudiendo los
interesados recurrir a la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo legalmente
establecido.

ARTICULO 8.- Procedimiento a seguir en los concursos de Ayudantes, Ayudantes
Doctores, Colaboradores y Asociados:

1.- Consolidada la lista de concursantes, el Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado remitira la documentacion a la Comision de Valoracién del Departamento
afectado, que —como Comision Delegada del aquél- estara formada por el Director del
Departamento en calidad de Presidente, el Secretario de Departamento en calidad de
Secretario, dos profesores con vinculacion permanente del mismo area; cuando las
figuras del Presidente y/o del Secretario coincidan con las de los profesores con
vinculacion permanente del Area, se procedera a su sustitucion por parte del profesor
con vinculacion permanente de mayor antigliedad del Departamento como Presidente
de dicha Comision y profesor con vinculacion permanente de menor antigliedad como
Secretario de la misma. Asimismo, en los casos en los que el Area de Conocimiento
afectada esté formada por un solo profesor con vinculacion permanente, el profesor con
vinculacion permanente de méas categoria y antigliedad en el Departamento ocuparé el
lugar correspondiente al segundo profesor representante del Area en la Comision de
Valoracion; si éste ya formara parte de la Comision, la segunda plaza de profesor con
vinculacion permanente del Area de Conocimiento se designara mediante la aplicacion
del mismo criterio entre los restantes profesores que reinan esta condicién del
Departamento.

2.- En el plazo méximo de 15 dias naturales se deberén llevar a cabo las siguientes
actuaciones: a) Una vez recibidos los expedientes de los candidatos, la Comision de
Valoracion emitira un informe individualizado y motivado de todos y cada uno de ellos
para el apartado ‘“Puntuacion del Departamento” del baremo, segin modelo
normalizado (Anexo Il); b) El Consejo de Departamento dard su conformidad y
aprobara los mencionados informes; c) El Presidente de la Comision de Valoracién
remitira la documentacion, los informes y la aprobacion del Consejo de Departamento
por conducto interno, al Vicerrectorado competente en materia de Profesorado.

3.- El Vicerrectorado competente en materia de profesorado los enviara al Presidente de
la Comision de Contratacion de la Universidad de Huelva en el plazo de 1 dia habil,
quien convocara a sus miembros en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4.- El informe individualizado, a que se hace mencién en el apartado 8.2, versara sobre
los dos aspectos siguientes:

a) Sobre la adecuacion de los méritos del candidato al perfil de la plaza y sus indicios de
calidad, la Comisién de Valoracion del Departamento otorgara el 20% del total de la
puntuacion correspondiente a la plaza objeto de concurso, tal y como se establece en el
ultimo apartado de los distintos baremos de contratacion correspondientes a las diversas
figuras contractuales (Anexo I). Los Consejos de Departamento estableceran unos



baremos propios, de caracter objetivo y general, para estos tipos de contrataciones, de
los que daran traslado, con carécter previo, al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado para su aprobacion por la C.O.A.

b) Sobre la afinidad del candidato.

Se establecera la afinidad con relacién al perfil de la plaza de acuerdo a los siguientes
coeficientes: 100%, 50%, 25% y 0%. Para objetivar estos informes, los Consejos de
Departamento, a instancia de las Areas de Conocimiento, elaboraran unas tablas de
afinidades respecto de cada uno de los apartados del baremo, de las que daran traslado
al Vicerrectorado competente en materia de Profesorado, con caracter previo a la
convocatoria de cualquier plaza solicitada, para su aprobacion por la C.0.A.

Los porcentajes de afinidad, cuando correspondan, deberan aplicarse a cada uno de los
méritos alegados por los candidatos.

ARTICULO 8 bis: Procedimiento a seguir en los concursos de Profesores Contratados
Doctores.

1.- Consolidada la lista de concursantes, el Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado remitira la documentacion a la Comision de Seleccion creada a los efectos
de este concurso, que valorara la capacidad y méritos de los candidatos y candidatas.
Esta Comision sera propuesta por el Consejo de Departamento al que se adscriba la
plaza y estard integrada por tres Profesores del Departamento en servicio activo como
titulares, y tres suplentes, de igual o superior categoria a la de la plaza. Al menos uno de
los miembros de esta comision debera ser del Area de conocimiento para la que se
solicita la plaza, y el resto podra ser profesorado de Areas afines. Los miembros de esta
Comisién pertenecen a la misma a titulo individual, no pudiendo delegar su
participacion en otra persona. La Comisidn de Seleccion sera presidida por el profesor o
profesora de mayor categoria y antigiiedad, actuando como secretario o secretaria de la
misma, el miembro de menor categoria y antigliedad.

2.- La Comision de Seleccidn debera constituirse en el plazo maximo de 1 mes desde la
fecha de publicacién de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos. La constitucion de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que los sustituyan, en los
casos en que corresponda.

Los miembros de la Comision de Seleccion estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion que se establecen en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros

3.- El dia de constitucion de la Comisidn de seleccion serd anunciado con antelacién a
los aspirantes, de forma que en el mismo acto de constitucién, la Comision adopte los
siguientes acuerdos que se publicaran en los tablones de informacion del Centro en que
se realice el acto:

1. Fijar y hacer publicos los criterios de valoracion de las pruebas previstas que se
utilizaran para la adjudicacién de las plazas, antes de que se inicie el acto de
presentacion de los candidatos. Igualmente, sera la encargada de realizar la
baremacion de los méritos que presente cada uno de los candidatos en base al
baremo aprobado para los Profesores Contratados-Doctor.

2. Determinar, siempre dentro de los 5 dias naturales siguientes a la constitucion,
la fecha, hora y lugar en que se procedera a la celebracion de las pruebas orales,
que se realizaran por estricto orden alfabético.



4.- El procedimiento de seleccion de los concursantes constara de dos fases:

a) Valoracion del curriculo de los candidatos, teniendo en cuenta el baremo que figura
en el Anexo | de este Reglamento para el Profesor Contratado Doctor. La puntuacién
total que se podré obtener es de 100 puntos, y supondra el 40% de la puntuacion final.
La Comision dispondra de cinco dias para poder resolver esta fase. La Comisién de
Seleccién no valorard méritos no acreditados documentalmente, ni méritos que no se
encuentren adecuadamente paginados en funcion de la convocatoria. Los meéritos
aportados seran valorados exclusivamente en los apartados especificados por los
candidatos.

Procede, asimismo, aplicar la afinidad de los méritos de los candidatos, de acuerdo con
el art. 8.4.b) del presente Reglamento.

b) Valoracion de la exposicién oral de los candidatos. Los candidatos deberan exponer y
defender la memoria docente presentada, asi como un tema del programa de una de las
asignaturas adscritas al perfil de la plaza, elegido por el candidato o candidata. La
puntuacion maxima de este ejercicio serd de 60 puntos. La Comision de seleccion
debera constatar la idoneidad de los aspirantes y su conocimiento de las asignaturas que
constituyan el perfil de la plaza a este concurso. Para ello, tras la exposicion del
aspirante, que no podré superar el limite de una hora, la Comisién de Seleccion, si lo
estima conveniente, podra debatir por un tiempo no superior a dos horas el contenido de
las asignaturas, el proyecto docente y el tema defendido. Esta fase del procedimiento
sera publica.

5.- Concluidas las dos fases del procedimiento anterior, la Comision de Seleccidn
elevara a la Comision de Contratacion de la Universidad relacion por orden de prelacién
de aquellos aspirantes que, de acuerdo con las puntuaciones otorgadas en cada una de
las fases anteriores, se juzguen idoneos para la provision de la plaza convocada. La
Comision de Contratacion actuard, entonces, de conformidad con el articulo 10 del
presente Reglamento.

ARTICULO 9.- La Comision de Contratacion de la Universidad seré la encargada de las
propuestas de contratacion ante el Vicerrectorado competente en materia de
profesorado.

1.- Dicha Comision, de siete profesores miembros titulares, segun lo previsto en el art.
149. 2.d), de los Estatutos de la Universidad de Huelva, estara formada por:

a) El Rector o persona en quien delegue.

b) Decano o Director del Centro donde el candidato seleccionado

vaya a realizar su actividad docente o persona en quien delegue, que no podra ser
miembro del Departamento implicado en la plaza.

c) Director del Departamento al que quedara adscrito el candidato

seleccionado o un profesor C.D.U. del Area de Conocimiento implicada en quien
delegue.

d) Un profesor C.D.U. o, en su defecto, un profesor contratado a tiempo completo del
Area afectada.

e) Un profesor C.D.U. doctor a tiempo completo de diferente Area de Conocimiento
elegido por insaculacion entre los todos los profesores C.D.U. doctores del Centro al
que se vincula la plaza y nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.
En caso de no existir profesores C.D.U. doctores en el Centro, se elegira el miembro de



esta Comision entre profesores C.D.U. no doctores y, en su defecto, entre profesores
contratados a TC.

f) Un profesor no C.D.U. doctor a tiempo completo elegido por insaculacion entre todos
los profesores no C.D.U. doctores del Centro al que se vincula la plaza y nombrado por
el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

g) El Presidente del Comitée de Empresa de la Universidad de Huelva, o persona en la
que delegue de entre los miembros del Comité de Empresa y a propuesta del Pleno de
éste, garantizandose, en todo caso, que no sea del Area de Conocimiento implicada.

2.- Para asegurar el funcionamiento idoneo de la Comisidn, se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

a. La Comisién tendra su sede en el Rectorado de la Universidad, aunque los concursos
podran resolverse en los Centros afectados.

b. Los puntos 9.1.e) y f) seran complementados con el nombramiento de suplentes
utilizando el mismo procedimiento. Los titulares deberan ser sustituidos por los
suplentes cuando la plaza en concurso sea de su propia Area de Conocimiento o de su
propio Departamento.

c. Los miembros de esta Comisioén deberan renovarse cada dos afios en la primera
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno que se celebre al comienzo de un curso
academico.

d. El Director de Profesorado, si lo hubiere, actuard como Secretario de la Comision,
con voz pero sin voto. Cuando presida la Comision por delegacion, el Rector nombrara
un Secretario suplente.

9.3.- La Comision efectuara la seleccién de los candidatos con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, considerando mérito preferente estar
habilitado o acreditado para participar en los concursos de acceso a los Cuerpos
docentes

Universitarios (art. 149. 2. e, Estatutos de la Universidad de Huelva de acuerdo a lo
preceptuado en el art. 48 de la L.O.U.). En caso que no producirse acuerdo entre los
integrantes de la comision y si hubiese empate en las votaciones, el Presidente de la
Comision de Contratacion decidird el resultado de la misma.

9.4.- EI Comité de Empresa (u 6rgano correspondiente) podra solicitar las resoluciones
de las distintas plazas al Presidente de la Comision de Contratacion de la Universidad
de Huelva.

ARTICULO 10.- Reunida la Comision de Contratacion, se procedera a las actuaciones
siguientes:

a) Considerara si el informe para cada candidato evacuado por la Comision de
Valoracion del Departamento, o, en su caso, la Comision de Seleccion, estd o no
coherentemente motivado, pudiendo solicitar —si lo estimase oportuno- mas informacién
a la Comision que corresponda.

b) Aplicard a todos y cada uno de los candidatos el baremo de contratacion (que se
acomparia en el Anexo I), atendiendo a las especificaciones realizadas por la Comision
de Valoracién del Departamento para cada candidato, segun lo previsto para el apartado
“Puntuacion del Departamento” del baremo.

No obstante, lo anterior no resultara aplicable a los concursos de Profesor Contratado
Doctor.

c) Propondré la contratacion del candidato que obtenga mayor puntuacién; la Comisién
podra dejar vacante una plaza si ningun

candidato obtiene al menos la puntuacion minima exigida para cada figura contractual en
el Anexo 1.



d) Cumplimentard el acta segin modelo establecido (ver anexo Ill) y la enviara al
Vicerrectorado competente en materia de Profesorado para su publicacion en los
tablones de anuncios del Rectorado.

ARTICULO 11.- Agotada la actuacion de la Comision de Contratacion, el Presidente de
la misma remitira a la mayor brevedad posible la propuesta de contratacion junto al
expediente del candidato seleccionado, por conducto interno, al Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado, archivando el resto de

los expedientes de los candidatos.

ARTICULO 12.- El Vicerrectorado competente en materia de Profesorado dara traslado
de las propuestas de contratacion al Rector de la Universidad, a la mayor brevedad
posible, a efectos de su aprobacion. El Rector dictard la Resolucion correspondiente,
que serd comunicada a los interesados mediante su publicacion en los tablones de
anuncio del Rectorado. Dicha publicacion supondra la notificacion a los interesados a
todos los efectos.

ARTICULO 13.- Frente a las propuestas de contratacion, los candidatos podran
interponer recurso de alzada ante el Rector, cuya Resolucion agotard la via
administrativa (art. 149. 2. f) Estatutos de la Universidad de Huelva).

ARTICULO 14.- Una vez conocida la adjudicacion de la plaza objeto de concurso, la
Comision de Contratacion podra establecer, previa peticion de los Departamentos, una
bolsa de trabajo que tendra vigencia durante un curso académico a fin de satisfacer
cualquier necesidad docente ordinaria (segun POD) o excepcional (segun lo previsto en
la Normativa de Contratacion Excepcional de la Universidad de Huelva). Dicha bolsa
estara formada, segun el orden de calificacion, por aquellos candidatos que hubiesen
obtenido una puntuacién igual o superior a la minima exigida para cada figura
contractual.

ARTICULO 15.- A partir de la publicacion de la adjudicacion en el Tablén de Anuncios
del Servicio de Recursos Humanos, el interesado, en el plazo de quince dias naturales,
podra formalizar su contrato con esta Universidad. Expirado dicho plazo improrrogable,
el adjudicatario decaerd en su derecho, recayendo la adjudicacion de la plaza en el
suplente siguiendo el orden decreciente de puntuacion.

ARTICULO 16.- Todos los contratos surtiran efectos juridicos y econémicos a partir
del siguiente dia habil a la firma de los mismos por parte del adjudicatario.

Disposicién Adicional Primera.- Para las plazas de Ayudante se observara lo exigido en
los distintos apartados del art. 64 de la L.A.U., que reza como sigue: “1) El personal
investigador en formacion es aquel que desarrolla un periodo de formacion con una
duracion minima de cuatro afios que culminara con la obtencion del grado de doctor.
Dicha formacion debera realizarse bajo un sistema de vinculacion, que le permita
desarrollar su labor con el régimen de derechos y obligaciones que legalmente se
establezca, con especial reconocimiento de la proteccion social, medios y garantias
adecuadas para la actividad desarrollada. 2) El cumplimiento de los cuatro afios de
formacion del personal investigador sera considerado mérito preferente en los concursos



para el acceso a los contratos de ayudante, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 49 de la Ley Organica de Universidades™.

Al candidato que aduzca dicho mérito preferente se le incrementara en un 30% la
valoracion final obtenida por la baremacién total de los méritos.

Disposicion Adicional Segunda.- Sera Mérito Preferente para el caso de los profesores
Ayudantes Doctores la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion (art. 50.a) de la Ley Orgénica de
Universidades). El concursante que alegue dicho mérito verd incrementada su
baremacion final en un 30% si acredita una estancia de un afio 0 mas, en un 15% si es
de seis meses y en caso de una estancia inferior a este periodo de tiempo, el mérito se
prorrateard conforme al periodo disfrutado.

Disposicion Adicional Tercera.- Se considerara mérito preferente para todas las plazas
objeto de concurso estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios en el Area de Conocimiento al que se halle
adscrita (art. 48.3 de la L.O.U.). Al candidato que aduzca dicho mérito preferente se le
incrementara en un 30% la valoracion final obtenida por la baremacion total de los
meritos.

Disposicion Derogatoria Unica.- El presente Reglamento de Contratacion deroga en
todas sus disposiciones al aprobado en Comision Gestora de 24-03-94, y modificado por
la misma con fecha de 25-10-95, 07-03-96 y 11-03-97, y en Junta de Gobierno de 29-
07-97).

Disposicion Derogatoria (2018):

Queda derogado el apartado V del baremo de profesor Contratado Dr, de conformidad
con el nuevo articulo 8 bis.

Queda derogado el Reglamento de la Universidad de Huelva para la seleccion del
personal docente e investigador contratado por medio de concurso-oposicion aprobado
por el Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2016.

Queda derogado el Acuerdo de estabilizacion para el profesorado ayudante doctor con
acreditacion a contratado doctor pero sin acreditacion a titular de Universidad, aprobado
por el Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2105.

Disposicion Final Unica.- El presente Reglamento de Contratacion entrara en vigor al
dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva.



ANEXO | BAREMO DE CONTRATACION

1.- AYUDANTES

El art. 49 de la L.O.U. modificada establece en su apartado a) que “Las universidades
podran contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado” afadiendo en el apartado
b) que “la finalidad principal del contrato serd la de completar la formacion docente e
investigadora de dichas personas. Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de
indole préactica hasta un maximo de 60 horas anuales”. En el caso de la Universidad de
Huelva, sus Estatutos -en el art. 148.1permiten que los Profesores Ayudantes impartan
un maximo de 6 horas semanales (18 créditos al afio). Esta figura se concibe como el
primer peldafio para iniciar la carrera académica docente. Dado que el espiritu y la letra
de la L.O.U. discrimina perfectamente entre las figuras de Ayudante y Ayudante
Doctor, en la propia de Ayudante se deberan tener en cuenta con gran preferencia los
méritos de Formacién académica y los frutos que de ellos se derivasen para los



candidatos (v. gr., consecucion de becas competitivas tales como las de Formacion de
Personal Docente e Investigador del Ministerio de Educacion y Ciencia o de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y afines).

I.- Formacion académica (maximo 20 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediente® x 2 de la titulacion principal del
candidato en caso de poseer varias.
2) Otras titulaciones universitarias:
2.1) Por cada titulacion universitaria superior: 2 puntos.
2.2) Por cada titulacién universitaria de grado medio: 1,5 puntos.
3) Premios y Distinciones Académicas:
3.1) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 2’5 puntos
3.2) Otros premios relacionados con la formacién académica: 0,5 puntos.
4) Formacion académica complementaria:
4.1) Formacion de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracion en
Departamentos: 1 punto por afo.
4.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.
4.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre.
4.4) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los
ultimos diez afios: 0,1 puntos por actividad.

« En el punto 2) se tendré en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area de
Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

I1.- Formacién y Actividad Docente: (maximo 15 puntos).

1) Formacién Docente (maximo 7 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 3 puntos.
1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 30 horas.
1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por curso.
1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,5 puntos por
afio.
1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. S6lo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 8 puntos):

2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Propios de Investigacion) se les podra
asignar 1 punto por afio en el que justifiquen suficientemente (inclusién en el POD)
que han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o Institucion
de Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicacion a TC por afio

! Matricula de Honor= 4 puntos; Sobresaliente= 3 puntos; Notable= 2 puntos; Aprobado=1 punto



académico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP, hasta 1
punto por afio (la puntuacion sera proporcional a la dedicacion)?. En caso de que los
méritos docentes hayan surgido de una contratacion excepcional, se aplicara a dicho
periodo de docencia el factor corrector 0,5.
2.3) Experiencia docente adicional:
2.3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 1 punto).
2.3.2) Imparticion de més de tres asignaturas diferentes segiin POD a lo largo de
los ultimos cuatro afos: 0,5 por asignatura. Serd necesario que el candidato
acredite que ha impartido, como minimo, el 40% de los creditos totales de cada
asignatura.
2.3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicaciéon a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP hasta 1
punto por afio (la puntuacién sera proporcional a la dedicacion).
2.3.4) Direccidn de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno, con un maximo
de 2 puntos.
2.3.5) Tareas de coordinacion, evaluacién y apoyo a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

I11.- Actividad Investigadora® (maximo 25 puntos).

1) Movilidad (méaximo 7 puntos).- La estancia en Centros de Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valoraran de acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,2 por mes.
2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.
2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

3) Publicaciones:
3.1) Libros.
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).
3.2) Capitulos de libros*:

2 A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica.

3 Se considerara “internacional” toda actividad o produccion cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cientifica internacional o de la difusion editorial internacional
que las avalen.

*Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan disponer de su correspondiente ISBN.



3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).

3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).
3.3) Articulos:

3.3.1) Ediciones internacionales.

3.3.2) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacién de impacto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye los propios del Science Citation Index (SCI)
y del Social Science Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las correspondientes
agencias nacional y autondémica andaluza de evaluacién de calidad de la actividad
investigadora y otros organismos. También se podré utilizar un informe razonado de
Areas de Conocimiento que no pudieran estar contempladas en los mismos. Para el
grupo A la valoracion seréd 3 puntos; para el grupo B, 2; para el grupo C, 1 punto; en su
caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los articulos en revistas no indexadas con ISSN,
0,3 puntos. Para la valoracion de los articulos se aplicara el siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un maximo de 4

autores se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mas de 4 autores, el

factor corrector sera “puntuacion x 4/nimero de autores”.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados® (maximo 4 puntos):
4.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
4.3) Competitivo nacional: 1,5 puntos.

5) Registro de la propiedad industrial e intelectual:
5.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 2 punto por cada uno.
5.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no comercializados
o licenciados: 1 puntos por cada uno.

6) Miembro de un grupo I+D+I en el momento de la convocatoria publica de plaza: 0,5
puntos.

7) Ser 0 haber sido becario de FPI:
7.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia: 1’5 puntos por afo.
7.2) Beca de Planes Propios de Investigacion: 1 punto por afio.

8) Contratos/becas de investigacidn derivados de proyectos europeos, nacionales o
autonémicos de convocatoria pablica: 1 punto por afio.

V.- Otros Méritos (maximo 10 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de contratacion especificara y publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado o del Centro donde se celebre la sesidn, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuacion atribuida al punto 5) “Otros Méritos” de
este Apartado IV del mismo nombre:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. se considerara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracion de 0,5 puntos por afio, hasta un méximo de 2 puntos.
2) Experiencia profesional relacionada con el Area de Conocimiento: contratos al

> Se entendera por “proyecto competitivo” aquel que haya sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participen miembros de mas de un pais. La puntuacion aplicable
sera proporcional a la dedicacion del candidato al proyecto de investigacion.



amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes, elaboracion de informes técnicos y
juridicos, actividad profesional acreditada y experiencia docente no universitaria, hasta
4 puntos.
3) Otras becas de convocatoria publica (maximo 2 puntos).
4) Gestion académica (méximo 5 puntos):
4.1) Organos unipersonales®:
4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Comité de Empresa: 0,4 puntos
por ano.
4.2) Organos colegiados:
4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por curso.
4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.
4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.
4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.
5) Otros méritos a considerar por la Comision (Este subapartado sera, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por el apartado).

V.- Puntuacion del Departamento (maximo 30 puntos).
Este apartado, que se corresponde con el ARTICULO 8 del presente Reglamento, sera
vinculante para la Comision.

No podra dejarse desierta una plaza cuando alguno de los candidatos haya obtenido una
puntuacion igual o superior a 30 puntos, mientras que sélo podran ser adjudicatarios
aquellos candidatos que obtengan una puntuacién igual o superior a 20 puntos.

2.- PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

El enunciado del art. 50 de la L.O.U. establece: “Los profesores ayudantes doctores
seran contratados entre Doctores que, durante al menos dos afios, no hayan tenido
relacion contractual, estatutaria o como becario en la Universidad de que se trate, y
acrediten haber realizado durante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en
Centros no vinculados a la misma. Desarrollaran tareas docentes y de investigacion,
con dedicacion a tiempo completo, por un maximo de cuatro afios improrrogables.

La contratacion exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autonoma determine”. Por tanto, aun
manteniendo criterios parecidos a los establecidos para Profesor Ayudante, se valoraran

®En todas las categorias se entenderan también sus equivalentes.



mas pertinentemente el grado de Doctor y la experiencia docente, aunque se evaluaran
en mayor cuantia los méritos de investigacion.

I.- Formacion académica (méximo 20 puntos).

1) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).

2) Mencién de Doctorado Europeo: 3 puntos.
3) Otras titulaciones universitarias:

3.1) Por cada titulacion universitaria superior: 2 puntos.

3.2) Por cada titulacién universitaria de grado medio: 1,5 puntos.
4) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 3) y 4) se tendra en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

5) Premios y Distinciones Académicas:
5.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5 puntos.
5.2) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 1’5 puntos.
5.3) Otros premios relacionados con la formacién académica: 0,5 puntos.

6) Formacion académica complementaria:
6.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracion en
Departamentos: 0,8 puntos por afio.
6.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.
6.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre.
6.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 puntos por cada 100 horas.
6.5) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los ultimos
diez afios: 0,1 puntos por actividad.

I1.- Formacién y Actividad Docente: (méaximo 20 puntos).

1) Formacién Docente (méximo 5 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 2 puntos.
1.2) Cursos de formacién: 0,2 punto por cada 30 horas.
1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por curso.
1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,5 puntos por
afio.
1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. Solo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 10 puntos):
2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Propios de Investigacién) se les podra



asignar 1 punto por afio en el que justifiquen suficientemente (inclusion en el POD)
que han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o
Instituciones de Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicaciéna TC
por afio académico serd valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacién a TP,
hasta 1 punto por afio (la puntuacion sera proporcional a la dedicacion)’. En caso de
que los méritos docentes hayan surgido de una contratacion excepcional, se aplicara
a dicho periodo de docencia el factor corrector 0,5.

3) Experiencia docente adicional (maximo 5 puntos):
3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 1 punto).
3.2) Imparticién de mas de tres asignaturas diferentes segun POD a lo largo de los
ultimos cuatro afios: 0,5 por asignatura. Sera necesario que el candidato acredite
que ha impartido, como minimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.
3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacion a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacién a TP hasta 1
punto por afio (la puntuacién sera proporcional a la dedicacion).
3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,4 por
cada uno, con un maximo de 2 puntos.
3.5) Direccion de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno, con un maximo de 2
puntos.
3.6) Tareas de coordinacién, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

I11.- Actividad Investigadora® (maximo 30 puntos).

1) Movilidad (méximo 7 puntos).- La estancia en Centros de Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valoraran de acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,2 por mes.
2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.
2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.
3) Publicaciones:
3.1) Libros.
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).

" A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica de 0.25 por curso académico completo.

¥ Se considerard “internacional” toda actividad o produccién cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cientifica internacional o de la difusion editorial internacional
que las avalen.



3.2) Capitulos de libros®:
3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).
3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).
3.3) Articulos:
3.3.1) Ediciones internacionales.
3.3.2) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacion de impacto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye los propios del Science Citation Index
(SCI) y del Social Science Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las
correspondientes agencias nacional y autonémica andaluza de evaluacion de calidad
de la actividad investigadora y otros organismos. También se podra utilizar un informe
razonado de Areas de Conocimiento que no pudieran estar contempladas en los
mismos. Para el grupo A la valoracion sera 3 puntos; para el grupo B, 2; para el grupo
C, 1 punto; en su caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los articulos en revistas no
indexadas con ISSN, 0,3 puntos. Para la valoracion de los articulos se aplicara el
siguiente factor corrector: - Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado
por un méaximo de 4 autores se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mas de 4 autores, el
factor corrector sera “puntuacion x 4/nimero de autores”.

4) Contratos Ramon y Cajal y equivalentes: 3 puntos por afio.
5) Participacion en proyectos de investigacion financiados'® (maximo 4 puntos):
5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.
6) Registro de la propiedad industrial e intelectual:
6.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 2 puntos por cada uno.
6.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-comercializados
o licenciados: 1 punto por cada uno.
7) Miembro de un grupo I+D+I en el momento de la convocatoria pablica de plaza: 0,5
puntos.
8) Ser o haber sido becario de FPI:
8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia: 1’5 punto por afio.
8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion 1 punto por afio.
9) Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Auténoma: 2 puntos por afio.
10) Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o
autondmicos de convocatoria publica: 1 punto por afio.
11) Direccidn de Tesis defendidas y aprobadas: 3 puntos.
12) Direccion de Proyectos de 1+D+1: 3 puntos por Proyecto.

V.- Otros Méritos (maximo 10 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de contratacion especificara y publicaré en el

®Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan disponer de su correspondiente ISBN.

98¢ entendera por “proyecto competitivo” aquel que haya sido presentado a convocatoria piblica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participen miembros de un pais. La puntuacion aplicable sera
proporcional a la dedicacion del candidato al proyecto de investigacion.



tablén de anuncios del Rectorado o del Centro donde se celebre la sesion, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuacién atribuida a cada concepto:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. se considerara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracion de 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.
2) Experiencia profesional relacionada con el Area de Conocimiento: contratos al
amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes, elaboracion de informes técnicos y
juridicos, actividad profesional acreditada y experiencia docente no universitaria, hasta
4 puntos.
3) Otras becas de convocatoria publica (méximo 2 puntos).
4) Gestion académica (méximo 5 puntos):
4.1) Organos unipersonales:

4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Comité de Empresa: 0,4 puntos

por afno.

4.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntos por curso.

4.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos por curso.

4.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 puntos por curso.

4.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0, 8 puntos por curso.

4.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 por curso.

4.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto por curso.

4.1.8) Vicerrector o Secretario General de Universidad: 1,5 puntos por afio.

4.2) Organos colegiados:
4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por curso.
4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.
4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.
4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.

5) Otros méritos a considerar por la Comision (Este subapartado sera, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por el apartado).

V.- Puntuacion del Departamento (maximo 20 puntos). Este apartado, que se
corresponde con el ARTICULO 8 del presente Reglamento, sera vinculante para la
Comision.

* No podra dejarse desierta una plaza cuando alguno de los candidatos haya obtenido
una puntuacién igual o superior a 35 puntos, mientras que s6lo podran ser adjudicatarios
aquellos candidatos que obtengan una puntuacién igual o superior a 25 puntos.

3.- PROFESOR COLABORADOR

El art. 51de la L.O.U. establece para la figura de Profesor Colaborador que sera
contratado “por las Universidades para impartir ensefianzas solo en aquellas areas de
conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universitarios,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En todo caso, deberan contar con informe

Y En todas las categorias se entenderan también sus equivalentes.



favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine”.

La Disposicion Transitoria Segunda del RD 774/2002 de 26 de julio, en la redaccion
dada por el RD 338/2005, de 1 de abril, contempla la posibilidad excepcional, hasta el
30 de septiembre de 2007, de contratar profesores colaboradores en todas las areas de
conocimiento. (*)

Se valorara en mayor cuantia la experiencia docente y profesional del candidato.

I.- Formacion académica (méximo 20 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediente? x 2 de la titulacion principal del
candidato en caso de poseer varias.
2) DEA/Suficiencia Investigadora®®,
3) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).
4) Mencién de Doctorado Europeo: 3 puntos.
5) Otras titulaciones universitarias:

5.1) Por cada titulacién universitaria superior: 2 puntos.

5.2) Por cada titulacién universitaria de grado medio: 1,5 puntos.
6) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 5) y 6) se tendra en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

7) Premios y Distinciones Académicas:

7.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5 puntos.
7.2) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 1’5 puntos.
7.3) Otros premios relacionados con la formacion académica: 0,5 puntos.

8) Formacion académica complementaria:
8.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracién en
Departamentos: 0,8 puntos por afio.
8.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.
8.3) Programa Becas Séneca: 0,5 punto por semestre.
8.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 puntos por cada 100 horas.

(*) Correccidn aprobada en Consejo de Gobierno de 23-03-2006.

8.5) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los Gltimos
diez afios: 0,1 puntos por actividad.

I1.- Actividad Docente: (maximo 23 puntos).

1) Formacién Docente (méaximo 10 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 2 puntos.

12 Matricula de Honor= 4 puntos; Sobresaliente=3 puntos; Notable= 2 puntos; Aprobado=1 punto.
35e aplicaran las siguientes calificaciones: Sobresaliente=4; Notable=3; Aprobado=2.



1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 30 horas.

1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por curso.

1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,5 puntos por
afio.

1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. Solo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 8 puntos):

2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Propios de Investigacion) se les podra
asignar 1 punto por afio en el que justifiquen suficientemente (inclusion en el POD)
que han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerard la actividad docente desarrollada en la Universidad o Institucion
de Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicacion a TC por afio
academico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP, hasta 1
punto por afio (la sera proporcional a la dedicacion docente)14%*. En caso de que los
méritos docentes hayan surgido de una contratacidn excepcional, se aplicara a dicho
periodo de docencia el factor corrector 0,5.

3) Experiencia docente adicional (méximo 5 puntos):
3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 1 punto).
3.2) Imparticién de mas de tres asignaturas diferentes segun POD a lo largo de los
ultimos cuatro afios: 0,5 por asignatura. Sera necesario que el candidato acredite
que ha impartido, como minimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.
3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacion a TC por afio
académico serd valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacién a TP, hasta 1
punto por afio (la puntuacién sera proporcional a la dedicacién).
3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,4 por
cada uno, con un maximo de 2 puntos.
3.5) Direccion de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno, con un maximo de 2
puntos.
3.6) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

I11.- Actividad Investigadora (méaximo 10 puntos).

1) Movilidad (méaximo 7 puntos).- La estancia en Centros de Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valorardn de acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.

4 A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les aplicaré la
puntuacion Unica de 0,25 por curso académico completo.



1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,2 por mes.

2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.
2.1.3) Comunicaciones: 0,5 punto.

3) Publicaciones:
3.1) Libros:
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).

3.2) Capitulos de libros®:
3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).
3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).

3.3) Articulos:

3.3.1) Ediciones internacionales.

3.3.2) Ediciones nacionales.
Se utilizaran los tres grupos de clasificacion de impacto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye los propios del Science Citation Index (SCI)
y del Social Science Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las correspondientes
agencias nacional y autondémica andaluza de evaluacién de calidad de la actividad
investigadora y otros organismos. También se podré utilizar un informe razonado de
Areas de Conocimiento que no pudieran estar contempladas en los mismos.
Para el grupo A la valoracién serd 3 puntos; para el grupo B, 2; para el grupo C, 1
punto; en su caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los articulos en revistas no
indexadas con ISSN, 0,3 puntos.
Para la valoracion de los articulos se aplicara el siguiente factor corrector:
- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un maximo de 4 autores
se aplicara el valor arriba indicado.
- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mas de 4 autores, el
factor corrector serd “puntuacion x 4/numero de autores”.

4) Contratos Ramadn y Cajal y equivalentes: 3 puntos por afio.
5) Participacion en proyectos de investigacion financiados?®:

5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.

> Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan disponer de su correspondiente ISBN.

®Se entendera por “proyecto competitivo” aquel que haya sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participen miembros de un pais. La puntuacion aplicable sera
proporcional a la dedicacion del candidato al proyecto de investigacidn.



6) Registro de la propiedad industrial e intelectual:
6.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 2 puntos por cada uno.
6.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-comercializados o
licenciados: 1 punto por cada uno.
7) Miembro de un grupo 1+D+I en el momento de la convocatoria publica de la plaza:
0,5 puntos.
8) Ser o haber sido becario de FPI:
8.1) Beca de Ministerio o de la Junta de Andalucia: 1,5 puntos por afio.
8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion: 1 punto por afio.

9) Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Autonoma: 2 puntos por afio. 1

10) Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o
autonomicos de convocatoria pablica: 1 punto por afio.

11) Direccion de Tesis defendidas y aprobadas: 3 puntos.

12) Direccidn de Proyectos de 1+D+I: 3 puntos por Proyecto.

V.- Experiencia profesional (maximo 22 puntos)*.

1) La experiencia profesional fuera de la universidad relacionada con el Area de
Conocimiento durante los 10 ultimos afios sera valorada con 1,1 puntos por afio.

2) Los informes técnicos y juridicos seran puntuados 0,5 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 5,5 puntos.

3) Los contratos acreditados al amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes podran
valorarse en conjunto hasta un maximo de 2,2 puntos.

4) El desempefio de puestos de gestion y direccion en los &mbitos publico y privado no
universitarios podran valorarse hasta un méximo de 3,3 puntos.

(*) Correccidn de errores advertidos

V.- Otros Méritos (maximo 5 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de contratacion especificara y publicaré en el
tablén de anuncios del Rectorado o del Centro donde se celebre la sesion, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuacion atribuida a cada concepto: cursos de
especializacién y otros méritos afines a la plaza objeto de concurso.

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. se considerara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracion de 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.
2) Otras becas de convocatoria publica (maximo 2 puntos).

3) Gestidn académica (méaximo 5 puntos):

3.1) Organos unipersonales17'7:
3.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Comité de Empresa: 0,4 puntos
por afo.
3.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntos por curso.
3.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos por curso.
3.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 puntos por curso.

7 En todas las categorias se entenderan también sus equivalentes.



3.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0, 8 puntos por curso.

3.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 por curso.

3.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto por curso.

3.1.8) Vicerrector o Secretario General de Universidad: 1,5 puntos por afio.

3.2) Organos colegiados:

3.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por curso.

3.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.

3.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.

3.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.
4) Otros méritos a considerar por la Comision. (Este subapartado sera, como maximo,
valorado con el 20% del total a computar por el apartado de otros méritos).

V1.- Puntuacion del Departamento (méximo 20 puntos).

Este apartado, que se corresponde con el ARTICULO 8 del presente Reglamento, sera
vinculante para la Comision.

* No podra dejarse desierta una plaza cuando alguno de los candidatos haya obtenido
una puntuacién igual o superior a 30 puntos, mientras que s6lo podran ser adjudicatarios
aquellos candidatos que obtengan una puntuacién igual o superior a 25 puntos.

4.- PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

El art. 52 de la L.O.U. determina para la figura de Profesor Contratado Doctor que “lo
sera para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de
investigacion, entre Doctores que acrediten al menos tres afios de actividad docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral, y que reciban la
evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine”. Por ello, parece preciso valorar en este baremo la
actividad docente y, principalmente, investigadora del candidato, de manera que se
haga hincapié en lo previsto por la ley.



I.- Formacion acadéemica (maximo 15 puntos).

1) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).

2) Mencion de Doctorado Europeo: 3 puntos.

3) Otras titulaciones universitarias:
3.1) Por cada titulacion universitaria superior: 2 puntos.
3.2) Por cada titulacién universitaria de grado medio: 1,5 puntos.

4) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 3) y 4) se tendra en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

5) Premios y Distinciones Académicas:
5.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5 puntos.
5.2) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 1’5 puntos.
5.3) Otros premios relacionados con la formacién académica: 0,5 puntos.

6) Formacion academica complementaria:
6.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracion en
Departamentos: 0,8 puntos por afio.
6.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.
6.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre.
6.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 puntos por cada 100 horas.
6.5) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los Gltimos
diez afios: 0,1 puntos por actividad.

I1.- Formacién y Actividad Docente: (méaximo 30 puntos).

1) Formacién Docente (méaximo 10 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 2 puntos.
1.2) Cursos de formacién: 0,2 punto por cada 30 horas.
1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por curso.
1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,5 puntos por
afio.
1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. Solo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (méximo 15 puntos):
2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Propios de Investigacién) se les podra



asignar 1 punto por afio en el que justifiquen suficientemente (inclusion en el POD)
que han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se consideraré la actividad docente desarrollada en la Universidad o Institucién
de Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicacion a TC por afio
academico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacién a TP, hasta 1
punto por afio (la sera proporcional a la dedicacion docente)'®. En caso de que los
méritos docentes hayan surgido de una contratacidn excepcional, se aplicara a dicho
periodo de docencia el factor corrector 0,5.

3) Experiencia docente adicional (maximo 5 puntos):
3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 1 punto).
3.2) Imparticién de mas de tres asignaturas diferentes segun POD a lo largo de los
ultimos cuatro afios: 0,5 por asignatura. Sera necesario que el candidato acredite
que ha impartido, como minimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.
3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacion a TC por afio
académico serd valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacién a TP hasta 1
punto por afio (la puntuacién sera proporcional a la dedicacion).
3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,4 por
cada uno, con un maximo de 2 puntos.
3.5) Direccion de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno, con un méximo de 2
puntos.
3.6) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

I11.- Actividad Investigadora (méximo 45 puntos).

1) Movilidad (mé&ximo 7 puntos).- La estancia en Centros de Investigacion
Universidades espafioles y/o extranjeros se valorardn de acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,2 por mes.

2) Participacion en congresos:

2.1) Nacionales:

2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

3) Publicaciones:
3.1) Libros.
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).

18 A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les aplicaré la
puntuacion Unica de 0,25 por curso académico completo.



3.2) Capitulos de libros®®:
3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).
3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).
3.3) Articulos:
3.3.1) Ediciones internacionales.
3.3.2) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacion de impacto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye los propios del Science Citation Index (SCI)
y del Social Science Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las correspondientes
agencias nacional y autondmica andaluza de evaluacion de calidad de la actividad
investigadora y otros organismos. También se podra utilizar un informe razonado de
Areas de Conocimiento que no pudieran estar contempladas en los mismos. Para el
grupo A la valoracion serd 3 puntos; para el grupo B, 2; para el grupo C, 1 punto; en su
caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los articulos en revistas no indexadas con ISSN,
0,3 puntos. Para la valoracién de los articulos se aplicara el siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un maximo de 4 autores
se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por més de 4 autores, el
factor corrector sera “puntuacion x 4/ntimero de autores”.

4) Contratos Ramon y Cajal y equivalentes: 3 puntos por afio.

5) Investigador de proyectos de investigacion financiados?°:
5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.

6) Registro de la propiedad industrial e intelectual:
6.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 2 puntos por cada uno.
6.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-comercializados o
licenciados: 1 punto por cada uno.

7) Miembro de un grupo 1+D+1 en el momento de la convocatoria pablica de la plaza:
0,5 puntos.
8) Ser o0 haber sido becario de FPI:

8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia: 1,5 puntos por afio.

8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion:1 punto por afio.
9) Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Auténoma: 2 puntos por afio.

10) Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o
autondmicos de convocatoria pablica: 1 punto por afio.

11) Direccidn de Tesis defendidas y aprobadas: 3 puntos.

Y Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan disponer de su correspondiente ISBN.

2 Se entendera por “proyecto competitivo” aquel que haya sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participen miembros de mas de un pais. La puntuacion aplicable
sera proporcional a la dedicacion del candidato al proyecto de investigacion.



12) Direccion de Proyectos de 1+D+1: 3 puntos por Proyecto.

V.- Otros Méritos (maximo 10 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de contratacion especificara y publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado o del Centro donde se celebre la sesion, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuacion atribuida a cada concepto:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. Se considerara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracién de 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

2) Experiencia profesional relacionada con el Area de Conocimiento: contratos al
amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes, elaboracion de informes técnicos y
juridicos, actividad profesional acreditada y experiencia docente no universitaria, hasta
4 puntos.

3) Otras becas de convocatoria publica (maximo 2 puntos).
4) Gestion académica:

4.1) Organos unipersonales?®:

4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Comité de Empresa: 0,5 puntos

por afo.

4.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntos por curso.

4.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos por curso.

4.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 puntos por curso.

4.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0, 8 puntos por curso.

4.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 por curso.

4.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto por curso.

4.1.8) Vicerrector o Secretario General de Universidad: 1,5 puntos por afio.
4.2) Organos colegiados:

4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por curso.

4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.

4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.

4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.

5) Otros méritos a considerar por la Comisién. (Este subapartado sera, como méaximo,
valorado en el 20% del total a computar por el apartado).

V.- Puntuacion del Departamento (maximo 20 puntos).
Este apartado ha sido derogado por el art. 8 bis del Reglamento de 19 de diciembre de
2017.

MERITO DOCENTE ADICIONAL (Méximo 30 puntos): Sin perjuicio de la
Disposicion Adicional Tercera del Reglamento, también se considerard mérito
preferente haber desarrollado tareas docentes e investigadoras a tiempo completo de

2L En todas las categorias se entenderan también sus equivalentes.



acuerdo con su vinculacion contractual y de forma ininterrumpida en la misma Area de
conocimiento de la plaza a la que se concursa durante 3 afios. Esta circunstancia
supondra un incremento del 30% de la puntuacién total obtenida tras la aplicacion del
baremo y la afinidad. EI mérito preferente se aplicara a la puntuacion total obtenida con
el baremo aunque se haya llegado al m&ximo posible de 100.

En relacién con el Profesorado a Tiempo Parcial, el mérito preferente docente se
aplicara de forma proporcional hasta completar el periodo de 3 afios a tiempo completo.

e No podra dejarse desierta una plaza cuando alguno de los candidatos haya
obtenido una puntuacién igual o superior a 50 puntos, mientras que sélo podran ser
adjudicatarios aquellos candidatos que obtengan una puntuacion igual o superior a 40
puntos.

5.- PROFESOR ASOCIADO

En el art. 53 de la L.O.U. se expresa “Los profesores asociados serdn contratados, con
caracter temporal, y con dedicacion a tiempo parcial, entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad”.

I.- Formacion academica (maximo 15 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediente?? x 2 de la titulacion principal del
candidato en caso de poseer varias.

22 Matricula de Honor=4 puntos; Sobresaliente=3 puntos; Notable=2 puntos; Aprobado=1punto.



2) DEA/Suficiencia Investigadora?®.
3) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).
4) Mencién de Doctorado Europeo: 3 puntos.
5) Otras titulaciones universitarias:
5.1) Por cada titulacion universitaria superior: 2 puntos.
5.2) Por cada titulacién universitaria de grado medio: 1,5 puntos.
6) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 5) y 6) se tendra en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

7) Premios y Distinciones Académicas:
7.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5 puntos.
7.2) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 1’5 puntos.
7.3) Otros premios relacionados con la formacion académica: 0,5 puntos.

8) Formacion acadéemica complementaria:
8.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracion en
Departamentos: 0,8 puntos por afio.
8.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.
8.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre.
8.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 puntos por cada 100 horas.
8.5) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los Gltimos
diez afos: 0,1 puntos por actividad.

I1.- Formacién y Actividad Docente: (maximo 20 puntos).
1) Formacion Docente (méximo 10 puntos):

1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 2 puntos (*).

1.2) Cursos de formacién: 0,2 punto por cada 30 horas.

1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por curso.

1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,5 puntos por
afio.

1.6) Encuestas de satisfaccién docente evaluadas positivamente: 0,5 puntos por
asignatura y afo. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. S6lo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

(*) Correccidn aprobada por Comisién Permanente del Consejo de Gobierno el 10-06-2005.

2) Experiencia docente (maximo 10 puntos):
2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Propios de Investigacion) se les podra

2 Se aplicaran las siguientes calificaciones: Sobresaliente=4; Notable= 3; Aprobado=2.



asignar 1 punto por afio en el que justifiquen suficientemente (inclusion en el POD)
que han impartido clases en la Universidad.
2.2) Se consideraré la actividad docente desarrollada en la Universidad o Institucién
de Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicacion a TC por afio
academico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP, hasta 1
punto por afio (la sera proporcional a la dedicacion docente)?.
En caso de que los méritos docentes hayan surgido de una contratacion
excepcional, se aplicara a dicho periodo de docencia el factor corrector 0,5.
2.3) Experiencia docente adicional:
2.3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 1 punto).
2.3.2) Imparticion de més de tres asignaturas diferentes segiin POD a lo largo de
los ultimos cuatro afos: 0,5 por asignatura. Serd necesario que el candidato
acredite que ha impartido, como minimo, el 40% de los creditos totales de cada
asignatura.
2.3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacion a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP hasta 1
punto por afo (la puntuacién serd proporcional a la dedicacion).
2.3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,4
por cada uno, con un maximo de 2 puntos.
2.3.5) Direccion de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno, con un maximo
de 2 puntos.
2.3.6) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.
2.4) Experiencia docente profesional: docencia en master, cursos de experto, etc.

I11.- Actividad Investigadora (méximo 10 puntos).

1) Movilidad (maximo 7 puntos).- La estancia en Centros de Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valoraran de acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,2 por mes.

2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

3) Publicaciones:

2 A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica de 0,25 por curso académico completo.



3.1) Libros:

3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).

3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).
3.2) Capitulos de libros®:

3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).

3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).
3.3) Articulos:

3.3.3) Ediciones internacionales.

3.3.4) Ediciones nacionales.

Se utilizarén los tres grupos de clasificacion de impacto a partir de la clasificacion
del Journal Citation Report (JCR), que incluye los propios del Science Citation Index
(SCI) y del Social Science Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las
correspondientes agencias nacional y autondmica andaluza de evaluacion de calidad de
la actividad investigadora y otros organismos. También se podra utilizar un informe
razonado de Areas de Conocimiento que no pudieran estar contempladas en los mismos.
Para el grupo A la valoracion serd 3 puntos; para el grupo B, 2; para el grupo C, 1
punto; en su caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los articulos en revistas no
indexadas con ISSN, 0,3 puntos. Para la valoracion de los articulos se aplicara el
siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un maximo de 4
autores se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mas de 4 autores, el
factor corrector sera “puntuacion x 4/nimero de autores”.

4) Contratos Ramodn y Cajal y equivalentes: 3 puntos por afio.
5) Participacion en proyectos de investigacion financiados?:
5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.
6) Registro de la propiedad industrial e intelectual:

6.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o

licenciados: 2 puntos por cada uno.

6.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-comercializados o

licenciados: 1 puntos por cada uno.
7) Miembro de un grupo 1+D+1 en el momento de la convocatoria publica de la plaza:
0,5 puntos.
8) Ser o0 haber sido becario de FPI:

8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia: 1,5 puntos por afio.

8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion:1 punto por afio.

9) Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Autonoma: 2 puntos por afio.

10) Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o
autonomicos de convocatoria pablica: 1 punto por afio.

11) Direccidn de Tesis defendidas y aprobadas: 3 puntos.

12) Direccion de Proyectos de I+D+1: 3 puntos por Proyecto.

Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberéan disponer de sus correspondientes ISBN.

%6 Se entendera por “proyecto competitivo” aquel que haya sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participen miembros de mas de un pais. La puntuacion aplicable
sera proporcional a la dedicacion del candidato al proyecto de investigacion.



IV.- Experiencia profesional (méaximo 30 puntos) (*).

1) La experiencia profesional fuera de la universidad relacionada con el Area de
Conocimiento durante los 10 ultimos afios sera valorada con 1,5 puntos por afio.

2) Los informes técnicos y juridicos seran puntuados 0,5 puntos por cada uno, hasta un
méaximo de 7,5 puntos.

3) Los contratos acreditados al amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes podran
valorarse en conjunto hasta un maximo de 3 puntos.

4) El desemperio de puestos de gestion y direccion en los &mbitos publico y privado no
universitarios podran valorarse hasta un méximo de 4,5 puntos.

(*) Correccidn de errores advertidos.
V.- Otros Méritos (maximo 5 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de contratacion especificara y publicaré en el
tablon de anuncios del Rectorado o del Centro donde se celebre la sesion, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuacion atribuida a cada concepto: cursos de
especializacién y otros méritos afines a la plaza objeto de concurso.
1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. se considerard como contratacion a
tiempo parcial con una valoracién de 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.
2) Otras becas de convocatoria publica (maximo 2 puntos).
3) Gestion académica (méaximo 5 puntos):
3.1) Organos unipersonales®:
3.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Comité de Empresa: 0,4 puntos por
afio.
3.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntos por curso.
3.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos por curso.
3.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 puntos por curso.
3.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0, 8 puntos por curso.
3.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 por curso.
3.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto por curso.
3.1.8) Vicerrector o Secretario General de Universidad: 1,5 puntos por afio.
3.2) Organos colegiados:
3.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por curso.
3.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.
3.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.
3.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.

4) Otros méritos a considerar por la Comision. (Este subapartado serd, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por el apartado).

V1.- Puntuacion del Departamento (maximo 20 puntos).

Este apartado, que s e corresponde con el ARTICULO 8 del presente Reglamento, sera
vinculante para la Comision.

%" En todas las categorias se entenderan también sus equivalentes.



» No podra dejarse desierta una plaza cuando alguno de los candidatos haya obtenido
una puntuacion igual o superior a 25 puntos, mientras que la Comision de Contratacion
establecerd la nota minima de adjudicacion.



