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Informe del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2022

Procedo a informar de las cuestiones mas relevantes que se han producido
durante este Ultimo mes, tras la celebracion del ultimo Consejo de Gobierno.

En lo relativo a la Planificacion Estratégica, se ha cerrado el Plan Estratégico
Horizonte 2021 con su seguimiento correspondiente, pudiendo destacarse el
cumplimiento del 90% de las acciones contempladas en él, a pesar de que, como
todos sabemos, su desarrollo ha estado especialmente afectado por la pandemia
del covid-19. Por otro lado, en estos dias entrara también en aplicacion el nuevo
Plan Estratégico Horizonte 2025, después de un afio de intenso trabajo
desarrollado segun el propoésito definido para la UHU y en el marco de 10 talleres
de trabajo (uno por cada uno de los centros y otro con el Consejo de Alumnos),
2 reuniones de la Mesa de Concertacion y diversas reuniones con los distintos
grupos de interés para que estos pudieran realizar sus aportaciones.

Este Plan Estratégico, que se desarrollara hasta 2025, contempla el despliegue
de 172 acciones 0 actuaciones estratégicas, incardinadas en 22 objetivos y 5
ejes estratégicos. Ademas, su principal originalidad radica en haberse basado
en un marco reconocido a escala internacional que ayuda a mejorar el cambio y
el rendimiento, siguiendo los exigentes parametros de calidad del modelo EFQM.

En el &mbito de la investigacién y transferencia:

- Se ha publicado la resolucion definitiva del programa Investigo,
obteniéndose 26 plazas asignadas a centros y grupos competitivos de
investigacion de la UHU.

- Se han obtenido ademéas 4 contratos FPU, 9 contratos FPlI y 2
predoctorales de la Junta de Andalucia.

- A nivel postdoctoral, se han obtenido 2 contratos RyC, 2 JdC, 1 Emergia
y 6 contratos postdoctorales de la Junta de Andalucia.

- Se ha resuelto la segunda fase de resultas del programa de
Recualificacion, concediéndose 5 contratos Margarita Salas.

- Se ha organizado una jornada de preparacion de proyectos de la Agencia
Estatal de Investigacion, reuniendo aproximadamente 60 participantes.

- Entre las muchas actividades de la Unidad de Cultura Cientifica, sefalo
especialmente el inicio de las Jornadas de Ciencia “Saber Abierto”
patrocinadas por la Fundaciéon AIQBE: de octubre a mayo, persiguen
sacar la ciencia fuera de la universidad y llevarla a espacios emblematicos
de la ciudad de Huelva, para dar conocimiento a la ciudadania de distintos
temas innovadores y de interés.
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- Por dltimo, se ha publicado la resolucion provisional de la convocatoria
del afio 2021 del programa Beatriz Galindo, en la que la Universidad de
Huelva ha resultado beneficiaria de 3 de los 4 contratos a los que
aspiraba, concretamente en las areas de Matematicas, Fisica y Ciencias
del Espacio y Ciencias de la Tierra. La cuarta solicitud, en el area de
Medicina clinica y Epidemiologia, ha sido encuadrada entre las suplentes,
como la cuarta mejor. Como todos ustedes saben todas estas solicitudes
se corresponden con nuestra estrategia de captacion de talento
investigador, pero, al mismo tiempo, nos ayudan a ir mejorando la
dotacion docente de algunas areas y a avanzar en una politica de relevo
generacional alli donde es posible.

En lo concerniente a la ordenacion académica:

- Una vez cerrada la matricula del curso 2022/2023, se esta trabajando ya
en el nUmero de grupos de las asignaturas de los titulos oficiales de grado
y master, para el curso académico 2023/24. A la vuelta de vacaciones se
enviard a los centros los datos de grupos y asignaturas para poder
cerrarlos a lo largo del mes de enero y aprobarlos en febrero. Esto nos
permitiria poder empezar con la elaboracién del POD en el mes de marzo.

- Se ha creado un grupo de trabajo para el estudio de la normativa de
Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master, con el fin de facilitar el
proceso de tutorizacion y evaluacién, especialmente, para aquellas
titulaciones con un numero de alumnos elevados, y de mejorar en lo
posible los sistemas de computo en POD.

En el &mbito de la digitalizacion, contindan los avances de nuestra institucion
en cuestiones como:

e Se ha procedido a la extension de la aplicacién que proporciona usuario
digital a los estudiantes de la UHU a los que cursan estudios de master y
doctorado. Pronto, este mismo usuario digital se extendera también a los
estudiantes de titulos propios y del Aula de la Experiencia.

e Se hanrenovado las estaciones de trabajo de 4 de las aulas de informatica
del Pérez Quintero. En total, 116 nuevas estaciones que ya estan
instaladas mas otras 2 para reemplazo rapido en caso de incidencia. Los
equipos antiguos que se han retirado del Pérez Quintero se han utilizado
para sustituir los ordenadores mas antiguos de las mesas tecnolégicas de
nuestros aularios.

e Se han renovado los puntos de acceso WiFi del José Isidoro Morales y la
Biblioteca.
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e Siguiendo con nuestra politica de refuerzo de la ciberseguridad, se ha
puesto en marcha el servicio DNS Firewall de Redlris.

e Se ha producido la adjudicacion a la empresa Guadaltel de los servicios
de implantacion y soporte de la plataforma de administracion electrénica
G-ONCE, de servicios de integracion y del catalogo de procedimientos
universitarios. Este proyecto esta siendo financiado con los fondos
UniDigital, del Ministerio de Universidades, y supondra para nuestra
Universidad la completa renovacion de la Administracion Electrénica a lo
largo de 2023.

e Se ha puesto en marcha el servicio de acceso gratuito al periédico El Pais
desde las instalaciones de la Universidad y se ha incluido en la app
UniHuelva.

e Ha continuado el desarrollo de cursos MOOCs dentro del servicio
OpenUHU. Desde el comienzo de curso han sido 5 los nuevos cursos
abiertos que se han incorporado a esta plataforma. En total, desde que
comenzo este servicio el numero de cursos que se han ofrecido o se estan
ofertando en este momento supera los 65.

En cuanto a las obras finalizadas recientemente, podemos mencionatr:

o Trabajos de inspeccién de forjados de plantas baja y alta de los
pabellones 2 y 3 de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte, en el Campus del Carmen. No se hall6 ninguna patologia
destacable.

« Traslado de equipos e instalaciones del CITES (Centro de Investigacion
en Tecnologia, Energia y Sostenibilidad) a sus nuevas instalaciones en el
campus de La Réabida.

« Restauracion del templete de hierro situado en el atrio del edificio de La
Merced. El templete quedd dafiado después de que un vehiculo se saliera
de la via y acabara estrellandose contra él.

A las actuaciones que ya estaban en marcha, se une el inicio de la obra de nueva
instalacion de aire acondicionado del pabellén 3 de la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte.

Por otro lado, tras la entrada en vigor el pasado dia 20 de octubre del Plan
Urgente de Medidas de Ahorro Energético de la Universidad de Huelva, los
primeros datos de consumo proporcionados por Endesa, nuestra compaiiia
suministradora, arrojan unos datos de ahorro total de todos nuestros campus del
6,37% en la comparativa con el mes de octubre de 2021. Teniendo en cuenta
que solo se computan 11 dias del citado mes y que algunas de las medidas
tardaron dias en completarse, como el apagado de los sistemas de climatizacion
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de nuestros edificios, confiamos en conseguir un mayor ahorro en los proximos
meses. Por esto mismo, quiero expresar mi agradecimiento por su colaboracion
e implicacion a toda la comunidad universitaria.

En cuanto a internacionalizacién, se ha publicado el listado definitivo de
solicitudes admitidas para movilidad Erasmus no europea (K171), en la que
nuestra universidad ha conseguido 650.000 euros, superando asi la financiacion
conseguida en afos anteriores. Este afio hemos conseguido financiacion de
movilidades para estudiantes, PAS y PDI a 23 paises, incluyendo como nuevos
destinos Jordania, Indonesia, Malasia, Chile o Ecuador, y manteniendo los
destinos anteriores de Estados Unidos, Canada, Butan, Namibia, Guatemala,
Bolivia. Montenegro, Kosovo, Palestina, Argelia o Senegal.

La pasada semana se dio la bienvenida a los estudiantes que llegan a nuestra
universidad gracias a las becas de Atraccion de Talento para cursar estudios de
Méaster. En esta convocatoria, que se financia dentro del Convenio con el Banco
de Santander, hemos recibido a 38 estudiantes de 12 nacionalidades distintas,
algunos de ellos son estudiantes que realizaron anteriormente estancias de
movilidad Erasmus y que han querido continuar estudios en la UHU.

Entre las muchas actuaciones relacionadas con cooperacion, sefialo que se ha
impartido el Curso de formacion sobre “Proteccion de las personas refugiadas
en el mundo post-covid” que organizamos en colaboracion con el Comité
Espafiol de ACNUR y en el que han participado 25 estudiantes de nuestra
institucion, de entre un total de 80 solicitudes.

Igualmente, nos ha sido también aprobado el proyecto Erasmus K2 Capacity
Building ALPRODE, que tiene como objetivo promover la formacion académica
y capacitacion laboral sobre cooperacion internacional y desarrollo productivo
sostenible en el marco de esquemas de alianzas multiactor en Ecuador y
Colombia. Es un proyecto coordinado por la UHU y que tiene como presupuesto
750.000 euros. Ademas de nuestra Universidad, participan la Universidad
Politécnica de Madrid y la Universidade do Algarve, tres universidades de
Colombia (Area Andina, El Valle y Uniempresarial), dos universidades de
Ecuador (UTP Loja y Cuenca), la fundacion CIDEAL y las camaras de Comercio
de Quito y Bogota.

En lo concerniente al trabajo con el estudiantado, se han otorgado 25 Becas de
Colaboracion en Departamentos del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional y se ha resuelto la convocatoria de Ayudas para la acreditacion de
niveles de competencia linguistica, de forma que se han tramitado 168 becas
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con un total de 112 ayudas concedidas por un importe de 28.693,37 €.
Actualmente, esta abierto el plazo para la solicitud de las Becas Comedor que
convocamos con el patrocinio de Atlantic Copper y la Fundacién La Caixa.

En el area de voluntariado, cabe sefialar que la gestion de la bolsa de
voluntariado cuenta con nueva aplicacion integrada en la Plataforma Eventos
(https://eventos.uhu.es/89127/detail/bolsa-de-voluntariado-2223.html). A lo largo
de este curso se han registrado 211 estudiantes. En este orden de cosas, se ha
puesto en marcha el VIII Plan de Voluntariado para participar en un programa de
larga duracion, en alianza con otras 20 entidades, asociaciones y ONGs y 173
estudiantes. El dia 3 de noviembre se celebraron las Jornadas Formativas de
Voluntariado, con la participacion de 186 estudiantes, y desde el Aula de
Voluntariado se ha participado en numerosas actividades propias y externas, por
ejemplo, con Cruz Roja, FEAFES, Madre Coraje, Banco de Alimentos, Ciudad
de los Nifios, etc. Igualmente, hemos celebrado el acto del dia del voluntariado
y hemos procedido a la lectura del Manifiesto con el lema "El Compromiso Social
en las Universidades Publicas Andaluzas" (Declaracion conjunta de las
Universidades Publicas Andaluzas en el Dia Internacional del Voluntariado, 5 de
diciembre 2022).

Como podemos comprobar, podemos estar orgullosos del alto nivel de
compromiso de nuestra comunidad universitaria y, especialmente, de nuestro
estudiantado, con el voluntariado, teniendo esto como resultado un alto nivel de
desarrollo de nuestro Plan de Voluntariado Integral “A tu lado + UHU” que recoge
acciones de cinco vicerrectorados.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se ha puesto en marcha
el Portal de Orientacién para el Estudio con la planificacién de Talleres de
Estrategias de Aprendizaje para estudiantes universitarios, con las siguientes
tematicas: Técnicas de Estudio, Habilidades de Comunicacion y Gestion del
Tiempo.

Cerrado ya el proceso de matriculacién, podemos aportar ya unos primeros
datos:

— Grado nuevo ingreso: 2152
— Master nuevo ingreso: 964

— Matricula total Grado: 8.678
— Matricula total Master: 1.479
— Matricula total Titulos Propios: 329
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En resumen, seguimos frenando la tendencia generalizada al descenso de la matricula,
gracias a la matriculacién en Masteres y deberiamos intensificar todo lo posible nuestra
oferta de titulos propios.

NUEVO INGRESO MATRICULA DE GRADO

universidad | oferta % DUA matricula % DUA cobertura plazas libres
ALMERIA 3053 6,01% 2819 5,92% 92,34% 266
CADIZ 4855 9,55% 4321 9,08% 89,00% 654
CORDOBA 3987 7,84% 3321 6,98% 83,30% 682
GRANADA 10918 21,48% 10339 21,72% 94,70% 686
HUELVA 2834 5,58% 2152 4,52% 75,94% 762
JAEN 2930 5,76% 3114 6,54% 106,28% 121
MALAGA 7405 14,57% 7456 15,66% 100,69% 177
UPO 2613 5,14% 2432 5,11% 93,07% 240
SEVILLA 12234 24,07% 11650 24,47% 95,23% 841

DUA 50829 | 100,00% 47604 | 100,00% 93,66% 4429

También en relacién con nuestro estudiantado, los pasados dias 16 y 17 de
noviembre tuvo lugar la celebracion del XXI Foro Universitario del Empleo. En
total, hemos podido contabilizar 347 personas inscritas y un conjunto de 629
asistencias a las 7 actividades desarrolladas, llegando a alcanzarse, incluso,
cifras de asistencia punta de 493 personas. Estos numeros ponen en evidencia
no solo la calidad de la oferta planteada, sino también el enorme interés que
suscitan estas actividades relacionadas con la empleabilidad.

El pasado 16 de noviembre recibimos la visita del Director de la DEVA, que nos
acompafo en tres encuentros: con el equipo de Direccion, con los responsables
de los centros y con los responsables de los grupos y centros de investigacion.
En estas reuniones pudieron abordarse distintas problematicas asociadas a los
procesos de verificacién y renovacion de titulos, asi como relacionados con la
evaluacion de la investigacion. El director de la DEVA nos animd a trabajar para
alcanzar la acreditacion de los centros (Programa Implanta), en aras de
conseguir una mayor eficiencia administrativa en los mencionados procesos.

El 18 de noviembre, tuve la ocasion de participar en una reunién convocada por
el Consejero de Universidades, Investigacion e Innovacion. En esta reunion
se abordaron las siguientes cuestiones:

OO DO ouniHuena uhu



Tniversidad de Huelvd

Rectorado

- Apertura de la Mesa General de Negociacién, para trazar un horizonte de
intervenciones hasta 2025, siempre supeditado a que la Consejeria de
Hacienda se comprometa a asumir los costes de lo que se acuerde, para
gue no pase como en la ocasion anterior, que los costes fueron asumidos
por las propias universidades. La primera convocatoria de presentacion
ha quedado fijada para el 16 de enero de 2023.

- Primeros avances sobre el huevo modelo de financiacion: implantacion
gradual, existencia de contratos-programa generales y particulares,
aseguramiento de la suficiencia financiera.

- Necesidad de alcanzar una mayor homogeneizacion dentro del Sistema
Universitario Andaluz (tamafios de grupos, numero de horas por crédito,
suelo docente, numero de créditos por titulos, minoraciones Yy
exoneraciones del PDI, etc.).

- Como cierre del ejercicio economico de 2022, se comprometid la
cobertura del 1,5% de subida salarial, pero solo en el caso de que la
Universidad vaya a entrar en déficit.

- Presupuesto 2023. Como se explicara luego en el punto del orden del dia
relativo al presupuesto, se parte de una importante incertidumbre en lo
que se refiere a la posible llegada de fondos europeos, que, por ejemplo,
podria compensar los gastos vinculados a los planes propios de
investigacion, CBUA, digitalizacion, etc.

El pasado 3 de diciembre, nos reunimos en la AUPA para tratar de ofrecer
propuestas concretas en relacion con el Nuevo Modelo de Financiacion. En este
sentido, se trabajo para proporcionar una férmula de calculo que garantice la
suficiencia financiera del SUA y de cada una de las universidades que lo
componen y se plantearon diversas opciones para la definicion de un contrato-
programa de sistema. Se fijo la proxima reunion con la Consejeria para el 9y 10
de enero.

El 13 de diciembre, tuve también una reunion con el Secretario General de
Salud Publica de la Junta de Andalucia para abordar diversas cuestiones
relacionadas con el mejoramiento de los vinculos investigadores entre la
Consejeria de Salud y Consumo y la Universidad de Huelva, asi como sobre la
posible implantacion del grado de Medicina.
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