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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA
CON LAS PUNTUACIONES DEFINITIVAS POR LAS QUE SE CONSTITUYE LA BOLSA
DE TRABAJO EXTRAORDINARIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESOR
SUSTITUTO INTERINO (PSI), CONVOCADA POR RESOLUCION RECTORAL DE FECHA
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DE ESTA UNIVERSIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.5 del actual Reglamento de
Procedimiento para la contratacion del Profesorado Sustituto Interino de la Universidad de
Huelva (Resolucion de 21/09/2018, BOJA num. 189 de 23/09/2018), modificado
parcialmente por Resolucion de 26/04/2019 (BOJA num. 85 de 07/05/2019) y una vez
finalizado el plazo de alegaciones a las baremaciones efectuadas por la Comision de
Contratacion de la Universidad de Huelva, del Area de Conocimiento 790- Tecnologia del
Medio Ambiente, se procede a la publicacion de la lista definitiva seglin se detalla en el
Anexo.

De igual forma se comunica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2
del actual Reglamento de Procedimiento para la contratacién del Profesorado Sustituto
Interino de la Universidad de Huelva: “En todo caso, ningun/a candidato/a podra formar
parte de una bolsa si la baremacion de sus méritos no alcanza un minimo de 8 puntos”. Si
como resulta de lo anterior, ninglin/a candidato/a obtuviera una puntuacion igual o superior
a 8 puntos, se declara DESIERTA la bolsa de trabajo correspondiente.

Contra esta resolucion que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
de alzada ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente acuerdo o acto.

LA VICERRECTORA DE PROFESORADO
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ANEXO

Departamento: CIENCIAS AGROFORESTALES

Area: Tecnologias del Medio Ambiente
A contnuacion se presenta el desglose de puntos obtenidos por cada uno de los
candidatos por apartados.

1 *0*37%*%0* - Carlos Guerrero Cubero 13.12
FORMACION ACADEMICA 13.12
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0.00

2 | 44%1**7%* - MARIA DEL CARMEN RASO SOLTERO 12.54
FORMACION ACADEMICA 11.54
OTROS MERITOS 1.00

3 2%0**10** - David Mufioz Riquel 12.24
FORMACION ACADEMICA 11.24
ACTIVIDAD DOCENTE 0.00
OTROS MERITOS 1.00

4 *4%2%99** _ Antonio Jestis Gonzilez GONZALEZ Morales 11.20
FORMACION ACADEMICA 9.40
ACTIVIDAD DOCENTE 1.80
EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA 0.00

5 4*1*%0**4* - Juan José Romero Garrido 10.83
FORMACION ACADEMICA 9.08
EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA 0.00
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0.75
OTROS MERITOS 1.00
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A contnuacién se presenta el desglose de puntos obtenidos por cada uno de los
candidatos por apartados.

6 | #%220%7** - Yolanda Fernandez Paredes 10.00
FORMACION ACADEMICA 4.00
ACTIVIDAD DOCENTE 0.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA 5.00
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 1.00
OTROS MERITOS 0.00

7 | #++6444** - JOSE FRANCISCO PICON MURILLO 9.80
FORMACION ACADEMICA 9.80
EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA 0.00

8 | ##%02%79* - JONATAN RUIZ BRITO 7.98
FORMACION ACADEMICA 6.98
OTROS MERITOS 1.00

9 | ##9%461** - ANA BELEN LEPE FERNANDEZ 6.96
FORMACION ACADEMICA 6.96
OTROS MERITOS 0.00

10 *%24*%*71* - Francisca Viejo Reales 1.00
FORMACION ACADEMICA 0.00
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0.00
OTROS MERITOS 1.00

" *9(88**** - Manuel Antonio Martin 1.00
FORMACION ACADEMICA 0.00
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0.00
OTROS MERITOS 1.00

Cédigo Seguro De Verificacién GDzG +6yVOb7ONNUGEQFOA== | Fecha | o7112023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Yolanda Navarro Abal

Url De Verificacién

https://verificafirm. uhu.es/verificarfirnma/ code/ GDzG +6yVWBb7QNnuGEQFOA=

Péagina

3/3

electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://verificafirmauhu.es. Este informe tiene carécter de copia

FI RVADO POR

Sel | o el ectroni co de | a Universidad de Huel va

FECHA

08/11/ 2023

I D. FIRVA

firma. uhu. es uh58ZpHsVhn/ gDf cubnTAR] 71 6ZZY4h+

PAG NA

3/3




