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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INNOVACION Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA DE FECHA 13 DE MARZO DE 2024 POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PREMIOS A LA
EXCELENCIA INVESTIGADORA “JOSE LUIS GARCIA PALACIOS” DE LA CATEDRA
CAJA RURAL DE EMPRESA FAMILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

IV EDICION - CONVOCATORIA 2024

Con el fin de valorar y estimular la labor de su personal investigador, la Universidad
de Huelva, a través del Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad y la Catedra
Caja Rural de Empresa Familiar, convoca la Ill Edicién de los Premios a la Excelencia
Investigadora “José Luis Garcia Palacios” centrada en el reconocimiento a la
trayectoria investigadora del Personal Docente e Investigador de la Universidad de

Huelva.

CAPITULO I. BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE PREMIOS A LA
EXCELENCIA INVESTIGADORA “JOSE LUIS GARCIA PALACIOS” DE LA
CATEDRA CAJA RURAL DE EMPRESA FAMILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

Articulo1. Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la concesién de dos Premios a la
Excelencia Investigadora en reconocimiento a la trayectoria investigadora del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Huelva en dos grandes ambitos

de conocimiento:

e Ciencia y Tecnologia.

e Ciencias Sociales y Humanidades
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Articulo 2. Requisitos.

Podran participar en dicha convocatoria aquellos miembros del Personal Docente e

Investigador que reunan los siguientes requisitos:

e Poseer la nacionalidad espafiola o de algun pais miembro de la Uniéon Europea o

ser persona extranjera residente en Espafia.

e Estar vinculado de manera permanente con la Universidad de Huelva en el

momento de que sea propuesta la candidatura al Premio.

e Tener reconocidos, al menos, cuatro sexenios de investigacion, siendo vivo el

ultimo de ellos.

e Cumplir con los plazos y demas disposiciones establecidas en la presente

convocatoria.

La concesion se efectia en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 3. Criterios de evaluacion

Se valoraran como criterios para establecer y medir la excelencia investigadora de

los candidatos al premio:

e Elimpacto de las publicaciones cientificas y académicas, sobre la base de los
principales indices bibliométricos disponibles que mejor se adapten al area de
trabajo especifica del candidato (60 %).

e La repercusiéon académica, difusion y alcance de las investigaciones del
candidato, sobre la base de su participacion, fundamentalmente por
invitacion, en congresos, reuniones y diferentes eventos internacionales y
nacionales; estancias en centros de prestigio y premios o distinciones
recibidas (30 %).

e El impacto social de las investigaciones del candidato, entendidas como la
influencia en el ambito no académico de los resultados y la trayectoria del

mismo (10 %).
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Articulo 4. Cuantia de los premios.
Las modalidades y los premios otorgados seran:

e Premio a la Excelencia Investigadora en el area de Ciencia y Tecnologia
= Dotacién econdmica: 3.500 euros.

¢ Premio a la Excelencia Investigadora en el area de Ciencias Sociales y
Humanidades

= Dotacion econémica: 3.500 euros.

Al importe de cada uno de los Premios se le aplicara la retencion de impuestos que

corresponda en cada caso.

Los premios tendran caracter individual y no podran ser compartidos por mas de una

persona.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios

Las personas premiadas seran convocadas a un acto publico de entrega del premio,
que sera de asistencia obligatoria y en el que estaran presentes representantes de la

Universidad de Huelva y de la Catedra Caja Rural de Empresa Familiar de la misma.

Articulo 6. Compatibilidad de premios

Las personas candidatas no podran haber percibido ningun premio, tanto monetario

como no monetario, en una convocatoria similar de la Universidad de Huelva.

CAPITULO Il. CONVOCATORIA DE PREMIOS A LA EXCELENCIA
INVESTIGADORA “JOSE LUIS GARCIA PALACIOS” DE LA CATEDRA CAJA
RURAL DE EMPRESA FAMILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Articulo 7. Objeto y finalidad.

El procedimiento de concesién de los premios sera el de concurrencia competitiva,

previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre conforme a los
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principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién,

eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion

de los recursos publicos que senala el articulo 8.3 de dicha ley.

Articulo 8. Financiacion de la convocatoria

El importe de cada uno de los premios sera imputado con cargo a las siguientes

aplicaciones:
APLICACIONES
ORGANICA FUNCIONAL ECONOMICA IMPORTE
80.01.70.05 321A 481.99 7.000€

Articulo 9. Organos competentes

Las candidaturas presentadas dentro de una misma area de conocimiento seran

evaluadas por personal investigador de reconocido prestigio, nacional o extranjero,

que sera nombrado por la Rectora, previo asesoramiento del Consejo de Direccion, y

que actuara como prejurado, valorando las distintas candidaturas y descartando, en

su caso, aquellas que no reunan condiciones de excelencia.

Finalmente, las candidaturas seleccionadas y evaluadas seran sometidas a la

consideracion de un jurado que estara constituido por los miembros del pre-jurado y

por las siguientes personas:

La Rectora o persona en quien delegue.

Dra. Maite Martin Valdivia. Areas PAIDI: AGR, TEP, TIC
Dr. Miguel Delibes de Castro. Areas PAIDI: BIO y CTS
Dra. Maria Jests Montero Chiner. Area PAIDI: CSJ

Dr. Avelino Corma Cands: Area PAIDI: FQM

Dr. Xavier Querol Casteller. Area PAIDI: RNM

Dr. José Antonio Marina Torres. Area PAIDI: HUM
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Articulo 10. Procedimiento y plazo de solicitud.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia
(B.O.J.A)).

Cada candidatura debera ser propuesta por un miembro del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Huelva. La solicitud sera acompanada de los

siguientes documentos:

a) La propuesta de candidatura, que incluira el nombre y direccién del investigador o
investigadora proponente, que actuard como responsable de la propuesta a
efectos de notificaciones (ANEXO 1I).

b) Propuesta de candidatura por otros dos investigadores/as relevantes (ANEXO II).

c) Un informe detallado elaborado por el investigador o investigadora proponente
(maximo de 1000 palabras) razonando la candidatura y exponiendo los méritos
que confieren al candidato/a la posibilidad de merecer el Premio.

d) Curriculum Vitae de la persona candidata, adjuntando copia (0 enlace a los
mismos) de los tres trabajos que se consideren mas relevantes en su trayectoria

investigadora.

La documentacion relacionada ira dirigida al SERVICIO DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO (SOIPEA / CATEDRAS EXTERNAS), Catedra CAJA RURAL
DE EMPRESA FAMILIAR y se presentara, en formato digital, a través de los registros
presenciales o telematico de la Universidad de Huelva o en cualquiera de los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Plazo de resolucién y notificacion

El jurado se reunira y emitira un fallo en el plazo de dos meses desde el cierre de la
convocatoria. Dicho veredicto se remitira a la Vicerrectora de Innovacion y
Empleabilidad quien dictara resolucion, en los cinco dias siguientes a la propuesta del

jurado.
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Una vez publicada la adjudicacion de los premios, se abrira un plazo de alegaciones
(5 dias a partir de la publicacién de la resolucién), transcurrido el cual y, en su caso,
resueltas las alegaciones presentadas, se procedera a la adjudicacion definitiva de los

mismos y se hara publica.

El jurado, a su criterio y de manera fundamentada, podra dejar desierto el premio.

Articulo 12. Medio de publicacion y comunicacién

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la convocatoria de los premios se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (B.O.J.A.) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS):

Las restantes resoluciones relativas a los premios se publicaran en el Tablén

Electronico Oficial (T.E.O.) de la Universidad de Huelva:
https://sede.uhu.es/teo.php

A titulo informativo, la convocatoria y restantes resoluciones también se publicaran en
la pagina web de la Catedra Caja Rural de Empresa Familiar. A las personas

premiadas se les notificara ademas por correo electronico.

La comunicacién de las personas participantes y/o premiadas con la Catedra Caja
Rural de Empresa Familiar se podra realizar a través de la direccion de correo,

catedra.empresafamiliar@uhu.es .

La Catedra Caja Rural de Empresa Familiar se comunicara con las personas
participantes y/o interesadas a través del correo electronico o numero de teléfono

facilitado en el formulario y solicitud.

Articulo 13. Pago de los premios.

El pago de los premios se realizara directamente por parte de la Universidad de Huelva

a través de transferencia a la cuenta bancaria de la persona premiada.
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El pago del importe de los premios se tramitara posteriormente a la publicacion de la

resolucion definitiva de concesion.

Articulo 14. Revocacion de los premios.

La Catedra Caja Rural de Empresa Familiar podra retirar de la convocatoria a
cualquier participante que incumpla alguna de las normas establecidas, o que

considere que esta participando de manera fraudulenta.

Ante el incumplimiento por parte de las personas premiadas de las obligaciones
incluidas en las bases de la convocatoria, la ocultacién de datos o su alteracion o
manipulacion, la Catedra Caja Rural de Empresa Familiar se reserva el derecho a la

reclamacion del premio concedido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

e El Consejo de la Catedra Caja Rural de Empresa Familiar de la Universidad de
Huelva resolvera cualquier cuestion no prevista ni detallada en las bases, haciendo
publica su determinacion y comunicandola a las personas interesadas por
cualquiera de las vias que considere oportunas y que garanticen su publicidad.

e La participacion en la presente convocatoria implica la autorizacion a la Catedra
Caja Rural de Empresa Familiar de la Universidad de Huelva para hacer publico,
si asi se considera, el nombre de las personas candidatas, asi como el de las
personas premiadas.

e La participacidon en la presente convocatoria implica la autorizacion a la Catedra
Caja Rural de Empresa Familiar de la Universidad de Huelva para realizar y
publicar fotografia y material audiovisual de las personas participantes en las
diversas actividades que se desarrollen. Dichas imagenes podrian ser difundidas
por cualquier medio, tales como television, prensa, pagina web, etc. La distribucién
podra efectuarse unicamente con caracter gratuito y con el fin de difundir las
actividades desarrolladas por la institucion organizadora. Esta autorizacion es

completamente gratuita y las personas participantes se comprometen a no
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reclamar compensacion, pago y/o indemnizacion a cambio del uso de las

imagenes.

e La Catedra Caja Rural de Empresa Familiar de la Universidad de Huelva puede
requerir, en cualquier momento, mas documentacion o informacion, y su entrega

tendra caracter obligatorio.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacién, o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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