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RESOLUCION PROVISIONAL DEL VICERRECTORADO DE INNOVACION Y EMPLEABILIDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2024, DE LA CONVOCATORIA DE
PREMIOS A TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER PARA EL CURSO ACADEMICO
2022/2023 DE LA CATEDRA RURAL DE EMPRESA FAMILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA,
APROBADA POR RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INNOVACION Y EMPLEABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DE 2023.

De conformidad con la convocatoria de los Premios a Trabajos Fin de Grado y Fin de Master para el
curso académico 2022/2023 de la Catedra Caja Rural de Empresa Familiar, publicada en el Boletin
oficial de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 43 de 01 de marzo de 2024) y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS — Cddigo 745713), y una vez valorada la calidad cientifica de los trabajos fin de
grado y fin de master, asi como su adecuacion a las lineas de investigacion prioritarias de la Catedra
Caja Rural de Empresa Familiar, establecidas en las bases de la convocatoria se ACUERDA, por
unanimidad de los miembros del Consejo de la Citedra Caja Rural de Empresa Familiar de la
Universidad de Huelva, conceder los siguientes premios:

e Premios a Trabajos Fin de Grado

PRIMER PREMIO TFG

Francisco José Pérez Bernal “EVALUACION DE PROVEEDORES MEDIANTE TECNICAS DE
DECISION MULTICRITERIO: APLICACION EN ATLANTIC COPPER”

SEGUNDO PREMIO TFG

Pablo Plaza Fernandez “ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO DE LAS EMPRESAS
ENERGETICAS EN EUROPA: RENOVABLES VS NO RENOVABLES”

e Premios a Trabajos Fin de Master

PRIMER PREMIO TFM

Desierto

SEGUNDO PREMIO TFM

Desierto

Contra la presente resolucion se podran presentar alegaciones los cinco dias siguientes a partir de la
publicacién de esta resolucion. Las alegaciones iran dirigidas al Servicio de Empleo y Emprendimiento
(SOIPEA/Catedras Externas), Catedra Caja Rural de Empresa Familiar y se presentaran
preferentemente en los Registros presenciales o Telematico de la Universidad de Huelva o en
cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Huelva, a fecha de la firma electrdnica

PS, en virtud de la Resolucién Rectoral 5/2024, de 31 de enero, por la que se acuerda el régimen de suplencia de la Sra. Vicerrectora de
Innovacion y Empleabilidad en las competencias vinculadas a las Catedras y Aulas Externas.
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