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DILIGENCIA para hacer constar que en el dia de la fecha se expone al publico, en la
pagina web de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-pas/), Acuerdo de
1 de octubre de 2024 del Tribunal de Valoracion del proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir plazas de Personal de Administracion y Servicios
correspondientes a los grupos |, I, Il y IV del IV Convenio Colectivo del personal laboral

de las Universidades Publicas de Andalucia.

En Huelva, a 3 de octubre de 2024

LA RESPONSABLE DE UNIDAD,

Fdo.: Maria Luisa Camacho Giraldo

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA

Tel.: 959218106-959218107 uhues
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©niversidad de Huelva

Gerencia
Unidad de Gestién de Personal de
Administraciéon y Servicios

ACUERDO DE 1 DE OCTUBRE DE 2024, DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CORRESPONDIENTE A LOS GRUPOS |, II, I Y IV, DEL IV CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, POR EL QUE
SE HACEN PUBLICAS LAS PUNTUACIONES PROVISIONALES OTORGADAS A LAS
PERSONAS ASPIRANTES A PLAZAS DE LOS GRUPOS Il Y IV.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1 de la convocatoria, “Finalizada la baremacién
de los méritos por parte del Tribunal, se haran publicas en la pagina web de la Unidad de Gestion
del PAS de la Universidad de Huelva las puntuaciones provisionales otorgadas a las personas
aspirantes en cada codigo de plaza”.

Con el fin de dar cumplimiento a la citada Base, por lo que respecta a las plazas correspondientes
a los Grupos lll y IV convocadas en el proceso selectivo, este Tribunal

RESUELVE

1. Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes a las plazas
correspondientes a los Grupos Ill y IV, en cada uno de los apartados del baremo
contenido en el Anexo Il de la convocatoria, que son las que constan en documento Anexo
al presente Acuerdo.

2. Contra este Acuerdo podran las personas interesadas, en aplicacion.de lo establecido en
la citada Base 7.1 de la Resolucion de convocatoria, presentar reclamaciones en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Acuerdo.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Fernando Palencia Herrején.

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA

Tel.: 959218106-959218107 Uhues
Fax: 959218110

Email: seccion.pas@sc.uhu.es
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§: A. EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘ B. ANTIGUEDAD C. FORMACION D. MEMORIA
= cODIGO Al. A2. A3. B1. B2. B3. C1.TIT C.2CUR
;r_lg PLAZA APELLIDOS, NOMBRE UHU UUPP ‘ AAPP A ‘ UHU UUPP  AAPP (5) (5)
n;»_ GROSU GROSU, ECATERINA
% GEORGIANA 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 * *
- % EST3INV | LEANDRO GARCIA, ISABEL M2 21,60| 0,00 0,00 21,60 7,70 0,00 0,00 7,70 5,00 0,00 5,00 * *
=[5 QUINONES DE LA FUENTE, MARTA
.‘i r_‘% \E 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00 | 10,00 0,00 5,00 5,00 15,00 90,00
S %- B CASAL BEJARANO, CARLOS 60,00| 0,00| 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00| 10,00 5,00 5,00| 10,00 18,00 98,00
é_ > E EST3STC GONZALEZ DELGADO, LAURA 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00 | 10,00 5,00 5,00| 10,00 16,00 96,00
S ® GROSU GROSU, ECATERINA
§ i GEORGIANA 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 * *
< & DOMINGUEZ MORENO, FRANCISCO
3 g RAMON 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 12,00 17,00
= g JARDIN LUBIAN, FRANCISCO JAVIER 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00 | 10,00 5,00 5,00| 10,00 14,00 94,00
53 @ LOPEZ NAVARRO, JOSE MANUEL 60,00| 0,00| 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00| 10,00 0,00 5,00 5,00 16,00 91,00
5 @ EST3INF | MARTIN MORENO, JOSE ANTONIO 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00| 10,00 14,00 24,00
o MONGE CHACON, ANTONIO 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00| 10,00 16,00 26,00
5 PARDO GARRIDO, DAVID 0,00| 0,00 0,00 0,00 4,30 0,00 0,00 4,30 5,00 5,00| 10,00 14,00 28,30
3‘ PEREZ CARRASCO, ROCIO PILAR 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00| 10,00 15,00 25,00
= VILLANUEVA ORTEGA, ANGEL 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00 | 10,00 5,00 5,00| 10,00 15,00 95,00
g DORADO SACRAMENTO, JOAQUIN 60,00| 0,00| 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00| 10,00 0,00 5,00 5,00 13,00 88,00
% EST3IVC LEANDRO GARCIA, ISABEL M2 0,00| 0,00 0,00 0,00 7,70 0,00 0,00 7,70 5,00 0,00 5,00 * *
g MONGE CHACON, ANTONIO 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00| 10,00 * *
.ﬁ § g g PEREZ CARRASCO, ROCIO PILAR 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00| 10,00 * *
"é? g' ‘é’_ 2 AGUDO BAEZ, M2 PILAR 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00 | 10,00 5,00 5,00| 10,00 16,00 96,00
i GARCIA ROMERO, ANTONIO 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00 | 10,00 5,00 5,00| 10,00 14,00 94,00
a GONZALEZ LEPE, INMACULADA 0,00| 0,00 0,00 0,00 6,60 0,44 0,00 7,04 5,00 5,00| 10,00 15,00 32,04
§ ° EST3SEAC JIMENEZ CELIS, Il\/l§ CINTA 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 * *
g E - LEANDRO GARCIA, ISABEL M2 0,00| 0,00 0,00 0,00 7,70 0,00 0,00 7,70 5,00 0,00 5,00 * *
8 g § ORTIZ GONZALEZ, M2 ANGELES 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00 | 10,00 5,00 5,00| 10,00 18,00 98,00
& E E E_ PEREZ MARQUEZ, RAFAEL 0,00| 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00 5,00| 10,00 13,00 27,00
g g SUERO HALDON, ISABEL MARIA 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00 0,00 0,00| 10,00 5,00 5,00 10,00 15,00 95,00
w
g
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JIMENEZ CELIS, M2 CINTA 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 * *
EsT3cuL |LEANDRO GARCIA, ISABEL M2 0,00| 0,00 0,00 0,00 7,70 0,00 0,00 7,70 5,00 0,00 5,00 * *
MARTIN PONCE, MANUEL DARIO 36,90| 0,00 0,00 36,90 10,00| 0,00 0,00| 10,00 5,00 5,00| 10,00 17,00 73,90
MOLINA LINAN, M2 MERCEDES 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00 0,72 5,00 5,00| 10,00 * *
EST3MAVS MARQUEZ FERNANDEZ, ANTONIO 13,50| 0,00 0,00 13,50 10,00| 0,00 0,00| 10,00 5,00 5,00| 10,00 12,00 45,50
PONCE GUARDIOLA, DANIEL 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 8,00 16,00 24,00
BLANCO HERRERO, M2 CARMEN 60,00| 0,00 0,00 60,00 10,00| 0,00 0,00| 10,00 5,00 5,00| 10,00 15,00 95,00
ESTAINT JIMENEZ CELIS, M2 CINTA 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 * *
SERRANO CORREA, FRANCISCO
JAVIER 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,92 0,00 1,92 5,00 5,00| 10,00 10,00 21,92

* De conformidad con lo establecido en el apartado 6 del Acuerdo de 25 de julio de 2024, del Tribunal de Valoracién del proceso selectivo de estabilizacion de
empleo temporal, por el sistema de concurso, para cubrir plazas de personal de administracion y servicios correspondiente a los Grupos |, II, lll y IV del IV Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, por el que se convoca a las personas aspirantes a plazas de los Grupos Il y IV para la
exposicion oral de las memorias a que se refiere el Anexo Il de las Bases de la convocatoria del proceso selectivo, la incomparecencia de cualquier persona aspirante
al llamamiento efectuado por la Secretaria del Tribunal tendrd los efectos del desistimiento de aquélla del proceso selectivo.
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