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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR LA QUE SE APRUEBA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA APERTURA DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO ORDINARIAS DE PROFESORADO SUSTITUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 25 DE FEBRERO DE 2025

Este Vicerrectorado, en el ejercicio de las competencias delegadas por Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de 2021 de la
Universidad de Huelva, por la que se aprueba el régimen de funcionamiento y delegacién de competencias del Consejo de
Direccion de la Universidad, ha resuelto:

Primero. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Concurso Publico de Méritos para la
apertura ordinaria de la Bolsa de Trabajo de Profesorado Sustituto con indicacion de las causas de exclusion (Anexo de esta
Resolucion).

Segundo.- Ordenar su publicaciéon en el Tablén Electrénico Oficial y en la pagina web de Ordenacién Académica, en el dia de
la fecha.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso de alzada ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion

En Huelva a 30 de mayo de 2025

LA VICERRECTORA DE PROFESORADO
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA BOLSA DE PROFESORADO SUSTITUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

LEYENDA MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- INSCRITOS EN MAS DE TRES AREAS EN BAREMAPDI.

2.- CON REGISTRO, PERO SIN INSCRIPCION EN BAREMAPDI.

ESTADODELA MOTIVO DE

APELLIDOS NOMBRE a AREA (COD) AREA (NOM)
SOLICITUD EXCLUSION
ESTADISTICA E INVESTIGACION
BE E E EXCLUID. 2 2
N ROMERO GEMA XCLUIDA (2) 65 e ———
CORREA PEREZ PASION EXCLUIDA (2) 583 LITERATURA ESPANOLA
DIAZ SANTOS MARIA ANGUSTIAS EXCLUIDA (2) 610 MEDICINA
GOMEZ NURNEZ MANUEL EXCLUIDO (2) 567 LENGUA ESPANOLA
HUERTAS CASTRO MANUEL EUGENIO EXCLUIDO (1) 725 PSICOBIOLOGIA
. . DIDACTICA Y ORGANIZACION
MARTIN GONZALEZ ~ DANIEL EXCLUIDO (1) 215
ESCOLAR
MEJIAS ROMERO MARIA SOLEDAD EXCLUIDA (1) 225 ECONOMIA APLICADA
MOLINA CAMPANO  EDUARDO MANUEL EXCLUIDO (1) 381 FILOSOFIA DEL DERECHO
DERECHO INTERNACIONA,
MOLINA CAMPANO  EDUARDO MANUEL EXCLUIDO (1) 160 PUBLICO Y RELACIONES
INBTERNACIONALES
L . EXPRESIO AFICA DE L,
NUNEZ ROMERO RAUL EXCLUIDO (1) 305 XPRESION GRAFICA DE LA
INGENIERIA
PERSONALIDAD, EVALUACION Y
PARDO PAREDES JORGE EXCLUIDO (2) 680 NN BB
. . METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
PAZOS GOMEZ MARIA EXCLUIDA (1) 620 DEL COMPORTAMIENTO
. TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
RAMOS BULNES MARIA DEL CARME EXCLUIDA (1) 813 ——
ROMERO FORTE CARMEN EXCLUIDA (1) 500 INGENIERIA AGROFORESTAL
ROMERO FORTE CARMEN EXCLUIDA (1) 705 PRODUCCION VEGETAL
ROMERO MARTIN ROSARIO EXCLUIDA (2) 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
RUIZ JIMENEZ FRANCISCO EXCLUIDO (2) 610 MEDICINA
TEORIA E HISTORIA DE LA
SEGURA CASTRO MARTA EXCLUIDA (2) 805 EDUCACION
PICO FORJAN ALEJANDRO EXCLUIDO (2) 175 DERECHO PROCESAL
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